Zarzadzenie Nr 66/2020
Starosty Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego
z dnia 16 wrzesnia 2020 r.

w sprawie wyboru przedstawiciela oséb zatrudnionych w Starostwie Powiatowym
w Ropczycach w celu ich reprezentowania podczas konsultacji z pracodawca
w sprawie wyboru instytucji finansowej, o ktérej mowa w ustawie z dnia
4 pazdziernika 2018r. o pracowniczych planach kapitatowych.

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie powiatowym
(t. jedn: Dz. U. z 2020 r. poz. 920), w zwiazku z art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 2215 ze zm.)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1. Wprowadzam Regulamin wyboru przedstawicieli os6b zatrudnionych w Starostwie
Powiatowym w Ropczycach w celu ich reprezentowania podczas konsultacji z pracodawcg
w sprawie wyboru instytucji finansowej, o ktérej mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika
2018r. o pracowniczych planach kapitatowych, stanowiacy zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2. Termin wyboréw wyznaczam na dzien 25 wrzesnia 2020 r.

§3. Glosowanie w wyborach, o ktérych mowa w §2, odbedzie si¢ w Sali konferencyjne;j
Starostwa Powiatowego w Ropczycach o godz. 12.00 w terminie okreslanym w §2.

§4. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Wydziatu Organizacyjnego i Kadr.

§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 66/2020 Starosty
Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego z dnia
16.09.2020 .

Regulamin wyboréw przedstawicieli oséb zatrudnionych Starostwa Powiatowego
w Ropczycach ;

§1.Przedstawiciele os6b zatrudnionych wybierani sg w celu reprezentowania pracownikow
podczas konsultacji z pracodawcg w sprawie wyboru instytucji finansowej,
o ktérej mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018r. o pracowniczych planach
kapitatowych.

§2.Pracodawca zawiadamia  wszystkie zatrudnione osoby o  koniecznosci
przeprowadzenia wyboréw przedstawiciela pracownikow oraz o terminie ich
przeprowadzenia poprzez rozdysponowanie stosownej informacji o terminie i miejscu
zebrania w celu przeprowadzenia wybordw.

§ 3.1.Wybory sg powszechne.

2.Czynne prawo wyborcze przystuguje kazdej osobie zatrudnionej przez pracodawce, bez
wzgledu na podstawe zatrudnienia oraz wymiar czasu pracy.

3.Bierne prawo wyborcze przystuguje kazdej osobie zatrudnionej przez pracodawce, bez
wzgledu na podstawe zatrudnienia oraz wymiar czasu pracy.

4 Wybory sg réowne. Wyborcy biora udziat w wyborach na réwnych zasadach. Kazdej
osobie zatrudnionej przez pracodawce przystuguje jeden gtos. '

5Wybory sa bezposrednie. Wyborcy wybierajg przedstawiciela pracownikow
bezposrednio sposrod zgtoszonych kandydatow.

6.Wybory odbywajg sie w glosowaniu jawnym na kazdego z kandydatow poprzez
podniesienie dioni. ‘

§ 4. Wybory przeprowadza sie na koszt pracodawcy.

§5.1.Kandydata na przedstawiciela pracownikéw moze zgtosi¢ kazdy pracownik urzedu
w trakcie zebrania zwotanego w ww. celu.

2. Zgtoszona kandydatura jest wazna, jezeli kandydat wyrazi wyrazng zgode na
kandydowanie.

§6.1.Wybory uwaza sie za wazne, jezeli w glosowaniu wzigto udziat co najmniej 50%
pracownikow.

2. Na przedstawicieli pracownikow zostajg wybrani pracownicy, ktorzy otrzymali
najwiekszg liczbe gtosow.




