Uchwała Nr XXIX/210/2009
Rady Powiatu Ropczycko-Sędziszowskiego      

w Ropczycach

z dnia 29 września 2009 r.

w sprawie: regulaminu przyznawania nagród ze specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli szkół i placówek oświatowo-wychowawczych prowadzonych przez Powiat Ropczycko-Sędziszowski
Działając na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.), w związku art. 4 ust.  1 pkt. 1 i art. 12 pkt 11 ustawy o samorządzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r.  Nr 142, poz. 1592 późn. zm.) 

Rada Powiatu Ropczycko-Sędziszowskiego uchwala,  co następuje:

§ 1. Ustala się regulamin przyznawania nagród ze specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli szkół i placówek oświatowo-wychowawczych prowadzonych przez Powiat Ropczycko-Sędziszowski.
ROZDZIAŁ I

Postanowienia wstępne

§ 2.  1. Regulamin został opracowany w oparciu o art. 49 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późniejszymi zmianami) 
2. Nagrody przyznawane są nauczycielom, w tym nauczycielom, którym powierzono funkcje kierownicze, zatrudnionym w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Powiat Ropczycko-Sędziszowski. 

3. Nagrody przyznaje:

a. Starosta Powiatu

b. Dyrektor szkoły lub placówki oświatowo-wychowawczej.

§ 3. 1. Fundusz nagród utworzony jest w wysokości co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych nauczycieli.

2. Ustala się następujący podział funduszu nagród:

a)  20% tego funduszu na nagrody Starosty

b) 80% tego funduszu na nagrody dyrektorów szkół i placówek oświatowo-wychowawczych.

3. Wysokość nagród, o których mowa w § 1 określa uchwała Rady Powiatu Ropczycko-Sędziszowskiego w sprawie: „ustalenia regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, wysokość i warunki wypłacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz wysokość nagród dla nauczycieli”, podjęta na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 54 ust. 3 i 7 ustawy Karta Nauczyciela. 

§ 4. 1. Nagrody Starosty/Dyrektora mogą być przyznawane z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej,

2) ważnych wydarzeń w życiu szkoły lub placówki oświatowo-wychowawczej.

2. Nauczyciel, któremu została przyznana Nagroda Starosty lub Dyrektora otrzymuje dyplom, którego odpis umieszcza się w jego aktach osobowych. 

ROZDZIAŁ II

Kryteria przyznawania nagród

§ 5. Nagrodę Dyrektora mogą otrzymać nauczyciele zatrudnieni w pełnym wymiarze godzin, posiadający co najmniej 2 letni staż pracy pedagogicznej oraz wykazujący szczególną aktywność i znaczące wyniki w zakresie:

1. pracy dydaktycznej:
a) uzyskują dobre i bardzo dobre wyniki nauczania udokumentowane w pracy z uczniami zdolnymi i słabymi, osiąganiem przez uczniów sukcesów naukowych (olimpiady, konkursy przedmiotowe, badanie wyników nauczania) oraz sportowych;

b) poświęcają uczniowi dodatkowy czas pracując nieodpłatnie (poza lekcjami ) z uczniami zdolnymi i słabymi; 

c) wprowadzają innowacje pedagogiczne i wychowawcze,  nowatorskie metody i formy pracy dydaktyczno – wychowawczej.

2. pracy wychowawczej:
a) prowadzą urozmaiconą działalność wychowawczą w szkole poprzez udział młodzieży w imprezach kulturalnych, sportowo – rekreacyjnych i innych (np. wycieczki , rajdy , itp.);

b) organizują imprezy i uroczystości wewnątrzszkolne wraz z wyjściem do szerszego środowiska;

c) kształtują u uczniów postawy aktywne, otwarte i twórcze, rozwijają ich samodzielność i samorządność;

d) motywują uczniów do osiągania wysokich wyników w nauce.

3. pracy opiekuńczej:
a) zapewniają skuteczną pomoc i otaczają opieką uczniów będących w trudnej sytuacji materialnej, życiowej lub rodzinnej, szczególnie z rodzin patologicznie zagrożonych, z zaburzeniami w rozwoju psychofizycznym, mającym trudności realizacji obowiązujących ich wymagań edukacyjnych oraz przystosowaniem do życia w grupie,

b) opiekują się różnymi projektami uczniowskimi ( np. gazetka szkolna, teatr, kabaret, programy unijne, itp.),
c) opiekują się organizacjami uczniowskimi,

d) zapewniają bezpieczeństwo uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę lub placówkę oświatowo-wychowawczą.
4. doskonalą własny warsztat pracy:
a) estetycznie i funkcjonalnie urządzają sale lekcyjne, pozyskują sponsorów świadczących pomoc na rzecz szkoły,

b) tworzą autorskie programy nauczania,

c) uczestniczą w różnych formach doskonalenia zawodowego.

5. w zakresie realizacji innych zadań statutowych szkoły:
a) estetycznie i funkcjonalnie urządzają sale lekcyjne;

b) prowadzą zespoły samokształceniowe, warsztaty oraz inne formy podnoszenia kwalifikacji dla młodszych stażem nauczycieli;

c) osiągający sukcesy w organizowaniu zajęć pozalekcyjnym np. zajęcia sportowe, artystyczne.

§ 6. Nagrodę Starosty mogą otrzymać nauczyciele, w tym nauczyciele zajmujący stanowiska kierownicze, którzy spełniają dodatkowo następujące kryteria:

a) pozyskują środki  pozabudżetowe, dzięki którym możliwa jest poprawa poziomu pracy szkoły;

b) racjonalnie gospodarują środkami finansowymi;

c) wykazują szczególną troskę o czystość i estetykę w szkole lub placówce oświatowo-wychowawczej i otoczeniu,

d) wzorowo współpracują  z Radą Rodziców, organem prowadzącym, organem sprawującym nadzór pedagogiczny i instytucjami wspomagającymi szkołę w realizacji jej statutowych zadań;

e) godnie reprezentują szkołę w środowisku;

f) w pracy z uczniem zdolnym osiągnęli sukcesy na szczeblu ponadpowiatowym, regionalnym, wojewódzkim lub centralnym; 

g) w pracy z uczniami osiągnęli sukcesy w zakresie sportu oraz konkursach artystycznych na szczeblu ponadpowiatowym, regionalnym, wojewódzkim lub centralnym,

h)  zapewniają bezpieczeństwo uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę lub placówkę oświatowo-wychowawczą.

ROZDZIAŁ III

Tryb przyznawania nagród

§ 7. Wnioski do nagród Dyrektora przedstawiają:
1. Dyrektorzy szkół i placówek oświatowo-wychowawczych - dla nauczycieli.
2. Rada Pedagogiczna szkoły lub placówki oświatowo-wychowawczej na wniosek wicedyrektora szkoły lub przewodniczącego komisji przedmiotowej.
3. Rada Rodziców po pozytywnym zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną. 
4. Nauczycielskie związki zawodowe działające na terenie szkół i placówek oświatowo-wychowawczych.  
§ 8.  Wnioski do nagród Starosty przedstawiają:
1. Dyrektorzy szkół i placówek oświatowo-wychowawczych - dla nauczycieli, po pozytywnym zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną.
2. Starosta Powiatu lub członkowie Zarządu Powiatu.
3. Przewodniczący Komisji Edukacji Rady Powiatu.
4. Nauczycielskie związki zawodowe działające na terenie szkół i placówek oświatowo-wychowawczych.
§ 9. Wnioski o przyznanie nagród Dyrektora winny być składane do Dyrektora szkoły lub placówki oświatowo-wychowawczej do 30 września z okazji Dnia Edukacji Narodowej i w innych uzasadnionych terminach.
§ 10. Nauczyciel w danym roku szkolnym może otrzymać co najwyżej jeden raz nagrodę Dyrektora. 
§ 11. Wnioski o przyznanie nagród Starosty winny być składane do Wydziału Edukacji, Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego w Ropczycach do 20 września z okazji Dnia Edukacji Narodowej i w innych uzasadnionych terminach.

§ 12.  Nauczyciel w danym roku szkolnym może otrzymać co najwyżej jeden raz nagrodę Starosty. 

§ 13. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi  Powiatu.

§ 14. Traci moc Uchwała  Nr XIX/116/2005 Powiatu Ropczycko-Sędziszowskiego w Ropczycach z dnia 18 lutego 2005 r.   
§ 15. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.  
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