Zarzadzenie Nr 83/2020
Starosty Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego
z dnia 03 listopada 2020 r.

w sprawach organizacyjno-kadrowych Powiatowego Urzedu Pracy w Ropczycach
oraz Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ropczycach.

Dziatajac na mocy art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 05 czerwca 1999 r. o samorzgdzie powiatowym
(Dz. U. z 2020 r. poz. 920), art. 7 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282), §24a ust. 1iust. 2 Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 09 pazdziernika 2020 r. w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow
i zakazéow w zwiazku z wystgpieniem stanu epidemii (Dz. U. z 2020 r. poz
1758,1797,1829,1871,1917,1931) w zwigzku z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia
20 marca 2020 r. w sprawie ogtoszenia na obszarze Rzeczypospolite] Polskiej stanu epidemii (Dz.
U. z 2020 r. poz. 491) oraz art. 207 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —-Kodeks pracy (Dz. U. z
2020 r. poz. 1320 ze zm.),

zarzadzam, co nastepuje:

§1. 1. Z dniem 03 listopada 2020 r., z uwagi na realizacje zadan niezbednych do
zapewnienia pomocy obywatelom oraz innych zadan niezbednych ze wzgledu na
przepisy prawa oraz potrzeby Powiatowego Urzedu Pracy w Ropczycach oraz
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ropczycach, majac na wzgledzie ryzyko
niezachowania ochrony informacji z zakresu danych osobowych i innych tajemnic prawnie
chronionych, wylacza si¢ z zastosowania polecenie pracy zdalnej
wobec dyrektorow ww. jednostek organizacyjnych powiatu ropczycko-
sedziszowskiego.

2. Dla dyrektorow Powiatowego Urzedu Pracy w Ropczycach oraz Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Ropczycach wprowadzam system pracy rotacyjnej, ktorego
szczegoly okresla zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2. W zwigzku z zagrozeniami zwigzanymi z rozprzestrzenianiem sig koronowirusa SARS-
CoV-2, majac na wzgledzie zapewnienie ciggiosci dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
w Ropczycach oraz Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ropczycach,
odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w  ww. jednostkach
organizacyjnych oraz obowigzek ochrony zdrowia i zycia ich pracownikbw poprzez
zapewnienie bezpiecznych [ higienicznych warunkéw pracy,
zaleca sie dyrektorom ww. jednostek organizacyjnych wprowadzenie systemu pracy
rotacyjnej dla pracownikéw podlegtej jednostki, polegajacego na pozostawaniu
w gotowosci do pracy w godzinach pracy w kontakcie telefonicznym z bezposrednio
przetozonym z mozliwo$cia wezwania do stawienia sie w miejscu swiadczenia pracy
— siedzibie danej jednostki, z zachowaniem prawa do pelnego wynagrodzenia.

2. Zaleca sie, aby system rotacyjny przeprowadzany byt w systemie tygodniowym (tj. stata
grupa pracownikéw danej komorki wyznaczona do realizacji przypisanych zadan
w miejscu pracy w danym tygodniu). Zmiana grupy pracownikéw realizujgcych zadania
w siedzibie danej jednostki organizacyjnej miataby nastepowaé po kazdym tygodniu pracy
w cyklu poniedziatek-pigtek.

3. Zaleca sie, aby szczegoéty dotyczace zasad i trybu pracy rotacyjnej w danej jednostce
organizacyjnej zostaty okreslone w przepisach wewnetrznych przez dyrektora jednostki.



§3. Wykonanie zarzadzenia powierzam dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy
w Ropczycach oraz dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ropczycach.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 03 listopada 2020 r. i obowigzuje do dnia
04 grudnia 2020 r. wigcznie.




Zatacznik do Zarzadzenia nr 83/2020 Starosty
Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego z dnia
03.11.2020r.

Zasady i tryb pracy rotacyjnej dyrektoréw Powiatowego Urzedu Pracy
w Ropczycach oraz Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ropczycach.

§1.
1. Wprowadza si¢ rotacyjny system pracy dla dyrektorow Powiatowego Urzedu Pracy
w Ropczycach oraz Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ropczycach, ktorzy
realizujg swoje obowigzki w siedzibach ww. jednostek organizacyjnych, zgodnie

z harmonogramem opracowanym odpowiednio przez dyrektoréw ww. jednostek
organizacyjnych.

2. Rotacyjny system pracy polega na pozostawaniu w gotowosci do pracy w godzinach
pracy danej jednostki organizacyjnej w kontakcie telefonicznym ze Starostg Powiatu
Ropczycko-Sedziszowskiego, z  mozliwoscig wezwania do stawienia sie w miejscu
swiadczenia pracy — siedzibie danej jednostki organizacyjnej, z zachowaniem prawa do
petnego wynagrodzenia.

3. System rotacyjny przeprowadzany jest w systemie tygodniowym, naprzemiennie
z zastepcg dyrektora danej jednostki organizacyjnej (lub osobg wyznaczong do
zastepowania dyrektora w czasie jego nieobecnosci).

§2.

1. Tygodniowy harmonogram powinien zosta¢ przedtozony do zatwierdzenia Staroscie
Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego. Wzoér harmonogramu stanowi zatgcznik nr 1.

2. Tygodniowy harmonogram pracy w razie wystgpienia zdarzen uniemozliwiajgcych jego
realizacje podlega aktualizacji. Zaktualizowany harmonogram nalezy przedtozyC
niezwlocznie Staroscie.

§3.

Zobowiazuje dyrektorow Powiatowego Urzedu Pracy w Ropczycach oraz Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Ropczycach do pozostawania w kontakcie telefonicznym
ze Starostg oraz ziozenia stosownych oSwiadczen o udostepnieniu kontaktu
telefonicznego (prywatnego numeru telefonu) do uzytku stuzbowego. Wzér oéwiadczenia
stanowi zatacznik nr 2.
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Zatgcznik nr 1 do Zasad i trybu pracy rotacyjnej dyrektorow
Powiatowego Urzedu Pracy w Ropczycach oraz Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Ropczycach.

HARMONOGRAM CZASU PRACY DYREKTORA

/nazwa jednostki organizacyjnej/

WYKONUJACEGO ZADANIA W SIEDZIBIE JEDNOSTKI.

Lp. imie i nazwisko dyrektora Data uwagi
wykonujgcego prace w wykonywania
siedzibie jednostki pracy

Ropczyce, dnia..........ocooiiiiiiiinnn

podpis dyrektora jednostki

zatwierdzenie Starosty
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Zatgcznik nr 2 do Zasad i trybu pracy rotacyjnej dyrektorow
Powiatowego Urzedu Pracy w Ropczycach oraz Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Ropczycach.

Ropczyce, dnia 03 listopada 2020 r.

stanowisko pracy

Pan
Witold Dartak
Starosta Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego

W zwiazki z Zarzgdzeniem Nr 83/2020 Starosty Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego
z dnia 03 listopada 2020 r. oraz w nawigzaniu do sporzgdzonego harmonogramu czasu
pracy , oswiadczam, ze w okresie, w ktorym nie bede wykonywatl/a pracy w siedzibie
zarzadzanej jednostki, pozostaje w gotowosci do Swiadczenia pracy w miejscu
zamieszkania, pod numerem telefonu ... .

czytelny podpis dyrektora jednostki



