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Starosta Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO PRACY
INSPEKTORA

w Wydziale Drég Powiatowych w Starostwie Powiatowym
w Ropczycach

Nazwa i adres jednostki:
Starostwo Powiatowe w Ropczycach
ul. Konopnickiej 5

39-100 Ropczyce

Okreslenie stanowiska: inspektor.
Liczba stanowisk pracy, na ktére prowadzony jest nabor: 1.

Okreslenie wymagan niezbednych:

obywatelstwo polskie lub kraju Unii Europejskiej badZ innych panstw, ktorym na
podstawie umow miedzynarodowych Ilub przepisbw prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terenie Rzeczpospolitej Polskiej oraz
znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem  okreslonym

w przepisach o stuzbie cywilnej;

wyksztatcenie wyzsze magisterskie techniczne (magister inzynier),

doswiadczenie zawodowe - co najmniej 5 - letni staz pracy w jednostkach
administracji publicznej w zakresie realizacji inwestycji drogowych oraz
administrowania drogami publicznymi;

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie czynno$ci objetych zakresem zadan
stanowiska pracy inspektora w Wydziale Drég Powiatowych.

Okreslenie wymagan dodatkowych:

e znajomos¢ aktualnie obowigzujacych przepisow prawa z zakresu:
-ustawy o drogach publicznych,
-ustawy prawo budowlane,
-ustawy o samorzadzie powiatowym,

e znajomos$¢ przepis6w wykonawczych do ww. ustaw,

e umiejetnos¢  obstugi  komputera i  znajomos¢  komputerowego
oprogramowania narzedziowego - Microsoft Office (Word, Excel);

e dyspozycyjnosc,

e doswiadczenie w pracy grupowej,

e prawo jazdy kat. B.



6. Wskazanie ogé6lnego zakresu zadarn:

e realizacja czynnosci urzedniczych z zakresu administrowania drogami
powiatowymi,

e przygotowywanie procesu inwestycyjnego i wnioskéw o pozyskanie $rodkow
zewnetrznych,

e realizacja i rozliczanie inwestycji wspoffinansowanych ze $rodkow krajowych
i zagranicznych;

e opracowywanie sprawozdan, analiz i zestawien dotyczgcych realizowanych
inwestycji oraz zwigzanych z dofinansowaniem ze $rodkéw pomocowych.

7. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
« zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy; z wybranym kandydatem zostanie
zawarta umowa o prace na czas okre$lony z mozliwoscig przedtuzenia jej na czas
nieokreslony — na zasadach okreslonych w ustawie o pracownikach samorzgdowych;
« praca w budynku Starostwa i poza nim;
« pomieszczenia biurowe spetniajace wymogi BHP;
. budynek wyposazony w podjazd i winde;
« praca z przewaga wysitku umystowego, Ilekka siedzgca, samodzielna,
wymagajgca dobrej ostrosci wzroku;
« praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godziny na dobe;
e  obstuga urzadzen biurowych.

8. Wskaznik zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Starostwie — w rozumieniu przepisow ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz o zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych - jest
wyzszy niz 6%.

9. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV) zawierajacy doktadny wykaz wszystkich dotychczasowych miejsc pracy
kandydata oraz przebieg nauki z wyszczegélnieniem wszystkich ukoficzonych szkot
i uczelni,

2) list motywacyjny,

3) podpisany oryginat kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej sie

o zatrudnienie®,

4) podpisany oryginat o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych wg podanego wzoru*,

5) kserokopia lub odpis dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

6) kserokopia lub odpis dokumentéw potwierdzajacych posiadany staz pracy,
doswiadczenie zawodowe, kwalifikacje i umiejetnosci (Swiadectw pracy, dyplomoéw,
zaswiadczen itp.),

7) oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego oraz
umyslne przestepstwa skarbowe (wybrany kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia
zaswiadczenia o niekaralno$ci wydanego przez Krajowy Rejestr Karny),

8) oséwiadczenie o posiadaniu przez kandydata petni praw publicznych,

9) oswiadczenie o posiadaniu przez kandydata stanu zdrowia pozwalajgcego na
wykonywanie czynnosci objetych zakresem zadan inspektora w \Wydziale Drég
Powiatowych, (wybrany kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia, wystawionego
przez lekarza medycyny pracy zaswiadczenia o stanie zdrowia),



10) inne dokumenty potwierdzajgce uprawnienia, kwalifikacje i umiejetnosci oraz
dokumenty majagce wptyw na zatrudnienie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne tj. list motywacyjny, szczegéfowe CV - powinny
byé podpisane i opatrzone klauzulg ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu naboru — art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych —
RODO z dnia 27 kwietnia 2016 r. - Dz. Urz. UE L 119z 2016 r.”.

Dokumenty skiadane w formie kserokopii powinny by¢ potwierdzone za zgodnos¢
z oryginatem przez skiadajgcego.

10. Termin i miejsce skfadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadac w zamknietej kopercie opatrzonej
napisem: ,,Oferta na stanowisko inspektora w Wydziale Drég Powiatowych”

w siedzibie Starostwa Powiatowego w Ropczycach, ul. Konopnickiej 5, 39-100 Ropczyce,
w pokoju nr 314 — sekretariat (Il pietro) w nieprzekraczalnym terminie do dnia

25 stycznia 2021 r. do godz. 15.30.

Oferty ztozone po tym fterminie nie bedg rozpatrywane. Decyduje data doreczenia.
Kandydaci, ktérzy spetnia wymagania formalne okreSlone w niniejszym ogftoszeniu
zostang powiadomieni telefonicznie lub elektronicznie o terminie kolejnego etapu naboru.

Po przeprowadzonym naborze informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona
w  Biuletynie Informacji  Publicznej  bip.spropczyce.pl | na tablicy ogfoszen
w siedzibie Starostwa Powiatowego w Ropczycach przez okres co najmniej 3 miesiecy.
Maksymalny okres upowszechniania przedmiotowej informacji w ww. formie wynosi {gcznie 6
miesiecy.

Procedura naboru odbedzie sie zgodnie z wustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz Regulaminem naboru na
wolne stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Ropczycach wprowadzonego
Zarzgdzeniem nr 8/2009 Starosty Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego z dnia 10 lutego 2009 r.

. formularz kwestionariusza osobowego osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie oraz formularz o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych mozna pobra¢ ze strony Starostwa Powiatowego w Ropczycach: www.spropczyce.pl, zakfadka ,Druki do pobrania” — Wydziat
Organizacyjny i Kadr.



