ZARZADZENIE NR/ 412021
Starosty Ropczycko - S¢dziszowskiego

w sprawie Regulaminu Audytu Wewnetrznego Starostwa Powiatowego w Ropczycach

oraz powiatowych jednostek organizacyjnych.

Na podstawie art. 34 ust.1 i art. 35 ust.2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie

powiatowym (tj. Dz.U. z 2020r.poz. 920) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1

Sposob i tryb przeprowadzania audytu wewngtrznego w  Starostwie Powiatowym w
Ropczycach 1 powiatowych jednostkach organizacyjnych okresla Regulamin Audytu
Wewnetrznego Starostwa Powiatowego w Ropczycach oraz powiatowych jednostek

organizacyjnych, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie nr 26/2011 Starosty Ropczycko-Sedziszowskiego z dnia 28 kwietnia
2011r. w sprawie ustalenia Regulaminu Audytu Wewnetrznego Starostwa Powiatowego w

Ropczycach oraz powiatowych jednostek organizacyjnych.

§ 3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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1.

Zatgeznik nr 1 do Zarzadzenia nr/4/2021
Starosty Ropczycko-Sedziszowskiego
z dnia Q1.0 081

REGULAMIN
AUDYTU WEWNETRZNEGO

STAROSTWA POWIATOWEGO W ROPCZYCACH
ORAZ POWIATOWYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

Postanowienia ogolne

§1

Regulamin  Audytu Wewng¢trznego, zwany dalej ,regulaminem”, okresla zasady,

szczegdlowy sposéb i - tryb prowadzenia audytu wewnetrznego w  Starostwie

Powiatowym w Ropczycach oraz w powiatowych jednostkach organizacyjnych, w tym:

1) zakres i cele audytu wewnetrznego,

2) prawa i obowiazki audytora wewnetrznego;

3) szczegolowe warunki planowania audytu wewnetrznego;

4) sposob dokonywania analizy ryzyka i identyfikacji obszarow ryzyka oraz staly
ich monitoring;

5) tryb przeprowadzania audytu wewnetrznego oraz zasady wspdlpracy z
pracownikami  komoérek i powiatowych jednostek organizacyjnych, w ktérych
przeprowadzany jest audyt wewngtrzny;

6) tryb sporzadzania sprawozdania 1 sposob dokumentowania wynikéw =z

przeprowadzenia audytu wewnetrznego.

2. Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) Starostwie - rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe w Ropczycach;

2) Staroscie —rozumie si¢ przez to Staroste Ropczycko-Sedziszowskiego;



3) Audytorze wewnetrznym — rozumie si¢ przez to pracownika zatrudnionego w
Starostwie Powiatowym w Ropczycach na stanowisku Audytora Wewngetrznego;

4) Komorce — rozumie sie przez to Wydziaty, Biura i Referaty Starostwa Powiatowego
w Ropczycach;

5) Audytowanym - rozumie si¢ przez to komdrke organizacyjna w Starostwie
Powiatowym w Ropczycach lub jednostk¢ organizacyjna Powiatu Ropczycko-
Sedziszowskiego;

6) Jednostce — rozumie si¢ przez to Starostwo i inne jednostki organizacyjne Powiatu
Ropczycko-Sedziszowskiego, podlegajace audytowi wewnetrznemu,

7) Kierowniku jednostki — rozumie si¢ przez to Starost¢ Powiatu Ropczycko-
Sedziszowskiego oraz kierownikéw powiatowych jednostek organizacyjnych;

8) Planie audytu — rozumie si¢ przez to roczny plan audytu wewngtrznego Starostwa i

powiatowych jednostek organizacyjnych.
IL Audyt wewnetrzny, jego zakres i cele.
§2

1. Audyt wewnetrzny jest dziatalno$cig niezalezna, obiektywnie zapewniajgcg i doradcza,
ktorej celem jest wspieranie Starosty w realizacji celow 1 zadan jednostki poprzez
systematyczng ocene kontroli zarzadczej oraz czynnosci doradcze.

2. Audyt wewnetrzny obejmuje czynnosci o charakterze zapewniajacym i doradczym.
Podstawowe znaczenie majg czynnosci o charakterze zapewniajagcym. Dzialania o charakterze
doradczym mogg by¢ wykonywane, o ile ich cel i zakres nie naruszaja zasady obiektywizmu
i niezaleznosci audytora wewnetrznego.

3. Audyt wewnetrzny, poprzez niezalezna i obiektywng ocen¢ systemow zarzadzania i
kontroli funkcjonujgcych w jednostce, dostarcza kierownikowi jednostki racjonalne
zapewnienie, Ze systemy te dzialajg prawidlowo ( czynnosci zapewniajace).

4. Czynnosci doradcze stuzag wspieraniu kierownika jednostki w realizacji celow i zadan.
Czynno$ci doradcze wykonywane sg na wniosek Starosty lub z inicjatywy audytora
wewnetrznego. Cel i zakres czynno$ci, audytor wewnetrzny uzgadnia z kierownikiem
jednostki.

5. W wyniku czynno$ci doradczych audytor wewngtrzny moze przedstawi¢ propozycje

dotyczace usprawnienia funkcjonowania jednostki.



6. Audytor wewnetrzny powstrzymuje si¢ od wykonywania czynnosci doradczych, ktore
prowadzityby do przyjecia przez niego obowiazkéw, odpowiedzialnosci lub uprawnien
wchodzacych w zakres zarzadzania jednostka i informuje o tym kierownika jednostki.

§3

1.Audytor wewnetrzny prowadzi audyt wewne¢trzny w Starostwie Powiatowym w
Ropczycach i w powiatowych jednostkach organizacyjnych.
2. Audytor wewnetrzny podlega bezposrednio Staroscie Ropczycko-Sedziszowskiemu.

3. Starosta zapewnia organizacyjna odrebnos¢ wykonywania przez audytora zadan.

§4

1. Audyt wewnetrzny moze obja¢ swoim zakresem wszystkie obszary dzialania jednostki.
2. Zakres audytu wewnetrznego nie moze by¢ ograniczany, Starosta powinien by¢
niezwlocznie powiadomiony o wszelkich probach ograniczenia zakresu audytu.

3. Audytor wewnetrzny dysponuje petng swobodg w zakresie identyfikacji obszarow ryzyka.

I1. Prawa i obowiazki audytora wewng¢trznego

§5

1. Audytor wewnetrzny ma prawo wstepu, w zakresie niezbednym do prowadzenia audytu,
do pomieszczen jednostki oraz wgladu do wszelkich dokumentow, informacji i danych oraz
do innych materiatéw zwiazanych z funkcjonowaniem jednostki, w tym utrwalonych na
elektronicznych nosnikach danych, jak rowniez do sporzadzania ich Kkopii, odpisow,
wyciagow, zestawien lub wydrukéw, z zachowaniem przepisdéw o tajemnicy ustawowo
chronione;j.

2. Pracownicy audytowanych jednostek  sa obowigzani, na zgdanie audytora
wewngtrznego, udziela¢ informacji i wyjasnien a takze sporzadzaé¢ i potwierdza¢ kopie,
odpisy, wyciagi lub zestawienia, o ktérych mowa w ust.1.

3. W uzasadnionych przypadkach audytor wewn¢trzny, realizujgc zadanie audytowe, moze

korzysta¢ z pomocy ekspertow.

§6

Obowiazkiem audytora jest rzetelne, obiektywne i niezalezne:
1) ustalenie stanu faktycznego w zakresie funkcjonowania jednostki;

2) okreslenie oraz analiza przyczyn i skutkow uchybien;



3) przedstawienie zalecen w sprawie usunigcia uchybien lub wprowadzenia usprawnien.

§7

1. Audytor wewnetrzny nie jest odpowiedzialny za procesy zarzadzania ryzykiem i procesy
kontroli wewnetrznej w jednostce, ale poprzez ustalenia i zalecenia poczynione w wyniku
przeprowadzenia audytu wewnetrznego, wspomaga kierownika jednostki we wlasciwej
realizacji tych procesow.

2. Audytor wewnetrzny nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestgpstw, ale powinien
posiada¢ wiedze pozwalajaca mu zidentyfikowa¢ znamiona przestgpstwa.

3. Audytor wewnetrzny nie moze przyjmowac takich zadan lub uprawnien, ktére wchodzg w
zakres zarzgdzania jednostka.

4. W zakresie wykonywania swoich zadan audytor wewnetrzny wspoltpracuje z instytucjami

kontrolnymi za posrednictwem lub w porozumieniu z kierownikiem jednostki.

III. Dokumentacja audytu
§8

Audytor wewnetrzny dokumentuje wszystkie czynnosci i zdarzenia majace znaczenie dla

prowadzenia audytu wewnetrznego w jednostce.
§9

Audytor wewnetrzny prowadzi:
1) dokumentacje dotyczaca zadania audytowego, obejmujacg w szczegdlnosci:
(1) program zadania zapewniajacego;
(2) sprawozdanie z zadania zapewniajgcego;
(3) wynik czynnosci doradczych;
(4) notatke informacyjng z czynno$ci sprawdzajacych;
(5) dokumenty robocze:
a) zwigzane z przygotowaniem i realizacja zadania zapewniajacego,
b) zwigzane z wykonywaniem czynnosci doradczych,
c) dotyczace monitorowania realizacji zalecen 1 przeprowadzania czynnosci
sprawdzajacych.
2) pozostala dokumentacje audytu wewnetrznego, obejmujacg w  szczegdlnosci

upowaznienie, dokumentacje robocza zwiazana z przygotowaniem planu audytu, plan



audytu, sprawozdanie z prowadzenia audytu wewngtrznego, wyniki oceny wewnegtrznej 1

zewnetrznej audytu wewngtrznego.

V. Roczny plan audytu
§10

1. Audyt wewngtrzny przeprowadza si¢ na podstawie rocznego planu audytu wewngtrznego
przygotowanego przez audytora wewnetrznego w terminie do konca roku poprzedzajacego
rok objety audytem.

2. Roczny plan audytu wewnetrznego audytor przygotowuje w porozumieniu ze Starosta.
§11

1.Audytor wewnetrzny, opracowujac roczny plan audytu, przeprowadza analiz¢ ryzyka
uwzgledniajgcg sposob zarzadzania ryzykiem w jednostce.
2. Przeprowadzajac analize ryzyka, audytor wewnetrzny bierze pod uwage w szczegélnosci:
1) cele i zadania jednostki;
2) ryzyka wplywajace na realizacje celow i zadan jednostki;
3) wyniki audytéw i kontroli.
3. Wynik analizy ryzyka, o ktorej mowa w ust. 2, stanowi lista wszystkich zidentyfikowanych
obszar6w dzialalnosci jednostki, uwzgledniajaca ich kolejno$¢ wynikajaca z oceny ryzyka.
4. Audytor wewnetrzny wyznacza obszary dzialalnosci jednostki, w ktorych zostang
przeprowadzone zadania zapewniajace w roku nastepnym, biorge pod uwage:
1) wynik analizy ryzyka;
2) priorytety Starosty;
3) dostepne zasoby osobowe.
5. Plan audytu zawiera w szczego6lnosci:
1) obszary dziatalnosci jednostki, w ktérych zostang przeprowadzone zadania
zapewniajgce w danym roku;
2) informacje na temat budzetu czasu komoérki audytu wewnegtrznego w danym roku,
wyrazonego w osobodniach, w szczeg6lnosci na temat czasu planowanego na:
a) realizacje poszczegdlnych zadan zapewniajacych,
b) realizacje czynnosci doradezych,
¢) monitorowanie realizacji zalecen oraz realizacje czynnosci sprawdzajacych,

d) kontynuowanie zadan audytowych z roku poprzedniego.



6. Plan audytu podpisuje audytor wewnetrzny oraz Starosta.

7. Plan audytu udostepniany jest przez zamieszczenie go na stronie BIP Starostwa.

8. Zmiana w planie audytu wymaga pisemnego uzgodnienia pomiedzy audytorem
wewngetrznym 1 Starosta.

9. W przypadku braku planu audytu na dany rok audytor wewnetrzny niezwlocznie sporzadza
plan audytu na ten rok kalendarzowy albo, w uzasadnionych przypadkach, uzgadnia ze
Starostg zadania audytowe do przeprowadzenia do konca roku kalendarzowego.

§12

1.Do konca stycznia kazdego roku audytor wewnetrzny skiada Staroscie sprawozdanie z
wykonania planu audytu za rok poprzedni.

2.Sprawozdanie, ktorym mowa w ust.1 zawiera w szczego6lnosci:

1) informacje o zadaniach audytowych, w tym zleconych okreslonych w ustawie o finansach
publicznych, monitorowaniu realizacji zalecen oraz czynnosciach sprawdzajacych, wraz z
odniesieniem do planu audytu;

2) inne istotne informacje zwiazane z funkcjonowaniem audytu wewnegtrznego w jednostce w
roku poprzednim, w tym dotyczace przeprowadzenia oceny wewngtrznej i zewnetrznej audytu
wewnetrznego.

3.Plan audytu oraz sprawozdanie z wykonania planu audytu stanowig, udostgpniang na

wniosek, informacje publiczng w rozumieniu ustawy o dostepie do informacji publiczne;.

VI. Planowanie i realizacja zadania audytowego
§13

1. Audyt wewnetrzny przeprowadza sie na podstawie pisemnego upowaznienia Starosty, po
okazaniu dowodu tozsamosci.
2. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera:

1) imi¢ i nazwisko audytora wewnetrznego,

2) nazwe audytowanego lub nazwe jednostki;

3) termin waznosci;

4) podpis kierownika jednostki.
2. Wzér imiennego upowaznienia do przeprowadzania audytu wewnetrznego okresla
zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

3. Audytor wewnetrzny informuje audytowanego o planowanej realizacji zadania.



§ 14

1. Rozpoczynajgc realizacje zadania zapewniajacego, audytor wewngtrzny przeprowadza
przeglad wstepny, polegajacy w szczego6lnosci na:
1) =zapoznaniu si¢ z celami i obszarem dzialalnosci jednostki, w ktorym zostanie
zrealizowane zadanie;
2) dokonaniu identyfikacji i oceny ryzyka, po uwzglednieniu istniejagcych mechanizmow
kontrolnych;
3) uzgodnieniu z audytowanym kryteriéw oceny mechanizméw kontrolnych w obszarze
dzialalnosci jednostki objetym zadaniem; w przypadku braku uzgodnienia kryteriow z
audytowanym, audytor wewnetrzny uzgadnia je z kierownikiem jednostki.
2. W celu uzgodnienia kryteridw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, audytor wewnetrzny moze

przeprowadzi¢ narade otwierajgca.
§ 15

1. Po przeprowadzeniu przegladu, o ktorym mowa w § 14, audytor wewngtrzny przygotowuje
program zadania zapewniajacego, uwzgledniajac w szczegolnosci:
1) wynik przegladu wstepnego;
2) uwagi kierownika jednostki i audytowanego;
3) zasoby niezbedne do przeprowadzenia zadania, w tym ewentualng potrzebe uzyskania
pomocy eksperta;
4) przewidywany czas trwania zadania.
2. W programie zadania zapewniajgcego audytor wewnetrzny okresla w szczegdlnosci:
1) temat zadania;
2) cel zadania;
3) zakres podmiotowy i przedmiotowy zadania;
4) istotne ryzyka w obszarze dziatalnosci jednostki objetym zadaniem;
5) sposoéb zrealizowania zadania, w szczeg6lnosci opis doboru proby do badania oraz
technik badania;
6) uzgodnione kryteria oceny;
7) date rozpoczgeia i zakonczenia zadania.
3. W uzasadnionych przypadkach audytor wewngtrzny moze w trakcie realizacji zadania
zapewniajacego dokona¢ zmian w jego programie. Zmiany programu powinny byé

udokumentowane.



4. Program zadania zapewniajacego oraz jego zmiany zatwierdza audytor wewnetrzny.
§ 16

1. Audytor wewnetrzny po przeprowadzeniu czynnosci audytowych uzgadnia pisemnie z
audytowanym wstepne wyniki audytu wewnetrznego, w tym w szczegdlnosci ustalenia i
propozycje zalecen.
2. W celu uzgodnienia wstepnych wynikéw audytu wewngtrznego, o ktérych mowa w ust. 1,
audytor wewnetrzny moze przeprowadzi¢ narade zamykajgcy.
3. W przypadku nieuzgodnienia wstgpnych wynikéw audytu wewnetrznego, o ktdrych mowa
w ust. I, audytowany moze zglosi¢ pisemne zastrzezenia, w terminie okreslonym przez
audytora wewnetrznego, nie krotszym niz 7 dni kalendarzowych od dnia poinformowania
audytowanego o wstepnych wynikach.

§17

1. Audytor wewnetrzny, po uzgodnieniu wstepnych wynikéw audytu wewngtrznego lub po
wniesieniu zastrzezen, sporzadza sprawozdanie z zadania zapewniajacego zawierajagce w
szczegolnosci:

1) temat i cel zadania;

2) zakres podmiotowy i przedmiotowy zadania;

3) date rozpoczgcia zadania,

4) ustalenia i ocene wedtug kryteriow przyjgtych w programie zadania;

5) zalecenia;

6) odniesienie sie audytora wewngtrznego do zastrzezen, o ktérych mowa w § 16 ust. 3;

7) 0gélng oceng adekwatnosci, skutecznoscei i efektywnodci kontroli zarzadczej w obszarze

dziatalno$ci jednostki objetym zadaniem;

8) date sporzadzenia sprawozdania;

9) imie i nazwisko audytora wewngtrznego realizujacego zadanie oraz jego podpis.

3. Sprawozdanie powinno by¢ jasne, zwiezle, przejrzyste, obiektywne oraz kompletne.
§18

1. Audytor wewnetrzny przekazuje sprawozdanie audytowanemu i Staroscie .
2. Audytowany, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania, ustala
sposéb i termin realizacji zalecen oraz wyznacza osoby odpowiedzialne za realizacj¢ zalecen,

powiadamiajgc o tym na pismie audytora wewnetrznego i Starostg.



3. W przypadku odmowy realizacji zalecen audytowany przedstawia, w terminie 7 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania, pisemne stanowisko Staroscie 1
audytorowi wewnetrznemu.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, Starosta podejmuje decyzj¢ dotyczaca realizacji

zalecen, informujac o tym audytowanego i audytora wewnetrznego.
§19

Audytor wewnetrzny monitoruje realizacj¢ zalecen w celu ustalenia stanu realizacji zalecen.
§20

1. Audytor wewnetrzny po uplywie termindéw realizacji zalecen przeprowadza czynnosci
sprawdzajace. Poprzez czynnosci sprawdzajac audytor  ocenia sposéb wdrozenia i
skutecznos$¢ zalecen zrealizowanych przez audytowanego.

2. Wynik czynnosci sprawdzajacych audytor wewngtrzny przedstawia w notatce

informacyjnej Staroscie 1 audytowanemu.



