WOK.2110.2:2020 Ropczyce, dnia 07 kwietnia 2021 r.

tRODN

Starosta Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO PRACY
SPECJALISTY

w Referacie Spraw Obronnych i Zarzadzania Kryzysowego w Starostwie
Powiatowym w Ropczycach

. Nazwa i adres jednostki:

Starostwo Powiatowe w Ropczycach

ul. Konopnickiej 5

39-100 Ropczyce

Okreslenie stanowiska: specjalista.

Liczba stanowisk pracy, na ktére prowadzony jest nabor: 1.

Okreslenie wymagan niezbednych:

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
brak skazania za umyS$lne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie wyzsze,

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 5-letni staz pracy w instytucjach
panstwowych;

stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie czynnosci objetych zakresem zadan
specjalisty w Referacie Spraw Obronnych i Zarzgdzania Kryzysowego w Starostwie
Powiatowym w Ropczycach,

spetnienie warunkéw, o ktérych mowa w art. 14 ust. 3 ustawy z dnia 05 sierpnia
2010 r. o ochronie informaciji niejawnych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 742).

Okreslenie wymagan dodatkowych:

preferowane  kierunki  wyksztatcenia: prawo, zarzadzanie  kryzysowe,
bezpieczenstwo informagiji.

ogolna znajomosé aktualnie obowigzujgcych przepiséw dotyczacych:

- powszechnego obowigzku obrony,

- obrony cywilnej,

- zarzadzania kryzysowego,

- postepowania administracyjnego,

- instrukcji kancelaryjnej i zasad archiwizacji dokumentow,

- ochrony danych osobowych,

- udostepniania informacji publicznej,

-zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegbinymi potrzebami,

-ustawy o samorzadzie powiatowym,

oraz umiejetno$¢ stosowania i interpretacji aktéw prawnych,

umiejetnos¢ poszukiwania i selekcji informaciji,

umiejetnos¢ rozwigzywania problemoéw i dziatania pod presjg czasu,

umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,

umiejetno$¢ komunikowania sie,

umiejetnoS¢ pracy w zespole,



. znajomosc¢ obstugi internetu, edytoréw tekstu, arkuszy kalkulacyjnych,
posiadanie prawa jazdy kat. B.

6. Wskazanie ogdlnego zakresu zadan:

aktualizowanie powiatowego planu zarzgdzania kryzysowego,
przygotowywanie kwalifikacji wojskowej,
opracowywanie zatozen akcji kurierskiej i nadzér nad ich realizacjg,
analiza zagrozen na terenie powiatu oraz planowanie zapobiegania im,
- organizowanie szkolen oraz ¢wiczen z zakresu obrony cywilnej,
peinienie funkcji zastepcy petnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych,

- wykonywanie zleconych przez Staroste czynnos$ci zwigzanych z ogdélnym
zapewnieniem bezpieczenistwa informacji, wspéfpraca w ww. zakresie
Z inspektorem ochrony danych oraz z pracownikiem wyznaczonym do kontaktéw
Z podmiotami krajowego systemu cyberbezpieczerstwa.

7. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
- zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy; z wybranym kandydatem zostanie
zawarta umowa o prace ha czas okreslony z mozliwoscia przedtuzenia jej na czas
nieokreSlony — na zasadach okreSlonych w ustawie o pracownikach
samorzgdowych;
- praca w budynku Starostwa i poza nim;
« pomieszczenia biurowe spetniajgce wymogi BHP;
+ budynek wyposazony w podjazd i winde;
- praca z przewaga wysitku umystowego, lekka siedzaca, samodzielna,
wymagajaca dobrej ostrosci wzroku;
- praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godziny na dobe;
- obstuga urzadzen biurowych.

8. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Starostwie — w rozumieniu przepiséw ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz o zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych — jest
wyzszy niz 6%.

9. Wymagane dokumenty:
1) zyciorys (CV) zawierajgcy dokfadny wykaz wszystkich dotychczasowych miejsc pracy
kandydata oraz przebieg nauki z wyszczegdlnieniem ukonczonych szkét i uczelni,
2) list motywacyjny,
3) podpisany oryginat kwestionariusza osobowego osoby ubiegajgcej sie
o zatrudnienie*,
4) podpisany oryginat oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych wg podanego wzoru*,
5) kserokopia lub odpis dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,
6) kserokopia Ilub odpis dokumentéw potwierdzajgcych posiadany staz pracy,
doswiadczenie zawodowe, kwalifikacje i umiejetnosci (Swiadectw pracy, dyplomow,
zaswiadczen itp.),



7) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego oraz
umysine przestepstwa skarbowe (wybrany kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia
zaswiadczenia o niekaralnosci wydanego przez Krajowy Rejestr Karny),

8) oswiadczenie o posiadaniu przez kandydata petni praw publicznych,

9) oswiadczenie o posiadaniu przez kandydata stanu zdrowia pozwalajacego na
wykonywanie czynnosci objetych zakresem =zadan specjalisty w Referacie Spraw
Obronnych i Zarzadzania Kryzysowego, (wybrany kandydat zobowigzany bedzie do

przedtozenia, wystawionego przez lekarza medycyny pracy zaswiadczenia o stanie

zdrowia),
10) inne dokumenty potwierdzajgce uprawnienia, kwalifikacje i umiejetnosci oraz
dokumenty majgce wptyw na zatrudnienie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne tj. list motywacyjny, szczegéfowe CV - powinny
byé podpisane i opatrzone klauzulg ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu naboru - art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych —
RODO z dnia 27 kwietnia 2016 r. - Dz. Urz. UE L 119 z 2016 r.”.

Dokumenty skiadane w formie kserokopii powinny byé poitwierdzone za
zgodno$¢ z oryginatem przez skiadajacego.

10. Termin i miejsce skiadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie opatrzonej
napisem: ,Oferta na stanowisko specjalisty w Referacie Spraw Obronnych
i Zarzadzania Kryzysowego” w siedzibie Starostwa Powiatowego w Ropczycach,
ul. Konopnickiej 5, 39-100 Ropczyce, w Kancelarii Ogbilnej (parter, pokéj nr 102)
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 19 kwietnia 2021 r. do godz. 15.30.

Oferty ztoZzone po tym terminie nie bedg rozpatrywane. Decyduje data doreczenia.
Kandydaci, ktorzy spetnig wymagania formalne okre$lone w niniejszym ogtoszeniu
zostang powiadomieni telefonicznie lub elektronicznie o terminie kolejnego etapu naboru.

Po przeprowadzonym naborze informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona
w  Biuletynie  Informacji  Publicznej  bip.spropczyce.pl i na fablicy ogloszen
w siedzibie Starostwa Powiatowego w Ropczycach przez okres co najmniej 3 miesiecy.

Procedura naboru odbedzie sie zgodnie z wustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz Regulaminem naboru na
wolne stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Ropczycach wprowadzonego
Zarzgdzeniem nr 8/2009 Starosty Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego z dnia 10 lutego 2009 r.

* formularz kwestionariusza osobowego osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie oraz formularz o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych mozna pobrac ze strony Starostwa Powiatowego w Ropczycach: www.spropczyce.pl, zaktadka ,Druki do pobrania” — Wydziat
Organizacyjny | Kadr.



