Uchwata Nr CXXVIi1/836/2021
Zarzadu Powiatu
Ropczycko-Sedziszowskiego
Z dnia 27 kwietnia 2021 r.

W sprawie: zmiany Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Ropczycach

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzgdzie
powiatowym ( t. j. Dz. U. 2020r., poz. 920)

Zarzad Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego, uchwala co nastepuje:

§1.Zmienia sie brzmienie §8 ust. 6 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Ropczycach, ktérego tresé stanowi zatacznik nr 1 do
uchwaty Nr LXIV/434/2019 Zarzadu Powiatu Ropczycko-Se,dziszowskiego z dnia
31 grudnia 2019 roku w ten Sposob, ze nadaje sie mu brzmienie:

W czasie nieobecnosci Dyrektora zastepuje go Upowazniony przez niego pracownik.
Zakres zastepstwa wynika z tresci udzielonego pisemnego upowaznienia.”

§2. Uchyla sie zatacznik nr 4 do Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Ropczycach zatwierdzony Uchwatg Zarzadu Powiatu
Ropczycko Sedziszowskiego Nr LXIV/434/2019 2 dnia 31 grudnia 2019 roku, tj.
Regulamin Organizacyjny Placowki Wsparcia Dziennego ,Nasza Baza”
w Ropczycach.

§3. Wprowadza sig zatgcznik nr 4 do Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Ropczycach zatwierdzonego Uchwatg Nr
LXIV/I434/2019 Zarzadu Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego z dnia 31 grudnia
2019 roku, ktérego tre$é stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§4. Wprowadza sie tekst jednolity Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Ropczycach, ktérego tresé stanowi zatgcznik nr 2 do
niniejszej uchwaty.
§5. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Staroscie Powiatu Ropczycko -
Sedziszowskiego.

§6. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.



Zalgcznik nr 1 do Uchwaty Nr CXXVI11/836/2021
Zarzadu Powiatu Ropczycko - Sedziszowskiego
z dnia 27 kwietnia 2021 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W ROPCZYCACH

ROZDZIAL |

Postanowienia ogéine

§1.

Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, zwany dalej
~Regulaminem" okre$la szczegotows organizacje, zakres oraz tryb pracy
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ropczycach.

§2.

1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ropczycach dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 12 marca 2004r o pomocy spotecznej (Dz. U. 2020 poz.
1876 t.j. z p6zn. zm.);
2) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym. (Dz.U. 2020
poz.920 t.j.)
3) Statutu Powiatu Ropczycko - Sedziszowskiego;
4) Uchwaly Nr XVI/93/2000 Rady Powiatu Ropczycko - Sedziszowskiego
w Ropczycach z dnia 28 czerwca 2000r w sprawie powotania Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Ropczycach;
) Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ropczycach (Uchwata
Nr XIV/103/2012 Rady Powiatu Ropczycko - Sedziszowskiego z dnia 29
lutego 2012 roku w sprawie nadania statutu Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Ropczycach);
6) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r o finansach publicznych (Dz U 2021
poz.305 t.j.);
7) Niniejszego regulaminu.

2. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ropczycach realizuje zadania z zakresu:
1) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2020 poz.
1876 t.j. z p6zn. zm.);



2) Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. 2020 poz. 821 t,j. z pdzn. zm.);

3) Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r, o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U.2021 poz. 573 t.j. p6zn. zm.);

4) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.
U.2020 poz. 218 t.j. z p6zn. zm.);

5) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (DZ.U.
2020 poz. 685 t.j. z p6zn.zm.);

6) Ustawy z dnia 20.06.1997 r. prawo o ruchu drogowym (Dz.U.2021 poz. 450
tj. z pézn. zm.);

7) oraz innych ustaw i rozporzadzer: wykonawczych do ww. przepiséw.

§3.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Staroscie - nalezy przez to rozumieé Staroste Ropczycko - Sedziszowskiego,

2) Powiecie - nalezy przez to rozumieé Powiat Ropczycko - Sedziszowski,
3)Zarzadzie - nalezy przez to rozumieé Zarzad Powiatu Ropczycko -
Sedziszowskiego,

4) Dyrektorze - nalezy przez to rozumieé Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Ropczycach,

5) Centrum - nalezy przez to rozumieé Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Ropczycach,

6)Komérce organizacyjnej - nalezy przez to rozumieé dziat, zespdt, samodzielne
stanowisko pracy, jednostke,

7) PFRON - nalezy przez to rozumieé¢ Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych.

§4.

1.Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ropczycach jest samodzielng jednostka
organizacyjno - budzetowg Powiatu Ropczycko -Sedziszowskiego.

2.Siedziba Centrum znajduje sie w Ropczycach, ul. Konopnickiej 3.

3.0Obszarem dziatania Centrum jest Powiat Ropczycko - Sedziszowski.

4.Centrum uzywa podtuznej pieczeci:

»Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie
w Ropczycach
39-100 Ropczyce, ul. Konopnickiej 3
Tel. 172227576, fax 17 86 52 524"

5.Centrum jest pracodawca w rozumieniu przepiséw prawa pracy.

6.Pracownicy zatrudnieni w Centrum s3g pracownikami samorzgdowymi i w sprawach
pracowniczych w stosunku do nich majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2019 poz. 1282 t,j. z pézn.
zm.) i kodeksu pracy.



§5.

1.Dziatalno$¢ finansowa Centrum prowadzona jest na zasadach jednostki
budzetowej w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.

2.Dziatalno$¢ Centrum finansowana jest ze §rodkow witasnych powiatu oraz innych
zrédet.

3.Centrum posiada wtasny rachunek bankowy.

4.Centrum prowadzi samodzielng obstuge ksiegowa oraz kadrowa.

95.Centrum prowadzi samodzielnie obstuge kancelaryjng w zakresie przyjmowania
i wysylania korespondencji oraz przesylek, prowadzi ewidencje korespondenciji
wplywajacej i wysytanej.

6.Czynnosci biurowe i kancelaryjne oraz archiwalne Centrum reguluje Instrukcja
kancelaryjna, Jednolity rzeczowy wykaz akt oraz Instrukcja archiwalna wprowadzona
odrgbnym zarzgdzeniem Dyrektora Centrum.

Rozdziat Il

Zadania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

§6.

1.Do zadari wilasnych powiatu z zakresu ustawy o pomocy spolecznej,
realizowanych przez Centrum nalezy:

1)Opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych, ze szczegélnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej,
wspierania oséb niepethosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja os6b
i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka - po konsultacji z wiasciwymi terytorialnie
gminami;

2)Prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

3)Przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie
nauki osobom opuszczajagcym domy pomocy spolecznej dla dzieci i miodziezy
niepeinosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzieémi i kobiet
W cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki
szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, miodziezowe osrodki
socjoterapii  zapewniajace catodobowg opieke lub miodziezowe osrodki
wychowawcze;

4)Pomoc w integracji ze $rodowiskiem oséb majgcych trudnosci w przystosowaniu
si¢ do zycia, miodziezy opuszczajacej domy pomocy spotecznej dla dzieci i
miodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzieémi i
kobiet w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki
szkolno-wychowawcze, specjalne os$rodki wychowawcze, miodziezowe osrodki
socjoterapii  zapewniajgce catodobowg opieke lub miodziezowe osrodki
wychowawcze, majacych braki w przystosowaniu sie;

5)Pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy Iub ochrone uzupetniajgcg, majacym trudnosci w integracji ze
Srodowiskiem;

6)Prowadzenie i rozw¢j infrastruktury doméw pomocy spotecznej o zasiegu
ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych oséb:;
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7)Prowadzenie mieszkan chronionych dla os6b z terenu wiecej niz jednej gminy;
8)Prowadzenie osrodka interwencji kryzysowej pozostajgcego w strukturach
Centrum;

9)Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

10)Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu;
11)Doradztwo  metodyczne dla kierownikéw i pracownikéw  jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej z terenu powiatu:

12)Podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym
tworzenie i realizacja programéw ostonowych;

13)Sporzadzanie  sprawozdawczosci  oraz przekazywanie jej wilasciwemu
wojewodzie, réwniez w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem
systemu teleinformatycznego;

14)Sporzadzanie oceny zasobéw pomocy spolecznej w oparciu o analize lokalnej
sytuacji spotecznej i demograficznej.

2. Do zadan wilasnych powiatu z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, realizowanych przez Centrum nalezy:

1)Opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju
pieczy zastepczej, zawierajgcych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych
zawodowych;

2)Petnienie funkcji organizatora rodzinnej pieczy zastepczej;

3)Zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych
domach dziecka oraz w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych;

4)Organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny
zastgpcze, rodzinne domy dziecka oraz placowki opiekunczo-wychowawcze

i regionalne placéwki opiekuriczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu
usamodzielnienia;

5)Tworzenie warunkéw do powstawania i dziatania rodzin-zastepczych, rodzinnych
domow dziecka i rodzin pomocowych;

6)Organizowanie szkoleri dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepcze;j,
prowadzenia rodzinnego domu dziecka:;

7)Organizowanie szkolei dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy
dziecka i dyrektorow placéwek opiekuriczo-wychowawczych typu rodzinnego oraz
kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu
dziecka lub petnienia funkcji dyrektora placowki opiekuniczo-wychowawczej typu
rodzinnego;

8)Organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegoinosci przez
tworzenie warunkéw do powstania grup wsparcia i specjalistycznego poradnictwa,
9)Prowadzenie rejestru danych o osobach zakwalifikowanych do petnienia funkgji
rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub do prowadzenia
rodzinnego domu dziecka;

10)Prowadzenie rejestru danych o osobach petnigcych funkcje rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzgcych rodzinny dom
dziecka;

11)Kompletowanie we wspdipracy z whasciwym osrodkiem pomocy spotfecznej
dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie
zastepczej albo rodzinnym domu dziecka;

12)Dochodzenie $wiadczen alimentacyjnych na rzecz dziecka przebywajacego
W pieczy zastepcze;j.

13)Zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastepczej dziecku
niezbednych badan lekarskich.



14)Finansowanie:
a) $wiadczern pienigznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu,
umieszczonych w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka,
placéwkach opiekuriczo - wychowawczych, regionalnych placéwkach
opiekuriczo - terapeutycznych, interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych lub
rodzinach pomocowych, na jego terenie lub na terenie innego powiatu,
b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny
zastgpcze, rodzinne domy dziecka, placéwki opiekuriczo - wychowawcze lub
regionalne placéwki opiekuriczo - terapeutyczne,
c) szkolen dla kandydatéw do pehienia funkcji rodziny zastepczej,
prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub penienia funkcji dyrektora
placowki opiekuriczo - wychowawczej typu rodzinnego oraz szkolen dla rodzin
zastgpczych, prowadzgcych rodzinne domy dziecka oraz dyrektorow placéwek
opiekunczo - wychowawczych typu rodzinnego;

15)Przygotowywanie i prowadzenie dokumentac;i dotyczacej zawieranych
porozumien z innymi powiatami w zwigzku z umieszczeniem dzieci w pieczy
zastepczej;

16)Przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji stuzgcej do rozliczenia wydatkow

z wtasciwymi gminami w zwigzku z umieszczeniem dzieci w pieczy zastepczej;
17)Przekazywanie do biura informagji gospodarczej informacji w przypadku
powstania zaleglo$ci z tytutu nieponoszenia oplaty przez rodzicéw za pobyt dziecka
W pieczy zastepczej;

18)Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo finansowych z zakresu wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej oraz przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie,
w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

19)Sktadanie Zarzadowi Powiatu oraz Radzie Powiatu corocznego sprawozdania
z dziatalno$ci Centrum oraz przedstawianie wykazu potrzeb w zakresie pomocy
spolecznej i zestawienia potrzeb w zakresie systemu pieczy zastepczej;
20)Przedstawienie Staroscie i Radzie Powiatu corocznego sprawozdania z efektow
pracy organizatora rodzinnej pieczy zastepcze;.

3. Do zadari wiasnych powiatu z zakresu ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie realizowanych przez Centrum nalezy:

1)Opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy rodzinie

2)Opracowanie i realizacja programéw stuzgcych dziataniom profilaktycznym
majacym na celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwlaszcza w zakresie
promowania i wdrozenia prawidtowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci
w rodzinach zagrozonych przemocg w rodzime,

3)Zapewnienie osobom dotknietym przemocg w rodzinie miejsc w os$rodkach
interwencji kryzysowe;.

4. Do wilasnych zadan powiatu z zakresu rehabilitaciji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, realizowanych przez Centrum
nalezy:



1)Opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatowg strategig dotyczacy
rozwigzywania probleméw spotecznych, powiatowych programéw dziatan na rzecz
0s0b niepetnosprawnych w zakresie:

a) rehabilitacji spoteczne;j,

b) przestrzegania praw os6b niepetnosprawnych;
2)Wspolpraca z instytucjami  administraciji rzadowej i samorzadowej
W opracowywaniu i realizacji programéw, o ktérych mowa w pkt. 1);
3)Udostepnianie na potrzeby Petnomocnika i samorzadu wojewoddztwa -oraz
przekazywanie wojewodzie uchwalonych przez rade powiatu programéw dziatai na
rzecz osob niepetnosprawnych oraz rocznej informagii z ich realizaciji,
4)Podejmowanie dziatan zmierzajgcych do ograniczania skutkow
niepetnosprawnosci,
5)Opracowywanie i przedstawianie planéw zadan i informacji z prowadzone;
dziatalnosci oraz ich udostgpnianie na potrzeby samorzadu wojewodztwa,
6)Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajgcymi na rzecz
0s6b niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej tych oséb;
7)Dofinansowanie:

a)uczestnictwa osob niepeinosprawnych i ich opiekunéw w turnusach

rehabilitacyjnych,

b) sportu, kultury, rekreacii i turystyki oséb niepetnosprawnych,

c)zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki

pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie

odrebnych przepisow,

d)likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych

w zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych,

e) rehabilitacji dzieci i mtodziezy,

f) ustug ttumacza jezyka migowego lub tlumacza - przewodnika,

g)kosztow tworzenia i dziatania warsztatéw terapii zajeciowej;
8)Orzekanie o niepetnosprawnosci i o stopniu niepetnosprawnosci;
9)Realizacja zadan programéw celowych PFRON Zleconych z zakresu rehabilitacji
spofecznej oséb niepetnosprawnych, w ramach umowy lub porozumienia, zawartych
pomigdzy Zarzagdem Gtéwnym lub Oddziatem Podkarpackim PFRON a Powiatem
Ropczycko - Sedziszowskim.

5. Zadania rzadowe realizowane przez powiat:

1)Pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy lub ochrone uzupeiniajgca, w zakresie indywidualnego programu integracji,
oraz opfacanie za te osoby skiadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych
w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia:
2)Prowadzenie i rozwdj infrastruktury o$rodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;

3)Realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej,
majacych na celu ochrone poziomu zycia oséb, rodzin i grup spotecznych oraz
rozwdj specjalistycznego wsparcia;

4)Realizacja zadarn wynikajacych z rzgdowych programéw wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej oraz rzadowego programu, o ktorym mowa w art. 187a
ust 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

5)Udzielanie cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a ustawy o pomocy spofecznej
pomocy w zakresie interwencji kryzysowej;

6)Finansowanie pobytu w pieczy zastepczej cudzoziemcow majacych miejsce
zamieszkania w Rzeczypospolitej Polskie;;
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7)Opracowanie i realizacja programéw oddziatywar korekcyjno - edukacyjnych dla
0s6b stosujgcych przemoc w rodzinie;

8)Analiza sytuacji zyciowej kombatantow i os6b represjonowanych oraz
podejmowanie odpowiednich w tym zakresie stosownych inicjatyw.

§7.

W celu realizacji zadan powiatu z zakresu ustawy o pomocy spotecznej, ustawy
O wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudniania osob niepetnosprawnych, ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie Centrum wspotpracuje na zasadzie partnerstwa z organami
administracji rzadowej i samorzadowej, organizacjami spotecznymi, Ko$ciotem
Katolickim,  innymi  kosciotami,  zwigzkami wyznaniowymi,  fundacjami,
stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami prawnymi i fizycznymi.

ROZDZIAL. 1lI
Organizacja i Zarzadzanie

§8.

1.Pracg Centrum kieruje Dyrektor i nadzoruje realizacje zadan, o ktérych mowa
w rozdziale Il niniejszego regulaminu.

2.Dyrektor reprezentuje Centrum na zewnatrz we wszystkich formach jego
dziatalinosci.

3.Dyrektor jest powotywany i odwotywany przez Zarzad Powiatu.

4.Dyrektor Centrum jest upowazniony przez Zarzad Powiatu do sktadania
oswiadczen woli zwigzanych z prowadzeniem biezacej dziatalnosci. Jezeli
oswiadczenie woli skutkuje powstaniem zobowigzar finansowych, kazdorazowo
wymagana jest kontrasygnata gtéwnego ksiegowego.

5.Dyrektor w stosunku do pracownikéw Centrum reprezentuje pracodawce
W rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy.

6.W czasie nieobecnosci Dyrektora zastepuje go upowazniony przez niego
pracownik. Zakres zastgpstwa wynika z treci udzielonego pisemnego upowaznienia.
7.W sprawach dotyczacych dziatalnosci Centrum Dyrektor wydaje wewnetrzne akty
w tym: zarzadzenia, instrukcje, wytyczne, polecenia stuzbowe itp.

8.0Opracowanie projektu aktu nalezy do kierownika komérki organizacyjnej, z ktérego
wiasciwoscig rzeczowa zwigzane s3 sprawy bedace przedmiotem realizacji aktu.
9.0pracowanie projektéw Uchwat Zarzadu i Uchwat Rady Powiatu w sprawach
dotyczgcych realizacji zadari Centrum.

ROZDZIAL IV
Gospodarka majatkowa i finansowa



§9.

Centrum zarzadza powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochrone i nalezyte
wykorzystanie.

§10.

1.Podstawa gospodarki finansowej jednostki jest plan finansowy obejmujacy dochody
i wydatki, zatwierdzone przez Rade Powiatu Ropczycko — Sedziszowskiego.

2.Za zgodno$¢ gospodarki finansowej z przepisami prawa oraz za racjonalng
gospodarke $rodkami finansowymi odpowiada Dyrektor Centrum i Gtéwny Ksiegowy.
3.Centrum prowadzi obstuge finansowo - ksiegowa oraz kadrowg realizowanych
przez siebie zadan, za ktérg odpowiada Gtéwny Ksiegowy.

4.Nadzér nad prowadzong przez Centrum gospodarkg finansowa sprawuje Zarzad
Powiatu Ropczycko - Sedziszowskiego.

Rozdziat V

Struktura Organizacyjna

§11.

1.W Centrum mogg by¢ tworzone:

a) zespoty,

b) dziaty,

c) samodzielne stanowiska pracy,

d) jednostki.
2W celu realizacji okre$lonych zadan, Dyrektor moze w trybie zarzadzenia
powotywac petnomocnikéw, koordynatoréw, zespoly i komisje zadaniowe.

§12.

1.W Centrum dziataja:
1) zesp6t ds. obstugi finansowo-kadrowej - FK
2) zespdt ds. rodzinnej pieczy zastepczej - ZPZ
3) zespdt ds. pomocy instytucjonainej i osob niepetnosprawnych - ZIN
4) dziat ds. obstugi i realizacji projektow - DP
5) samodzielne stanowisko ds. administracyjnych i BHP - SA
jednostki:
a) Powiatowy O$rodek Interwenciji Kryzysowej - POIK
b) Powiatowa wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego i urzadzen
pomocniczych - WSR
c) Powiatowa Placowka Wsparcia Dziennego — PWD.
2.Przy Centrum dziata Powiatowy Zesp6t ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci - PZO
3.Zespotem, jednostkami  kieruje  kierownik, upowazniony pracownik lub
bezposrednio Dyrektor Centrum. Powiatowym Zespolem ds. Orzekania
o Niepetnosprawnosci kieruje Przewodniczacy.
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4W przypadku zespotu ds. obstugi finansowo-kadrowej Gléwny Ksiegowy jest
réwnoczesnie kierownikiem zespotu.

5.0bstuge informatyczng Centrum wykonuje osoba wykonujgca $wiadczenia na
podstawie umowy o charakterze cywilnoprawnym.

6.0bstuge w zakresie ochrony danych osobowych — inspektorem ochrony danych
jest osoba wykonujaca swoje $wiadczenia na podstawie umowy o charakterze
cywilnoprawnym.

7. Obstuge prawng — wykonuje osoba bedaca adwokatem lub radcg prawnym
wykonujgca $wiadczenia na podstawie umowy o charakterze cywilnoprawnym.

§13.

1.Stanowisko pracy jest najmniejszg komoérka organizacyjng, ktorg tworzy sie
w przypadku konieczno$ci organizacyjnego wyodrebnienia okreslonej problematyki
a brak jest uzasadnienia do powofania wiekszej komorki organizacyjnej - dziatu,
zespotu. Stanowisko pracy moze byé utworzone w ramach dziatu lub zespotu jako
komérka samodzielna.
2.Wewnetrzna organizacja kazdego samodzielnego stanowiska pracy obejmuje:

1) zakres dziatania okreslony Regulaminem,

2) indywidualny zakres zadari pracownikéw Centrum.

§14.

Wewnetrzng organizacje kazdej komérki organizacyjnej reguluja:
1) podstawowe zakresy dziatania okreslone w niniejszym regulaminie,
2) zarzadzenia Dyrektora,
3) zakresy zadan poszczegoélnych pracownikow,
4) regulaminy organizacyjne jednostek.

§15.

Strukture organizacyjng Centrum okresla schemat organizacyjny stanowigcy
zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL VI

Podziat kompetenciji

§16.

1.Dyrektor kieruje, koordynuje i nadzoruje prace Centrum.

2.Giowny ksiggowy Centrum kieruje zespotem ds. obstugi finansowo-kadrowej,
a zakres jego dziatania okreslaja odrebne przepisy.

3.W czasie nieobecnosci Gtéwnego ksiegowego, jego obowigzki wykonuje pracownik
zespotu FK w zakresie okreslonego upowaznienia.

4.Podstawowy zakres dziatania komoérek organizacyjnych okresla rozdziat VIl
niniejszego regulaminu, natomiast ich szczegétowe kompetencje ustala Dyrektor
Centrum.



§17.

Do kompetenciji Dyrektora nalezy w szczeg6inosci:
1)sprawowanie funkgji kierownika zaktadu pracy w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Pracy,
2)organizowanie pracy Centrum, w tym:

a)opracowanie i wdrozenie odpowiedniej struktury organizacyjnej,

b)dobér kadr i podziat zadan,
3)wydawanie aktow wewnetrznych dotyczacych zasad funkcjonowania Centrum,
4)zatrudnianie, zwalnianie i ocena pracownikéw Centrum,
5)nadzér nad wykonywaniem zadan wynikajacych z przepiséw prawa okreslonych
w § 2 ust 2 niniejszego regulaminu,
6)planowanie i dysponowanie $rodkami budzetowymi bedgcych w dyspozycji
Centrum,
7)nadzér nad majatkiem Centrum,
8)dokonywanie ustawowego i zleconego przez Zarzad Powiatu nadzoru nad
powiatowymi jednostkami pomocy spotecznej,
9)nadzér nad sporzadzaniem projektéw uchwat Zarzadu Powiatu i Rady Powiatu
w sprawach dotyczgcych zadarn realizowanych przez Centrum,
10)nadzér nad pracami w tym nad sporzadzaniem projektéw uchwat Powiatowe;
Spotecznej Rady ds. Osdb Niepetnosprawnych w sprawach dotyczacych Centrum,
11)koordynowanie prac zespotu ds. monitorowania realizacji Powiatowej Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spofecznych,
12)koordynowanie prac zespotu ds. monitorowania realizacji Powiatowego programu
dziatari na rzecz oséb niepetnosprawnych,
13)organizowanie  dziatan kontrolnych dziatalnosci Srodowiskowego Domu
Samopomocy oraz Warsztatéw Terapii Zajeciowe),
14)organizowanie dziatarn kontrolnych realizacji uméw na dofinansowanie ze
Srodkéw PFRON,
15)pozyskiwanie srodkéw finansowych z funduszy krajowych i unijnych,
16)wykonywanie zadan okreslonych przez Staroste,
17)wydawanie z upowaznienia Starosty decyzji w indywidualnych sprawach
z zakresu ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, oraz ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
18)wspotpraca z sadem w sprawach dotyczacych pieczy zastepczej,
19)zawieranie z upowaznienia Starosty umow cywilno - prawnych z zakresu zadarn
powiatu dotyczgcych ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz
z zakresu ustawy o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych,
20)wspotpraca przy realizacji zadan z istniejacymi  organizacjami spofecznymi
pozarzgdowymi, Kosciotem Katolickim i innymi kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi
oraz osobami fizycznymi i prawnymi,
21)skiadanie corocznie sprawozdar i materiatdw, o ktérych mowa w ustawie
0 pomocy spotecznej oraz ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
i ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych,
22)kierowanie praca organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,
23)skiadanie Radzie Powiatu rocznych sprawozdan z dziatalnosci Centrum oraz
przedstawianie wykazu potrzeb w zakresie pomocy spotecznej,
25)dochodzenie $wiadczen alimentacyjnych na rzecz dziecka przebywajacego
w pieczy zastgpczej, w tym celu Dyrektor Centrum moze wytacza¢ na rzecz
obywateli powddztwa o roszczenia alimentacyjne - w postepowaniu przed sadem
stosuje sig, odpowiednio przepisy o prokuraturze w postepowaniu cywilnym,
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26)Dyrektor Centrum moze kierowaé wnioski o ustalenie niezdolnosci do pracy,
niepetnosprawnosci i stopnia niepetnosprawnosci do organéw okreslonych
odrebnymi przepisami.

§18.

1.Do kompetencji Gtéwnego Ksiggowego nalezy w szczegolnosci:
1)bezposrednie kierowanie, koordynowanie oraz nadzorowanie pracy dziatu ds.
obstugi finansowo- kadrowe;j,
2)prowadzenie rachunkowoséci jednostki,
3)wykonywanie dyspozycji érodkami pienieznymi,
4)dokonywanie wstepnej kontroli zgodnoséci operagii gospodarczych i finansowych
z planem finansowym,
S)dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnoci dokumentéw
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych,
6)wykonywanie czynnosci, o ktérych mowa w § 10 i § 12 pkt.4 niniejszego
regulaminu, planowanie $rodkéw budzetowych bedacych w dyspozycji Centrum.
2.Pozostate obowiazki i uprawnienia Gtéwnego Ksiggowego okreslajg odrebne
przepisy w tym ustawa o finansach publicznych.
3.W zakresie realizacji zadan, merytorycznych Glowny Ksiegowy podlega
bezposrednio Dyrektorowi.

§19.

1.Do kompetenciji kierownikow nalezy w szczegélnosci:
1)bezposrednie kierowanie, koordynowanie oraz nadzorowanie pracy Zespotu,
w tym planowanie, wytyczanie kierunkéw dziatania oraz organizowanie pracy,
2)gromadzenie i opracowywanie informaciji o zjawiskach psychospotecznych w celu
organizowania skutecznej pomocy stosownie do ujawnionych potrzeb,
3)administrowanie powierzonym majgtkiem,
4)analiza, kontrola i planowanie wydatkéw nalezacych do wilasciwosci danej
komérki organizacyjne;j,
S)scista wspdipraca ze s$rodowiskiem lokalnym, a w szczeg6lnosci osrodkami
pomocy spotecznej, sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami
oSwiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze kosciotami i zwigzkami
wyznaniowymi oraz organizacjami pozarzadowymi i spotecznymi,
6)pozyskiwanie Srodkéw zewnetrznych na realizacje zadar i programoéw,
7)nadzér nad przygotowywang sprawozdawczoscig w ramach danego Zespotu,
8)przygotowywanie projektow uchwat organdéw powiatu zwigzanych z zadaniami
Zespotu.
2.Kierownik komérki organizacyjnej, kieruje pracg danej komorki organizacyjnej i jest
odpowiedzialny przed Dyrektorem lub petniacym obowiagzki jego zastepcy za
nalezyta organizacje pracy zespotu i sprawne wykonywanie zadan objetych
zakresem dziatania kierowanej komoérki, a w szczegéinosci za:
1)peine i efektywne wykorzystanie czasu pracy, egzekwowanie jej jakosci
i dyscypliny oraz zapewnienie ciggtosci pracy komorki,
2)terminowe wykonywanie zadan i zatatwianie spraw w kierowanej komoérce
zgodnie z przepisami prawa, a takze dyspozycjami Dyrektora,
3)zapoznanie pracownikéw z obowigzujacymi przepisami prawa, udzielanie im
wytycznych i instruktazu w wykonywaniu zadan.
3.Realizujgc zadania i obowigzki okreslone w ust. 1 kierownik danej komorki
organizacyjnej:
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1)organizuje prace w swojej komorce organizacyjnej, okre$la zadania dla
pracownikoéw oraz kontroluje i rozlicza ich z realizacji,
2)przydziela pracownikom podlegtego sobie zespolu indywidualne zakresy
czynno$ci okreslajgce ich zadania, obowigzki, uprawnienia i zakres
odpowiedzialno$ci,
3)parafuje projekty pism i innych dokumentéw przygotowywanych
w kierowanej komoérce organizacyjnej i przedktadanych do podpisu Dyrektora,
4)wnioskuje o usunigcie ewentualnych nieprawidtowosci w pracy kierowanej
komérki organizacyjne;j,
d)na biezaco informuje Dyrektora o stanie realizacji zadari i wszelkich
zagrozeniach w terminowym wykonaniu zadan.
4.W zakresie realizacji zadari merytorycznych kierownicy poszczegdinych komoérek
organizacyjnych, kierownik lub upowazniony pracownik podlega bezposrednio
Dyrektorowi.

ROZDZIAL VII

Zadania, obowiazki pracownikéw Centrum

§20.

1.Pracownicy Centrum wykonujg zadania i obowigzki okre$lone w ich indywidualnych
zakresach czynno$ci, postanowieniach regulaminu organizacyjnego Centrum oraz
realizujg inne polecenia nie wynikajace z zakresu czynno$ci, a zwigzane z
catoksztattem dziatalno$ci, badz biezgcymi potrzebami Centrum.

2.Za caloksztatt prowadzonych spraw kierownicy odpowiadajg bezposrednio przed
Dyrektorem, a pracownicy Centrum przed Dyrektorem i kierownikiem danej komorki
organizacyjnej.

3.Pracownicy Centrum majg obowigzek przestrzegania przepisbw o0 ochronie
tajemnicy panstwowej, stuzbowej i zawodowej oraz o ochronie danych osobowych.
4.Pracownicy Centrum powinni posiadaé kwalifikacje odpowiednie do zajmowanych
stanowisk i petnionych funkgji.

§21.
Zakresy zadan wspéine dla pracownikéw Centrum

1.Inicjowanie i podejmowanie przedsiewzieé organizacyjnych w celu zapewnienia
wiasciwej i terminowej realizacji zadan z zakresu pomocy spoteczne;.
2.0pracowywanie analiz, w tym rocznej analizy lokalnej sytuacji spotecznej
i demograficznej bedacej podstawg przygotowania oceny zasobéw pomocy
spofecznej.

3.Sporzadzanie sprawozdan z zakresu realizowanych zadan.

4.Sporzadzanie bilansu potrzeb w zakresie pomocy spotecznej.

o.Przygotowywanie projektéw uchwat Rady i Zarzadu Powiatu z zakresu
funkcjonowania Centrum.

6.0Opracowanie propozycji do rocznych planéw pracy.

7.0pracowywanie diagnozy probleméw spotecznych w zakresie realizowanych
zadan.

8.Prowadzenie specjalistycznego poradnictwa.
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9.Doradztwo metodyczne dla pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej z terenu powiatu.

10.Prowadzenie postgpowania administracyjnego i przygotowywanie projektow
decyzji w sprawach indywidualinych.

11.Przyjmowanie i rozpatrywanie w sprawach skarg i wnioskow.

12.Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zakresem rozpatrywanych Spraw.
13.Przygotowywanie akt sprawy do przekazania do archiwum zaktadowego.
14.Przestrzeganie tajemnicy paristwowej i stuzbowe;j.

15.Wspdétdziatanie z innymi  jednostkami panstwowymi, samorzadowymi,
stowarzyszeniami, organizacjami spotecznymi, charytatywnymi oraz zwigzkami
wyznaniowymi.

16.Wykonywanie innych zadarn zgodnie z poleceniem Dyrektora.

§22.
Zakresy dziatania poszczegélnych komoérek organizacyjnych
1. Zakres zadarn zespolu ds. obstugi finansowo - kadrowej

1)Prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami;
2)Organizowanie i doskonalenie systemu wewnetrznej informacji ekonomiczne;j,
niezbednej dla planowania dziatalnosci, podejmowania prawidtowych decyz;ji
gospodarczych oraz nalezytej kontroli i oceny wykonywanych zadar;
3)Opracowywanie planéw finansowych i biezace $ledzenie ich realizacji drogg analiz
gospodarki finansowej;

4)Organizowanie wtasciwego obiegu dokumentéw finansowych;

S5)Prawidtowe i terminowe dokonywanie rozliczer finansowych;

6)Analizowanie wykorzystania $rodkéw przydzielonych z budzetu | innych bedacych
w dyspozycji Centrum;

7)Opracowywanie projektow przepiséw wewnetrznych wydawanych przez kierownika
jednostki, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci:

8)Sporzadzanie miesigcznych list ptac;

9)Prowadzenie kart wynagrodzen;

10)Wydawanie za$wiadczen o wysoko$ci zarobkéw pracownikéw Centrum;
11)Prowadzenie ewidencji podatkowej pracownikéw, i zwigzanej z tym dokumentagiji,
12)Prowadzenie i uzgadnianie ewidencji analitycznej i syntetycznej;

13)Terminowe zgtaszanie do ZUS dokumentéw ubezpieczeniowych zatrudnianych
i zwalnianych pracownikéw:;

14)Sporzgdzanie miesigcznej deklaragji rozliczeniowej i innych dokumentéw
niezbednych do rozliczenia z ZUS;

15)Sporzadzanie raportu ZUS - RMUA osoby ubezpieczonej;

16)Sprawdzanie faktur pod wzgledem formalnym i rachunkowym;

17)Sporzadzanie miesigcznego zestawienia obrotéw i sald:

18)Prowadzenie statystyki i sprawozdawczosci dotyczacych spraw finansowych;
19)Nadzorowanie i rozliczanie inwentaryzagiji,

20)Regulowanie naleznosci za faktury,

21)Planowanie i bilansowanie potrzeb kadrowych,

22)Zatatwianie wszelkich formalnosci zwigzanych z zawieraniem, Zmiang oraz
rozwigzywaniem stosunkéw pracy,

23)Prowadzenie dokumentacji (akt osobowych) i ewidencji pracownikow,
wystawianie Swiadectw pracy i opinii pracy,

24)Kontrolowanie przestrzegania dyscypliny pracy oraz zasad etyki zawodowej;
25)Prowadzenie listy obecnosci, kart urlopowych, ewidencji zwolnien lekarskich:;
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26)Sporzadzanie uméw cywilnoprawnych dotyczgcych  wykonywania pracy
w postaci ustug na rzecz Centrum;

27)Prowadzenie spraw dotyczacych stazystow, praktykantéow i wolontariuszy
Centrum,

28)Przestrzeganie terminéw wyptat nagréd jubileuszowych;

29)Prowadzenie statystyki i sprawozdawczoéci dotyczacych spraw kadrowych,
30)Prowadzenie spraw zwigzanych z przejéciem pracownikéw na emeryture lub
rente z tytutu niezdolnosci do pracy;

31)Dokumentowanie pracy, rejestrowanie podjetych dziatan, ewidencjonowanie
Spraw oraz przygotowywanie sprawozdan i analiz z dziatalnosci;

32)Rozliczanie przekazywanej dotacji na podstawie porozumien miedzy powiatami
dotyczacych pieczy zastepczej.

33)Sporzadzanie sprawozdawczosci, w tym sprawozdawczosci w  formie
elektronicznej.

2. Zadania zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej

1)Wspotpraca z rodzinami zastepczymi oraz prowadzgcymi rodzinne domy dziecka;
2)Prowadzenie naboru oraz dziatalno$ci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktérej celem
jest pozyskiwanie i kwalifikowanie os6b zgtaszajgcych gotowos¢ do petnienia funkciji
rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia
rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno-
pedagogiczne osob sprawujgcych rodzinng piecze zastepczg oraz rodzicow dzieci
objetych tg pieczg

3)Organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka, wydawanie $wiadectw ukoriczenia tych
szkolen;

4)Przygotowanie rodziny zastepczej oraz prowadzgcych rodzinne domy dziecka na
przyjecie dziecka przez: udzielenie szczegétowych informacji o dziecku i jego sytuaciji
rodzinnej, w tym informacji o rodzenstwie oraz zapewnienie, w miare potrzeby,
kontaktu z dzieckiem przed umieszczeniem go w tej rodzinie lub rodzinnym domu
dziecka w terminie nie pézniejszym niz 7 dni przed przyjeciem dziecka oraz
przekazanie, nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien przyjecia dziecka
dokumentacji dotyczacej dziecka okres$lonej w ustawie;

5)Umozliwienie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinny dom dziecka
uzyskanie porady w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innej poradni
specjalistycznej oraz podjecie specjalistycznej terapii;

6)Wspdipraca z sadem oraz informowanie, co najmniej raz na 6 miesigcy, wiasciwy
sad o catoksztalcie sytuacji osobistej dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej
lub rodzinnym domu dziecka oraz sytuaciji rodziny dziecka;

7)Organizowanie pomocy wolontariuszy dla rodzin zastepczych i prowadzacych
rodzinne domy dziecka oraz zbieranie informacji o potrzebie zorganizowania takiej
pomocy;

8)Wydawanie opinii w sprawie wplywu na sprawowanie pieczy zastepczej,
w przypadku kontynuacji lub podjecia dodatkowego zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej przez osobe, ktdrej przystuguje wynagrodzenie z tytutu petnienia funkc;ji
rodziny zastepczej zawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;
9)Zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
szkolen majgcych na celu podnoszenie ich kwalifikaci, biorgc pod uwage ich
potrzeby,

10)Zapewnienie koordynatorom rodzinnej pieczy, zastepczej szkolen majgcych na
celu podnoszenie ich kwalifikacii;
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11)Zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepczym
i osobom prowadzacym rodzinne domy dziecka;

12)Zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng piecze
zastgpcza, w szczegdinosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych:;
13)Przygotowanie we wspdlpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing
zastepczg planu pomocy dziecku:;

14)Wspétpraca ze $rodowiskiem lokalnym, w szczegoinosci, osrodkiem pomocy
spotecznej, sgdami i ich organami pomocniczymi, instytucjami  o$wiatowymi,
podmiotami leczniczymi, a takze kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz
Z organizacjami spofecznymi;

15)Prowadzenie poradnictwa i terapii dla os6b sprawujgcych rodzinng piecze
zastepczg i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;
16)Zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegolnoéci w zakresie prawa rodzinnego;

17)Dokonywanie okresowej oceny sytuaciji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej;

18)Zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz
prowadzacym rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie
i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia
zawodowego;

19)Przedstawianie staroécie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektow
pracy;

20)Zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang
sytuacjg prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;
21)Organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowad opieki,
w szczegolnosci z powodéw zdrowotnych lub losowych albo Zzaplanowanego
wypoczynku.

22)Wydawanie opinii dotyczacych zasadnosci przyznania rodzinom zastepczym i
prowadzgcym rodzinne domy dziecka $wiadczen odpowiednio fakultatywnych lub
obligatoryjnych zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
oraz obowigzujacymi w tym zakresie aktami prawa miejscowego (np. Uchwatg
Zarzadu Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego);

23)Prowadzenie postepowan w zakresie umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej;
24)Przygotowywanie projektéw porozumien z powiatami na terenie ktérych
przebywaja dzieci z powiatu ropczycko-sgdziszowskiego w pieczy zastepcze).
25)Wspoipraca z placéwkami opiekuriczo-wychowawczymi;

26)Wydawanie opinii w sprawie czasowego sprawowania pieczy zastepczej poza
terytorium Polski;

27)Dokonywanie oceny sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej oraz
w rodzinnym domu dziecka, a takze rodziny zastgpczej oraz prowadzacego rodzinny
dom dziecka

28)Przygotowanie opinii dotyczacej zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy
zastepczej i przekazywanie jej do wtasciwego sadu;

29)Przygotowanie na wniosek sadu, opinii w przedmiocie umieszczenia dziecka
w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka;

30)Udzielanie pomocy i wsparcia osobom usamodzielnianym (osobie opuszczajace;j,
po osiagnieciu petnoletnosci, rodzing zastepczg, rodzinny dom dziecka, placéwke
opiekuriczo wychowawczg lub regionalng placéwke opiekuriczo - terapeutyczna);
31)Przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych;

32)Przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie
nauki osobom opuszczajgcym rodzine zastepcza, rodzinny dom dziecka, placowke
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opiekuriczo-wychowawczg lub regionalng placéwke opiekuriczo - terapeutyczna,
dom pomocy spotecznej dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych intelektualnie,
dom dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz schronisko dla nieletnich,
zaktad poprawczy, specjalny osrodek szkolno - wychowawczy, specjalny osrodek
wychowawczy, mtodziezowy oérodek socjoterapii zapewniajgcy catodobowg opieke
i mtodziezowy o$rodek wychowawczy;

33)Prowadzenie postepowari administracyjnych w zakresie przyznania $wiadczen
zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej i aktami prawa
miejscowego;

34)Ustalanie wiasciwej gminy do obcigzenia za pobyt dzieci w rodzinach
zastgpczych oraz w rodzinnych domach dziecka;

35)Ustalanie wiasciwej gminy do obcigzenia za pobyt dzieci w placowkach
opiekuniczo - wychowawczych, regionalnych placéwkach opiekunczo -
terapeutycznych, interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych na terenie innych
powiatow, w ktérych przebywajg dzieci z terenu powiatu ropczycko-sedziszowskiego;
36)Prowadzenie postepowari administracyjnych w zakresie ustalania odptatnosci
rodzicom naturalnym za pobyt dzieci w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach
dziecka, placéwkach opiekuriczo - wychowawczych, regionalnych placéwkach
opiekunczo - terapeutycznych, interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych lub
rodzinach pomocowych na terenie powiatu ropczycko sedziszowskiego;
37)Prowadzenie postepowan w zakresie dochodzenia $wiadczer alimentacyjnych na
rzecz dziecka przebywajgcego w pieczy zastepczej;

38)Prowadzenie rejestru danych o osobach zakwalifikowanych do petnienia funkciji
rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub do prowadzenia
rodzinnego domu dziecka;

39)Prowadzenie rejestru danych o osobach petnigcych funkcje rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej prowadzacych rodzinny dom dziecka;
Pomoc w integraciji ze $rodowiskiem oséb majgcych trudnosci w przystosowaniu sie
do zycia, miodziezy opuszczajgcej placowki opiekuriczo-wychowawcze typu
rodzinnego i socjalizacyjnego, domy pomocy spotecznej dia dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzieémi i kobiet
w cigzy, rodziny zastgpcze oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze,
specjalne osrodki szkolno-wychowawcze lub miodziezowe o$rodki wychowawcze,
majgcych braki w przystosowaniu sie.

40)Finansowanie pobytu w pieczy zastepczej cudzoziemcow majgcych miejsce
zamieszkania w Rzeczypospolitej Polskiej;

41)Rozliczanie przekazywanej dotacji na podstawie porozumiefi miedzy powiatami
dotyczacych pieczy zastepczej

3. Zadania zespotu ds. pomocy instytucjonalnej i os6b niepelnosprawnych
W niniejszym zespole wydziela sig trzy grupy zadan:
1) Pomoc instytucjonalna, srodowiskowa, planowania strategicznego i szkolern.

a)Opracowanie i koordynacja realizacji powiatowej strategii rozwigzywania
probleméw spotecznych, ze szczegélnym uwzglednieniem programoéw pomocy
spotecznej, wspierania oséb niepetnosprawnych i innych, ktérych celem jest
integracja oséb i rodzin z grup szczegélnego ryzyka - po konsultacji z wtasciwymi
terytorialnie gminami;

b)Monitorowanie i ewaluacja powiatowej strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych,
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c)Przygotowanie projektu oceny zasobéw pomocy spotecznej w oparciu o analize
lokalnej sytuaciji spotecznej i demograficzne;j.

d)Pomoc osobom majgcym trudnosci w integraciji ze $rodowiskiem, ktére otrzymaty
status uchodzcy;

e)Prowadzenie i rozwéj infrastruktury domoéw pomocy spotecznej o zasiegu
ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych oséb;

f)Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu;
g)Przygotowywanie decyzji dotyczacych naliczenia odptatnosci oséb umieszczonych
w domach pomocy spotecznej na zasadach przed 01.01.2004 r.:

h)Pomoc uchodzcom w zakresie indywidualnego programu integracji oraz optacanie
za te osoby sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach
0 powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

i)Prowadzenie i rozwdj infrastruktury osrodkéw wsparcia dla 0séb z zaburzeniami
psychicznymi jako zadanie zlecone z administracji rzadowej;

j)Przygotowywanie decyzji dotyczacych skierowania oséb do Srodowiskowego Domu
Samopomocy oraz naliczenia odptatnosci tym uczestnikom:;

k)Przeprowadzanie kontroli w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej oraz
jednostkach ( organizacjach pozarzgdowych realizujgcych zadania z zakresu
pomocy spotecznej na podstawie zawartej umowy z powiatem ropczycko -
sedziszowskim),

Analiza sytuacji Zzyciowej kombatantéw i o0s6b represjonowanych oraz
podejmowanie odpowiednich w tym zakresie stosownych inicjatyw.

m)Prowadzenie ksigzki skarg i zazalen;

n)Obstuga biurowa sekretariatu Centrum.

o)Pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodZzcy lub ochrone uzupetiajgca, majacym trudnosci w integracji ze
srodowiskiem;

p)Realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej,
majgcych na celu ochrone poziomu zycia oséb, rodzin i grup spotecznych oraz
rozwdj specjalistycznego wsparcia.

2) Realizacja zadarn na rzecz osob niepetnosprawnych.

a)Opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatowg strategia dotyczaca
rozwigzywania probleméw spotecznych, powiatowych programéw dziatar na rzecz
0sob niepetnosprawnych w zakresie:

ab)rehabilitacji spotecznej,

ac)przestrzegania praw oséb niepetnosprawnych;
b)Monitorowanie i ewaluacja powiatowego programu dziatai na rzecz oséb
Niepetnosprawnych;
C)Wspdtpraca z instytucjami administracji rzadowej i samorzadowej
W opracowywaniu i realizacji programéw, o ktérych mowa w pkt a;
d)Udostepnianie na potrzeby Petnomocnika i samorzgdu wojewédztwa oraz
przekazywanie wifasciwemu wojewodzie uchwalonych przez rade powiatu
programow, o ktérych mowa w pkt a oraz rocznej informaciji z ich realizacji,
e)Podejmowanie dziatan zmierzajgcych do ograniczania skutkow
niepenosprawnosci,
f)Opracowywanie i przedstawianie planéw zadarn i informacji z prowadzonej
dzialalnosci oraz ich udostepnianie na potrzeby samorzadu wojewodztwa,
g)Wspoblpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajgcymi na rzecz
0s6b niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej tych oséb,
h)Sporzadzanie planéw finansowo - rzeczowych dla Panstwowego Funduszu Oséb
Niepetnosprawnych i Starosty.
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i)Dofinansowanie:
ia)Uczestnictwa os6b niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych;
ib)Sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych;
ic)Zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie
odrebnych przepiséw;
id)Likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych
w zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych:;
ie)Rehabilitacji dzieci i modziezy;
iflUstug tlumacza jezyka migowego lub ttumacza — przewodnika.
j)Dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania warsztatow terapii zajeciowe;;
k)Wspélpraca z organami rentowymi w zakresie wynikajagcym z odrebnych
przepisow;,
Realizacja innych zadan zleconych z zakresu rehabilitacji spofecznej oséb
niepenosprawnych, w ramach umowy lub porozumienia, zawartych pomiedzy
Zarzadem Gtéwnym lub Oddziatem Podkarpackim PFRON a Powiatem Ropczycko -
Sedziszowskim;
f)Podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb;
m)Realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej,
majacych na celu ochrong poziomu zycia os6b, rodzin i grup spotecznych oraz
rozwoj specjalistycznego wsparcia,
n)Sporzadzanie sprawozdawczosci, w tym sprawozdawczosci w formie
elektronicznej;
n)Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach.

3) Powiatowa wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego i urzadzen
pomocniczych.

a) Powiatowa wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego i urzadzen pomocniczych
W Ropczycach funkcjonuje w strukturach Centrum. Nadzér merytoryczny nad jego
dziatalnoscig sprawuje Dyrektor Centrum.

b)Celem dziatalnosci Powiatowej wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego i urzadzen
pomocniczych w Ropczycach jest zwiekszenie dostepu do ustug zdrowotnych
w postaci umozliwienie bezptatnego wypozyczenia sprzetu rehabilitacyjnego,
pielegnacyjnego lub wspomagajacego polaczonego z doradztwem i instruktazem
obstugi, dla mieszkaricow powiatu ropczycko-Sedziszowskiego, obejmujacych osoby
zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spofecznym, ktére ze wzgledu na wiek, stan
zdrowia lub niepetnosprawno$¢ wymagajg wsparcia wykorzystaniem odpowiedniego
sprzetu.

c)Zasady i tryb funkcjonowania Powiatowej wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego
I urzadzen pomocniczych w Ropczycach okresla Regulamin dziatalnosci Powiatowej
wypozyczaini sprzetu rehabilitacyjnego i urzadzen pomocniczych w Ropczycach
stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

4) Dziat ds. obstugi i realizacji projektow.

a)Koordynowanie prac Zespolu Zarzadzajgcego zgodnie z zawartymi umowami
i aneksami do uméw;
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b)Wspdtpraca z instytucjg posredniczaca;

c)Monitoring i ewaluacja realizacji projektu;

d)Sprawozdawczosé, sporzadzanie wnioskéw o ptatno$é;

e)Zarzadzanie zapleczem rzeczowym projektu;

f)Sprawowanie nadzoru nad prawidiowoscig i terminowos$cig wykonywania zadan

w zakresie realizowanego projektu;

g)Realizacja innych zadan wynikajagcych z zatozen i celow danego projektu.
h)Pracownicy niniejszego dziatu realizujg zadania na podstawie zatwierdzonych
projektéw zgodnie z zawartymi umowami.

5) Powiatowy Osrodek Interwenciji Kryzysowej.

a)Powiatowy Oérodek Interwencji Kryzysowej funkcjonuje w strukturach Centrum.
Nadzér merytoryczny nad jego dziatalnoscig sprawuje Dyrektor Centrum.
b)Powiatowy Os$rodek Interwencji Kryzysowej wypetnia dziatania skierowane do os6b
znajdujgcych sie w sytuacjach kryzysowych.

c)interwencja kryzysowa to dziatanie pomocowe, ktérego celem jest przywrocenie
wilasnych zasobow i mozliwosci zaradczych.

e)Zasady i tryb funkcjonowania Powiatowego Os$rodka Interwencji Kryzysowej
okre$la Regulamin Organizacyjny POIK stanowigcy zatacznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu.

6) Placéwka Wsparcia Dziennego ,,Nasza Baza".

a)Placowka Wsparcia Dziennego ,Nasza Baza" funkcjonuje w strukturach Centrum.
Nadz6r merytoryczny nad jego dziatalnoscia sprawuje Dyrektor Centrum.

b)Placéwka Wsparcia Dziennego ,Nasza Baza" stanowi forme wsparcia rodziny
majacej trudnosci w realizacji funkgji opiekuriczo-wychowawczej w opiece

i wychowaniu dziecka.

c)Placbwka Wsparcia Dziennego ,Nasza Baza" do 31.12.2020 r. jest
wspoffinansowana ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionainego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego. Dziatanie 8.4 Poprawa dostepu do
ustug wsparcia rodziny i pieczy zastepcze;.

d)Zasady i tryb funkcjonowania Placowki Wsparcia Dziennego ,Nasza Baza" okresla
Regulamin Organizacyjny Placoéwki Wsparcia Dziennego ,Nasza Baza" stanowigcy
zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

7) Samodzielne stanowisko ds. administracyjnych i bhp

a)Prowadzenie spraw administracyjno - biurowych Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Ropczycach;

b)Sporzadzanie miesigcznych list ptac dotyczacych udzielanej pomocy pienieznej na
czesciowe pokrycie kosztow utrzymania dzieci w rodzinach zastepczych,
c)Obcigzanie wlasciwej gminy za pobyt dzieci w rodzinach zastepczych oraz
w rodzinnych domach dziecka,

e)Obciazanie wilasciwej gminy za pobyt dzieci w placéwkach opiekuriczo -
wychowawczych, regionainych placéwkach opiekuficzo - terapeutycznych,
interwencyjnych oérodkach preadopcyjnych na terenie innych powiatéw na ktérych
przebywajg dzieci z naszego terenu;

f)Prowadzenie na biezgco analizy zaangazowania $rodkéw finansowych na wypfate
Swiadczen dla rodzin zastepczych oraz finansowanie dzieci za pobyt w placéwkach
opiekuriczo - wychowawczych;
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g) Przekazywanie do biura informacii gospodarczej informacji w przypadku
powstania zalegtosci z tytutu nieponoszenia oplaty przez rodzicéw za pobyt dziecka
W pieczy zastepczej;

h)Administrowanie przydzielonym budynkiem oraz gruntem w tym biezgcy nadzér
nad realizacjy uméw zawartych z dostawcami mediéw, ustug komunalnych
dzierzawcami/ najemcami nieruchomosci w zakresie przestrzegania zapiséw tych
umow;

)Prowadzenie odpowiedniej gospodarki Centrum w zakresie mienia
w tym przeprowadzanie inwentaryzacii;

j)Prowadzenie odpowiedniej gospodarki zakupu materiatéw biurowych, sprzetu
i wyposazenia Centrum zgodnej z przepisami prawa powszechnie obwiazujacego o
zamowieniach publicznych (prowadzenie stosownej ewidencji);

k)Prowadzenie spraw BHP (zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie);
Nadz6r nad technicznym utrzymaniem nieruchomosci, w tym zgtaszanie
konieczno$ci usunigcia usterek i awarii oraz potwierdzanie faktu wykonywanych
ustug zgodnie z posiadang dokumentacja techniczna;

hBiezacy nadzér nad terminowym wykonywaniem, wszelkich niezbednych
przegladow okresowych, wymaganych prawem.

§23.

Powiatowy Zespét ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci
(dziatajacy przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie)

1.Calem dziatalnosci Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci jest
ustalanie i wydawanie orzeczen o stopniu niepetnosprawnos$ci, orzeczen
o wskazaniach do ulg i uprawnieri i orzeczen o niepetnosprawnoéci na wniosek oséb
lub przedstawicieli ustawowych.
2. Powiatowy Zespo6t ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci realizuje swoje zadania w
szczegobInosci poprzez: :
1)Udzielanie  informacji  interesantom w  zakresie  orzekania
0 niepetnosprawnosci, wydawanie niezbednych drukow;
2)Przyjmowanie wnioskow o wydanie orzeczenia o niepetnosprawnos$ci
i stopniu niepetnosprawnosci, ich weryfikacja formalna, przygotowywanie
dokumentacji na posiedzenie sktadu orzekajacego;
3)Prowadzenie obstugi sktadéw orzekajacych:;
4)Opracowywanie akt orzeczniczych;
5)Przygotowywanie dokumentacji odwotawczej;
6)Przyjmowanie wnioskéw i kompletowania wszelkiej dokumentaciji niezbedne;j
w celu wystawienia legitymacji dokumentujacej niepetnosprawnos$é, lub
legitymacji dokumentujgcej stopien niepetnosprawnosci.
7)Przyjmowanie wnioskbw o wydawanie Kkart parkingowych osobom
niepetnosprawnym oraz placéwkom zajmujgcym sie opieka, rehabilitacjg lub
edukacja os6b niepelnosprawnych majgcych znacznie ograniczone
mozliwosci samodzielnego poruszania sie i kompletowania wszelkiej
dokumentacji niezbednej w celu wydania karty parkingowe;j.
8) Prowadzenie stosownych rejestrow;
9) Wprowadzanie danych do Elektronicznego Krajowego Systemu Monitoringu
Orzekania o Niepetnosprawnosci;
10) Sporzadzanie sprawozdar i informaci;
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11) Gromadzenie i przechowywanie dokumentacji Zwigzanej z procesem
orzeczniczym w tym prowadzenie archiwum.

ROZDZIAL Vil

Nadzér, kontrola i odpowiedzialnosé

§24.
1.0dpowiedzialno$¢ za nadzér i kontrole ponosza:
1)Dyrektor Centrum,
2)Giowny Ksiegowy,

3)Kierownicy poszczegélnych komérek organizacyjnych,

4)Osoby zajmujgce samodzielne stanowiska pracy.
2.Gtéwny ksiegowy, kierownicy zespotéw oraz pracownicy w ramach Zajmowanego
samodzielnego stanowiska ponoszg odpowiedzialno$é za:
1)zabezpieczenie mienia Centrum,
2)catoksztalt powierzonej dziatalnosci,
3)prawidiowe opracowanie i realizowanie planéw objetych dziatalnoscia,
4)wykonanie zadan okreslonych zakresem obowigzkéw.
3.Pracownicy na  poszczegblnych  stanowiskach ponoszg  materialng
odpowiedzialnos¢ za ilo$¢ i jako$é powierzonych im skiadnikéw majgtkowych,
a takze za nalezyte ich zabezpieczenie przed zniszczeniem i kradzieza.
4.Pracownicy sporzadzajacy i przekazujgcy sprawozdania do jednostek nadrzednych
| sprawozdania statystyczne dla GUS sg odpowiedzialni za ich merytoryczng tresc,
rzetelnos¢ i terminowo$¢ zgodnie z obowigzujacymi w tej mierze przepisami
prawnymi.
5.Powierzenie skiadnikéw majatkowych moze odbywaé sie wylacznie na pismie
(inwentaryzacja, protokét zdawczo - odbiorczy przy wspoétudziale komisiji), dotyczy to
rowniez przekazania stanowiska pracy.

§25.

1.Centrum wykonuje nadzér i kontrole dziatalnosci podlegtych Doméw Pomocy
Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej i Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Sedziszowie Mip.
2.Nadzér i kontrola wykonywana jest przez Centrum w zakresie swojej wtasciwosci
W oparciu o przepisy ustawy. o samorzadzie powiatowym oraz niniejszego
regulaminu.
3.Kontrolg zewnetrzng problemowa, sprawdzajacg i dorazng wykonuja:

1)Dyrektor Centrum w zakresie swojej wiasciwosci;

2)Upowaznieni pracownicy Centrum zgodnie z ustalonymi dla nich zakresami

€zynnosci.
4.W toku kontroli przeprowadzajacy kontrole upowazniony jest do:

1)wejscia do obiektéw i pomieszczen kontrolowanej jednostki,

2)wgladu do akt i dokumentéw,

3)zadania ustnych i pisemnych wyjasniern w sprawach dotyczacych kontroli,

odpiséw i wyciggéw z dokumentéw oraz sporzadzania zestawien i wykazow.
5.Bezposrednio po przeprowadzeniu kontroli, kontrolujgcy sporzadza protokét lub
sprawozdanie.
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6.Na podstawie protokolu kontroli w przypadku ujawnienia nieprawidtowosci
sporzadza sig wystapienie pokontrolne uwzgledniajace:
1)opis wystepujacych nieprawidtowosci i przyczyn ich powstawania oraz
ewentualne wskazania os6b winnych zaniedbaniu,
2)zalecenia i wnioski dotyczgce wykonania okreslonych zadar majgcych na
celu usuniecie nieprawidtowosci,
3)termin powiadomienia o wykonaniu zalecen,
4)wystapienie pokontrolne podpisuje Starosta lub osoba upowazniona.

ROZDZIAL IX

Zasady obiegu korespondencii, podpisywania pism, dokumentéw finansowych,

decyzji i aktdw normatywnych

§26.

1.Wyznaczony przez Dyrektora pracownik prowadzi ewidencje catosci
korespondencji kierowanej do Centrum i przekazuje ja Dyrektorowi zgodnie
z instrukcjg kancelaryjna.
2.Dyrektor Centrum lub w przypadku jego nieobecnosci wyznaczony przez Dyrektora
pracownik rozdziela korespondencje wg wlasciwosci.
3.Pisma i wszelkiego rodzaju dokumenty przedstawione do podpisu Dyrektora
Centrum winny by¢ uprzednio parafowane przez pracownika odpowiedzialnego za
ich sporzgdzenie.
4.Przelewy i inne dokumenty obrotu pienieznego i materiatowego, jak réwniez inne
dokumenty o charakterze rozliczeniowym, stanowigce podstawe do otrzymania lub
wydatkowania $rodkéw pienieznych Centrum podpisuija:

1)Dyrektor jako dysponent;

2)Gtéwny ksiegowy Centrum.
5.W przypadku nieobecnosci os6b upowaznionych, o ktérych mowa w ust. 4 inne
osoby upowaznione przez Dyrektora.
6.Szczegblowe zasady kontroli i obiegu dokumentéw finansowo - ksiegowych
reguluje instrukcja kontroli finansowej, obiegu dokumentéw, kontroli dowoddw
ksiegowych w Centrum.

§27.

1.W indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej i pieczy zastepczej
decyzje administracyjne, postanowienia administracyjne oraz inne dokumenty
zastrzezone do wiasciwo$ci rzeczowej i miejscowej Starosty podpisuje dyrektor
Centrum lub na wniosek Dyrektora inny pracownik zgodnie z zakresem udzielonego
upowaznienia.

2.Dokumenty w sprawach pracowniczych podpisuje Dyrektor lub osoba przez niego
upowazniona.

ROZDZIAL X
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Kontrola zarzadcza

§28.

1.Celem kontroli zarzadczej w Centrum jest zapewnienie w szczegolnosci:
1)zgodnosci dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
2)skutecznosci i efektywnosci dziatania,
3)wiarygodnosci sprawozdan,
4)ochrony zasobow,
5)przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
6)efektywnosci i skutecznosci przeptywu informagii,
7)zarzadzanie ryzykiem.
2.Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej oraz efektywnej kontroli
zarzadczej nalezy do obowigzkéw Dyrektora.

§29.

Szczegétowe zasady organizacji kontroli zarzadczej w Centrum okreslone zostaty
przez Dyrektora w drodze odrebnego Zarzadzenia.

ROZDZIAL XI

Tryb przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg i wnioskéw

§30.

1.Dyrektor Centrum przyjmuje strony w sprawach skarg i wnioskéw w poniedziatki w
godzinach 10.00 do 12.00, jezeli w poniedziatek przypada ustawowo dzien wolny od
pracy Dyrektor przyjmuje w nastepnym dniu roboczym.

2.Pozostali pracownicy Centrum przyjmujg interesantéw w sprawach skarg i
wnioskow codziennie w godzinach pracy urzedu.

3.Informacja o dniach i godzinach przyje¢ obywateli w sprawach skarg i wnioskéw
umieszczona jest w widocznym miejscu w siedzibie Centrum.

§31.

1.Rejestr skarg i wnioskéw prowadzi wyznaczony pracownik Centrum.
2 Stosuje sie typowe rejestry skarg i wnioskow oznaczajgc poszczegélne rodzaje
spraw symbolami:

S - skarga,

W - wniosek.
3.Pracownicy odpowiedzialni sa za wszechstronne wyjasnienia i terminowe
zatatwienie skarg i wnioskéw.

§32.

Przyjmujacy obywateli w sprawach skarg i wnioskow sporzadza protokét przyjecia
zawierajacy:
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1)Date przyjecia;

2)Imie, nazwisko i adres sktadajacego;
3)Zwigzte okreslenie sprawy:;

4)imig i nazwisko przyjmujgcego;
9)Podpis sktadajgcego.

§33.

1.Przyjmowanie, rozpatrywanie, zatatwianie i rejestrowanie skarg oraz wnioskoéw

koordynuje Dyrektor Centrum:
1) czuwa nad ich terminowym rozpatrywaniem oraz udzielaniem na nie

odpowiedzi.
2) udziela obywatelom zglaszajgcym sie w sprawach skarg i wnioskéw
niezbednych informacji o toku zatatwienia sprawy.

2.0dpowiedzi na skargi i wnioski rozpatrywane przez Centrum podpisuje Dyrektor

Centrum.

ROZDZIAL Xl

Postanowienia koricowe

§34.

1.Schemat organizacyjny Centrum stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego

Regulaminu.
2.Dyrektor Centrum zapoznaje pracownikéw z trescig niniejszego Regulaminu.

3.Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalgcznik nr 1

do Regulaminu Organizacyjnego

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ropczycach

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ropczycach

Dyrektor

PZO

Powiatowy Zespét ds. Orzekania
o Niepetnosprawnosci

Zespét ds. pomocy
instytucjonalnej
i 0s6b niepetnosprawnych

FK POIK
Zesp6t ds. obstugi finansowo- Powiatowy Osrodek Interwencji
kadrowe]j Kryzysowej
7PZ WSR
Zespét ds. rodzinnej pieczy Powiatowa wypozyczalnia sprzetu
zastepcze] rehabilitacyjnego i urzadzen
namacnicruch
PWD
ZIN

Placéwka Wsparcia Dziennego

»Nasza Baza"

DP

Dziat ds. obstugi i realizacji
projektéw

SA

Samodzielne stanowisko ds.
administracji i BHP

Inspektor ochrony danych
osobowych




Zalgcznik nr 2
do Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ropczycach

REGULAMIN
DZIALALNOSCI POWIATOWEJ WYPOZYCZALNI SPRZETU
REHABILITACYJNEGO | URZADZEN POMOCNICZYCH
W ROPCZYCACH

Rozdziat |

Postanowienia ogélne

§1

1. Powiatowa wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego i urzadzenn pomocniczych
w Ropczycach, zwana dalej "Wypozyczalnig" dziata w strukturze organizacyjnej
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ropczycach.

2. Wypozyczalnia obejmuje zakresem swego dziatania powiat ropczycko-
sedziszowski, $wiadczac ustugi na rzecz jego mieszkaricow.

3. Wypozyczalnia miesci si¢ w budynku Powiatowego Centrum Wsparcia Dziecka
i Rodziny w Ropczycach przy ul. Konopnickiej 3.

4. Wypozyczainia jest czynna od poniedziatku do piatku w godzinach od 7.30 do
156.30.

5. Niniejszy Regulamin, zwany dalej "Regulaminem”, okresla cel i zakres dziatalnosci
Wypozyczalni, osoby uprawnione do korzystania z ustug Wypozyczalni, a takze
ogolne zasady korzystania z ustug Wypozyczalni.

6. Szczegbtowe zasady udostepniania sprzetu osobom wypozyczajgcym sprzet
rehabilitacyjny, pielegnacyjny lub wspomagajacy, reguluja Zasady udostepniania
sprzetu rehabilitacyjnego, pielegnacyjnego i wspomagajacego, wprowadzone
Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ropczycach.

7. Obstuge finansowo - ksiegowa, kadrowa i prawng zapewnia Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Ropczycach.

8. Za nalezyte wykonywanie zadan i prawidlowe funkcjonowanie Wypozyczalni



odpowiada referent zatrudniony do obstugi Wypozyczalni.

9. Nadzér merytoryczny nad Wypozyczalnia sprawuje Dyrektor PCPR.

Rozdziat Il

Cel i zakres dziatalno$ci Wypozyczalni

§2

1. Celem dziatalno$ci Wypozyczalni jest zwiekszenie dostepu do ustug zdrowotnych
w postaci umozliwienia bezptatnego wypozyczenia sprzetu rehabilitacyjnego,
pielegnacyjnego lub wspomagajacego potaczonego z doradztwem i instruktazem
obstugi, dla mieszkarcéw powiatu ropczycko-sedziszowskiego, obejmujacych osoby
zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére ze wzgledu na wiek, stan
zdrowia lub niepelnosprawno$¢ wymagajg wsparcia =z wykorzystaniem
odpowiedniego sprzetu.

2. Realizujgc swoje zadania Wypozyczainia przyczynia sie do poprawy jakosci zycia
i stanu zdrowia mieszkaricébw powiatu, a takze szybszej aktywizacji zawodowej

i spolecznej osob, u ktérych nastapita utrata lub ograniczenie sprawnos$ci organizmu
oraz do przyspieszenia procesu ich adaptacii.

3. Wypozyczalnia realizuje swoje cele poprzez:

a)nieodplatne udostepnianie osobom uprawnionym, o ktérych mowa w Rozdziale il
sprzetu rehabilitacyjnego, pielegnacyjnego Iub wspomagajgcego, zgodnie ze
wskazaniem zawartym w zaswiadczeniu lekarskim,

b) wtasciwy dobér i dopasowanie udostepnianego sprzetu,

c)udzielanie nieodpfatnych porad i instruktazu w zakresie obstugi i uzytkowania
udostgpnianego sprzetu, w tym dotyczacych sposobu jego bezpiecznego
korzystania, poruszania sig, komunikacji, zakresu mozliwych éwiczen i form
rehabilitacji, wykonywania czynnosci dnia codziennego przy uzyciu tego sprzetu,

d) udzielanie nieodptatnego doradztwa i instruktazu w warunkach domowych
(w miejscu zamieszkania) realizowanych przez rehabilitanta - w uzasadnionych
przypadkach i przy zgtoszeniu takiej potrzeby przez wypozyczajacego,

e)dowdz sprzetu do miejsca zamieszkania wypozyczajgcego oraz transport
zwracanego sprzetu do Wypozyczalni - dotyczy tylko sprzetu o duzych rozmiarach,
ktdrego przewiezienie autem osobowym jest niemozliwe lub znacznie utrudnione,
filnaprawe i konserwacje¢ sprzetu rehabilitacyjnego, pielegnacyjnego lub
wspomagajacego.

4. Warunkiem koniecznym zawarcia umowy uzyczenia sprzetu rehabilitacyjnego,
pielegnacyjnego lub wspomagajacego jest posiadanie przez osobe korzystajaca



z ustug Wypozyczaini zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajgcego koniecznosé
korzystania z okresionego rodzaju sprzetu rehabilitacyjnego, pielegnacyjnego lub
wspomagajgcego.

Rozdziat IlI

Podmioty uprawnione

§3
1. Z ustug Wypozyczalni moga korzystaé osoby zamieszkate na terenie powiatu
ropczycko-sedziszowskiego, zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
ktére ze wzgledu na wiek, stan zdrowia czy niepetnosprawnosé wymagaja wsparcia
z wykorzystaniem odpowiedniego sprzetu:

1) osoby =z niepetnosprawnoscia - posiadajgce aktualne orzeczenie

0 niepetnosprawno$ci lub o stopniu niepetnosprawnosci wydane przez Powiatowy
Zespot do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne
(wydane do dnia 31.12.1997 r. - dotyczy KRUS),

2) osoby nie posiadajace aktualnego orzeczenia o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenia réwnowaznego, ale wymagajace rehabilitacji i
/lub ustug pielegnacyjnych w warunkach opieki domowej, nalezace do grupy oséb
zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, ;.

a) osoby niesamodzielne, ktére z uwagi na wiek, stan zdrowia Ilub
niepeosprawno$¢, wymagajg opieki lub pomocy w zwiazku z niemoznos$cig
samodzielnego wykonywania, co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia
codziennego, w tym osoby w podesztym wieku, osoby po operacjach, leczeniu
szpitalnym, unieruchomione po urazach, cigzko i dtugotrwale chorujace;

b) osoby z zaburzeniami psychicznymi (w rozumieniu ustawy o ochronie
zdrowia psychicznego z dnia 19.08.1994r., (Dz.U. z 2018 r. poz. 1878 j-t) - nie
posiadajgce aktualnego orzeczenia o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci;

c) osoby korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawa
0 pomocy spofecznej z dnia 12.03.2004 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 1876 j.t. z p6zn. zm.)
w sytuacjach, gdy giébwnym powodem przyznania $wiadczen jest ubostwo;

d) rodziny z dzieckiem z niepeinosprawnoscig, o ile co najmniej jeden
z rodzicéw lub opiekunéw nie pracuje ze wzgledu na konieczno$é sprawowania
opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscia - rodzice/opiekunowie dzieci
z niepetnosprawnoscia, ktérzy w zwigzku z opieka nad dzieckiem sami nabywajg
réznych schorzen, np. uktadu ruchowego.



Rozdziat IV

Zrédia finansowania Wypozyczalni

§4

Wypozyczalnia finansowana jest z budzetu Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego.

Rozdziat V

Postanowienia koricowe

§5

1. Wypozyczalnia ma prawo kontroli sposobu uzytkowania sprzetu przez
Wypozyczajgcego.

2. Nieprzestrzeganie niniejszego Regulaminu przez Wypozyczajacego stanowi
podstawe do wypowiedzenia umowy uzyczenia z obowigzkiem zwrotu
wypozyczonego sprzetu.

3. Wypozyczalnia ma prawo na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach
gromadzi€ i przetwarza¢ dane osobowe Wypozyczajgcych, ktorzy wyrazaja na to
pisemng zgode.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie bedag
mialy przepisy prawa powszechnie obowigzujacego, w szczegolnosci przepisy
Kodeksu Cywilnego dotyczace umowy uzyczenia.

5. Regulamin moze ulega¢ zmianom, w sytuacji, gdy bedzie to konieczne z uwagi
na zmiang przepiséw prawa, a takze pisemnego zlecenia wprowadzenia okreslonych
zmian ze strony organéw lub instytucji uprawnionych do dokonania oceny i kontroli
projektu.



Zalgeznik nr 3
do regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ropczycach

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Powiatowego OSrodka Interwencji Kryzysowej

ROZDZIAL. 1
Organizacja pracy

§1.
Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowej - w dalszej tresci Osrodek - dziata
w strukturze Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ropczycach, na podstawie
wiasciwych przepiséw prawa:

1. Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (t.j. Dz.U.2020.1876 z pozn.
zm.);

2. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (tj.
Dz.U.2020.218 t,j. z p6zn. zm.);

a takze:

3. Uchwaly Nr XVC/560/2005 Zarzadu Powiatu Ropczycko - Sedziszowskiego
W Ropezycach z dnia 22 listopada 2005 roku w sprawie utworzenia Powiatowego Osrodka
Interwencji Kryzysowej;

4. Regulaminu  Organizacyjnego  Powiatowego  Centrum Pomocy  Rodzinie
w Ropczycach.

§2.
Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Ropczycach, ktéry jest przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikow
Ofsrodka.

§3.
Pracownikami Osrodka moga byé: kierownik, psycholog, prawnik, pedagog, terapeuta,
pracownik socjalny i inni w zalezno$ci do potrzeb. Dodatkowo w Osrodku pracuja osoby
petigce dyzury w hostelu poza godzinami pracy O$rodka, zatrudniane na podstawie
stosownych umow.

§4.

Osrodek obejmuje swoim dzialaniem teren powiatu ropczycko-sedziszowskiego.

§5.
1.~ Osrodek miesci si¢ w Ropezycach, ulica Konopnickiej 3, 39-100 Ropezyce.
2. Osrodek funkcjonuje w dni robocze w godzinach 7:30-15:30 oraz catodobowo W czasie
pobytu mieszkancéw w hostelu, po zapewnieniu catodobowej opieki hostelowe;j.

§ 6.



Ofsrodek dysponuje nastepujgcymi warunkami lokalowymi:

1.

Pomieszczenia biurowe, stuzace do prowadzenia pracy z klientami Osrodka -

interwencji kryzysowej i poradnictwa specjalistycznego.

2.

Hostel bedacy miejscem tymczasowego schronienia dla 4 oséb, ktory tworzg 2

pokoje mieszkalne z miejscami do spania i przechowywania - kazdy z lazienks i aneksem
kuchennym z niezbednym sprzgtem uzytku codziennego, ponadto ogolnodostepna pralnia
podreczna.

3.

Przyjazny Pokéj Przestuchan Dzieci, ktory spelnia okreslone standardy, sklada sie

Z pomieszczen:

1)
2)

3)

4

pokoju przestuchan przeznaczonego do prowadzenia czynnosci przestuchania dziecka
przez s¢dziego z udziatem bieglego psychologa oraz ttumacza, jezeli zostat powolany;
pokoju technicznego, w ktérym podczas przestuchania przebywaja pozostali uczestni-
Cy czynnosci procesowej: prokurator, obronca/y podejrzanego/oskarzonego, petno-
mocnik/cy pokrzywdzonego, przedstawiciele ustawowi matoletniego (rodzic / kurator
procesowy / opiekun faktyczny), osoba petnoletnia wskazana przez maloletniego, pro-
tokolant;

poczekalni do ktérej nie maja wstepu osoby nieuprawnione do udzialu w przestucha-
niu i ktéra zapewnia dziecku oczekiwanie na rozpoczecie czynnosci procesowe;j
w bezpiecznych warunkach;

toalety.

ROZDZIAL 11

Zakres dzialan i szczegélowe zadania

§7.
Osrodek jest instytucja $wiadczaca pomoc mieszkaficom Powiatu Ropczycko-
Sedziszowskiego znajdujageym sie w sytuacji kryzysu, ktérego zrédlem jest: przemoc
W rodzinie, uzaleznienie, problemy matzeniskie, wychowawcze i inne nagle zdarzenia
losowe.
Interwencjg kryzysows obejmuje si¢ osoby i rodziny bez wzgledu na posiadany do-
chod.

§ 8.

Do dziatan Osrodka nalezy realizacja zadan powiatu z zakresu:

1. Ustawy o pomocy spoleczne;j:

1)

2)

Udzielanie pomocy osobom i rodzinom znajdujacym si¢ w stanie kryzysu poprzez
podejmowanie interwencji kryzysowej, stanowigcej zespél interdyscyplinarnych
dziatat w celu przywrécenia réwnowagi psychicznej i umiejetnosci samodzielnego
radzenia sobie, a dzigki temu zapobieganie przejsciu reakcji kryzysowej w stan
chronicznej niewydolnosci psychospolecznej.

Udzielanie poradnictwa specjalistycznego osobom i rodzinom, ktére maja trudnosci
lub wykazuja potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich probleméw zyciowych
w formie poradnictwa psychologicznego, prawnego, socjalnego, rodzinnego:

a) poradnictwo prawne realizuje sie przez udzielanie informacji



3)
4)

5)
6)

0 obowigzujacych przepisach z zakresu prawa rodzinnego i opiekuficzego,
zabezpieczenia spolecznego, ochrony praw lokatorow.
b) poradnictwo psychologiczne realizuje si¢ przez procesy diagnozowania
i profilaktyki.
¢) poradnictwo rodzinne obejmuje problemy funkcjonowania rodziny, w tym
problemy opieki nad osoba niepelnosprawna;
Udzielanie pomocy osobom dotknigtym przemoca w rodzinie, w szczegdlnosci
w formie poradnictwa psychologicznego, prawnego i socjalnego.
Udzielanie pomocy osobom dotknigtym przemoca w rodzinie w formie interwencji
kryzysowej i wsparcia,
Udzielania w sytuacjach uzasadnionych schronienia do 3 miesiecy w hostelu Osrodka.
Podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie
i realizacja program6w ostonowych.

2. Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie:

1
2)

3)

4)
5)

Opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdziatania przemocy w rodzi-
nie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie;

Opracowanie i realizacja programéw shuzgcych dziataniom profilaktycznym majacym
na celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwlaszcza w zakresie promowania i wdro-
zenia prawidiowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagro-
zonych przemoca w rodzinie;

Opracowywanie i realizacja programéw oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla
0s0b stosujacych przemoc w rodzinie,

Zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia.
Zapewnienie osobom dotknigtym przemocg w rodzinie miejsc w o$rodkach interwen-

cji kryzysowe;j.
§9.

Do zdan realizowanych w Osrodku naleza:

1)

2)
3)
)
3)

6)

7)

Swiadczenie interwencji kryzysowej na rzecz osob znajdujgcych si¢ w stanie kryzysu,
w ramach ktérej udziela si¢ natychmiastowej specjalistycznej pomocy
psychologicznej, a w zaleznosci od potrzeb - poradnictwa socjalnego lub prawnego,
w sytuacjach uzasadnionych - schronienia do 3 miesiecy;

Prowadzenie specjalistycznego poradnictwa w tym: prawnego, psychologicznego
i rodzinnego, $wiadczonego bezplatnie;

Wzmacnianie pozytywnych stron osoby/rodziny w sytuacji kryzysowej;

Ujawnianie najwazniejszych stron problemu, wskazanie na sposoby radzenia sobie
Z nimi;

Prowadzenie Przyjaznego pokoju przestuchaf dziecka i realizacja przestuchafi na
zlecenie sadu lub organéw $cigania, w tym obstuga przestuchania, wspélpraca z ww.
instytucjami, wsparcie rodziny;

Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach, prowadzenie dziatan informacyjno-
edukacyjnych oraz popularyzowanie wiedzy o zjawisku przemocy w rodzinie oraz
o sposobach radzenia sobie w sytuacji kryzysu;

Wspdlpraca z innymi instytucjami i jednostkami organizacyjnymi systemu pomocy
spolecznej, organéw $cigania i wymiaru sprawiedliwosci, ochrony zdrowia, o$wiaty



8)

9

oraz innymi podmiotami, ktérych dziatalnos¢ statutowa przewiduje szeroko rozumiang
pomoc spoleczng i przeciwdziatanie przemocy w rodzinie;

Realizacja innych dziatafi wynikajacych z rozeznanych potrzeb, majacych na celu
wsparcie osoby i rodziny;

Prowadzenie monitoringu i ewaluacji ,,Powiatowej strategii rozwigzywania
probleméw spotecznych w powiecie ropczycko-sedziszowskim na lata 2014-2020”, ze
szczegblnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, wspierania 0s6b
niepelnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja oséb irodzin z grup
szczegblnego ryzyka — po konsultacji z wlasciwymi terytorialnie gminami;

10) Tworzenie, realizacja, monitoring i ewaluacja programéw ostonowych, korekcyjno-

edukacyjnych, przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz innych z zakresu
dziatalno$ci POIK;

11) Tworzenie oraz sktadanie wnioskéw w ramach konkurséw i programéw z zakresu

przeciwdzialania i ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

ROZDZIAL 111
Zasady korzystania z miejsc hostelowych Osrodka

§ 10.

Osrodek dysponuje miejscami noclegowymi dla 4 osob.

N —

1)
2)

3)

4
5)

§ 11.
Okres pobytu w POIK w sytuacjach uzasadnionych trwa do 3 miesiecy.

. Prawo do pobytu w hostelu maja przede wszystkim mieszkancy powiatu ropczycko-

sedziszowskiego.

Do korzystania z tymczasowego schronienia w hostelu uprawnione sg osoby
w sytuacji kryzysu, ktore:

doswiadczajg przemocy w rodzinie;

w innych nadzwyczajnych sytuacjach wymagajacych podjecia dzialan w ramach
interwencji kryzysowej, w tym w szczegdlnosci pozbawionym schronienia w wyniku
pozaru, powodzi i innych naglych zdarzefi ktérym wilasciwa Gmina nie jest w stanie
zapewni¢ schronienia - przyjecie do hostelu nastgpuje na wniosek wiasciwego
terytorialnie OPS-u;

a ponadto:

zdolne s do samodzielnej egzystencji, ktorych stan zdrowia nie wymaga opieki
medyczne;j;

nie znajdujg si¢ pod wplywem alkoholu lub innych substancji psychoaktywnych;
zobowiazg si¢ pisemnie do przestrzegania Regulaminu pobytu w hostelu Powiatowego
Osrodka Interwencji Kryzysowej, zatwierdzanego przez Dyrektora PCPR.

§ 12.

Osoby/rodziny korzystajgce ze schronienia w hostelu i z pomocy w Osrodku,
jednoczesnie zobowiazuja si¢ do wspoldzialania z pracownikami Oérodka oraz
przedstawicielami innych wlasciwych instytucji w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej
poprzez realizacje stosownego planu pomocy.



§13
Osoby/ rodzina umieszczone w hostelu prowadzg samodzielnie gospodarstwo domowe
z wykorzystaniem urzadzen i sprzgtéw udostepnionych przez Osrodek.

§ 14
Przyjecie do hostelu O$rodka nastepuje:

1) Na wniosek osoby/rodziny zainteresowanej — w sytuacji do$wiadczajacej przemocy,
za ich zgoda lub zgoda przedstawiciela ustawowego matoletnich dzieci.

2) Na wniosek wlasciwego osrodka pomocy spolecznej, po rozeznaniu sytuacji
osoby/rodziny i udokumentowanym zaistnieniu przemocy domowej, w godzinach
pracy POIK, osoby/rodziny przyjmowane sg wylacznie w obecnosci pracownika OPS-
u whasciwego Osrodka, przedstawiciela Policji lub Strazy Migjskiej.

§15
1. Pobyt w hostelu Osrodka os6b/rodzin bedacych w sytuacji kryzysu jest bezplatny.
2. O przyjeciu do hostelu Osrodka decyduje Dyrektor PCPR w Ropczycach, po analizie
sytuacji klienta.

§16
Szczegblowe zasady przyjecia i pobytu w hostelu Osrodka okresla Regulamin pobytu
w hostelu  Powiatowego Osrodka Interwencji Kryzysowej wprowadzony zarzadzeniem
Dyrektora PCPR.

R



Zatgeznik nr 4
do Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ropczycach

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Placowki Wsparcia Dziennego ,,Nasza Baza” w Ropczycach

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne,

§1.

. Placowka Wsparcia Dziennego ,,Nasza Baza” w Ropczycach, dziala na podstawie niniejszego
Regulaminu oraz w oparciu o akty prawne:

1) Ustawa z dnia 9.06.2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej (Dz.U. z 2020 r.
poz. 821 j.t. z pdzn. zm.)

2) Ustawa z dnia 12.03.2004 r. 0 pomocy spotecznej (Dz.U. z 2020 r. poz. 1876 j.t. z pdzn. zm.)

3) Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z
2020 r. poz. 1057 j.t. z pdzn. zm.);

4) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki spolecznej z dnia 13 pazdziernika 2015 r., w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spelnia¢ lokal, w ktérym ma by¢ prowadzona
placéwka wsparcia dziennego (Dz.U. 2015 poz. 1630);

5) W przypadku finansowania ze $rodkéw unijnych w ramach stosownego projektu — w oparciu
o zalozenia projektowe zgodnie z regulaminem udziatu w projekcie.

§ 2.

. Regulamin Organizacyjny Placéwki Wsparcia Dziennego , Nasza Baza” w Ropczycach, zwany dalej
»Regulaminem Organizacyjnym Placéwki”, okresla jej organizacje i zasady funkcjonowania.

. Placowka Wsparcia Dziennego ,Nasza Baza” w Ropczycach, zwana dalej ,Placowka”, jest
Placowka dla dzieci i mlodziezy w wieku 8-17 lat, z terenu powiatu ropczycko-sedziszowskiego
(zwanych dalej takze ,,wychowankami”).

. Placéwka jest jednostka o zasiegu ponadgminnym, dziala na rzecz mieszkaficéw powiatu
ropczycko-s¢dziszowskiego.

. Placowka jest jednostka utworzong w strukturach Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Ropczycach.

. Organem sprawujacym kontrole nad Placowka jest Zarzad Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego.

. Siedziba Placéwki miesci si¢ w Ropezycach, w budynku Powiatowego Centrum Wsparcia Dziecka
1 Rodziny w Ropczycach przy ulicy Konopnickiej 3.



§ 3.

. Placéwka prowadzona jest w formie opiekuriczej, a jej gléwnym zadaniem jest wspieranie rodziny
w prawidiowym wypelnianiu jej podstawowych funkcji opiekuriczych i wychowawczych.

. Pobyt dziecka w Placéwce jest nieodplatny i dobrowolny, poza wyjatkiem umieszczenia w drodze
orzeczenia Sadu Rodzinnego i Opiekunczego.

. Placéwka przyczynia si¢ do spetienia zasad réwnosci szans, zapobiegania dyskryminacji i zapewnia
dostgpnosé¢ dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

Szczegblows organizacj¢ Placowki, a takze specyfike i zakres sprawowania opieki okresla niniejszy
Regulamin Organizacyjny Placowki.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania Placowki
§ 4.
Do celéw Placéwki nalezg w szczegdlnosci:

1) Wspieranie rodziny w pelnieniu funkcji opiekuficzo-wychowawczej;
2) Wspomaganie wieloptaszczyznowego rozwoju dzieci i miodziezy;
3) Zapewnienie opieki wychowawczej i dydaktyczne;;
4) Pomoc w nauce dzieciom i mlodziezy z trudnoscia uczenia sie i przyswajania wiedzy;
5) Aktywny udziatl dzieci i mlodziezy w zyciu kulturalno-rekreacyjnym;
6) Objecie dzieci w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych opieka i zajeciami;

7) Realizacja dziatan profilaktycznych, edukacyjnych, psychologicznych dla dzieci i mlodziezy
zagrozonych demoralizacjg i marginalizacja spoleczng z powodu zagrozenia wykluczeniu
spolecznemu, trudnosci materialnych, trudnosci losowych, probleméw rodzinnych i innych;

8) Ksztaltowanie prawidtowych postaw spotecznych dzieci i mlodziezy;

9) Ksztaltowanie umiejgtnosci samokontroli, umiejetnosci rozumienia emocji, umiejetnosci
komunikacyjnych;

10) Poprawa funkcjonowania spotecznego dzieci i mlodziezy ze srodowisk zagrozonych
demoralizacja, z wystepujgcym w rodzinie problemem alkoholowym, narkomanig i/lub
przemoca domows;

11) Pomoc w integracji rodziny, przeciwdzialanie marginalizacji i degradacji rodziny;

12) Pomoc dzieciom, mtodziezy i/lub rodzinie w sytuacji kryzysowe;.

§5.
Placowka realizuje cele okreslone w §4 w szczegdlnosci poprzez:
1) Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych i kompensacyjno-wyréwnawczych;
2) Pomoc w nauce;

3) Prowadzenie zaje¢ wychowawczych i profilaktycznych;



4) Prowadzenie zajgé z zakresu rozwijania kompetencji kluczowych;
5) Organizacja czasu wolnego;

6) Rozwdj zainteresowar i uzdolnien dzieci;

7) Promocj¢ zdrowego stylu zycia;

8) Dozywianie dzieci;

9) Organizacje¢ wypoczynku letniego i zimowego;

10) Organizacj¢ i uczestnictwo w imprezach okoliczno$ciowych ksztattujacych $wiadomosé
kulturalng, podtrzymujgcych tradycje;

11) Pomoc w sytuacjach kryzysowych zwiazanych z rozwojem osobistym, sytuacja szkolna,
problemami réwiesniczymi oraz sytuacja w domu rodzinnym;

12) Ksztattowanie prawidlowych postaw spolecznych, w tym prawidtowych kontaktéw dziecka
z rodzing i otaczajacym srodowiskiem;

13) Biezaca ewaluacj¢ prowadzonych dziatan wobec podopiecznych;
14) Wspélprace migdzyinstytucjonalng na rzecz i dla dobra dziecka i rodziny;

15) Systematyczng wspdtprace z rodzicami/opiekunami prawnymi na rzecz i dla dobra dziecka.

ROZDZIAL 111
Organizacja pracy Placéwki

§ 6.

. Placéwka dziala w ciggu catego roku kalendarzowego, zapewniajac 25 miejsc dla wychowankéw.

. W Placéwce obowigzuje Roczny Plan Pracy Placowki Wsparcia Dziennego ,.Nasza Baza”
w Ropezycach, opracowany przez Kierownika Placowki, zatwierdzony przez Dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Ropczycach.

. Zmiana organizacji Rocznego Planu Pracy Placéwki Wsparcia Dziennego ,Nasza Baza”
w Ropczycach wymaga zgody Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ropezycach.

. Dzialalnos¢ Placowki w ciagu roku szkolnego:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

w dni robocze, Placéwka dziata od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 8% — 19%:
czas wsparcia dziecka to maksymalnie 5 godzin dziennie;
ze wsparcia w Placowce dziennie moze skorzysta¢ maksymalnie 25 wychowankéw;

w dni wolne od nauki szkolnej, godziny otwarcia Placéwki ustalane sg przez Kierownika
Placowki po akceptacji Dyrektora PCPR w Ropczycach, podawane do wiadomosci rodzicow
1 wychowankéw;

w ramach zajg¢ cigglych, organizowane s3 zajecia edukacyjne i kompensacyjno-
wyréwnawcezych, rozwijajace kompetencje kluczowe, zajecia rozwijajace zdolnosci, umiejetnosci
uczenia si¢, wyjécia o charakterze sportowo-rekreacyjnym i kulturalno-turystycznym oraz
zabawy okolicznosciowe;

udzial wychowankéw w zajeciach odbywa si¢ wg harmonograméw sporzadzonych przez
Kierownika Placowki.



5. Dzialalnos¢ Placéwki w okresie ferii zimowych i wakacji:

a) Placowka prowadzi zajecia opiekuriczo-wychowawcze od poniedziatku do piatku, 5 godzin
dziennie, w godzinach przedpotudniowych;

b) udzial wychowankéw w zajeciach odbywa sie wg. harmonograméw sporzadzonych przez
Kierownika Placowki;

¢) ze wsparcia Placowki, dziennie moze skorzysta¢ maksymalnie 25 wychowankéw;

d) uczestnictwo we wszystkich zajeciach, zgodnie z indywidualnym planem pracy oraz planem dnia
jest obowiazkowe;

€) W czasie wakacji organizowane sg zajecia rozwijajace kompetencje kluczowe, zZajecia rozwijajgce
zdolnodci, umiej¢tnosei uczenia sig, wyjscia o charakterze sportowo-rekreacyjnym i kulturalno-
turystycznym.

6. Placowka w uzasadnionych przypadkach moze realizowaé swoje dzialania takze w formie zdalnej — za
pomocg $rodké6w porozumienia si¢ na odleglo$é.

7. Zajecia odbywajg si¢ na terenie Placowki, jednakze mogg sie takze odbywaé poza jej siedziba,
w formie np. biwakéw, wyjazdow, wycieczek, imprez kulturalnych;

8. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do Placéwki i z Placéwki/miejsca ustalonego jako miejsce odbioru
dziecka z gminy odpowiadaja rodzice lub prawni opiekunowie.

9. Rodzice/opiekunowie prawni mogg wskazaé osoby ktére s uprawnione do odbioru dziecka
z Placéwki/ zbiorowego $rodka transportu— opiekun dowozu wymagat bedzie okazania dokumentu
tozsamosci.

10. W czasie pobytu wychowankéw w Placéwce, zapewniony jest posilek regeneracyjny oraz staly dostep
do napojéw.

§7.
W przypadku zaistnienia nieszcz¢sliwego wypadku, ktéremu ulegl wychowanek w czasie pobytu

w Placéwece, jej pracownik zobowigzany jest do:
1) Udzielenia poszkodowanemu pierwszej pomocy, w miare swoich umiejetnosci i mozliwosci;
2) Powiadomienia Pogotowia Ratunkowego, jesli sytuacja tego wymaga;
3) Niezwlocznego zawiadomienia rodzica/opiekuna prawnego poszkodowanego wychowanka;
4) Zapewnienia poszkodowanemu opieki do czasu przybycia rodzica/opiekuna prawnego;
5) Zabezpieczenia miejsca wypadku;
6) Zawiadomienia w razie koniecznosci stuzb — Policji;
7) Zawiadomienia niezwlocznie Kierownika Placéwki, jesli jest nieobecny na miejscu wypadku;
8) Sporzadzenia dokumentacji stuzbowej - Karta wypadku - przekazania jej Kierownikowi Placowki;

9) Kierownik niezwlocznie zglasza wypadek Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Ropczycach.



1.

ok

§8.
Na terenie Placowki obowiazuje bezwzgledny zakaz:
1) Spozywania alkoholu i przebywania pod jego wpltywem;
2) Uzywania $rodk6w odurzajacych i przebywania pod ich wplywem;
3) Palenia tytoniu,
4) Agresji fizycznej i psychicznej wzgledem wychowankéw i pracownikéw Placowki;
5) Uzywania wulgaryzmow;
6) Demoralizowania innych (zly przyktad, namawianie do negatywnych zachowar);
7) Samowolnego opuszczania Placowki,

8) Przyprowadzania do Placowki Iub samowolnego wychodzenia poza Placowke
do réwiesnikow, ktérzy nie sg objeci wsparciem Placowki;

9) Przynoszenia do Placéwki przedmiotéw niebezpiecznych, zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
10) Dewastowania mienia Placéwki i cudzej wtasnosci;

11) Przynoszenia do Placowki przedmiotéw warto$ciowych — Placwka nie bierze
odpowiedzialnosci za ich zniszczenie lub zgubienie.

12) Uzywania telefonu komérkowego na terenie Placéwki do innych celéw niz kontakt
z rodzicem/opiekunem prawnym po uzyskaniu zgody wychowawcy;

W przypadku wystgpienia sytuacji wymienionych w ust.1., pracownik podejmuje dzialania zgodnie
z Regulaminem nagréd i konsekwencji obowigzujacym w Placéwce, a w razie koniecznosdci wzywa
Policj¢ oraz zawiadamia rodzicéw/opiekunéw prawnych i Kierownika Placowki.

W przypadku powtarzajacych si¢ negatywnych zachowan oraz braku zmiany postawy mimo
zastosowania konsekwencji okreslonych w Regulaminie nagréd i konsekwencji (trzy incydenty
w miesigcu) Zespst Wychowawczy moze podjaé decyzje o skresleniu z listy wychowankéw
Placéwki.

ROZDZIAL 1V

Struktura Organizacyjna Placowki

§9.
Plac6wkg kieruje Kierownik Placéwki podlegly bezposrednio Dyrektorowi PCPR w Ropczycach
W sklad pracownikow Placéwki wehodzg:

1) Kierownik Placowki,
2) Wychowawca/wychowawcy,
3) Psycholog,

4) Osoby prowadzace zajecia dodatkowe, w tym wspélpracujace z Placowka na podstawie uméw
cywilno-prawnych.

§ 10.

- Wszyscy pracownicy Placowki musza posiada¢ odpowiednie kwalifikacje w zaleznosci od rodzaju

5



petnionych obowigzkow, zgodne w szczegblnosci z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

. Pracownicy Placéwki zatrudnieni sa na stanowiska przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
w Rodzinie w Ropczycach.

. Kierownik Placéwki oraz wychowawcy i psycholog tworza Zespol ds. Okresowej Oceny Sytuacji
Dziecka, zwany dalej Zespolem.

- Do zadan Zespohu, o ktorym mowa w ust. 3 nalezy:

a) Ewaluacja Indywidualnych Planéw pracy z dzieckiem i okresowa ocena sytuacji dziecka, nie
rzadziej niz raz p6t roku;

b) W zaistnialych sytuacjach aktualizacja Indywidualnych Planéw pracy z dzieckiem poprzez
wdrazanie dodatkowych $rodkéw pomocy dziecku,

. Posiedzenia Zespotu, o ktérym mowa w ust. 3 odbywaja siec dwa razy w roku, wg. ustalonego
rocznego harmonogramu, oraz w sytuacji biezgcych potrzeb.

. W ramach potrzeb na posiedzenia Zespolu, o ktérym mowa w ust. 3 zapraszane sg osoby z otoczenia
dziecka i jego rodziny, w tym pracownicy Osrodkéw Pomocy Spolecznej, kuratorzy, pedagodzy
szkolni i inni.

- W Placéwee utworzony jest Zespot Wychowawczy, w sktad ktérego wehodzi Kierownik Placowki
oraz wychowawcy.

. Do zadan Zespolu Wychowawczego nalezy biezaca analiza sytuacji wychowankéw, opracowanie
Rocznego Planu Pracy Placéwki Wsparcia Dziennego ,Nasza Baza” w Ropczycach, ustalenie
wydarzefi do uwzglednienia w tygodniowych planach pracy Placéwki, analizowanie potrzeb
zglaszanych przez Samorzad Wychowankéw — jesli dotyczy, rozpatrywanie propozycji i zastrzezeh
do systemu nagréd ikonsekwencji — jesli dotyczy, inne sprawy zaistniale w toku biezacej
dzialalnosci Placowki.

. Posiedzenia Zespotu Wychowawczego odbywaja si¢ raz na dwa miesigce, wg. ustalonego rocznego
harmonogramu, oraz zwotywane sg w sytuacji zaistniatych potrzeb.

§ 11.
. Kierownikiem w Placéwce moze by¢ osoba posiadajaca kwalifikacje oraz spelniajgca warunki
okreslone w art. 25 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

. Kierownik Placéwki, ponosi odpowiedzialnos¢ za jej prawidtowe funkcjonowanie.
. Kierownik Placéwki sprawuje nadzor nad biezacg dziatalnoscig oraz dokumentacjg Placowki.

. Kierownik Placéwki jest bezpo§rednim przelozonym stuzbowym pracownikéw zatrudnionych
w Placowce.

. Kierownik przyjmuje i rozpatruje skargi zwiazane z dziatalnoscia Placoéwki, podejmuje niezbe¢dne
dziatania w celu wyjasnienia i zatatwienia spraw w spos6b nalezyty i w terminie.

. Kierownik dziala zgodnie z przepisami prawa, podejmuje decyzje w uzgodnieniu z Dyrektorem
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ropczycach.

- Kierownik ponosi odpowiedzialnos¢ przed Dyrektorem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Ropczycach oraz organem nadzoru nad dziatalnoscia Placowki.

. Kierownik zajmuje si¢ sprawami administracyjno-biurowymi, jest jednoczesnie wychowawcy
— W wymiarze Y etatu.
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9. Do zadan kierownika nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

kierowanie biezaca dziatalnoscig Placowki,
sprawowanie nadzoru nad realizacja standardu opieki i wychowania,

sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkéw harmonijnego
ToZwoju,

prowadzenie ewidencji ilosciowo - wartosciowej $rodkéw trwatych oraz pozostalych
srodkéw trwatych o niskiej wartosci (wyposazenia),

sprawowanie nadzoru nad mieniem,

badanie zasadnosci skarg, analizowanie zrodia przyczyn ich powstawania oraz podejmowanie
dzialan zapewniajacych ich nalezyte terminowe zalatwienie.

10. Obowiazki Kierownika okresla dodatkowo jego zakres obowiazkéw.

11. W przypadku nieobecnosci Kierownika Placowki, zastepstwo petni wyznaczony przez Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ropczycach pracownik Placowki.

§ 12.

1. Wychowawca w Placéwce moze byé osoba posiadajagca kwalifikacje oraz spelniajgca warunki
okreslone w art. 26 ust. 1 pkt 1) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;j.

2. Wychowawcy w Placéwce sprawuja opieke nad procesem wychowania i ponosza odpowiedzialnosé
za bezpieczefistwo wychowankow.

3. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7
8)
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poznanie sytuacji materialno-bytowej, rodzinnej, wychowawczej i szkolnej wychowankéw
oraz stanu ich zdrowia, a w szczeg6lnosci poznanie przyczyn probleméw;

poznanie mozliwosci, zainteresowan i uzdolnienn wychowankéw celem dostosowania dzialaf
do indywidualnych predyspozycji rozwojowych dziecka;

sprawowanie opieki i dbanie o bezpieczenstwo wychowankéw w czasie pobytu w placowee,
oraz poza jej terenem w czasie zorganizowanych zajec;

pomoc w wypelnianiu obowigzkéw szkolnych, prowadzenie zaje¢ wyréwnawczo-
kompensacyjne dla wychowankéw z trudnosciami w uczeniu si¢ oraz posiadajacymi braki
edukacyjne;

prowadzenie zajg¢ rozwijajace zdolnosci, umiejetnosei uczenia sig, wspétorganizacja wyj$é
o charakterze sportowo-rekreacyjnym i kulturalno-turystycznym zgodnie =z planem
i harmonogramem pracy placowki;

aktywne uczestnictwo w zespotach wychowawczych oraz zespolach ds. okresowej oceny
sytuacji wychowanka;

wspottworzenie indywidualnych planéw pracy z wychowankiem;

udzielanie dzieciom wsparcia w sytuacjach kryzysowych, szkolnych, rodzinnych,
réwiesniczych i osobistych;

wspélpraca z rodzicami/ opiekunami prawnymi dziecka, Systematyczne informowanie
o postgpach i trudnosciach dziecka, motywowanie do wspdlpracy w ich pokonywaniu,
zachecanie do udziatu w biezacym zyciu placowki;

10) organizacja spotkan oraz zaj¢é z udzialem rodzicéw:
11) wspélpraca ze szkotami, pracownikami socjalnymi, kuratorami oraz asystentami rodziny na

rzecz i dla dobra dziecka i rodziny;

12) dbanie o porzadek i fad w placowce - odpowiedzialnoé¢ za pomieszczenia oraz wyposazenie

placéwki;

13) systematyczne prowadzenie dokumentacji Placéwki;



14) sprawowanie opieki nad samorzadem wychowankéw, jesli taka bedzie decyzja Zespotu
Wychowawczego;

15) gromadzenie dokumentacji pogladowej z zycia placéwki, tworzenie gazetek Sciennych oraz
informacji dotyczacych pracy Placéwki do zamieszczenia na stronie internetowej PCPR
w Ropczycach;

16) wykonywanie innych polecefi Kierownika Placéwki.

4. Obowigzki kazdego Wychowawcy okresla dodatkowo jego zakres czynnosci.
5. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:
1) udzial w Komisji Rekrutacyjnej — przeprowadzenie rozmowy rekrutacyjnej z kazda rodzing kandydata
wstepnie rekrutujacego sie;
2) udzial w Zespole ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka;
3) opracowywanie dla kazdego nowoprzyjetego wychowanka (w terminie 14 dni o daty przyjecia
do Placowki) nastepujgcych dokumentéw:

a) diagnoza psychologiczna, z uwzglednieniem informacji na temat predyspozycji i uzdolnie
dziecka do udziatu w zajgciach z poszczegdlnych kompetencji — kwalifikacja do minimum
dwoéch kompetencii;

b) indywidualny plan pracy z wychowankiem opracowany po konsultacji z wychowawcami
i Kierownikiem Placowki;

4) swiadczenie poradnictwa psychologicznego dla wychowankéw oraz ich rodzin, w tym:
a) indywidualne wsparcie psychologiczne oraz poradnictwo w zakresie:
a. kompetencji i umiej¢tnosci psychospotecznych,
umiejetnosci komunikacji interpersonalne;,
umiej¢tnosci rozwigzywania konfliktow,
budowania konstruktywnej krytyki,
asertywnosci,
odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje,
zwigkszania zaufania we wlasne sity i mozliwosci,

PR e a0 o

w innym zakresie wynikajacym z indywidualnych potrzeb uczestnika projektu.

b)  Wsparcie grupowe z zakresu wzmacniania pozytywnego oraz w zakresie obszardéw
zdiagnozowanych potrzeb wychowankéow.

c¢) Konsultowanie wskazanych przez pracownikéw placéwki pojawiajacych sie probleméw i trudnosci
w pracy wychowawczej z wychowankami;

d) Konsultacje dla rodzicéw/opiekunéw prawnych w zakresie probleméw szkolnych, wychowawczych
i emocjonalnych - mobilizacja rodzicéw/opiekunéw prawnych do udzialu w konsultacjach,
sporzadzanie harmonogramu spotkan z rodzicami/opiekunami prawnymi i monitorowanie spotkan,
dbanie o skutecznosé spotkan.

¢) Prowadzenie dokumentacji obowigzujacej w Placéwce, m.in. ewidencji czasu pracy, dziennik
psychologa, dokumentacja psychologa — karty porad itp.

6. Obowigzki psychologa okre$la dodatkowo ustawa z dnia 8 czerwca 2001 roku o zawodzie
psychologa i samorzadzie zawodowym psychologéw (Dz.U. Nr 73, poz. 763 z pézn. zm.) oraz jego
zakres obowigzkow.

§ 13.
Wszystkie formy dziatalnosci Placéwki mogg by¢ uzupetniane i wspomagane praca wolontariuszy.
. Wolontariusze wykonujg prac¢ na zasadzie porozumienia zawartego z Dyrektorem Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Ropczycach.
3. Tres¢ porozumienia zawiera: zakres i sposéb wykonywanych $wiadczen, zobowiazanie
do podporzadkowania si¢ zaleceniom Kierownika Placéwki lub wyznaczonego wychowawcy,
zobowigzanie do zachowania tajemnicy dotyczacej spraw osobistych i rodzinnych wychowankéw,
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postanowienie o formie jego rozwigzania.

Wolontariuszem moze zostaé osoba pelnoletnia, ktéra spelnia wymagania zgodnie z art. 26 ust.
2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz zlozy wypetniony kwestionariusz
kandydata na wolontariusza.

Zakres dziatania wolontariusza okresla Regulaminu Wolontariatu, zatwierdzony przez Dyrektora
PCPR w Ropczycach odrebnym Zarzadzeniem.

§ 14.
Wychowankowie Placéwki mogg tworzy¢ Samorzad Wychowankow.

. Decyzj¢ o utworzeniu Samorzadu Wychowankéw podejmuje Zespét Wychowawczy.

Samorzad Wychowankéw wybierany jest, na spotkaniu zorganizowanym przez Zespét
Wychowawczy, w terminie ustalonym przez Kierownika Placéwki.
Spotkania Samorzagdu Wychowankéw odbywaja si¢ raz w miesigcu, a je§li wymaga tego aktualna
sytuacja, to zwotywane sg przez Opiekuna Samorzadu lub na prosbe Przewodniczacego Samorzadu
w porozumieniu z Opiekunem Samorzadu.
Z kazdego Zebrania Samorzadu Wychowankéw sporzadzany jest protokét.
W sktad Samorzadu wchodza:

1) Przewodniczacy Samorzagdu Wychowanké6w;

2) Zastepca Przewodniczacego Samorzadu Wychowankdw;

3) Czlonek Samorzadu Wychowankoéw.
Regulamin pracy Samorzadu Wychowankéw tworzy Zespot Wychowawczy po zasiggnieciu opinii
wszystkich wychowankow.
Regulamin Samorzagdu Wychowankéw nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Regulaminem (oraz
innymi regulacjami obowigzujacymi w Placowce) oraz przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego.
Opieke nad Samorzadem Wychowankéw sprawuje wybrany przez Zespot Wychowawczy Opiekun
Samorzadu.

ROZDZIAL V
Wychowankowie Placowki

§ 15.

Praca z wychowankiem oraz jego rodzing odbywa si¢ na zasadzie dobrowolnosci.

W

§ 16.

Placowka jest przeznaczona dla dzieci i mlodziezy w wieku 8-17 lat, w tym réwniez o0séb
Z niepelnosprawnoscig.
Wychowankowie podzieleni s3 na dwie grupy, nad grups opieke sprawuje wyznaczony
wychowawca;
Pod opieka jednego wychowawcy moze jednoczesnie przebywaé maksymalnie 15 wychowankéw.
Placowka przyjmuje dziennie maksymalnie 25 wychowankéw.
Wychowankowie uczestnicza w zajeciach wedlug ustalonych przez Kierownika Placéwki
harmonograméw, z uwzglednieniem diagnozy indywidualnej z etapu rekrutacji.
Do Placéwki wychowankowie mogg by¢ kierowane na wniosek rodzicow/ opiekunéw prawnych lub
na mocy orzeczenia Sadu Rodzinnego i Opiekuniczego;
Zasady przyjecia dziecka do Placowki okresla odrebny dokument;
Mozliwe jest skreslenie dziecka z listy wychowankow Placowki w nastepujacych sytuacjach:

1) razgcego naruszenia postanowiefh Regulaminéw obowigzujacych w Placéwee;

2) w przypadku dhugotrwatej nieobecnosci, bez informacji od rodzicéw/opiekundéw

prawnych o czasowej absencji w terminie ustalonym przez Kierownika Placowki,
3) zmiany stosownego orzeczenia Sadu;



1.

4) zaopiniowanie przez Zespol ds. Oceny Sytuacji Dziecka, iz sytuacja opiekuficzo-
wychowawcza wychowanka ulegta poprawie i wychowanek moze zakonczy¢ udziat
We wsparciu;

5) zaopiniowanie przez Zesp6t ds. Oceny Sytuacji Dziecka, iz sytuacja opiekuriczo-
wychowawcza wychowanka mimo podejmowanych dziatafi motywacyjnych i
wychowawczych nie przynosi pozytywnych skutkéw — wychowanek oraz jego
rodzice/opickunowie prawni biernie uczestnicza we wsparciu, nie angazujg sie w
proponowane dziatania, wychowanek niesystematycznie uczestniczy we wsparciu -
niska frekwencja.

§ 17.

Wychowanek ma prawo do:

Y
2)
3)
4)

3)
6)
7
8)
9

poszanowania wlasnej godnosci i traktowania podmiotowego;

opieki wychowawczej i dydaktycznej;

bezplatnego korzystania z zajec i atrakcji organizowanych przez placéwke;
wspdluczestniczenia w tworzeniu systemu nagréd i konsekwencji, planowaniu dziatan
samorzadu wychowankéw;

korzystania z wszystkich pomieszczeni przeznaczonych do prowadzenia zajeé w placéwce;
swobody wyrazania mysli i przekonan;

korzystania z pomocy pracownikéw Placéwki i wolontariuszy w czasie nauki wiasnej;
rozwijania swoich zainteresowan i uzdolnien;

bezpiecznego pobytu w placéwce i ochrony przez przejawami agresji fizycznej i psychicznej
ze strony rowiesnikéw i os6b dorostych;

10) uzyskania bezplatnej pomocy psychologicznej, a w razie potrzeb i przy wykorzystaniu

wspolpracy miedzyinstytucjonalnej placéwka moze zorganizowaé pomoc socjoterapeutyczna.

2. Wychowanek jest zobowigzany do:

98]

1

2)
3)

4
5)
6)
7)
8)

9

przestrzegania zasad obowigzujgcych w Placowce, okreSlonych w  regulaminie
organizacyjnym Placéwki oraz innych dokumentach wewnetrznych;

systematycznego uczestniczenia w zajgciach organizowanych przez Placowke;

aktywnego wigczania si¢ w zycie Placowki, oraz uczestnictwa w podejmowanych
dzialaniach;

wspolpracy z kadrg Placowki w zakresie wychowania i opieki;

przestrzegania kultury i zasad wspdlzycia w grupie;

dbatosci o dobro wspélne, tad i porzadek, uczestniczenie w pracach porzadkowych;
ponoszenia odpowiedzialnosci za powierzone mienie Placowki;

zapoznanie si¢ z systemem nagréd oraz zakresem konsekwencji obowigzujacych w
Placowce, stanowiacy odrebny dokument — Regulamin nagréd i konsekwencji;

ponoszenia odpowiedzialnosci za wlasne postgpowanie niezgodne z przyjetymi w Placowce
zasadami;

10) ponoszenia konsekwencji za lamanie zasad obowiazujacych w Placéwce, zgodnie z

przyjetym regulaminem nagréd i konsekwencji.

Regulamin nagréd i konsekwencji, opracowany jest przez Zesp6t Wychowawczy;

Regulamin nagrod i konsekwencji jest znany wychowankom, podpisany przez wychowankéw oraz
wywieszony w miejscu dostepnym i widocznym w Placéwce;

W Placowee obowigzuje system motywacyjny - System Motywacyjny w Placoéwce Wsparcia
Dziennego ,,NASZA BAZA” w Ropczycach, ktérego celem jest:

1)
2)
3)
4)
5)

nauka przestrzegania zasad,
nauka kalkulowania i planowania;
wzmachianie wlasciwego zachowania;
poprawianie samooceny wychowanka;
nauka odpowiedzialnosci za wlasne dziatania;
10



6) nauka cieszenia sie z nagréd niematerialnych;

7) nauka szacunku do zdobywania celow wlasnym wysilkiem.

. Wychowanek bez zgody rodzica/opiekuna prawnego nie moze samowolnie zdecydowaé o
wezesniejszym wyjsciu z Placowki do domu.

ROZDZIAL VI
Rodzice/opiekunowie prawni wychowankéw Placowki

§ 18.

. Rodzice/opiekunowie prawni maja obowigzek zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem

Organizacyjnym Placéwki.

. Rodzice/opiekunowie wyrazajac zgode na udziat dziecka w zajeciach Placéwki, zobowigzuja si¢ do:

1) Zapewnienia opieki wychowankom w drodze do i z Placéwki (ew. do miejsca zbormmego
zapewnionego przez Placowke przystanku zbiorowego $rodka transportu); zlozenia
pisemnego o§wiadczenia w sprawie samodzielnego przychodzenia do i powrotu z Placéwki
do domu oraz upowaznienia 0sob petnoletnich do odbioru wychowanka z Placéwki;

2) Udziatlu w zorganizowanym przez Placowke wsparciu w sposéb aktywny i systematyczny—
konsultacje psychologiczno-pedagogiczne, warsztaty z zakresu rozwoju kompetenciji
rodzicielskich, konsultacje wychowawcze;

3) Udzialu w zorganizowanych w Placéwce zebraniach i imprezach okolicznosciowych;

4) Osobistego kontaktu z pracownikami Placowki na prosbe Kierownika Placéwki
lub/i wychowawcow, psychologa;

5) Posytania do Placéwki wychowanka zdrowego oraz kontrolowania jego higieny osobiste;;

6) Kontroli rzeczy przynoszonych przez wychowanka na zajecia do Placéwki, w tym
w szczegblnosdei zeszytéw, ¢wiczen i podrgeznikéw niezbednych do nauki i przygotowania
si¢ do zajec lekcyjnych w dniu nastepnym;

7) Skutecznego informowania pracownikéw Placéwki o nieobecnosci wychowanka na zajeciach
w Placowce; informacja o nieobecnosci powinna zostaé przekazana w dniu poprzedzajacym
do godziny 18:00, lub w dniu nieobecnosci najpdzniej w pierwszej godzinie pracy Placowki;

8) Osobistego/telefonicznego poinformowania pracownikéw Placéwki o koniecznosci
zwolnienia wychowanka z czgéci zaje¢ w danym dniu (rodzic/opiekun prawny okresla
godzing o ktérej wychowanek moze opuscié Placowke - odpowiedzialno$é za
bezpieczenstwo dziecka w drodze z Placowki, zgodnie ze zlozonym o$wiadczeniem -
oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego o odpowiedzialnosci za bezpieczefistwo dziecka w
drodze do i z Placowki Wsparcia Dziennego ,,Nasza Baza” w Ropczycach.

9) Niezwlocznego pisemnego poinformowania Kierownika Placéwki o rezygnacji z korzystania
ze wsparcia Placowki.

. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo aktywnie uczestniczyé w przygotowaniach i organizacii

imprez okolicznosciowych organizowanych w Placéwce;

. Rodzice/opiekunowie prawni wychowanka, ktéry zniszczy mienie Placéwki lub rzeczy nalezace

do innych wychowankéw zobowigzani sg do naprawy wyrzadzonej szkody, a jesli naprawa nie jest

mozliwa pokrycia wszelkich szk6d w terminie 7 dni od skutecznego zgloszenia zaistniatej
okolicznosci.

W dniu zdarzenia, o ktérym mowa w ust. 4 sporzadza si¢ notatke stuzbowsa, ktorej kopie
niezwlocznie przekazuje si¢ rodzicom/opickunom prawnym.

. W szczegllnosei sprawach zwigzanych z naprawa szkody, a nieuregulowanych niniejszym
Regulaminem lub innych sprawach spornych, stosuje sie przepisy kodeksu cywilnego.
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ROZDZIAL VII
Dokumentacja Placowki

§ 19.

. Placéwka prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej.

. Placowka moze prowadzi¢ dodatkowa dokumentacj¢ niezbedng do jej prawidlowego
funkcjonowania.

. W przypadku realizacji projektu finansowanego ze zrodel zewnetrznych, Placéwka prowadzi
dodatkowa dokumentacj¢ wymagang w tym projekcie;

. Wszelka dokumentacja Placowki oraz jej zmiany, w tym zmiana niniejszego Regulaminu
wprowadzana jest Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ropczycach.
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