Uchwata Nr CXXXV1/893/2021
Zarzadu Powiatu
Ropczycko-Sedziszowskiego
Z dnia 15 czerwca 2021

w sprawie: skierowania do Rady Powiatu projektu uchwaly dotyczacego
zatwierdzenia zmian w Statucie Zespotu Opieki Zdrowotnej w Ropczycach.

Na podstawie art. 32 ust 2, pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (t j. Dz. U. 2020 poz. 920) oraz art. 42 ust. 4 ustawy z dnia
16 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (tj. Dz. U. 2021. poz. 711).

Zarzad Powiatu Ropczycko - Sedziszowskiego, uchwala co nastepuje:

§1.Postanawia sie skierowa¢ do Rady Powiatu Ropczycko — Sedziszowskiego projekt
uchwaty dotyczacy zmian w Statucie Zespolu Opieki Zdrowotnej w Ropczycach,
stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaly.

§2.Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Powiatu.
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§3.Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.



Projekt

Uchwata Nr ........
Rady Powiatu
Ropczycko-Sedziszowskiego
z dnia 2021 r.

w sprawie: zatwierdzenia zmian w Statucie Zespotu Opieki Zdrowotnej
w Ropczycach.

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (t. j. Dz. U. 2020 poz. 920 z p6zn. zm.), oraz art. 42 ust. 4 ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (t. j. Dz. U. 2021 poz. 711 ).

Rada Powiatu Ropczycko - Sedziszowskiego, uchwala co nastepuje:

§1. 1. Wprowadza sie nastepujace zmiany w Statucie Zespotu Opieki Zdrowotnej
w Ropczycach, stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty :

1) w §4 ust. 1 skreSla sie pkt 4), w brzmieniu: udzielanie $wiadczen
w ramach ratownictwa medycznego

2) w §17 skresla sie pkt 5), w brzmieniu: Ratownictwo Medyczne.

§2. Traci moc Uchwata Nr XVII/119/2020 Rady Powiatu Ropczycko-
Sedziszowskiego z dnia 29 kwietnia 2020 .

§3. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu.

§4. Nadz6r nad wykonaniem uchwaly powierza sie Komisji Zdrowia, Bezpieczenstwa
i Spraw Spotecznych.

§5. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Podkarpackiego. Wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia opublikowania
w Dzienniku Urzedowym Wojewdédztwa Podkarpackiego.
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Zalgcznik do Uchwaly Nr ...........
Rady Powiatu Ropczycko-S¢dziszowskiego
zdnia ..o

STATUT

Zespohu Opieki Zdrowotnej w Ropczycach

Rozdzial I
Postanowienia ogdélne

§1

. Zespot Opieki Zdrowotnej w Ropczycach zwany dalej ,,Zespolem” jest samodzielnym

publicznym zakladem opieki zdrowotnej bedacym podmiotem leczniczym niebedacym
przedsigbiorca w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnoéci
leczniczej ( tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 711).

. Siedzibg Zespotu Opieki Zdrowotnej jest miasto Ropczyce.

. Podmiotem tworzagcym Zespolu jest Powiat Ropczycko — Sedziszowski.

. Zespo! posiada osobowos¢ prawna i jest wpisany do Krajowego Rejestru Sadowego.
. Nadzér nad dziatalnoscig Zespotu sprawuje Powiat Ropczycko — Sedziszowski.

§2

Zespot dziala na podstawie:

1.
2.
3. innych, obowigzujacych w zakresie prowadzonej dziatalnosci przepiséw prawa.

ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej ( tekst jedn. Dz. U. z 2021r.
poz. 711),
niniejszego Statutu,

Rozdzial 11
Cele i zadania Zespolu

§3

. Podstawowym celem dziatania Zespotu jest wykonywanie dziatalno$ci leczniczej poprzez

udzielanie $wiadczen zdrowotnych.

Celem Zespotu jest réwniez promocja zdrowia i realizacja zadan dydaktycznych
1 badawczych w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych i promocja zdrowia,
w tym wdrazanie nowych technologii medycznych oraz metod leczenia.

§4

1. Do podstawowych zadaf Zespohu nalezy:

1) udzielanie $wiadczen szpitalnych obejmujagcych kompleksowe $wiadczenia
zdrowotne wykonywane cala dobg polegajace na diagnozowaniu, leczeniu,
pielggnacji, rehabilitacji, ktére nie mogg by¢ realizowane w ramach innych
stacjonarnych i calodobowych $wiadczen Iub ambulatoryjnych §wiadczen
zdrowotnych, oraz udzielanie §wiadczen udzielanych z zamiarem zakofczenia ich
udzielania w okresie nieprzekraczajagcym 24 godzin,



2) udzielanie stacjonarnych i catodobowych $wiadczen zdrowotnych innych niz
szpitalne, ktore obejmujg swym zakresem $wiadczenia opiekunicze, pielegnacyine,
paliatywne, $wiadczenia z zakresu opicki dlugoterminowej, rehabilitacji leczniczej,
leczenie uzaleznie, psychiatrycznej opieki zdrowotnej, udzielanie pacjentom
calodobowych i stacjonarnych $wiadczen zdrowotnych w odpowiedni urzadzonych,
stalych pomieszczeniach,

3) wykonywanie badan diagnostycznych wykonywanych w celu rozpoznania i ustalenia
dalszego postgpowania leczniczego,

4) prowadzenie dzialalno$ci majacej na celu promocje zdrowia,

5) uczestniczenie w ksztalceniu 0s6b wykonujacych zawdéd medyczny na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach dotyczacych ksztalcenia tych oséb, w tym
ulatwianie podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz prowadzenie dziatalnosci
szkoleniowej, w szczegoélnosci stazy podyplomowych i specjalizacyjnych,

6) prowadzeniu prac badawczych w szczegdlnosci w zakresie badan klinicznych oraz
eksperymentu medycznego,

7) udzielanie $wiadczen zdrowotnych w ramach podstawowej opieki zdrowotnej
i innych §wiadczen zdrowotnych,

8) udzielanie odptatnych $wiadczen zdrowotnych na rzecz oséb, ktére nie sa
uprawnione do korzystania ze $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych oraz innych podmiotéw,

9) obowigzek realizacji zadaf na rzecz obronno$ci panstwa.

2. Zespot moze prowadzi¢ bez szkody dla jakosci i dostepnosci realizowanych statutowo
swiadczen zdrowotnych, dzialalno$é gospodarcza inna niz dzialalno$é lecznicza na
zasadach i w granicach okreSlonych odrgbnymi przepisami, polegajacej na:

1) wynajmowaniu pomieszczen i nieruchomo$ci na cele zwigzane z potrzebami
bytowymi pracownikéw i pacjentéw oraz inne cele uzytkowe,

2) S$wiadczeniu ushug w zakresie:

a) ushug kserograficznych,
b) ustug transportowych, w tym transport medyczny,
c) ushugi sterylizacji sprzetu.

3. Zespol moze prowadzi¢ dla placowek szkolnych, o$wiatowo - wychowawczych,
organizacji spotecznych, stowarzyszen, zainteresowanych oséb fizycznych szkolenia,
konferencje, kursy w zakresie promocji zdrowia. Zesp6t moze udostgpnia¢ swoje mienie
na ten cel innym podmiotom.

Rozdzial 111
Organy Zespolu
§5
Organami Zespohu s3:
1. Dyrektor Zespotu,
2. Rada Spoleczna.
§6

1. Dyrektor Zespolu jest przetozonym wszystkich pracownikéw Zespolu oraz dokonuje
wobec nich czynnosci z zakresu prawa pracy.
2. Dyrektor Zespotu wykonuje swoje zadania przy pomocy:
1) Zastgpcy Dyrektora,
2) Gléwnego Ksiegowego.
3.W przypadku, gdy Dyrektor Zespotu:
1) jest lekarzem to moze zosta¢ zatrudniony Zastgpca Dyrektora, ktorego zakres
obowigzkéw dotyczy spraw pozamedycznych,
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2) nie jest lekarzem to zatrudnia si¢ Zastepce ds. lecznictwa.
§7
Dyrektor Zespotu zarzadza i kieruje Zespolem, a takze reprezentuje Zesp6t na Zewnatrz.
§8

1. Dyrektor Zespotu samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania Zespotu
i ponosi odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie Zespotem.

2. Zastgpca Dyrektora, Gléwny Ksiggowy oraz inni pracownicy dziataja w granicach
umocowania.

3. Dyrektor Zespolu moze ustanowi¢ pelomocnikéw do realizacji okreslonych zadah
Zespotu ustalajac kazdorazowo zakres i czas ich umocowania.

§9

Do zadan Dyrektora Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1. organizowanie pracy Zespotu w sposéb zapewniajacy prawidtowe wykonanie dziatalnosci
leczniczej oraz innych zadan statutowych Zespohu, zapewniajace dziatanie Zespohu zgodne
z obowigzujgcymi przepisami i zasadami, w zakresie ustalonym zawartymi umowami,

2. nalezyte gospodarowanie mieniem Zespolu oraz mieniem Powiaty Ropczycko-
Sedziszowskiego przekazanym w uzytkowanie Zespohu,

3. wydawanie zarzadzet, regulaminéw i innych aktéw prawa wewnetrznego Zespohu.

§ 10

Oswiadczenia woli w imieniu Zespolu skiada Dyrektor Zespotu lub osoba przez niego
upowazniona.

§ 11

1. W Zespole dziala Rada Spofeczna, ktora jest organem inicjujgcym i opiniodawczym
podmiot tworzacy oraz organem doradczym Dyrektora Zespoh.

2. Radg Spoleczng powotuje i odwoluje Rada Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego w trybie
sktadzie okreslonym odrgbnymi przepisami.

3. Kadencja Rady Spofecznej trwa 5 lat, z zastrzeZeniem, ze po uplywie kadencji Rada
Spoleczna dziata do czasu powotania sktadu osobowego kolejnej kadencji.

§12

1. W posiedzeniach Rady Spotecznej uczestniczy Dyrektor Zespohu oraz przedstawiciele
organizacji zwigzkowych dzialajacych w Zespole.

2. W posiedzeniach Rady Spolecznej maja prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym, na
zasadach okreslonych w ustawie, przedstawiciele samorzadow zawodow medycznych
iinne osoby zaproszone przez Przewodniczacego Rady na wniosek Dyrektora Zespotu
lub czlonkéw Rady Spoteczne;.

§13
1. Czlonek Rady Spotecznej moze byé odwolany przed uptywem kadencji w razie:
1) pisemnej rezygnacji z czlonkostwa zlozonej na rgce Przewodniczacego Rady

Powiatu,
2) odwolania czlonka przez podmiot delegujacy dang osobe do sktadu Rady Spolecznej,

3



3) wykonywanie dzialalnosci konkurencyjnej lub zatrudnienie w podmiocie
wykonujacym dziatalnoé¢ konkurencyjna wobec Zespotu,
4) skazanie prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.
2. Z wnioskiem o odwotanie czlonka Rady Spolecznej moze wystapié:
1) czionek Rady Spotecznej,
2) Rada Spoteczna,
3) organ tworzacy i nadzorujacy,
4) Dyrektor Zespotu.
3. Kazdy wniosek o odwolanie czlonka Rady Spotecznej musi zawieraé uzasadnienie.
4. Czlonkostwo w Radzie Spotecznej wygasa z chwilg $mierci cztonka tej Rady.

§ 14

1. Do zadan Rady Spotecznej Zespotu nalezy:
1) przedstawianie podmiotowi tworzacemu wniosk6w i opinii w sprawach:
a) zbycia aktywéw trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury
1 sprzgtu medycznego,
b) zwigzanych z przeksztatceniem Iub likwidacja, rozszerzeniem lub ograniczeniem
dziatalnosci,
¢) przyznawania kierownikowi nagréd,
d) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawne;j z kierownikiem.
2) przedstawianie Dyrektorowi wnioskéw i opinii w sprawach:
a)planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b)rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
¢)kredytow bankowych lub dotacji,
d)podziatu zysku,
e)zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury
i sprze¢tu medycznego,
f) regulaminu organizacyjnego,
3) dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskéw wnoszonych przez pacjentéw,
z wylaczeniem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu,
4) opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dzialalnoéci leczniczej,
5) wykonywanie innych zadanh okre$lonych w ustawie i statucie.

§15

Od uchwaly Rady Spotecznej Dyrektorowi Zespotu przystuguje odwolanie do podmiotu
tworzacego.

§16

Sposob zwolywania posiedzen Rady Spolecznej, tryb jej pracy i podejmowania uchwat
okre§la Regulamin Rady Spolecznej uchwalony przez Radg Spoleczng i zatwierdzony przez
Radg Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego.

Rozdzial IV
Struktura organizacyjna Zespolu

§17

Zesp6t prowadzi dzialalno§¢ lecznicza w ramach nastgpujacych jednostek dziatalnosei
medycznej:
1) Szpital Powiatowy im. Sw. Ojca Pio w Sedziszowie Matopolskim,
2) Zaklad Pielggnacyjno-Opickuficzy w Sedziszowie Matopolskim,
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3) Przychodnia Rejonowa w Ropczycach,
4) Przychodnia Rejonowa w S¢dziszowie Matopolskim,

§ 18

1. W skiad Zespotu wchodzg komorki organizacyjne:

1) jednostki dziatalno$ci medycznej,

2) jednostki dzialalno$ci pozamedycznej oraz inne stanowiska pracy zajmujace sie
sprawami:
a) kadrowo - ksiegowymi,
b) organizacji i nadzoru,
c) rozliczen z platnikami za $wiadczenia zdrowotne oraz podmiotami

wspolpracujgcymi z Zespotem przy udzielaniu §wiadczeh zdrowotnych,

d) zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Zespohu.

2. Szczegblowy strukturg organizacyjng Zespohu, rodzaj dziatalnosci leczniczej i zakres
udzielanych §wiadczen zdrowotnych, organizacje i zadania poszczegélnych komérek
organizacyjnych, sposob kierowania komoérkami organizacyjnymi, a takze inne kwestie
przewidziane przepisami ustawy o dziatalnoici leczniczej okre§la Regulamin
Organizacyjny ustalony przez Dyrektora Zespotu i zaopiniowany przez Rade Spoleczna.

§19

1. Z uwzglednieniem § 6 ust. 3 dziatalnoécia medyczna kieruje Dyrektor Zespohu lub
Zastgpca Dyrektora ds. Lecznictwa pelniac jednoczesnie funkcje Naczelnego Lekarza
Szpitala.

2. Organizacjg i sposob kierowania komérkami i jednostkami organizacyjnymi Zespolu
okresla Regulamin Organizacyjny Zespotu.

§ 20

W zaleznosci od potrzeb po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Spolecznej i zgody Rady
Powiatu Dyrektor Zespotu moze tworzyé, przeksztatcaé lub likwidowaé:

1. filie Przychodni Rejonowej w Ropczycach i Sedziszowie Matopolskim

2. oddzialy szpitalne.

Rozdzial V
Gospodarka finansowa

§ 21
Zespo! prowadzi gospodarke finansows na zasadach okre$lonych przepisami prawa.
§22

1. Zespot gospodaruje samodzielnie posiadanym mieniem przekazanym w nicodplatne
uzytkowanie nieruchomo$ciami powiatu, gmin oraz majgtkiem wlasnym zgodnie
z obowigzujacymi aktami prawnymi.

2. Zbycie aktywéw trwalych Zespotu, oddanie ich w dzierzawe, najem, uzytkowanie oraz
uzyczenie moze nastgpi¢ wylgcznie na zasadach okre§lonych przez podmiot tworzacy.



§ 23
Podstawa gospodarki finansowej Zespohu jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora
Zespohu.

§ 24

Zespot sporzadza bilans i ustala wynik finansowy swojej dzialalnosci.

§25

[a—y

- O podziale zysku decyduje Dyrektor Zespotu po zasiegnigciu opinii Rady Spoleczne;j.

. Zespot pokrywa we wlasnym zakresie ujemny wynik finansowy swojej dzialalnoéci.

- Powiat Ropczycko-Sedziszowski moze pokry¢é ujemny wynik finansowy Zespotu
w przypadku przewidzianym w ustawie o dzialalnosci leczniczej.

W N

§ 26

1. Rada Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego wybiera podmiot uprawniony do badania
sprawozdania finansowego Zespohu.

2. Rada Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego zatwierdza roczne sprawozdanie finansowe
Zespotu, po uprzednim zaopiniowaniu przez Rade Spoteczna.

Rozdzial V1
Postanowienia konicowe

§ 27
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie stosuje si¢ odpowiednie przepisy

ustawy oraz innych aktéw regulujacych funkcjonowanie samodzielnych publicznych
zakladow opieki zdrowotne;j.



