Zarzadzenie Nr 67/2021
Starosty Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego
z dnia 30 czerwca 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Ropczycach.

Na podstawie art. 34 ust. 1, art. 32 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie

powiatowym (t. jedn: Dz. U. z 2020 r. poz. 920), w zwigzku z art. 11-15 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.z2019r. poz. 1282)

zarzadzam, co nastepuje:

§1. Wprowadza sie Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Ropczycach, stanowiacy
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2. Traci moc Zarzadzenie Nr 8/2009 Starosty Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego
z dnia 10 lutego 2009 r. w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Ropczycach”.

§3. Wykonanie Zarzgdzenia powierzam dyrektorowi Wydziatu Organizacyjnego i Kadr.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do Zarzadzenia Nr 67/2021
z dnia 30 czerwca 2021 r.

REGULAMIN
NABORU KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE, W TYM
KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE
W STAROSTWIE POWIATOWYM W ROPCZYCACH

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Regulamin naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Ropczycach, zwany dalej ,,Regulaminem”,
obejmuje zasady i sposéb postgpowania przy naborze kandydatow na wolne stanowiska urzednicze,
w tym na wolne kierownicze stanowiska urzednicze, na ktérych podstawa zatrudnienia jest umowa
0 prace.

2. Celem Regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na stanowiska urzednicze w oparciu
o otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowiska urzednicze.

3. Regulamin nie ma zastosowania w przypadku zatrudniania osob:
1) na stanowiskach pomocniczych i obstugi;
2) na zastepstwo w zwiazku z usprawiedliwiong nieobecnoscia pracownika samorzagdowego.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Staro$cie — rozumie si¢ przez to Staroste Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego;

2) Sekretarzu — rozumie si¢ Sekretarza Powiatu;

3) Kierowniku komorki organizacyjnej — rozumie si¢ przez to dyrektora wydziatu oraz kierownika
referatu, biura;

4) Starostwie - rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe w Ropczycach;

5) Komérce organizacyjnej — rozumie si¢ przez to wydzial, referat, biuro oraz samodzielne
stanowisko pracy;

6) Komisji — rozumie si¢ przez to Komisje do przeprowadzenia naboru kandydatéw na wolne
stanowisko urzednicze i kierownicze stanowisko urzednicze;

7) BIP — rozumie si¢ przez to Biuletyn Informacji Publicznej Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego.

§ 3. Nabor kandydatow nastgpuje na wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne kierownicze
stanowisko urzednicze, na ktore, zgodnie z przepisami ustawy o pracownikach samorzadowych albo w
drodze porozumienia, nie zostal przeniesiony pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, posiadajacy kwalifikacje wymagane na
danym stanowisku lub nie zostal przeprowadzony na to stanowisko nabor albo na ktorym, mimo
przeprowadzonego naboru, nie zostat zatrudniony pracownik.

§ 4. Jezeli w Starostwie wskaznik zatrudnienia 0sGb niepetosprawnych, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu 0sdb niepetnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo
w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych,
przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sig ona w gronie pigciu najlepszych kandydatow
spelniajacych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spetniajacych wymagania
dodatkowe.



Rozdzial 2.
Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury
naboru kandydatow na wolne stanowisko urze¢dnicze

§ 5. 1. Decyzje o rozpoczeciu procedury naboru kandydatow na wolne stanowisko urzgdnicze
podejmuje Starosta, z wiasnej inicjatywy lub w oparciu o informacje o wolnym stanowisku
przekazane przez:

1) Sekretarza — w przypadku kierowniczego stanowiska urzedniczego lub samodzielnego stanowiska
pracy;

2) kierownika komorki organizacyjnej — w przypadku stanowiska urzedniczego w komorce
organizacyjnej.

2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1, stanowi zafgcznik Nr 1 do Regulaminu i powinna by¢
przekazana w terminie pozwalajacym na uniknigcie zakidcen w funkcjonowaniu  komorki
organizacyjnej.

3. Kierownik komorki organizacyjnej zobowiazany jest do przedtozenia do akceptacji Staroscie
projektu opisu wolnego stanowiska, stanowiacy zatacznik Nr 2 do Regulaminu.

4. W przypadku wolnego kierowniczego stanowiska urzgdniczego lub samodzielnego stanowiska
pracy — czynnosci, o ktorych mowa w ust. 2-3, dokonuje Sekretarz.

5. Akceptacja projektu opisu stanowiska oraz zgoda Starosty powoduja rozpoczecie procedury
naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze.

Rozdzial 3.
Komisja

§ 6. 1. Do przeprowadzenia naboru kandydatéow na wolne stanowisko urzednicze Starosta
powotuje Komisj¢ w drodze odrgbnego zarzadzenia.

2. Komisja sktada si¢ z co najmniej z trzech cztonkow.

3. W sktad Komisji rekrutacyjnej moga wchodzi¢:

- Starosta jako przewodniczacy,

- Sekretarz, Skarbnik Powiatu, Wicestarosta, Cztonek Zarzadu nadzorujacy prace danej komorki
organizacyjnej, w ktérej ma by¢ zatrudniony pracownik,

- dyrektor (kierownik) komorki organizacyjnej, w ktorej ma by¢ zatrudniony pracownik,

- pracownik komoérki organizacyjnej prowadzacej sprawy kadrowe.

4. W uzasadnionych przypadkach Starosta moze powota¢ do sktadu Komisji dodatkowe osoby,
posiadajace niezbedne kwalifikacje, wiedzg i do$wiadczenie przydatne w procesie przeprowadzania
naboru.

5. Za prawidtowo$¢ dziatania Komisji odpowiada jej przewodniczacy.
6. Komisja dziata do zakonczenia procedury naboru.

§ 7. 1. W sktad Komisji nie moze wchodzi¢ osoba, ktora jest matzonkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia w stosunku do osoby, ktorej dotyczy postgpowanie rekrutacyjne,
albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do jej bezstronnosci.

2. Osoba wchodzaca w sklad Komisji obowigzana jest po zapoznaniu si¢ z nazwiskami
kandydatéw ubiegajacych si¢ o zatrudnienie ztozy¢ o$wiadczenie, ktore stanowi zatacznik Nr 3 do
Regulaminu.

3. Jezeli okolicznosei, o ktorych mowa w ust. 1, zostang ujawnione w trakcie trwania procedury
naboru, Starosta dokonuje odpowiedniej zmiany w skladzie Komisji. Czynnosci dokonane przez

- Komisje dziatajaca w poprzednim skiadzie sa wazne, z wylgczeniem czynnosci dotyczacych osob

objetych ust. 1.



4. Procedura naboru jest niewazna w cafosci w przypadku ujawnienia po jej zakonczeniu, ze w
sktad Komisji wehodzily osoby, o ktérych mowa w ust. 1.

Rozdzial 4.
Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko urzednicze

§ 8. 1. Tres¢ ogloszenia o naborze przygotowuje komoérka organizacyjna prowadzaca sprawy
kadrowe.

2. Ogloszenie o naborze publikuje si¢ w BIP oraz wywiesza na tablicy informacyjnej w siedzibie
Starostwa.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ umieszczenia ogloszenia dodatkowo w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Ropczycach, akademickich biurach karier lub biurach posrednictwa pracy.

4. Ogloszenie o naborze powinno zawierac:
1) pelng nazwe i adres Starostwa;
2) okreslenie stanowiska;
3) okre$lenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym, zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich sa niezbgdne (wymagania konieczne do podjgcia pracy na
danym stanowisku), a ktore sa dodatkowe (pozostate wymagania, pozwalajace na wykonywanie
zadan na danym stanowisku);
4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku;
5) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku;
6) informacje, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia o0sob niepelnosprawnych w Starostwie, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%;
7) wskazanie wymaganych dokumentow;
8) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

5. Termin do sktadania dokumentow, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 8, wynosi 10 dni liczac od
dnia nastepnego po dniu, w ktérym ogloszenie o naborze opublikowane zostato w BIP oraz
wywieszone na tablicy informacyjnej Starostwa.

6. W ogloszeniu o naborze Starosta moze zastrzec sobie prawo odwolania naboru na kazdym
etapie postepowania bez podania przyczyny.

Rozdzial S.
Skladanie dokumentéw przez kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze

§ 9. 1. Po opublikowaniu w BIP i wywieszeniu na tablicy informacyjnej Starostwa ogloszenia o
naborze, nastepuje przyjmowanie dokumentéw od kandydatéw na wolne stanowisko urzgdnicze.

2. Dokumenty skladane przez kandydatow moga by¢ przyjmowane tylko po umieszczeniu
ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze i tylko w formie papierowe;.

3. Kandydaci ubiegajacy si¢ o zatrudnienie zobowiazani sa ztozy¢:

1) list motywacyjny;

2) wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

3) kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub inne dokumenty potwierdzajace
wymagane okresy zatrudnienia;

4) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe wymagane
do wykonywania oferowanej pracy;

5) kserokopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w § 4 Regulaminu;

6) o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych;



7) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
8) inne dokumenty, jezeli obowiazek ich przedtozenia wynika z odrebnych przepiséw.

4. Kandydaci ubiegajacy si¢ o zatrudnienie moga dodatkowo ztozyé:
1) zyciorys (CV);
2) kserokopie dokumentdw potwierdzajacych umiejetnosci i osiggniecia zawodowe;
3) kserokopie pozostatych swiadectw pracy;
4) referencje.
5. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach w Biurze

Podawczym Starostwa Powiatowego w Ropczycach, przy ul. Konopnickiej 5 lub wysta¢ poczta,
w terminie okreslonym w ogloszeniu z dopiskiem o tresci w nim okreslonej.

6. W przypadku przestania dokumentéw aplikacyjnych droga pocztowa za date ich zlozenia
uwaza si¢ date wptywu do Starostwa, a nie dat¢ nadania w urzedzie pocztowym.

7. Dokumenty aplikacyjne:
1) ztozone poza toczacymi si¢ procesami rekrutacyjnymi, lub
2) przestane drogg elektroniczna, lub
3) ztozone po terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze
- nie beda rozpatrywane.
8. Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili sie do naboru, stanowia informacje publiczna
w zakresie objetym okreslonymi w ogtoszeniu o naborze, wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem
urzedniczym.

Rozdzial 6.
Etapy postepowania rekrutacyjnego

§ 10. 1. Postgpowanie rekrutacyjne na wolne stanowisko urzednicze prowadzone w ramach
naboru sktada si¢ z nastepujacych etapdw:
1) analizy dokumentéw zlozonych przez kandydatow;
2) rozmowy kwalifikacyjnej.
2. Dodatkowym etapem postgpowania moze by¢ test wiedzy. O przeprowadzeniu testu wiedzy
decyduje przewodniczacy Komisji.
3. W ramach testu wiedzy moze zostaé przeprowadzony m. in. test praktycznych umiejetnosci
obstugi okreslonych programéw komputerowych lub test jezykowy sprawdzajacy stopiefi znajomosci
Jjezyka obcego, o ile byty to wymagania okreslone w ogtoszeniu o naborze.

§ 11. 1. W przypadku niestawienia si¢ kandydata na rozmowe kwalifikacyjna, Komisja
podejmuje decyzj¢ o wykluczeniu kandydata z dalszego postgpowania rekrutacyjnego. Od decyzji
Komisji nie przystuguje odwolanie.

2. W wyjatkowych sytuacjach losowych, ktore powoduja niemoznos$¢ stawienia si¢ kandydata na
rozmowg kwalifikacyjng w wyznaczonym terminie, o ktoérych kandydat poinformuje, Komisja moze
podja¢ decyzje o przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej w innym terminie.

3. W przypadku przeprowadzania testu wiedzy, przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio.



Rozdzial 7.
Analiza zlozonych dokumentow

§ 12. 1. Analizy dokumentéw dokonuje Komisja, o ktérej mowa w § 6 Regulaminu.
2. Analiza polega na zapoznaniu si¢ przez Komisj¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatow.

3. Celem analizy dokumentéw jest poréwnanie danych zawartych w dokumentach
z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogloszeniu.

4. W przypadku braku przedtozenia ktéregos z wymaganych dokumentéw okreslonych w
ogloszeniu o naborze, Komisja podejmuje decyzj¢ o wykluczeniu kandydata z postgpowania
rekrutacyjnego. Od decyzji Komisji nie przystuguje odwotanie.

5. Kandydaci, ktorych oferty spetniajg ustalone wymagania, sa dopuszczeni do dalszego etapu
naboru.

6. Po przeprowadzeniu analizy dokumentéw sporzadza sie, w porzadku alfabetycznym, listg
kandydatow, ktérzy spelniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze.

7. Lista, o ktérej mowa w ust. 6, zawiera imiona i nazwiska kandydatéw oraz miejsca ich
zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego.

8. Komisja ustala termin i miejsce przeprowadzenia nastepnych etapéw naboru, o czym
zawiadamia kandydatéw umieszezonych na liscie, o ktorej mowa w ust. 6.

Rozdzial 8.
Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami

§ 13. 1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawiazanie bezposredniego kontaktu z kandydatem
i weryfikacja informacji zawartych w ztozonych dokumentach.

2. Rozmowa kwalifikacyjna powinna réwniez umozliwi¢ zbadanie i poznanie:
1) predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujacych prawidlowe wykonywanie zadan na
stanowisku, dla ktorego organizowany jest nabor;
2) posiadanej wiedzy z zakresu administracji publicznej, gtéwnie administracji samorzadowej;
3) celéw zawodowych kandydata.

3. W przypadku wymagania od kandydata znajomosci jezyka obcego, czg¢$¢ rozmowy mozna
przeprowadzi¢ w tym jezyku.

4. Rozmowe kwalifikacyjna przeprowadza Komisja, o ktérej mowa w § 6 Regulaminu.

5. Wszystkim kandydatom nalezy zada te same pytania.

6. Kazdy cztonek Komisji, na podstawie przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej, przydziela
kandydatowi punkty w skali od 0 do 10.

§ 14. W toku naboru Komisja wylania nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatow
spetniajacych wymagania niezbgdne oraz w najlepszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe.

Rozdzial 9.
Sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urzednicze

§ 15. 1. Po zakorniczeniu procedury naboru Komisja sporzadza protokot, ktory podpisuja wszyscy
jej cztonkowie.

2. Protokdt zawiera w szczegdlnosci:
1) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktore byt prowadzony nabdr;
2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajacych wymagania formaline;
3) skiad Komisji;
4) imiona, nazwiska i migjsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego nie
wiecej niz pieciu najlepszych kandydatow, uszeregowanych wedtug poziomu spelnienia przez



nich wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze wraz ze wskazaniem kandydatow
niepetnosprawnych, o ile do przeprowadzonego naboru stosuje sig przepis § 4 Regulaminu;

5) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

6) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru na stanowisko.

3. Protokét Komisji przekazuje sig Staroscie, ktory podejmuje decyzje o zatrudnieniu wybranego
przez Komisje kandydata lub odmawia zatrudnienia wylonionego w wyniku naboru kandydata, badz
akceptuje brak rozstrzygnigcia naboru.

Rozdzial 10.
Opracowanie i upowszechnienie informacji o wyniku naboru

§ 16. 1. Informacje o wyniku naboru upowszechnia si¢ niezwlocznie po przeprowadzonym
naborze.

2. Informacija, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:

1) pelng nazwe i adres Starostwa,

2) okreslenie stanowiska urzedniczego,

3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nierozstrzygnig¢cia naboru na
stanowisko.

3. Informacje o wyniku naboru upowszechnia si¢ w BIP i na tablicy informacyjnej Starostwa
przez okres co najmniej 3 miesigey. Maksymalny okres upowszechnienia informacji o wynikach
naboru w BIP i na tablicy ogloszen wynosi 6 miesigcy.

4. Osoba wyloniona w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace obowigzana jest
przedstawi¢ Informacje o osobie z Krajowego Rejestru Karnego”, tzw. zaswiadczenie ©
niekaralnosci.

5. Jezeli w ciagu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze
naboru zaistnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest
zatrudnienie na tym samym stanowisku innej osoby sposrod kandydatow wymienionych w protokole
tego naboru. Przepisy ust. 1 - 4 stosuje si¢ odpowiednio.

6. W przypadku odméwienia nawigzania stosunku pracy przez osobe wytoniong w drodze
naboru, ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio. '

Rozdzial 11.
Sposéb postepowania z dokumentami zlozonymi przez kandydata

§ 17. 1. Dokumenty wybranego kandydata dotacza sie do jego akt osobowych.

2. Dokumenty kandydatow umieszczonych w protokole, o ktérym mowa w § 15 ust. 2 pkt 4,
przechowuje si¢ przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniona
w drodze naboru, a po uptywie tego terminu odsyta si¢ kandydatom.

3. Dokumenty pozostatych kandydatow sa im odsytane.

§18. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym dla jego
ustalenia.

§19. W sprawach nieuregulowanych w powyzszym Regulaminie maja zastosowanie przepisy,
ktére stosuje sie odpowiednio w odniesieniu do pracownikoéw samorzadowych, a w szczegolnosel
ustawa o pracownikach samorzadowych.




Zafacznik nr 1 do Regulaminu

nazwa komorki organizacyjnej

Whiosek o wszczecie naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym
kierownicze stanowisko urzednicze

Wolne stanowisko powstato w zwigzku z*:

1. przejéciem pracownika na emeryture, rente;

2. powstaniem nowej komorki organizacyjnej;

3. zmiang przepisow prawnych, wprowadzania nowych zadan do realizacji;
A, NG SYEUACHA. .. .. evvvvneecieeesas ses e ces e sbr et bt e e

Uzasadnienie:.

........................................................................................................................
........................................................................................................................

Proponowany termin zatrUdni@nia: .............oooeeeiiiin s

(data, podpis i pieczatka
przetozonego komorki organizacyjnej)

* we wniosku wybraé wiasciwg przyczyng




|
I
!

Zatgcznik nr 2 do Regulaminu
Opis stanowiska pracy

1. Nazwa stanowiska/komorka organizacyjna. ... ........ocvuiominiiinn e
2. VWYMIAT EEALU ... .eeee e ii e

2. Cele i zadania wykonywane na tym stanowisku

3. Wymagania kwalifikacyjne, uprawnienia, umiejetnosci i predyspozycje, w tym:
a) wymagania niezbedne (m.in. wyksztafcenie, obligatoryjne uprawnienia, staz pracy).....

b) wymagania dodatkowe (m.in. doswiadczenie zawodowe, znajomo$¢ zagadnien
zwigzanych z zakresem wykonywanych zadari, posiadane umiejetnoéci osobowosciowe

[ ZAWOGOWE ..ottt e et e e e

4. Wyposazenie stanowiska pracy (np. sprzet informatyczny, oprogramowanie, Srodki

tacznosci, inne urzgdzenia, srodki EFANSPOITU) ....evee i et

(data, podpis i pieczatka osoby
sporzadzajgcej opis stanowiska pracy)

AKCEPIUIE ..o
(podpis Starosty)




Zatgcznik nr 3 do Regulaminu

Ropezyce, dnid .......ooovvrioenii s

(imie | nazwisko czlonka Komisji rekrutacyjnej)

OSWIADCZENIE CZLONKA KOMISJI REKRUTACYJNEJ

w sprawie bezstronnosci w prowadzeniu czynnosci zwigzanych z prowadzeniem

naboru na stanowisko UrZedNiCZe ........ccvrieeiiiiiiiini i e

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania, niniejszym o$wiadczam, ze
jestem/nie jestem* osobg bedaca matzonkiem, krewnym lub powinowatym do drugiego
stopnia wtgcznie osoby, ktéra zgtosita swoj udziat w naborze albo pozostajacg wobec niej
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do mojej

bezstronnosci.

(czytelny podpis)

* niewtasciwe skresli¢

Oswiadczenie jest sktadane przez cztonkow Komisji rekrutacyjnej na pierwszym

posiedzeniu Komisji po otwarciu ofert i zapoznaniu sie z danymi Kandydatow.




