Zarzadzenie Nr 127/2021
Starosty Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego

z dnia 31 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia regulaminu pracy zdalnej w Starostwie Powiatowym
w Ropczycach.

Dziatajgc na mocy art. 34 ust. 1, 35 ust. 2 ustawy z dnia 05 czerwca 1999 r.
0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920 ze zm.) oraz art. 3 ustawy z dnia
2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 2095 ze zm.) zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. W porozumieniu z przedstawicielami zatogi pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Ropczycach, ustala sie Regulamin pracy zdalnej w Starostwie
Powiatowym w Ropczycach, stanowigcy zatgcznik do zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom.




Zalgcznik do Zarzadzenia nr 127/2021 Starosty Powiatu
Ropczycko-Sedziszowskiego z dnia 31 grudnia 2021 .

Regulamin pracy zdalnej w Starostwie Powiatowym w Ropczycach

Rozdziat 1
Postanowienia ogdine

§ 1. 1. Niniejszy Regulamin okre$la zasady wykonywania pracy zdalnej oraz
zwigzane z tym prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikbw w zwigzku z
przeciwdziataniem | zapobieganiem rozprzestrzenianiu sie choroby zakaznej
wywotanej wirusem SARS CoV-2 zwanej ,COVID-19".

2. Przed przystapieniem do wykonywania pracy zdainej pracownik zapoznaje
sie z trescig niniejszego regulaminu, co potwierdza pisemnym lub elektronicznym
o$wiadczeniem i zobowigzaniem do jego przestrzegania. Wzér oéwiadczenia stanowi

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu. O$wiadczenie pracownika wigcza sie do jego akt
osobowych.

§ 2. liekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracy zdalnej — nalezy przez to rozumie¢ prace okreslong w umowie o prace,
powotaniu badZz mianowaniu, wykonywang poza miejscem jej statego
wykonywania w zwigzku z przeciwdziataniem COVID-19, jezeli wykonywanie
pracy poza takim miejscem jest mozliwe;

2) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy
o prace, wyboru, powotania;

3) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Ropczycach;

4) dyrektorze wydziatu — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora wydziatu, kierownika
referatu, biura oraz kierujgcego zespotem wchodzgcym w skiad urzedu;

5) ustawie COVID - nalezy przez rozumie¢ ustawe z 2 marca 2020 r.
0 szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. poz. 1842, ze zm.);

6) urzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ sprzet komputerowy wraz
z oprogramowaniem oraz kazde inne urzadzenie elektroniczne wykorzystywane
do pracy zdalnej, w tym do komunikacji, stanowigce mienie pracodawcy lub
pracownika.

§ 3. Zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy COVID przepisy niniejszego regulaminu
obowigzujg w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii, ogtoszonego z powodu COVID-19.

§ 4. Praca zdalna nie stanowi telepracy, o ktérej mowa w art. 67° — art. 67"
Kodeksu pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.).



Rozdziat 2
Warunki dopuszczalnosci pracy zdalnej

§ 5. Wykonywanie pracy zdalnej moze zostaé polecone, jezeli pracownik ma
umiejetnosci i mozliwosci techniczne oraz lokalowe do wykonywania takiej pracy
i pozwala na to rodzaj pracy. W szczegéinosci praca zdalna moze by¢ wykonywana
przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$é.

§ 6. Pracownik jest zobowigzany do $wiadczenia pracy zdalnej w zwigzku

z przeciwdziataniem COVID-19:

1) po ztozeniu przez pracodawce polecenia wykonywania pracy zdalnej— w formie
pisemnej lub elektronicznej. Decyzje w sprawie polecenia pracownikowi pracy
zdalnej pracodawca podejmuje na podstawie wniosku o $wiadczenie pracy
zdalnej, ztozonego przez dyrektora wydziatu, ktérego wzor okresla Zatgcznik nr
2 do niniejszego Regulaminu. Wzor polecenia stanowi Zatacznik nr 3 do
Regulaminu;

2) po udzieleniu zgody na prace zdalng przez pracodawce w zwigzku z wnioskiem
pracownika o umozliwienie pracy zdalnej, ktérego wzor stanowi Zatacznik nr 4 do
Regulaminu.

§ 7. Pracownik moze zosta¢ skierowany do pracy zdainej lub wnioskowaé

0 polecenie mu pracy zdalnej, w szczegoéinosci gdy:

1) znajduje sie w tzw. grupie ryzyka (np. jest osobg starszg lub z chorobami
wspdtistniejacymi);

2) w zwigzku z zamknieciem placéwek oswiatowych musi sprawowaé osobistg
opieke nad matoletnim dzieckiem;

3) powrdcit z zagranicy, miat kontakt z osobami, ktére wrécity z zagranicy lub
z cudzoziemcami;

4) dojezdza do pracy Srodkami komunikacji publicznej.

Rozdziat 3
Prawa i obowiazki pracodawcy

§ 8. Praca zdalna jest wykonywana przez czas okreslony w poleceniu
pracodawcy badZz do odwofania. Pracodawca moze dowolnie ksztattowaé okres
wykonywania pracy zdalnej, uwzgledniajgc stopien zagrozenia rozprzestrzenianiem
sie¢ COVID-19 na danym obszarze oraz zalecenia wiadz panstwowych lub stuzb
sanitarnych.

§ 9. Pracodawca zobowigzuje sie do przekazywania pracownikowi zadan do
wykonania, udzielania informacji merytorycznych oraz organizowania procesu pracy
w sposoOb umozliwiajgcy pracownikowi prace zdalng z zachowaniem przyjetych norm
czasu pracy.



§ 10. 1. Narzedzia i materialy potrzebne do wykonywania pracy zdalnej oraz
obstuge logistyczng pracy zdalnej zapewnia pracodawca.

2. Praca zdalna odbywa sie z wykorzystaniem urzadzen stuzbowych lub za
zgodg pracownika — urzgdzen stanowigcych jego mienie prywatne.

§ 11. Pracodawca ma prawo kontrolowaé wykonywanie pracy zdalnej
W oparciu o zasady okreslone w § 14 ust. 2.

§ 12. Pracodawca ma prawo w kazdej chwili odwota¢ polecenie pracy zdalnej,
w szczegolnosci, gdy stwierdzono nienalezyte wykonywanie obowigzkéw przez
pracownika w trybie pracy zdalne;j.

§ 13. Odpowiedzialnos¢ za prawidiowe funkcjonowanie wydziatu, w tym
delegowanie pracownikéw do wykonywania pracy zdalnej oraz rozliczania z jej
wykonania, ponosi dyrektor wydziatu.

Rozdziat 4
Prawa i obowiagzki pracownika

§ 14. 1. Pracownik wykonuje prace zdalng w miejscu zamieszkania lub innym
miejscu uzgodnionym z pracodawcg. Pracownik jest zobowigzany do wykonywania
pracy zgodnie z treSciq umowy igczacej go z pracodawcy oraz zakresem
obowigzkéw.

2. Ponadto pracownik zobowigzuje sie do:

1) pozostawania w dyspozycji pracodawcy w dniach i godzinach pracy
wynikajgcych z obowigzujacego pracownika rozktadu czasu pracy oraz
przyjmowania do realizacji biezgcych zadan przekazywanych pracownikowi
w ramach jego zakresu obowigzkow;

2) poSwigcenia czasu pracy wylgcznie na wykonywanie obowigzkéw
pracowniczych, w tym polecen przetozonych, w szczegélnosci na biezgco
sprawdzajgc korespondencje elektroniczng, odpowiadajgc na wiadomosci, bedac
w petnej dostepnosci za pomocg telefonu stuzbowego lub za zgodg pracownika -
telefonu prywatnego badZ innego uzgodnionego z bezposrednim przefozonym
Srodka tgcznosci;

3) biezgcego informowania o wynikach swojej pracy oraz przedstawiania wynikéw
swojej pracy w spos6b okreslony z bezposrednim przetozonym;

4) potwierdzania obecno$ci w pracy poprzez wystanie wiadomosci e-mail do
bezposredniego przetozonego o godzinie rozpoczecia i zakoriczenia pracy, badz
w inny sposob okreslony z bezposrednim przetozonym;

5) prowadzenia ewidencji wykonanych czynnosci, uwzgledniajgcej w szczeg6Inosci
opis tych czynnosci, a takze date oraz czas ich wykonania. Pracownik sporzadza



ewidencje wykonywanych czynnosci w formie i z czestotliwoscig okreslong przez
dyrektora wydziatu.

3. W przypadku konieczno$ci realizacji zadan zespotowych, pracownicy
wykonujgcy prace zdalng, mogg by¢ zobowigzani do uczestnictwa w organizowanych
w godzinach pracy telekonferencjach.

4. Pracownik ma prawo do wsparcia technicznego ze strony pracodawcy.
Pracownik niezwlocznie zgtasza pracodawcy wszelkie uzasadnione potrzeby w tym
zakresie, jak réwniez awarie uzywanego urzgdzenia elektronicznego. Jezeli
zaistniata sytuacja uniemozliwia dalsze $wiadczenie pracy zdalnej — dyrektor
wydzialu decyduje o formie dalszej pracy pracownika.

5. Pracownik moze wykonywa¢ prace zdalng z wykorzystaniem urzgdzenia
elektronicznego, stanowigcego mienie wiasne. W takim przypadku moze podaé
prywatny numer telefonu, jesli nie posiada telefonu stuzbowego. Pracownik jest
zobowigzany do uzywania w kontaktach zawodowych stuzbowego konta poczty
elektronicznej. Pracodawca nie jest uprawniony do ingerowania w zasoby znajdujgce
sie na prywatnym urzgdzeniu pracownika.

6. Przy wykonywaniu pracy zdalnej pracownik moze uzywaé¢ narzedzi lub
materiatdbw niezapewnionych przez pracodawce, pod warunkiem ze umozliwia to
poszanowanie i ochrone informacji poufnych i innych tajemnic prawnie chronionych,
w tym tajemnicy pracodawcy lub danych osobowych, a takze informacii, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode. Przy realizacji pracy zdalnej za
pomocg prywatnego sprzetu informatycznego, pracownik wypeinia o$wiadczenie,
ktérego wzor stanowi Zatacznik nr 5.

Rozdziat 5
Ochrona informacji i danych osobowych

§ 15. 1. Pracownik zobowigzuje sie do zabezpieczania dostepu do urzadzen,
ktore wykorzystuje w celu pracy zdalnej oraz do posiadanych w zwigzku z pracg
zdalng dokumentéw, danych i informacji przed wszelkimi osobami postronnymi, w
tym wspédlnie z nim zamieszkujgcymi. Powyzsze dotyczy rowniez zabezpieczenia
przed utraceniem, uszkodzeniem lub zniszczeniem urzadzen lub dokumentéw.

2. Pracownik wykonujacy prace zdalng zobowigzany jest do zapewnienia
bezpieczenstwa przetwarzanych informacji, w szczegoélno$ci do zapewnienia ich
poufnos$ci, integralno$ci i dostepnosci.

3. Wykonywanie pracy w formie zdalnej nie zwalnia pracownika z obowigzku
przestrzegania przyjetych u pracodawcy zasad ochrony danych osobowych,
przyjetych w ustanowionych miedzy innymi instrukcjach, regulaminach oraz w



Polityce Bezpieczenistwa Danych Osobowych, obowigzujgcych w Starostwie
Powiatowym w Ropczycach (PBDO).

4. W przypadku kradziezy lub zgubienia urzadzenia, dokumentéw lub
zaistnienia incydentu dotyczacego bezpieczeristwa danych osobowych pracownik
jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomi¢é o zdarzeniu pracodawce oraz
zawiadomi¢ Inspektora ochrony danych Starostwa Powiatowego w Ropczycach,
zgodnie z procedurg postepowania w sprawie naruszen ochrony danych.

5. Po zakoriczeniu pracy zdalnej pracownik jest obowigzany usungé z pamieci
urzgdzen elektronicznych bedacych jego wiasnoscig wszelkie dane zwigzane z praca
wykonywang na warunkach okreslonych w niniejszym regulaminie.

6. W trakcie wykonywania pracy zdalnej niedopuszczalne jest przetwarzanie
informaciji niejawnych oznaczonych klauzulg ,zastrzezone” lub wyzsza.

Rozdziat 6
Zasady korzystania z dokumentéw w formie papierowej

§ 16. 1. Obowigzuje ogélny zakaz wynoszenia dokumentéw stuzbowych
w formie papierowej poza siedzibe pracodawcy.

2. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, jezeli do pracy zdalnej
niezbedny jest dostep do dokumentéw papierowych, pracownik zgtasza dyrektorowi
wydziatu prosbe o mozliwos¢ ich pobrania (lub ich kopi) do domu na okres
niezbedny do wykonywania okreslonego zadania podczas pracy zdalnej. Zakazuje
sie wyrzucania dokumentéw lub ich kopii do kosza w domu lub innym miejscu
realizacji pracy zdalnej. Jezeli pracownik nie posiada w domu niszczarki, powinien
przechowa¢ dokumenty w bezpieczny sposéb, a po zakonczeniu pracy zdalnej
zniszczy¢ je w biurze (siedzibie pracodawcy).

3. Po otrzymaniu zgody na pismie lub w formie stuzbowej wiadomosci e-mail,
pracownik moze przygotowac niezbedne dokumenty (lub ich kopie).

4. Pracownik sktada o$wiadczenie pobierania, zdawania i zabezpieczenia
dokumentow stuzbowych, ktérego wzér stanowi Zatagcznik nr 6 do Regulaminu.

5. Pracownik przygotowuje protokdt zdawczo-odbiorczy zawierajgcy wykaz
dokumentow, ktére zostaty przygotowane do zabrania do miejsca realizowania pracy
zdalnej. Protokét zdawczo-odbiorczy zatwierdzany jest przez dyrektora wydziatu.

6. Podczas przewozenia dokumentéw (lub ich kopii) do miejsca realizowania
pracy zdalnej, nalezy zachowa¢ szczeg6lng ostrozno$é, aby ich nie utracié.



Przewozu dokumentéw stuzbowych dokonuje sie wytgcznie wtasnym lub stuzbowym
Srodkiem transportu, bez wykonywania przerw w podrézy.

7. Praca z dokumentami stuzbowymi nie moze by¢ wykonywana w miejscu
publicznym.

8. Po zakonczeniu pracy, wszystkie pobrane dokumenty (lub ich kopie) nalezy
zwroci¢ dyrektorowi wydziatu, ktéry weryfikuje ich kompletnosc.

Rozdziat 7
Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy

§ 17. 1. Pracownik zobowigzuje sie zorganizowa¢ swoje stanowisko do pracy
zdalnej w spos6b zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy.
W szczeg6lnosci zobowigzany jest do przestrzegania zasad okreslonych w
rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe (Dz. U. Nr 148 poz. 973).

2. Pracownik jest obowigzany powstrzymac¢ sie od wykonywania pracy
w przypadku zaistnienia okolicznosci powodujgcej zagrozenie zycia i zdrowia
ludzkiego oraz powiadomi¢ o tym pracodawce.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

§ 18. 1. Pracownicy wykonujgcy prace stacjonarng lub zdalng nie mogg by¢ z
tego powodu dyskryminowani i przystuguje im wynagrodzenie, w tym dodatki
zadaniowe i specjalne oraz nagrody na takich samych zasadach.

2. W sprawach nieunormowanych niniejszym regulaminem stosuje sie
Regulamin pracy, postanowienia innych wewnetrznych przepiséw, ktére obowigzuja
u pracodawcy, przepisy Kodeksu pracy oraz inne akty prawne powszechnie
obowigzujace.

3. W sprawach zwigzanych z zapewnieniem wsparcia technicznego ze strony
pracodawcy pracownik powinien kontaktowa¢ sie Biurem Informatycznym.




Zalgceznik nr 1 do Regulaminu pracy zdalnej w Starostwie Powiatowym
w Ropczycach

Ropczyce, dnia ....................

.(komérka organizacyjna)

Oswiadczenie pracownika

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z treScig Regulaminu pracy zdalnej
w Starostwie Powiatowym w Ropczycach i zobowigzuje sie do jego przestrzegania.
Ponadto oznajmiam, ze znane sg mi zasady ochrony danych osobowych poza
miejscem pracy i zobowigzuije sie do ich przestrzegania.

Jednocze$nie zobowigzuje sie do zapoznania i przestrzegania otrzymanych od
pracodawcy zalecen Urzedu Ochrony Danych Osobowych dotyczacych ochrony
danych osobowych podczas pracy zdainej .

Zobowigzuje sie do zabezpieczenia przed dostepem 0s6b nieuprawnionych danych
osobowych, do ktérych bede miat/a dostep w zwigzku z wykonywaniem przeze mnie
zadan stuzbowych podczas pracy zdalne;.

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na pozostawanie w peinej dostepnosci dla
pracodawcy w czasie realizacji pracy zdalnej za posrednictwem prywatnego nr
telefonu, fj. ...

Jednocze$nie o$wiadczam, ze posiadam umiejetnosci, mozliwosci techniczne
i lokalowe do $wiadczenia pracy zdalnej oraz stanowisko pracy zdalnej
zorganizowane w spos6b zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

data i podpis pracownika



Zatgeznik nr 2 do Regulaminu pracy zdainejw Starostwie
Powiatowym w Ropczycach

Ropczyce, dnia ....................

Starosta Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego

Whiosek o $wiadczenie pracy zdalnej

Na mocy art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdinych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakainych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 374), wnioskuje o $wiadczenie
pracy zdalnej, tj. poza siedzibg zaktadu pracownikéw dla nastepujacych pracownikéw:

Nazwa komorki Organizacyjne]: ... eveecerveeneecerne e senser e eseee e enesesenes

Lp. | Nazwisko i imie | Data Data Miejsce Uwagi
pracownika rozpoczecia | zakonczenia | wykonywania
pracy zdainej | pracy zdalnej | pracy zdalnej

Jednoczesnie informuje, ze w siedzibie pracodawcy (w czasie nieobecnosci ww. pracownikéw z
powodu Swiadczenia pracy zdalnej) prace beda $wiadczy¢ nastepujace osoby:

Lp. | Nazwisko i imie Data Data uwagi
pracownika rozpoczecia zakonczenia
pracy w pracy w
siedzibie siedzibie

pracodawcy pracodawcy

W przypadku wystgpienia nieprzewidzianych sytuacji powodujgcych zmiane kadrowo-organizacyjng
zaproponowang w niniejszym wniosku, zobowigzuje sie do przediozenia korekty wniosku do
Wydziatu Organizacyjnego i Kadr w terminie 7 dni od wystgpienia przedmiotowych okolicznosci.

Data i podpis wnioskodawcy Akceptacja Starosty



Zatgcznik nr 3 do Regulaminu pracy zdalnejw Starostwie Powiatowym w
Ropczycach

Ropczyce, dnia ....................

Pan/Pani

Polecenie wykonywania pracy zdalnej

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
(Dz.U. z 2020 r. poz. 1842 ze zm.) polecam Panu/Pani wykonywanie pracy
okreslonej w umowie o prace poza miejscem jej statego wykonywania (praca
zdalna) w terminie od dnia ................ do dnia................ /odwotanial.

data i podpis pracownika

podpis pracodawcy



Zatacznik nr 4 do Regulaminu pracy zdainejw Starostwie
Powiatowym w Ropczycach

Ropczyce, dnia ....................

.(komérka organizacyjna)

Whniosek o umozliwienie pracy zdalnej

Z uwagi na panujacg w kraju sytuacje wywolang zagrozeniem chorobg
COVID-19/ kwarantannefizolacje* zwracam sie z prosbg o umozliwienie mi pracy
zdalnej w dniach od ..................d0 cvrvrcecrrcicvennen. /do czasu odwotania *.

Prosbe swg uzasadniam ..o

zgoda/brak zgody *
Starosty Powiatu

data i podpis pracownika

*niepotrzebne skresli¢



Zalgcznik nr 5 do Regulaminu pracy zdainej
w Starostwie Powiatowym w Ropczycach

Ropczyce, dnia ....................

.(komérka organizacyjna)

Oswiadczenie pracownika

Oswiadczam, ze uzytkowany przeze mnie sprzet prywatny bede wykorzystywat/a do celéw
stuzbowych podczas wykonywania pracy zdalnej, urzadzenie spetnia nizej wymienione
wymogi w zakresie bezpieczenstwa:

1) Posiada legalne i aktualne oprogramowanie;

2) Zostaly wigczone automatyczne aktualizacje;

3) Zostata wtaczona zapora systemowa;

4) Zostat zainstalowany i dziata w tle program antywirusowy;

5) Zalogowanie do systemu operacyjnego wymaga uwierzytelnienia np. pbprzez
indywidualny login i hasto uzytkownika, kod PIN, token;

6) Woytaczono autouzupetnianie i zapamietywanie hasta w przeglgdarce internetowej’

7) Zostato ustawione automatyczne blokowanie urzgdzenia po dtuzszym braku
aktywnosci.

Jednoczesnie oswiadczam, ze zobowigzuje sie do stosowania ochrony kryptograficznej
(szyfrowania) urzadzenia, ktére bede wykorzystywac do pracy zdalnej oraz do zabezpieczenia
dostepu do tego urzadzenia przynajmniej przy pomocy identyfikatora i hasta lub innego
réwnowaznego zabezpieczenia.

data i podpis pracownika



Zatgcznik nr 6 do Regulaminu pracy zdainej w Starostwie Powiatowym
w Ropczycach

Ropczyce,dnia ....................

.(komoérka organizacyjna)

Oswiadczenie pracownika

Ja nizej podpisany o$wiadczam, ze podczas wykonywania pracy zdalnej na rzecz
Starostwa Powiatowego w Ropczycach, zobowigzuje sie do:

1)

2)

3)

4)

5)

pobierania i zdawania kompletnych dokumentéw stuzbowych wykorzystywanych
w pracy zdalnej, wylgcznie na podstawie protokolu zdawczo-odbiorczego
wytworzonego w komérce organizacyjnej i zatwierdzonego przez dyrektora
wydziatu;

zabezpieczenia w miejscu zamieszkania pobranych dokumentéw stuzbowych
oraz zachowania poufnoéci danych w nich zawartych i nie udostepniana ich
osobom postronnym (réwniez domownikom);

przewozu dokumentéw stuzbowych wytgcznie wtasnym lub stuzbowym $rodkiem
transportu, bez wykonywania przerw w podrézy, z miejsca pracy do miejsca
zamieszkania lub odwrotnie;

wykonywania pracy zdalnej na udostepnionym stuzbowym sprzecie
komputerowym lub prywatnym sprzecie komputerowym, przy zastosowaniu
odpowiednich zabezpieczen i nie udostepniania go osobom postronnym (réwniez
domownikom);

wykorzystywania pozyskanych danych osobowych wyigcznie w tym celu, w jakim
bylyby wykorzystywane w siedzibie pracodawcy.

podpis dyrektora wydziatu

data i podpis pracownika



