Zalacznik Nr 1 do regulaminu naboru pracownikéw na wolne
stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w Zespole Szkoét Agro-Technicznych im. W, Witosa w Ropczycach

RE {__.'_.‘E\:_::A 818-12-95 :':.-".T Ropczyce, dnia 1 |ipca 2022r.

ZSA-T.1102.874.2022

Dyrektor Zespotu Szkét Agro-Technicznych im. Wincentego Witosa
w Ropczycach ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
= specjalista ds. ksiegowych

1. Nazwa i adres jednostki:
Zespot Szkét Agro-Technicznych im. W. Witosa w Ropczycach
ul. Mickiewicza 13
39-100 Ropczyce

2. Okreslenie stanowiska: specjalista ds. ksiegowych.
3. Liczba stanowisk pracy, na ktére prowadzony jest nabor: 1

4. Okredlenie wymagan niezbednych:
— obywatelstwo polskie,
— petna zdoInoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
— wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym i nauce,
— posiadanie nieposzlakowanej opinii,
— brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

5. Okreslenie wymagan dodatkowych:

— znajomosé obowigzujacych przepisow ptacowych i ubezpieczeniowych, ustawy
o rachunkowosci i ustawy o finansach publicznych,

— umiejetno$é obstugi programéw komputerowych: PLACE VULCAN, Inwentarz
VULCAN, ZUS-PLATNIK, programéw bankowych, PPK

— tatwos¢ nawigzywania kontaktow,

— dobra organizacja pracy,

— umiejetnos¢ pracy w zespole.

6. Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku:
— naliczanie wynagrodzen nauczycielom i pracownikom niepedagogicznym,
— sporzadzanie sprawozdan z wynagrodzen,
— sporzadzanie zestawien z wynagrodzen do SIO,



— wprowadzanie i zatwierdzanie wszystkich przelewow bankowych,

— sporzadzanie ZUS Rp-7 dla nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych,

— obstuga ubezpieczen ZUS i podatkow,

— obstuga Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej,

— prowadzenie ewidencji dochodéw i wydatkéw Rady Rodzicow,

— prowadzenie ewidencji srodkéw trwatych i pozostatych srodkow trwatych,
naliczanie umorzen i amortyzacji, rozliczanie inwentaryzacji.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

— zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy. Z wybranym kandydatem zostanie
zawarta umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia jej na czas
nieokreslony — na zasadach okreslonych w ustawie o pracownikach
samorzadowych,

— praca w budynku szkoty przy ul. Mickiewicza 13,

— pomieszczenie biurowe spetniajgce wymogi BHP,

— obstuga urzadzen biurowych,

— praca przy komputerze powyzej 4 godziny dziennie.

. Wskainik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Zespole, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, wyniost wiecej niz
6%.

. Wskazanie wymaganych dokumentoéw:

— list motywacyjny,

— kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

— kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem,

— os$wiadczenie kandydata, ze ma petna zdolnos¢ do czynnodci prawnych oraz
korzystania z petni praw publicznych,

— os$wiadczenie kandydata, ze cieszy sie nieposzlakowang opinia,

— oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgadu za
umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

— os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z zatgczonym wzorem,

. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Oferta na
wolne stanowisko pracy specjalisty ds. ksiegowych — nabor: ZSA-T.1102.874.2022”
w sekretariacie gtdwnym Zespotu Szkdt Agro-Technicznych im. W. Witosa



11.

w Ropczycach, ul. Mickiewicza 13, 39-100 Ropczyce —pokoj 202 —w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 14 lipca 2022r. do godziny 14.00.

Oferty ztozone po tym terminie nie beda rozpatrywane. Decyduje data doreczenia.
Kandydaci, ktérzy spetnig wymagania formalne okreélone w ogloszeniu zostang
powiadomieni telefonicznie lub pocztq elektroniczng o terminie kolejnego etapu
naboru.

Informacje dodatkowe:

Po przeprowadzonym naborze informacja o wynikach naboru zostanie
upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej  Starostwa Powiatowego
w Ropczycach i na tablicy ogfoszen w Zespole Szkét Agro-Technicznych im. W. Witosa
w Ropczycach przez okres co najmniej 3 miesiecy.

Procedura naboru odbedzie si¢ zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022r. poz. 530) oraz regulaminem naboru
pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w Zespole Szkot Agro-Technicznych im. W. Witosa w Ropczycach
wprowadzonego zarzgdzeniem nr 41/2021/2022 Dyrektora Zespotu Szkot Agro-
Technicznych im. W. Witosa w Ropczycach z dnia 28 czerwca 2022r.

Zastrzega sie prawo odwotania niniejszego naboru na kazdym etapie postepowania bez
podania przyczyny.

Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy O pracg zostanie
skierowany przez dyrektora Zespotu do poradni medycyny pracy i bedzie zobowigzany
przedtozy¢ orzeczenie lekarskie o zdolnosci do pracy.




Zalgeznik Nr 3 do regulaminu naboru pracownikéw na wolne
stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w Zespole Szkét Agro-Technicznych im. W, Witosa w Ropczycach

Imie i nazwisko miejscowost, data

Dotyczy naboru na wolne stanowisko pracy specjalista ds. ksiegowych

OSWIADCZENIE

=

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Dyrektor Zespotu Szkot
Agro-Technicznych im. W. Witosa w Ropczycach, ul. Mickiewicza 13, 39-100 Ropczyce w celu
realizacji obecnego procesu rekrutacji i jednoczesnie oswiadczam, ze zostatem/am
zapoznany/a z trescig nizej wskazanej klauzuli informacyjnej.

/data i podpis/

,, KLAUZULA INFORMACYJNA”

1. Administratorem danych osobowych jest Zespot Szkot Agro-Technicznych im. Wincentego Witosa
w Ropezycach z siedzibg przy ul. Adama Mickiewicza 13, 39-100 Ropczyce.

2. Inspektorem ochrony danych jest f.ukasz Medrygat, email: iod.zsat@gmail.com

3. Dane osobowe kandydatéw sg przetwarzane w celach zwiazanych z rekrutacja na aplikowane
stanowisko oraz do podjecia niezbednych dziatafi dla celéw procesu rekrutacyjnego.

4. Podanie danych osobowych w zakresie: imi¢ (imiona), nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe,
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia — jest warunkiem
wziecia udziatu w procesie rekrutacyjunym, w pozostatym zakresie podanie danych osobowych jest
dobrowolne.

5. Dostep do danych osobowych moga mie¢ podmioty i organy uprawnione do otrzymania danych na
podstawie przepisOw prawa.

6. Dane osob aplikujacych na wolne stanowisko pracy s3 przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. C
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 20 16r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych w zwigzku z ustawg z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 2020r. poz. 1320, z 2021r. poz. 1162 oraz z 2022r. poz. 655), oraz w zwigzku z ustawg
z dnia 21 listopada 2008t. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022r. poz. 530).

Dane w punktach od 1 do 7 wzoru kwestionariusza dla oséb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie
stanowiacego zatacznik Nr 1 do ogloszenia o naborze sa wymagane na podstawie art. 6 ustawy
o pracownikach samorzadowych. Natomiast dane w punktach 8 i 9 wzoru kwestionariusza dla 0sob
ubiegajacych sie o zatrudnienie stanowigcego zalgeznik Nr 1 do ogloszenia o naborze s3 wymagane
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. A rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679



10.

11.

12.

z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0sé6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych.

Dane osobowe oséb uprawnionych nie beda udostepniane podmiotom innym niz upowaznione na

podstawie przepiséw obowigzujacego prawa.

Dane osobowe przechowywane beda nie dtuzej niz jest to konieczne do realizacji celéw, dla ktdrych

zostaly zgromadzone, chyba ze obowiazujace przepisy prawa wymagaja diuzszego

przechowywania.

Po uplywie tego okresu dane osobowe 0séb uprawnionych sg niszczone w sposéb uniemozliwiajacy

ich odtworzenie.

Osobie uprawnionej, ktorej dane sa przetwarzane przystuguje prawo:

1) dostgpu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usuniecia, na
zasadach okreslonych w art. 15-17 RODO,

2) ogranic%enia przetwarzania, w przypadkach okre§lonych w art.18 RODO,

3) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

W przypadku, gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody osoby na przetwarzanie danych

osobowych — art. 6 ust. 1 lit. A rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych, ma Pan/Pani prawo do cofniecia

zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktdrego

dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Dane osobowe nie bgda poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.



Zatacznik Nr 2 do regulaminu naboru pracownikéw na wolne
stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w Zespole Szkot Agro-Technicznych im. W, Witosa w Ropezycach

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Tmie (IMiona) i NAZWISKO ..euvucviireiiniteisisssisssss sttt st
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3. DATIE KOMEAKEOWE. ..ceeeeeeeseeeeeneeseesieseseessesrseessaressesssbasasbr e e b s e e s e e s s e aaE s e s b b e e aE s s n et s e e b e e s s s a e s et
(wskazane przez osobg ubiegajaca sig¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

e R T e e e e e el R e e e e e e s e e e bl e e sy e E T s b s e et S SCERE RS R R e e et

.......................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

(zawéd, specjalnosé, stopiei naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okresSlonym StANOWISKIL).....ccccsrerresmrermssisisisrssssnsmsnansresesnsacsnsnesesssnssssssstsiassssssssnsasatansissasss

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym StanOWisku).......ovieieiiiiimn

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow
OB AT wr s rcemsmsimmrs mnsres s o SR A A R 8 R i PO SN B AT AL R

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

DANE OSOBOWE NIEOBOWIAZKOWE
ML (s 251 T SR ———
9. Adres poczty eleKtroniCZNE] . .vuvuunranimveimrimmieireriminismr sttt s ene s e

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, wskazanych w pkt.
8 i 9, przez Dyrektora Zespolu Szkol Agro-Technicznych im. W. Witosa w Ropczycach,
ul. Mickiewicza 13, 39-100 Ropczyce w celu realizacji obecnego procesu rekrutacji.

...................................................................................................................

(miejscowosc 1 data) (podpis osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie)



