Ropczyce, dnia 27 wrzesnia 2022 r.

Starosta Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO PRACY
PODINSPEKTORA

w Referacie Komunikacji w Sedziszowie Mip. - Wydzial Komunikacji i Transportu

w Starostwie Powiatowym w Ropczycach

. Nazwa i adres jednostki:

Starostwo Powiatowe w Ropczycach
ul. Konopnickiej 5
39-100 Ropczyce

. Okreslenie stanowiska: podinspektor.

Liczba stanowisk pracy, na ktére prowadzony jest nabér: 1 .

Okreslenie wymagan niezbednych:

obywatelstwo polskie;

wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce;
doswiadczenie zawodowe — minimum 2-letni staz pracy;

petna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnos¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii.

Okreslenie wymagan dodatkowych:

znajomos¢ aktualnie obowigzujgcych przepiséw z zakresu: ustawy o samorzadzie
powiatowym, ustawy — prawo o ruchu drogowym, ustawy — kodeks postepowania
administracyjnego, przepisow z zakresu rejestracji pojazdow;

znajomosc i umiejetnosé obstugi programéw komputerowych ,POJAZD”;
umiejgtnos¢ obstugi komputera i znajomo$¢ komputerowego oprogramowania
narzedziowego — Microsoft Office (Word, Exel);

umiejetno$c praktycznej interpretacji przepisow;

umiejetnos¢ pracy w zespole i organizacji pracy:

uprzejmosé i cierpliwo$¢ w kontakcie z klientami urzedu.

Wskazanie ogoinego zakresu zadar:

obstuga stron w sprawach z zakresu rejestraciji pojazdéow;

prowadzenie postepowari administracyjnych i wydawanie decyzji zwigzanych z ww.
zakresem merytorycznym.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

- zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy; z wybranym kandydatem zostanie
zawarta umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia jej na czas
nieokreslony — na zasadach okreSlonych w ustawie o pracownikach
samorzgdowych;

-praca w budynku oddzialu zamiejscowego Starostwa Powiatowego
w Ropczycach, zlokalizowanego w Sedziszowie Mip., ul. Rynek 10 i poza nim;



- pomieszczenia biurowe spetniajgce wymogi BHP;

- budynek wyposazony w podjazd;

- praca z przewagg wysitku umystowego, lekka siedzgca, samodzielna,
wymagajgca dobrej ostrosci wzroku;

- praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godziny na dobe;

- obstuga urzadzen biurowych;

- obstuga klientow urzedu.

8. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Starostwie — w rozumieniu przepiséw
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz o zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych — jest wyzszy niz 6%.

9. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) wypetniony oryginat kwestionariusza osobowego osoby ubiegajgcej sie
o zatrudnienie®,
3) kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich migjsc pracy lub inne dokumenty
potwierdzajgce wymagane okresy zatrudnienia;
4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe wymagane do wykonywania oferowanej pracy;
5) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe;
6) oSwiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych
oraz kKorzystaniu z petni praw publicznych;
7) oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

Do dokumentacji aplikacyjnej kandydat powinien zataczyé podpisany oryginat
oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych wg
podanego wzoru*.

List motywacyjny powinien byé podpisany i opatrzony klauzulg ,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru — art. 6 ust. 1 lit. a
ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych — RODO z dnia 27 kwietnia 2016
r.-Dz. Urz. UEL 119z 2016 r.”.

Dokumenty skiadane w formie kserokopii powinny byé potwierdzone za
zgodnos$é z oryginafem przez skiadajgcego.

10. Termin i miejsce skiadania dokumentéw

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé w zamknietej kopercie
opatrzonej napisem: ,Oferta na stanowisko podinspektora - nabor:
WOK.2110.4.2022” w siedzibie Starostwa Powiatowego w Ropczycach,

ul. Konopnickiej 5, 39-100 Ropczyce, w Kancelarii Ogélnej (parter, pokdj nr 102)

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 10 pazdziernika 2022 r. do godz. 16.00.




Oferty ztoZzone po tym terminie nie bedg rozpatrywane. Decyduje data doreczenia.
Kandydaci, ktérzy speinig wymagania formalne okreslone w niniejszym ogtoszeniu
zostang powiadomieni telefonicznie lub elektronicznie o terminie kolejnego etapu

naboru.

11. Informacje dodatkowe:

a) Po przeprowadzonym naborze informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona
w  Biuletynie Informacji  Publicznej bip.spropczyce.pl i na tablicy ogloszen
w siedzibie Starostwa Powiatowego w Ropczycach przez okres od 3 do 6 miesiecy.

b) Procedura naboru odbedzie sie zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz Regulaminem naboru
kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w Starostwie Powiatowym w Ropczycach wprowadzonego Zarzgdzeniem nr 67/2021
Starosty Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego z dnia 30 czerwca 2021 r

c) zastrzega sie prawo odwofania niniejszego naboru na kazdym etapie postepowania, bez
podania przyczyny.

d) kandydat wyfoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany
bedzie przedtozyc:

- zaSwiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

-za$wiadczenie lekarza medycyny pracy o zdolno$ci do pracy wydane po skierowaniu na
badania przez Starostwo.

*formularz kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie oraz formularz oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przelwarzanie
danych osobowych mozna pobrac ze strony Starostwa Powiatowego w Ropczycach: www.spropczyce.pl, zakfadka ,Druki do pobrania” —
Wdziat Organizacyjny i Kadr.



