Uchwata Nr CLX/1061/2021
Zarzadu Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego
z dnia 2 grudnia 2021r.

w sprawie: uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego
w Ropczycach.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 6) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie
powiatowym (tekst jednolity: Dz. U, Z 2020 r., poz. 920 z pozn. zm.)
Zarzad Powiatu Ropczycko - Sedziszowskiego uchwala co nastepuje:

§1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Ropczycach
w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaly.

§2. Traci moc obowigzujacg Uchwata Nr LXXXVII/594/2020 Zarzadu Powiatu
Ropczycko — Sedziszowskiego z dnia 14 lipca 2020 r. w sprawie uchwalenia
Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Ropczycach.

§3. Wykonanie Uchwaly powierza sie Staroécie Powiatu.

§4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podijecia z mocg obowigzujgcg od dnia

1 stycznia 2022 roku.
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Zafqcznik do Uchwaly Nr CLX/1061/2021
Zarzadu Powiatu Ropczycko ~ Sedziszowskiego
Z dnia 2 grudnia 2021r.

Regulamin Organizacyjny
Starostwa Powiatowego w Ropczycach

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1. Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Ropczycach zwany dalej
~regulaminem” okresla organizaci¢ i zasady dziatania -Starostwa Powiatowego
w Ropczycach, zwanego dalej »Starostwem” oraz zakresy spraw zatatwianych przez

wewnétfzne komérki organizacyjne.

§2. Starostwo dziata ha podstawie nastepujacych aktow prawnych:

1) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 920z pozn. zm); '

2) Ustawy z dnia” 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. 22019 1. poz. 1282 z pézn. zm.);

3) Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 735 z pozn. zm.).;

4) Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji  kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukgcji
W sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych (Dz. U. Nr 14,
poz. 67 z p6zn. zm.).

5) Statutu Powiatu Ropczycko — Sedziszowskiego (Dz. Urz. woj. Podkarpackiego
z 2019r., poz. 3051).

§3. Starostwo jest jedn'ostka budzetowg Powiatu Ropczycko - Sedziszowskiego, przy
pomocy ktorej Zarzad wykonuje zadania Powiatu.

§4. Starosta Powiatyu jest Kierownikiem starostwa i zwierzchnikiem stuzbowym
pracownikow starostwa.

§5. Starosta jest zwierzchnikiem stuzbowym Kierownikéw jednostek organizacyjnych

Powiatu i sprawuje zwierzchnictwo w stosunku do Powiatowych stuzb, inspekcji
i strazy.

§6. Do zadan starostwa nalezy w szczeg6inosci:

1) wykonywanie zadar\ o charakterze ponadgminnym;

2) wykonywanie zadarn z zakresi administracji rzadowej, Zleconych z mocy ustaw
oraz na podstawie zawartych porozumief; ,

3) zapewnienie obstugi Rady Powiatu i Zarzadu Powiatu;

4) wykonywanie uchwat Rady i Zarzadu Powiatu;

5) zapewnienie wykonywania innych okreslonych w ustawach zadar i kompetengiji.

str. 1



§7.1. Siedzibg sjest miasto Ropczyce.
2. Starostwo mieéci sie w budynku przy ul. Konopnickiej 5.

ROZDZIAL II
STRUKTURA ORGANIZACYJNA STAROSTWA

§8.1. Starostwo dziata w organizacyjnej strukturze Wydziatéw, Referatéw, Biur i innych
komérek organizacyjnych, ktére kompleksowo realizujg zadania, do ktérych zostaty
powotane. o

2. Wydzialy, Referaty, Biura oraz inne komorki organizacyjne w zakresie okreSlonym
w niniejszym regulaminie podejmujg dziatania i prowadza sprawy zwigzane
z realizacjg zadar Powiatu. i

3. W celu realizacji tematycznych grup zadan w Wydziatach moga zostac
wyodrebnione Referaty lub Biura obejmujace dwa lub wigcej stanowisk pracy.

4. Pracownicy zatrudnieni w komérkach organizacyjnych, o ktérych mowa §8 ust. 3
sg pracownikami merytorycznych Wydziatéw starostwa i ponosza bezposrednio
odpowiedzialno$é za prawidiowe wykonywanie swoich obowigzkéw przed Dyrektorem
Wydziatu. _

5. Starosta w drodze zarzadzenia moze powolywaé petnomocnikéw do spraw realizacji
lub koordynacji okreslonych zadar wskazujac ich zakres dzialania. ' '
6. Schemat struktury orgahizacyjnej stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

§9. Wewnetrzne komoérki organizacyjne starostwa przy oznakowaniu spraw uzywajg
nastepujacych symboli:
1) Sekretarz Powiatu - S
2) Wydziat Organizacyjny i Kadr - WOK
3) Wydziat Finahsowy — WF
4) Wydziat Komunikacji i Transportu — WK
5) Wydziat Drog Powiatowych — WD
6) Wydziat Ochrony Srodowiska — WO$
7) Wydziat Architektury, Budownictwa i Gospodarki Przestrzennej — WAB
8) Wydziat Geodeézji — Geodeta Powiatowy — WG
9) Wydziat Inwestycji i Zaméwier Publicznych — W
10) Wydziat Edukacji Kultury i Spraw Spotecznych — WE
11) Referat Gospodarczy — RG ‘
12) Referat Promocji i Sportu — RPS
13) Referat do spraw Obronnych i Zaizadzania Kryzysowego - RZ
14) Réferat Powiatowego Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej —
WG-WGO
15) Referat Gospodarki Nieruchomo$ciami — WG - WN
16) Referat Ewidencji Gruntéw i Budynkéw — WG — WGE
17) Referat Komunikacji w Sedziszowie Mip.- WK- RK
18) Biuro Informatyczne - Bl _
19) Biuro Geodezji w Sedziszowie Mip.- WG-WGE-BG
20) Biuro Obstugi Rady i Zarzadu Powiatu = BRZ
21) Kancelaria Ogéina — KO
22) Sambodzielne Stanowisko do spraw Ochrony Zdrowia — SOZ
23) Powiatowy Rzecznik Konsumentéw — OK
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24) Petnomocnik do spraw Ochrony Informacji Niejawnych — PO
25) Koordynator do spraw dostepnoéci - KD

26) Audytor wewnetrzny — AW

27) Inspektor Ochrony Dariych — 10D

28) Inspéktor do spraw BHP= BHP

29) Zesp6t Obstugi Prawnej — OP

§10.1. Wydziatami kierujg Dyrektorzy, z wytaczeniem Wydziatu Finansowego, ktérym
kieruje Skarbnik Powiatu. i

2. Pracg Referatow kierujg Kierownicy, z wylaczeniem Referatu Zarzadzania
Kryzysowego, ktérym kieruje pracownik Referatu wyznaczony przez Staroste.

3. Pracg Biur kieruje pracownik wyznaczony przez Staroste lub Kierownik,
z wylaczeniem Biura Obslugi Rady i Zarzadu Powiaty, ktorym kieruje Sekretarz
Powiatu. L s S '

4. Starosta w zaleznosci od potrzeb moze utworzy¢ stanowiska zastepcow Dyrektoréw
Wydziatéw. 2 Ns e S iare e R

5. W komérce organizacyjnej starostwa, w ktorej nie ma zastepcy Dyrektora Wydziatu,
Zastepstwo pelrii pracownik Wydziati wyznaczony przei Staroste. I il

6. Dyrektor WydZziatu Geodezji petni jednocze$nie funkéjé Géodety Powiatowego.

7. Sekretarz -Powiatu pehii - jednoczesnie ‘funkeje -Powiatowego Rzecznika
Konsumentoéw. :

§11. Do podstawowych obowigzkéw Dyrektoréw Wydziatow, Kierownikéw Referatdw,

Biur, a takze pracownikéw wyznaczonyeh przez- Staroste do. kierowania pracg
W komorce organizacyjnej starostwa nalezy w szczegélnosci: - oy

1) zapewnienie- zgodnego z. prawem wykonywania przypisanych poszczegéinym
komérkom organizacyjnym zadan oraz kompetengii, . ,. -
2) prawidiowe. organizowahie pracy oraz Opracowywanie did pracowrikéw
indywidualnych zakreséw czynnoéci: ' v '

3) nadzorowanie i kontrolowanie pracy podleglych pracownikéw w zakresie
efektywnego ~ wykorzystania c¢zasu “pracy, dyscypliny pracy oraz przepiséw
0 przestrzeganiu tajemnicy panstwowej i stuzbowej;

4) dokonywanie oceny pracy pracownikéw oraz wystepowanie z wnioskami o ich
wyréznianie, nagradzanie, awansowanie, karanie; o

5) wyznaczanie statych i doraznych zastepstw na poszczegdinych stanowiskach
pracy; ‘

6) rgalizacja zadan z zakresu funkcjonowania kontroli zarzadczej i zarzadzania
ryzykiem; P A |

7) opracowywanie whioskéw rzeczowo - finansowych do projektu budzetu Powiatu;

8) zapewnianie wlasciwej reakcji i trybu dziatania celem zagwarahtowariia dahym
osobowym bezpieczeristwa i ochrony oraz nadzorowanie i kontrola pracy podleglych
pracownikéw w zakresie przetwarzania danych osobéyhryé,,h zgodnie z przepisami
prawa, RODO oraz wdrozonymi w tym zakresie instrukcjami i politykari. W tym
zakresie Dyrektorzy Wydzialéw, Kierownicy Referatow, Biur, a takze pracownicy
wyznaczeni przez Staroste do kierowania praca w komorce organizacyjnej starostwa
ponoszg odpowiedzialno$é przed. Administratorem Danych Osobowych;

10) opracowanie rocznej informacji do Raportu 6 Stanie Powiatu z zakresu dziatalnosci
Wydziatu/ Referatu/ Biura fub innej komarki organizacyjne;j.
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§12. Kierownicy:

1) Referatu Powiatowego Os$rodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej,
Referatu Gospodarki Nieruchomosciami, Referatu Ewidencji Gruntéw i Budynkow
i Geodezji w Sedziszowie Mip. ponoszg odpowiedzialno$¢ bezpoéredmo przed
Dyrektorem Wydzialu Geodezji za zgodne z prawem wykonywanie przypisanych
zadan i kompetenc;j;

2) Referatu Komunikacji w Sedziszowie Mip. ponoszg odpowiedzialno$¢ bezpo$rednio
przed Dyrektorem Wydzialu Komunikacji i Transportu za zgodne z prawem
wykonywanie przypisanych zadar i kompetenciji.

ROZDZiAI’. I
KIEROWANIE DZIALALNOSCIA STAROSTWA

§13.1. Do zakresu zadan i kompet'e‘ncji Stard'st“y jako Kierownika starostwa nalezy:

1) organizowanie pracy Zarzadu.Powiatu i starostwa;

2) podejmowanie’ dznaian zapewmajacych prawndlowa reallzacje zadan;

3) upowaznienie pracowmkéw starestwa do wydawama w jego imieniu decyzji
administracyjnych w mdywndualnych sprawach z zakresuy administracji publicznej;

4) realizowanie polityki personalnej w starostwne

5) wykonywanie uprawnienia zwierzchnika stuzbowego wobec pracownikéw starostwa
z zakresu prawa pracy;

6) przyjimowanie mieszkaricow w sprawach skarg i wnloskéw

7) wydawanie decyzji w:sprawach indywidualnych z zakrest administracji publicznej;

8) udzielanie pelriomacnictwa w sprawach nalezgcych doj jego wytgcznej kompetencii;

9) koordynowanle dziatar zwazanych z wspélpracq zagranlcznq,

10) wykonywame |nnych zadan Zastrzezonych dla kompetencu Starosty odrébnymi
aktami prawnyml

2. Starosta bezposrednio kieruje i nadzoruje zadania oraz sprawy nalezace do zakresu
dziatania:

1) Wicestarosty Powiatu;

2) Etatowego Czionka Zarzadu Powiatu;

3) Sekretarza Powiatu;

4) Skarbnika Powiatu;

5) Wydziatu Geodezji;

6) Geodety Powiatowego;

7) Wydziatu Inwestycji.i Zaméwien Publicznych;

8) Wydznaiu Organlzacyjnego i Kadr;

9) Wydziatu Drég Powiatowych;

10) Referatu Gospodarczego;

11) Referatu Promoc;n i Sportu;

12) Referatu do spraw Obronnych i Zarzadzania Kryzysowego;,

13) Biura Informatycznego;

14) Powiatowego Rzecznika Konsumentow;

15) Pelnomochika do spraw:Ochrony Informacji Niejawnych;

16) Koordynatora do spraw dostepnosci;

17) Audytora Wewnetrznego;

18) Inspektora do spraw BHP;
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19) Inspektora Ochrony Danych;

20) Zespotu Obstugi Prawne;.

3. Starosta wykonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec
Powiatowego Rzecznika Konsumentéw.

4. Starosta jest Szefem Obrony Cywilnej Powiatu i jest odpowiedzialny za realizacje
zadan obrony cywilnej na terenie Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego.

§14.1. Wicestarosta wykonuje zadania i kompetencie w zakresie okresionym przez
Staroste. W czasie nieobecnoéci Starosty lub niemoznosci wykonywania swej funkdji,
zadania i kompetencje w zakresie kierowania starostwem wykonuje Wicestarosta.
2. Wicestarosta bezposrednio kieruje i nadzoruje zadania oraz sprawy nalezgce do
zakresu dziglania: p

1) Zespotu Opieki Zdrowotnej w Ropczycach;

2) Powiatowego Urzedu Pracy w Ropczycach;

3) Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ropczycach;

4) Domu Pormocy Spofetznéj w Lubzinie;

5) Domu Pomocy Spolecznej w Rudzie;

6) Powiatowego Centrum Edukacii Kulturalnej w Ropczycach;

7) Wydziatu Edukacii Kultury i Spraw Spofecznych;

8) Samodzielnego stanowiska ds. Ochrony Zdrowia.

okresionym przez Starosts. W ‘czasie ‘nieobechosci Starosty i Wicestarosty ‘lub
niemozno$ci wykonywania przez:nich 'swej funkcji, zadania i kompetencjé w zakresie
kierowania  starostwem wykonuje Etatowy Czlonek Zarzadu Powiatu.
2. Etatowy. Czionek Zarzadu Powiatu bezposrednio kieruje i nadzoruje zadania oraz
sprawy nalezgce do zakresu dziafania: =

1) Wydziatu Architektury, Budownictwa i Gospodarki Przestrzenne;j;

2) Wydziatu Ochrony Srodowiska; - -

3) Wydziatu Komunikacji i Transportu.

§15.1. Etatowy Czlongk Zarzadu Powiatu wykonuje zadania i kompetencie w zakresie

§16.1. Sekretarz Powiatu Wwykonuje zadania i kompetencie w zakresie okre$lonym
przez Staroste. W czasie nieobéchosci Starosty, Wicestarosty i Etatowego Cztonka
Zarzgdu Powiatu lub niémoznosci wykonywania przez nich swej funkcji, zadania
i kompetencje w zakresie kierowania starostwem wykonuje Sekretarz Powiatu.

2, Do 'Zakresu rzeczowego Sekretarza’ Powiatu nalézy: e ‘

1) nadzér nad realizacjg zadan z zakresu Spraw administracyjnio - orgarnizacyjnych
realizowanych przez Wydziat Organizacyjny i Kadr: ‘ :

2) nadzér nad realizacjg zadar. realizowanych przez Wydziat Organizacyjny i Kadr
z zakresu Nieodptatinej Pomocy ‘Prawnej, $wiadczenia: Nieodpfatnego Poradnictwa
Obywatelskiego wraz z nieodptatng mediacjg oraz Edukacji Prawnej;

3) nadzor nad.tokiem i terminowoscia wykonywanych zadan w Starostwie:

4) opracowywanie projektow aktéw regulujacych struktury i zasady dziatania Starostwa
i jego komorek wewnetrznych;

5) opracowanie Statutu Powiatu; i

6) nadzorowanie toku prac zwigzanych z organizacjg posiedzen Zarzadu;

7) uczestniczenie w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym;

8) koordynowanie prac dotyczacych przygotowywania i wnoszenia pod obrady Rady
projektéw uchwat i innych materiatéw przedstawianych przez Zarzad;
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9) koordynowanie zadan w zakresie kontroli zarzagdczej;

10) organizacja i wykonywanie zadari powierzonych przez Staroste z zakresu kontroli;
11) nadzorowanie funkcjonowania Biuletynu Informacji Publicznej starostwa;

12) wykonywanie innych zadarn z upowaznienia lub na polecenie Starosty.

3. Sekretarz uprawniony jest do sprawowania kontroli pracy - pracownikow
zatrudnionych w starostwie, w tym przestrzegania czasu pracy oraz wydawania im
polecen stuzbowych.

4. Sekretarz Powiatu bezposrednio kieruje i nadzoruje zadania nalezgce do zakresu
dZ|alan|a

1) Blura Obstugi Rady i Zarzadu Powiatu;

2) Kancelarii Ogéinej;

3) zakresu spraw administracyjno - organizacyjnych realizowanych przez Wydziat
Organizacyjny i Kadr.

5. Do zakresu rzeczowego Powiatowego Rzecznika Konsumentéw nalezy:

1) zapewnienie bezptatnego poradnictwa konsumencklego i informacji prawnej
w zakresie ochrony intereséw konsumentow;

2) sktadanie wnioskow w sprawie stanowienia i zmiany przepisow prawa miejscowego
w zakresie ochrony intereséw konsumentéw;

3) wystepowanie do przedsigbiorcow w sprawach ochrony praw i interesow
konsumentow; '

4) wspobidziatanie z wiasciwymi miejscowo delegaturami Urzedu Ochrony Konkurenciji
i Konsumentéw; organami 1nspekc;u Handlowej oraz organizacjami konsumenckimi;

5) wytaczanle powédztw na rzecz konsumentéw w sprawach o wykroczenia na szkode
konsumentow;

6) przedktadanie Staroscie w terminie do 31 marca kazdego roku do zatwierdzenia
roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci w roku poprzednim.

6. Sekretarz Powiatu podczas wykonywania obowigzkéw Powiatowego Rzecznika
Konsumentéw przy oznaczaniu spraw uzywa symbolu ,,OK”

§17. 1. Do zakresu rzeczowego Skarbnika Powiatu nalezy:

1) zapewnienie reahzacu pohtyku fi nansowej Pownatu

2) wykonywame okreslonych przepisami prawa obowigzkéow w zakresie
rachunkowosci; -

3) nadzorowanie prac zwigzanych z opracowywaniem i realizacja budzetu Powiatu

i zapewnienie biezacej kontroli jego wykonania;

4) zapewnienie sporzadzania praWIdlowej sprawozdawczoéci budzetowej;

5) kontrasygnowanie czynnosci prawnych skutkujacych powstawaniem zobowigzan
finansowych Powiatu oraz udzielanie upowaznieri innym osobom do dokonywania
kontrasygnaty;

6) sprawowanie bezposredniego nadzoru i kierowanie Wydziatem Finansowym
starostwa;

7) uczestniczenie w posiedzeniach Zarzgdu z glosem doradczym;

8) wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla Skarbnika Powiatu.
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ROZDZIAL IV
ZADANIA WSPOLNE

§18. Do zadar wspéinych Wydzualéw Referatow Biur, samodzielnego stanomska
pracy i mnych komérek organizacyjnych nalezy W szczegélnoscn

1) prowadzenie dziatalnosci przypisanej przepisami prawa do wiasciwosci Starosty;

2) przygotowywanie projektdw uchwal, zarzadzefi, porozumien, uméw, analiz
materiatéw i sprawozdan pod obrady Rady, posiedzenia Zarzadu oraz dla potrzeb
Starosty w sprawach wynikajacych z zakresu dziatania Wydziatu, Referatu, Biura
samodzielnego. stanowiska pracy.i innych komorek-organizacyjnych;

3) realizacja zadaf wymkajacych z ychwat Rady, Zarzqdu oraz zarzadzen Starosty;
4) wspbtuczestniczenié w opracowywaniu zamierzen rozwo;owych Powiatu;

5) wspoldziatanie ze Skarbnikiem Powiatu w zakresie opracowywania projektu
budzetu;

6) wspotdziatanie z innymi komérkami organizacyjnymi w celu prawidiowej i skutecznej
realizacji zadan; -

7) rozpatrywanie w porozumieniu z Biurem Obsjugi Rady i Zarzadu interpelacii
zapytan i wnioskéw Radnych;

8) prowadzenie postepowania administracyjnego i przygotowywanie decyzji
w sprawach indywiduainych oraz wykonywanie zadan wynikajacych z przepisow
o postgpowaniu egzekucyjnym w. administracii;

9) uspraWnlame orgamzac;n metod i form pracy Wydziatéw oraz podejmowanie
dziatah na rzecz usprawnienia pracy-starostwa;

10) przyjmowanie stron, udzielanie im niezbednych wyjasniefi i mformacp oraz
zatatwianie skarg i wnioskéw przekazanych do rozpatrzenia;

11) prowadzenie w - zakresie ustalonym . przez . Stareste kontroli i instruktazu
w jednostkach organizacyjnych Powiatu; .

12) wspolpraca z Radnymi Powiatu oraz Komisjami Rady w zakresie zadan
realizowanych przez Wydziaty, Referaty, samodzielne stanowiska pracy i inne komorki
organizacyjne;

13) wykonywanie zadarn wynikajgcych z ustawy - Prawo zamowueﬁ publicznych;

14) realizacja zadan obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego na
zasadzie.odregbnych przepisow; '

15) wspé}praca z Wydziatem lnwestycp i Zamoéwienn Publicznych -w zakresie
wykonywania zadan wynikajacych z ustawy ~ Prawo zaméwien publicznych;

16) prowadzenie i aktualizacja strony internetowej starostwa oraz wspotpraca w tym
zakresie z Referatem Promocji | Sportu;-

17) merytoryczny nadzér nad tre§cig danych umieszczanych w Biuletynie Informacii
Publicznej, w zakresie funkcjonowania komorki-organizacyjnej oraz wspéipraca w tym
zakresie z Referatem Promociji i Sportu;

18) przestrzeganie obowigzkéw z zakresu ochrony danych osobowych;

19) wspbipraca z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych celu zapewnienia
i wykazania przetwarzania danych osobowych zgodnhie z okreslonymi w RODO
zasadami i wdrozonymi w starostwie w tym zakresie politykami, instrukcjami
i procedurami, a w szczeg6inosci w procesie realizacji praw osob, ktérych dane
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dotyczg oraz prowadzeniu rejestru czynno$ci przetwarzania danych i rejestru kategorii
czynno$ci przetwarzania; _

20) archiwizowanie prowadzonej dokumentaciji;

21) realizowanie zadari zwigzanych z funkcjonowaniem kontroli zarzqdczej,

22) prowadzenie innych spraw wymkajacych z kompeténcji podmiotowej ria podstawue
obowiazujacych przepiséw prawa.

ROZDZIAL V ]
PODSTAWOWE ZAKRESY DZIALANIA KOMOREK
ORGANIZACYJINYCH STAROSTWA

§19. Zakres rzeczowy Wydziatu Organizacyjnego i Kadr.

1. W zakresie spraw organizacyjnych:

1) realizowanie wyznaczonych przez Sekretarza Powiatu zadan .zwigzanych
z opracowaniem aktéw regulujgcych zasady dzistania starostwa i jego komorek
wewnetrznych;

2) optacowywahie projektow: Regulaminu Pracy, Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjainych oraz Regulaminu Wynagradzania; |

3) prowadzenie zbioru upowaznien i petnomocnictw do zatatwiania spraw w imieniu
Starosty; .

4) prowadzenie zbioru porozumiefi w sprawie wykonywania zadar publicznych
z zakresu administracji rzadowej oraz powierzania zadan publlcznych jednostkom
samorzgadowym,;

5) prowadzenie rejestru skarg, wnioskow i petycji wplywajgeych do starostwa;

6) organizacja i nadzér nad zatatwianiem skarg, wnioskéw i petycji obywateli
wplywajacych do starostwa, z wyjatkiém skierowanych do Rady Powiatu Ropczycko —
Sedziszowskiego;

7) prowadzenie rejestru zarzadzen Starosty;

8) prowadzenie rejestru porozumien i uméw cywilno — prawnych, ktérych strong jest
Powiat Ropczycko — Sedziszowski;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z przyjmowaniem os$wiadczenn majatkowych
Czionkéw Zarzadu Powiatu, Sekretarza Powiatu, Skarbnika Powiatu, Dyrektorow
jednostek organizacyjnych Powiatu oraz oséb wydajacych decyzje administracyjne
z upowaznienia Starosty;

10) realizacja zadan zwigzanych z obstugg administracyjno — teczniczng w zakresie
funkcjonowania kontroli zarzadczej w starostwie;

11) kierowanie do pracy inwalidéw wojennych i wojskowych;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z wyrazeniem zgody na rozwigzanie przez zaktad
pracy stosunku pracy z inwalidg wojennym i wojskowym oraz kombatantem i inng
osobg uprawniong w -okresie 2 lat przed osiggnieciem wieku uprawniajgcego do
wczesniejszego przejscia na emeryture;

13) realizacja zadan Starosty wynikajacych z ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r.
0 nieodptdtnej pomocy prawnej, nieodptatnym . poradnictwie obywatelskim oraz
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edukacji prawnej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 945), aktow wykonawczych do ww. ustawy
i zalecen organéw centralnych, wojewédzkich w przedmiotowyim zakresie;

14) wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie realizacji zadan
wynikajacych z ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 1. 0 meodplatnej pomocy prawnej,
nieodptatnym poradnictwie obywatelsklm oraz edukacu prawnej;

15) wykonywanie zadan Starosty zwigzanych ze stosowaniem procedury
postepowania pracownikow starostwa wobec dziatan podejmowanych przez podmioty
wykonulace dziataino$é Iobblngowa,

16) prowadzenie centralnego rejestru wnioskéw o udostepnienie informacji pubhcznej
wplywajgcych do starostwa;

17) przyjmowame zg}oszen o znalezieniu rzeczy zagublonych przechowywame tych
rzeczy oraz poszukiwanie 0s6b uprawnlonych do ich odbioru;

18) realizowanie czynnoém zwigzanych z organizacja i obsiuga admlmstracyjnq narad
Starosty z pracowmkaml

2. W zakresie spraw kadrowo — osobowych: =

1) prowadzeme akt i spraw osobowych pracowmkéw starostwa .

2) prowadzenie spraw zwigzanych z zatrudnianiem i zwalmanlem Kierownikéw
jednostek organizacyjnych powolywanych przez Staroste, Zarzad, z wylaczeniem
Dyrektoréw szkét i placéwek oswiatowych;

3) wspétudziat w planowaniu i realizacji wydatkow osobowych starostwa

4) przygotowanie projektow dotyczacych zaszeregowaﬁ awansoéw, nagréd dodatkéw
funkeyjnych; . stazowych, itp. oraz dokumentacp dotyczacej spraw ptacowych
i wyréznien;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z naborem na wolne stanowuska pracy,

6) zatatwianie spraw zwigzanych z odpowuedmalnoscrq porzadkowg i dyscyplinarng
pracownlkow

8) za%atvwame spraw rentowych i emerytalnych pracownlkow

9) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych zatrudmema :

10) prowadzeme spraw zquanych z gospodarowanlem Zaktadowym Funduszem
Swiadczefi Socjalnych, wspéipraca w ww. zakresie z Komisja Socjalna;

11) wspoipraca z Powiatowym Urzedem Pracy;

12) koordynowanie szkolef, doksztatcania i doskonalenia zawodowego pracownikow;
13) prowadzenie spraw zwigzanych z praktykaml uczniowskimi i studenckimi
odbywanymi w starostwie;

14) organlzowanle prac. zwazanych z dokonywaniem oceny pracownlkow starostwa;
15) organizacja stuzby przygotowawczej dla nowo przyjetych pracownikow;

16) prowadzenie spraw zwigzanych z odznaczemaml panstwowymi i resortowymi;

17) realizacja obowigzkoéw wynlkajqcych z ustawy z dnia 4. padeIernlka 2018 .
o pracowniczych planach kapitatowych (ij. Dz. U. z 2020 r. poz. 1342 z p6zn. zm.)
dalej PPK, w zakresie:

a. obowigzkéw informacyjnych wynikajacych z ustawy PPK wobec oséb
zatrudnionych w starostwie, oséb zatrudnionych w starostwie bedgcych uczestnikami
PPK oraz wobec instytuciji finansowej wybranej do prowadzenia PPK,

b. aktualizowania listy uczestnikéw PPK na podstawie: zaplsywanla nowych
pracownikéw do PPK, przyjmowania deklaraciji rezygnaciji z PPK i przekazywania ich
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do instytucji finansowej, zapisywania do PPK pracownikéw w wieku 55-59, ktorzy
ziozyli deklaracje uczestnictwa, wnioskéw o wyptate transferows.

§20. Do zakresu rzeczowego Wydziatu Finansowego nalezy:
1) opracowywanie projektu budzetu powiatu oraz dokonywanie analiz wykonania
budzetu;
2) nadzorowanie prawidiowoéci opracowywania i zatwierdzania planéw finansowych
jednostek powiatowych; '
3) windykacja naleznoéci budzétowych starostwa i Skarbu Panhstwa;
4) sporzadzanie sprawozdarh finansowych z wykonania budzetu;
5) prowadzenie rachunkowosm budzetu Powiatu oraz gospodark| finansowej Powiatu
zgodnie z obow1qzu1acym| przepisamii i zasadaml
6) prowadzenie sprawozdawczoéci i ocena realizacji wykorzystania przydzielonych
$rodkow;
7) prowadzenie dokumentacji placowej i $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego;
8) prowadzenie obstugi kasowej starostwa;
9) prOWadzenle kontroli fi nansowej,
10) gosmdarowame §rodkami finansowymi Funduszu Rehabilitacyjnego Osbb
Niepetnosprawnych,;
11) wspoidzna’lame z bankami i organami skarbowymi;
12) dpracowywame projéktow przepisow wewngtrznych dotyczacych prowadzenia
rachunkowosci;
13) przygotowywanle zasad prowadzenia i rozliczenia inwentaryzacii;
14) prowadzehle ewudencp srodkéw trwalych starostwa;
15) likwidacja zuzytych mebli |sprze,tu bitrowego;
16) realizacja obowigzkéw wymkajacych z ustawy o PPK w zakresie:

a. obliczania i dokonywania wplat do wybranej instytucji fi inansowej
zarzadzajgcej Srodkami PPK, fi nansowanych przez podmlot zatrudniajacy,

b. obliczania, pobierania i dokonywania do wybranej instytucji finansowej
zarzadzajacej Srodkaimi wplat finansowanych przez uczestnika PPK.

§21. Zakres rzeczowy Wydziatu Komunikacji i Transportu.

1. W zakresie ruchu drogowego:

1) czasowa i stata rejestracja pojazdéw;

2) wydawanie decyzji o nadaniu cech identyfikacyjnych pojazdu;

3) wydawanie decyzp o dokonaniu zmian konstrukcyjnych zmieniajgcych rodzaj
pojazdu i innych zmian konstrukcyjnych pojazdéw;

4) dokonywahie w dowodach rejestracyjnych adnotacji o ustanowieniu zastawu
rejestrowego na polezd2|e i innych adnotacji przewidzianych prawem;

5) wyrejestrowanie pojazdéw;

6) czasowe wycofanie pojazdu z ruchu;

7) kierowanie pojazdéw w uzasadnionych przypadkach na dodatkowe badania
techniczne;

8) wydawanie zaswiadczeni potwierdzajgcych wpis do rejestru przedsigbiorcow
prowadzgcych stacje kontroli pojazdow i prowadzenie rejestru;

9) sprawowanie nadzoru nad stacjami kontroli pojazdéw;
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10) wydawanie decyzji o zakazie prowadzenia przez przedsigbiorce stacji kontroli
pojazdow;

11) wydawanie i cofanie uprawnieri do wykonywania badar technicznych pojazdéw;
12) wydawanie, zatrzymywanie i cofanie uprawnien do kierowania pojazdami;

13) dokonywanie wpiséw w prawach jazdy potwierdzajacych uzyskanie kwalifikacji
wstepnej lub szkolenia okrésowego;

14) wydawanie decyzji o skierowaniu oséb posiadajacych uprawnienia do kierowania
pojazdami na kontrolne badania lekarskie i psychologlczne

15) wydawanie decyzji na kontroine sprawdzenle kwallf' kacji kierowcy;

16) wydawame legityiméacii instruktora i prOwadzeme ewidéngcji instruktoréw;

17) skréslanie instruktora z ewidencji w przypadkach okreslonych ustawa;

18) wydawanie za$wiadczer potvwerdzajac:yéh wpis ‘'do réjestru przedsigbiorcé6w
prowadzacych osrodek szkoleriia kierowcdw i prowadzenie rejestru;

19) sprawowanie nadzoru nad szkéleniem kierowcow;

20) wydaWanle decyzjio zakazie prowadzenia przez przedsiebiorce osrodka szkolenia
kierowcow; -

21) wyznaczame jednostek do usuwania po;azdéw z drogi w przypadkach-okreslonych
ustawg;

22) wyznaczanie jednostek prowadzacych parking strzezony na ktérym umieszcza sie
pojazdy usunigte z di rogl w przypadkach okreslonych w ustawie;

23) realizacja zadan zwigzanych z ustaleniem wysoko$ci optat za usunigcie pojazdu
z drogi i par’kowame na parkmgu strzezonym;

24) Wystepowame -do sadu z whioskiem o orzeczenie przepadku pojazdu na rzecz
pownatu w plzypadkach okreslonych ustawa

2. W zakresie Transportu:

1) koordynac;a i aktualizacja rozkladéw jazdy przewoznikéw wykonujacych zarobkowy
przewéz 086b pojazdami samochiodowymiw regulamym transporcie drogowym;

2) ograniczenie obowigzku przéwozu ze wzgledii na potizeby obrorino§ci lub
bezpieczenstwa paristwa lub w wypadku kleski zywiotowej;

3) udZzielenie, odmowa udzielenia, zmiana lub cofniecie licencji na wykonywanie
krajowego transportu drogowego rzeczy;

4) idzielenie, odmowa udzielenia, zimiana lub cofnigcie licencji na wykonywanie
krajowego transportu drogowego os6b;:

5) udzielenie, odmowa udzielénia lub zmiany zezwolen na wykonywanie przewozu
os6b w krajowym transpoicie drogowym — przewozy regularne, regularne specjalne,
wahadiowe - na terenie Powiatu;

6) wydawanie zaswiadczer i wypiséw z zaswiadczeri na przewozy drogowe os6b lub
rzeczy na potrzeby wtasne w ruchu krajowym;

7) udzielanie i odmowa udziélenia, zmiana oraz zawieszenie lub cofnigcie zezwolenia
na wykonywanie zawodu przewoznika drogowego; -

8) opracowanie analizy sytuacji rynkowej w zakresie regularnego przewozu os6b na
térenie powiatu; '

9) przeprowadzanie kontroli przedsiebiorcow, ktérym wydano licencje, zaswiadczenie
lub zezwolenie w zakresie zgodno$ci wykonywania transpertu drogowego lub
przewozow na potrzeby wiasne z przepisami ustawy i warinkami udznelonej licencji,
zezwolenia lub zaswiadczenia;
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10) zadania realizowane na podstawie ustawy - ustawa o ubezpieczeniach
obowigzkowych, Ubezpieczeniowym Funduszu Gwarancyjnym i Polskim Biurze
Ubezpieczycieli Komunikacyjnych, fo przeprowadzanie kontroli zawarcia umow
obowigzkowego ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej;

11) organizowanie publicznego transportu drogowego;

12) wykonywanie innych zadari zgodnie z wia$ciwoscig rzeczowg Wydziatu.

§22. Zakres rzeczowy Wydziatu Dr6g Powiatowych.

1. W zakresie obowigzkéw zarzgdcy drogi:

1) opracowywanie projektéw planéw rozwoju sieci drogowej oraz biezace
informowanie o tych planach organéw wiasciwych do sporzadzania miejscowych
planéw zagospodarowanla przestrzennego;

2) opracowywanie projektow planéw finansowania budowy, przebudowy, remontu,
utrzymania i ochrony drég oraz drogowych obiektow inzynierskich; .

3) peinienie funkeji inwestora w zakresie rementéw i inwestycji drogowo-mostowych;
4) nabywanie nieruchomosci pod pasy drogowe drég publicznych i gospodarowanie
nimi w ramach posiadanego prawa do tych nieruchomosci;

5) nabywanie nieruchomosci innych niz wymienione w pkt 4) na potrzeby zarzadzania
drogami i gospodarowanie nimi w ramach posiadanego-do nich prawa;

6) utrzymanie nawnerzchm drog, chodnlkéw, drogowych oblektow inzynierskich,
urzadzen zabezpieczajgcych ruchi innych urzadzen zwigzanych z droga,

7) utrzymywanie zieleni przydroznej, w tym usuwanie drzew oraz krzewow;

8) realizacja zadan. zwigzanych z zimowym utrzymamem drég i ulic ‘powijatowych;

9) przeprowadzanie okresowych kontroli stanu drég i drogowych .obiektow
inzynierskich, ze szczegéinym uwzglednieniem ich wplywu na stan bezpleczenstwa
ruchu drogowego;

10) wykonywame robét interwencyjnych, rob6t utrzymamewych i zabezpieczajacych;
11) podejmowanie dziatah majacych na celu przeciwdziatanie niszczeniu drég przez
ich uzytkownikéw;

12) przeciwdziatanie niekorzystnym przeobrazenlom srodowiska moggcym powstac
lub powstajacym w nastepstwie budowy lub utrzymania drog,

13) wprowadzanie ograniczen lub zamykanie drég i drogowych obiektow inzynierskich
dla ruchu oraz wyznaczanie objazdéw drogami roznej kategorii, gdy wystepuje
bezposrednie zagrozenie bezpieczerstwa oséb lub mlenla

14) przygotowanie infrastruktury drogowej dla potrzeb obronnych oraz wykonywanle
innych zadan na rzecz obronnosci kraju;

15) prowadzenie ewidencji drég; obiektow mostowych, przepustow oraz udostepnianie
ich na zadanie uprawnionym organom;

16) sporzadzanie informacji o drogach publicznych oraz przekazywanie ich
Generalnemu Dyrektorowi Drég Krajowych i Autostrad;

17) koordynacja rob6t w pasie drogowym; _

18) wydawanie zezwolen na zajecie pasa drogowego i zjazdy z droég oraz pobieranie
optat i kar-pienieznych;

19) opiniowanie projektéow decyzji o warunkach zabudowy oraz decyzji o ustaleniu
lokalizacji inwestycji celu publicznego - w odniesieniu do obszaréw przylegtych do
pasa drogowego;
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20) uzgadnianie studiow uwarunkowar i kierunkdéw zagospodarowania
przestrzennego w zakresie okreSlonym wiasciwymi przepisami.

2. W zakresie zarzadzania ruchem na drogach powiatowych i gminnych:

1) realizacja zadan w zakresie inzynierii ruchu;

2) rozpatrywanie projektéw organizacji ruchu i wnioskow dotyczacych zmian
organizacii ruchu; '

3) opracowywanie (zlecanie opracowania) ‘projektéw  organizacji  ruchu
uwzgledhigjacych wnioski wynikajace z przeprowadzonych analiz organizacii
i bezpieczefistwa ruchu;

4) zatwierdzanie organizagji ruchu na podstawie zlozonych projektow;

5) przekazywanie projektow organizacji ruchu do fealizacji i peinienie nadzoru
w zakresie Zgodnosci wykonywania z zatwierdzong organizacjg ruchu;

6) prowadzénie ewidencji zatwierdzonych i przechowywanych projektéw drganizacii
ruchu;

7) prowadzenie “kontroli prawidlowoéci zastosowania i funkcjoriowania znakow
drogowych;

8) przéprowadzanie okrésowych pomiaréw ruchu drogowego;

9) Wspblpraca w zikresie organizadji ruchu i jego bezpieczeristwa z infymi organami
zarzadzajgcymi, zarzadami drég i kolei, Policjg-oraz innymi jednostkami;

10) Wydawanie zezwoleri né przejazdy pojazdow nienormatywnych;

11) prowadzenie kontroli prawidlowoéci zastosowania i funkcjonowania znakow
drogowyeh, urzadzeh: sygnalizacji- éwietingj - i “uizgdzen  bezpieczefistwa ruchu
drogowego oraz ich 2g6dnosei z zatwierdzong orgahizacjg‘ruehu.:

3. W zakresie inwestycji drogowych: = -~ * & ¢ .

1) opracowywanie wnioskéw aplikacyjnych wraz z wymaganymi zalacznikami
wymidganych do “pozyskahia: pozZabudzetéwych srodkéw - finansowych z& Zrodet
krajowych i zagranicznych w tym programéw wspoffinansowanych ze §rotkow Unii
Europejskiej;’ i ' '

2) przeprowadzanie procesu przedinwestycyjnego polegajacego na zlecaniu
i koordynowaniu opracowania dokumentadji dla’ inwestycji- drogowych, uzyskaniu
hiézbédnych uzgodrnien, opinii, pozwolen oraz wspdldzialanie w tym zakresie
z innymi komérkami organizacyjnymi starostwa i innych jednostek pafistwowych
i samorzadowych; _

3) preygotowywanie dokumentow zwigzanych z rozliczaniem, prowadzeniem biezacej
sprawozdawczoséi i monitoringu'zréalizowanych irwestycji drogowych;

4) opracowywanie w porozumieniu z radcg prawnym projektow umow i porozumien
w zakresie wspoOtpracy przy realizacji inwestycji drogowych z jednostkami lokalnego
samorzadu terytorialnego. ’ '

§23. Zakres rzeczowy Wydziatu Ochrony Srodowiska.

1. W zakresie ochrony $rodowiska:

1) przygotowanie RadZzie Powiatu, projektu powiatowego programu ochrony
srodowiska oraz raportu z jego wykonania;

2) opiniowanie gminnych prograniéw ochrony $rodowiska;

3) identyfikacja i wykaz potencjaliych historycznych Zanieczyszczen powierzchni
Ziemi;
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4) obserwacja teren6w wystepowania i zagrozenia ruchami masowymi ziemi. Rejestr
tych terendw;

5) wydawanie decyzji o dopuszczalnym poziomie hatasu w przypadku stwierdzenia,

ze poza zakladem, w wyniku jego dziatalnoci, przekroczone sa dopuszczalne
poziomy hafasu; |

6) utworzenie obszaru ograniczonego uzytkowania dla przedsiewziecia moggcego
potencjalnie znaczaco oddziatywaé na $rodowisko;

7) nakiadanie w drodze decyzji na prowadzacego instalacje Jub uzytkownika
urzadzenia obowigzku prowadzenia pomiaréw wielkosci emlsu

8) przyjmowanie zgloszenia instalacji, z ktérej emisja nie wymaga pozwolenia, mogaca
negatywnie oddziatywaé na $rodowisko;

9) nakfadanie w drodze decyzji na zarzadzajacego droga, linia kolejowa obowigzku
prowadzenia pomiaréw poziomow substancji lub . energii wprowadzanych . do
srodowiska;

10) udzielanie pozwolenia: zintegrowanego, na wprowadzame gazow i pytow do
powietrza, na wytwarzanie odpadow;

11) przeprowadzanie postgpowania kompensacyjnego prowadzacego do wydania
pozwolenia na wprowadzanie gazow lub pylow do powietrza na obszarze, na ktérym
zostaly przekroczone standardy.jakosci powietrza;

12) zobowigzanie prowadzacego instalacje do sporzqdzema i przedlozenla przeglqdu
ekologicznego;

13) nakfadanie obowigzkdw. na podmiot negatywnie oddziafujacy na $rodowisko;

14) zobowigzanie podmiotu, quzystajaeego ze $rodowiska do uiszczenia na rzecz
budzetéw wiasciwych gmin, kwoty pienieznej odpow;adajacej wysokosm szkéd
wyniklych z naruszenia stanu rodowiska; .

15). sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowama przeplsow o ochronie
$rodowiska;

16) wydawanie zezwoleri na emisje gazow cieplarnianych instalacji objetej systemem;

17) udostepnianie informagji o Srodowisku i jego ochronie oraz prowadzenie publlcznle
dostepnych wykazow danych o dokumentach; _

18) wydawanie decyzji o srodownskowych uwarunkowaniach w przypadku scalania,

wymiany lub podziaty gruntow.

2. W zakresie gospodarki odpadami:

1) wydawanie pozwoleri na wytwarzanie odpadéw w iloci powyzej 1 tony odpadow
niebezpiecznych rocznie lub powyzej 5 tysiecy ton odpadéw rocznie innych niz
niebezpieczne;

2) udzielanje zezwoleti na zhieranie odpadow

3) udzielanie zezwolenh na przetwarzanie odpadow

4) zobowigzywanie posiadaczy odpadoéw, kiorzy uzyskali zezwolenie na prowadzenie
dziatalno$ci w zakresie odzysku, unieszkodliwiania, zbierania lub transportu odpadow
do niezwlocznego zaniechania naruszen ustawy oraz cofnigcia zezwolenia;

5) wstrzymanie dziatalnoéci wytwércy odpadéw w przypadku nie przestrzegania
zezwolen i naruszen przepisow;

6) wydawanie zezwolen na spalanie odpadow poza instalacjami i urzagdzeniami,

7) cofanie, wygaszanie zezwoien na zbieranie i przetwarzanie odpadéw;
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8) wydawanie decyzji nakiadajacej na sprawce wypadku obowigzku dotyczacego
gospodarowania odpadami z wypadkéw, w tym obowigzek przekazania ich
wskazanemu posiadaczowi odpadéw;

9) utworzenie miejsca speiniajgcego warunki magazynowama odpadéw dia pojazdéw
z odpadami zatrzymanych w trakcie kontroli przez uprawnione organy.

3. W zakresie geologii i gérnictwa:

1) udzielanie koncesji na poszukiwanie, rozpoznanie i wydobywanie kopalin
pospolitych na powierzchnido 2 ha iz wydobyc1em rocznym do 20000 m?;

2) przenoszenié koncesji; za zgoda przedsiebiorcy” na fzecz innego podmiotu;

3) odmawianie udzielenia koncesiji;

4) cofanie koncesji wrazie upathosci przedsneblorcy,

5) zezwolenia, wdrodze décyzji na Zmiane kryteriéw bilansowosci;

6) zniienianie koncesu bez odszkodowania; -

7) 20bowaazame w drodze decyzji; do wykonywania obmiaru wyrobisk;

8) ustalanie w drodze decyzji, optaty eksploatacyjnej w razie wydobywania kopalin bez
wymaganej koncesji lub z razgcym naruszeniem jej warunkoéw;,

9) wstrzymanie dziatalno$ci Zaktadu (koricesji); :

10) uzgadnianie projektu decyzji o warunkach zabudowy w zakresie osuwania sie mas
ziemnych. :
4.Wzakresie ochrony przyrody:

1) popuilaryzowanie ochrony przyrody w spoleczenstme

2) opiniowanie zamlerzeﬁ utworzenia parkis krajobrazowego;

3) wydawanie décyzji nia wycmke ‘drzew ha dzialkach gmlnnych

4) prowadzenie rejestru zwierzat egzotycznych

5.W zakrésie le$nictwa, lowiectwa i cchrony przyrody

1) prowadzenie wszelkich prac zwuﬁzanych #' nadzorem nad gospodarkq lesng
w lasach nie stanochych wiasnoécs Skarbu Paristwa;

2) wykonywanie czynno$ci ZW|qzanych Ze zmiang lasu na uzytek rolny w odniesieniu
do lasow nie stanowmcych wiasnosci Skarbu Panstwa;

3) wykonywame czynnoscl zwiazanych ze Zmiang gruntu rolnego na fas, zalesionych
w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich

4) przygotowywanie propozycji o przyznaniu dotacji na czeSciowe lub catkowite
pokrycié kosztow zalesienia gruntow nie stanowigcych Skarbu Paristwa;

5) zlécanie - wykonama planéw urzgdzenia laséw nalézacych do oséb fizycznych
i rozpatrywanie zastrzezen wnoszonych do tych planéw po ich wykonanlu

6) kontrolowanie wykonywania zadan okreslonych w zatwierdzohych uproszczonych
planach urzadzenia laséw nie stanowigcych wtasnosci Skarbu Panstwa;

7) przygotowywanie decyZJl nakazu;acych wykonywame okreslonych obowigzkéw
i zadan wiascicielowi lasu nie stanowigcego wlasnosci Skarbu Paristwa;

8) przygotowywame opinii Starosty nadlesnictwom w zakresie rocznego planu
zalesiania gruntéw nie: stanownqcych wiasnosci Skarbu Paristwa;

9) prowadzenie innych spraw przypisanych Staroscie okreslonych w ustawie o lasach;
10) przygotowywanie zezwoléh, w poszczegéinych przypadkach na odstepstwa od
zakazu ploszenia, chwytania, przetrzymywania, ranienia i zabijania zwierzyny;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z wydzierzawieniem obwodéw towieckich na
whniosek Polskiego Zwigzku towieckiego;

12) naliczanie czynszu dzierzawnego dla Két Lowieckich;
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13) przygotowywanie zezwoleri na odiéw lub odstrzat redukcyjny zwierzyny
w przypadku zagrozenia prawidtowego funkcjonowania obiektow produkcyjnych
i uzytecznosci publicznej;

14) prewencja i przeciwdziatanie kiusownictwu;

15) wydawanie zezwolefi na posiadanie i hodowanie lub utrzymywanie chartow
rasowych lub ich mieszancow;

16) rejestracja zwierzat nalezacych do gatunkéw, podlegajacych ograniczeniom na
podstawie przepiséw prawa Unii Europejskiej;

17) wspoéldzialanie z wiaéciwym organem Inspekcji Weterynaryjnej w zakresie
zwalczania choréb zakaznych zwierzat.

6. W zakresie gospodarki wodnej, ochrony wod i gospodarki §ciekowe;j:

1) opracowywanie danych niezbednych-do przygotowania wstepnej oceny ryzyka
powodziowego, sporzadzenia map zagrozenia powodziowego i map ryzyka
powodziowego oraz przygotowania. planéw zarzgdzania ryzykiem powodziowym
organom przygotowujgcym i sporzadzajgcym te dokumenty, a takze ich przegladéw
lub aktualizacii;

2) przygotowywanie i przekazywanie posnadanych danych niezb‘ednych do
przygotowania planu przeciwdziatania skutkom suszy podmiotom przygotowujgcym
i sporzadzajacym ten dokument;

3) przygotowanie projektu porozumien w zakresie wykonywania praw wIaéclmelsklch
Skarbu Panstwa w stosunku do $rédiadowych wéd plynacych znajdujacych sie
w granicach jednostek samorzadu terytonalnego lub ich zwigzkéw;

4) prowadzenie spraw. gespodarowanla innym mieniem zwigzanym z gospodarka
wodng stanowigcym wiasnosé Skarbu Pafistwa;

5) prowadzenie czynnosci w sprawie zbycia gruntéw pod $rédiadowymi wodami
stojacymi, stanowigcymi \ wlasnoéé Skarbu Paristwa;

6) prowadzenie procedury przetargowej ZWIazanej z prawem pierwokupu oraz
sprzedazy gruntow pod $rodiadowymi wodami stpjaeymi;

7) przygotowywanie decyzji w sprawie przejécia do zasobu gruntéw pokrytych
$rodladowymi wodami plynacymi stanowigcymi wiasno$é Skarbu Paristwa wobec
ktorych uprawnienia wiascicielskie wykonuja starostowie oraz ich wykresleme
z zasobuy,

8) przygotowywanie decyzji w. sprawie przejscia do zasobu. gruntéw oraz urzadzen
wodnych lub ich czesci stanowiace wiasno$¢ Skarbu Panstwa wobec ktorych
uprawnienia wiascicielskie wykonujg Starostowie oraz ich wykre$lenie z zasobu;

9) przygotowywanie dla Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowej oraz dla
Wéd Polskich danych dla systemu lnformacyjnego gospodarowania wodami
w zakresie spotek wodnych i pozwoleri zintegrowanych,

10) wydawanie decyzji w sprawie zatwierdzenia statutu spolki;

11) wzywanie do usunigcia niezgodno$ci statutu z prawem, a w przypadku nie
usuniecia tych niezgodnosci przygotowanie decyzji o odmowie zatwierdzenia statutu;
12) wydawanie decyzji ustalajgcej wysokoSc¢ i rodzaj $wiadczen w stosunku do oséb
fizycznych lub prawnych niebgdacych cztonkami spoikl wodnej oraz jednostkom
organizacyjnym nieposiadajgcym osobowosci prawnej odnoszacym korzyéci
z urzadzen spétki wodnej lub przyczyniajacych sie do zanieczyszczenia wody, dia
ktérej ochrony spétka wodna zostata utworzona; |
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13) Sprawowanie nadzoru i przeprowadzanie kontroli nad dziatalnoscia spotek
wodnych;

14) wydawanie decyzji o niewaznosci uchwaly organéw spétek wodnych;

15) prowadzenie spraw dotyczacych wstrzyimania wykonania uchwat organéw spotki;
16) wydawame decyzji o rozwigzaniu zarzadu sp&kl w przypadku wielokrotriego
naruszariia przepiséw prawa lub postanowien statutu oraz wyzhaczanie osoby
peiniacej obowigzki zarzadu;

17) wydawanie ‘decyzjidot. ustanowienia zarzadukomlsarycznego sp6iki, wprzypadku
gdy walne zgromadzZénie’ fiie dokona wyboru nowego zarzadu;

18) wydawdnie decyzji o rozwigzaniu spéiki wodnej;

19) prowadzenie czynnosm zwigzanych z wyznaczeniem likwidatora spoiki, ustalaniem
wysokosei wyhagrodzénia; -

20) wystepowanie z wnioskiem o wykreslenie sp6iki wodnej z systemu informacyjnego
QOSpdaarkl wodnej;

21y wydawame decyzji 0o wysokosci odszkodowania w przypadku szkody, kt6ra
wystapila na skutek zmiany aktu prawa miejscowego albo zastgpienia
dotichczasowego aktu prawa mlejscowego nowym aktem prawa mnejscowego

7. W zakresié iybaétwa érodladowego:

1) wydawanie kart wedkarskich i kart fowiectwa podwodnego;

2) rejestracja sprzetu p#ywajqcego s{uzqoego do potowu ryb;

3) udzielanie pomocy.w funkcjonowaniu Spotecznej Strazy Rybackiej.

§24. Do zakresu rzeczowego Wydzialu Architektury, Budownictwa i Gospodarki
Przestrzennej nalezy:
1) wykonywanle zadan zwnqzanych ze sprawowamem nadzoru i kontroli nad
pizestizegafiem przeplsow prawa budowlanego W zakresue

a. zgodnoscn zagospodaroWama terenu z ‘ustaleniami wynlkajqcyml
z mlejsco\Nych planéw zagospodarowania przestrzennego oraz wymagamamn ochrony
srodowiska,

b zapewmema warunkow bezpleczeﬁstwa ludZ| i mlema w rozwuqzanlach
przyjetych W.pro ojektach budowlanych oraz przy wykonywamu robot budowlanych

c. zgodnoéci rozwigzaf archntektomczno-budowlanych z przepisamitechniczno
- budowlanymi oraz zasadami wiedzy technicznej,

-d. « ‘wiaSciwego  wykonywania samodzielnych funkcji  technicznych

w budownictwie,

e. stosowania wyrobéw budowlanych dopuszczonych do obrotu i stosowania
w budownictwie;
2) kontrolowanié posnadanla przez osoby wykonujgce samodzielne funkcje techniczne
w budoWwhictwie uprawnien do petnienia tych funkcji;
3) prowadzeme spraw zw;azanych z udzielaniem badz odmowg zgody na odstgpstwo
od ptzeplsow technlczno-budowlanych
4) wydawanie decyzji o pozwoleniu na budowe obiektéw budowlanych i robét
budowlanych, w tym robét budowlanych wykonywanych przy obiekcie budowlanym
wpisanym do rejéstru zabytkéw lub na obszarze wpisanym do rejestru zabytkow;
5) przyjmowanie zgtoszer o zamiarze budowy oraz wykonywania robét budowlanych
nie objetych obowigzkiem uzyskania pozwolenia na budowe;
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6) przyjmowanie zgloszen z projektem budowlanym o zamiarze budowy (nie objetej
obowigzkiem uzyskania pozwolenia na budowe);
7) wnoszenie sprzeciwu w sprawie budowy i wykonywania robé6t budowlanych oraz
naktadanie obowigzku uzyskania pozwolenia na budowe;
8) wydanie decyzji 0 pozwoleniu na rozblérke, .
9) przyjmowanie zgloszer rozbiérki nie objetej obewiazkiem uzyskania pozwolenia;
10) nakiadanie obowigzku uzyskania pozwolenia na rozbiorke; -
11) nakladanie obowigzku usuniecia. mgprawndiowoscu w projekcie zagospodarowania
dziafki lub terenu oraz w projekcie architektoniczno - budowlanhym;
12) zatwierdzanie projektu zagospodarowania dziatki. lub terenu oraz projektu
architektoniczno - budowlanego;
13) odmowa udzielenia pozwolenia na budowe w przypadku rozpoczecia robot
budowlanych;
14) prowadzeme rejestru wnioskéw o pozwolenie na budowe, decyzp o pozwolemu na
budowe i przekazywanie do organu wyzszego stopnia wprowadzonych do niego
danych;
15) przechowywame i archiwizowanie dokumentéw objetych pozwolenlem na budoWe
i zgtoszeniemn, w stosunku do ktérego organ nie wnidst sprzecnwu co najmnlej przez
okres istnienia obiektu;
16) stwierdzenie wygasniecia decyzii o pozwolemu na budowe;-,
17) odmowa zatwierdzania projektu zagospodarowania terenu i projektu
architektoniczno —budowlanego i udzielenia pozwolenla na budowe, jezeli na terenie,
ktérego dotyczy projekt zagospodarowania, znajduje sie obiekt budowlany, w stosunku
do ktdrego orzeczono hakaz rozbiorki;
18) wydawanie decyzji o przeniesieniu pozwolenia na budowg na rzecz .innego
podmioty;
19) wydawanie decyzu o przeniesieniu. praw i obowiagzkow wymkajqcych ze zgloszenia,
wobec ktérego organ rge whiost sprzeciwu, na rzecz. |nnej osoby,
20) naidadame obpwnazku geodezyjnej mwentaryzacp powykonawczej w stosunku do
obiektow’ wymagajqcych zgtoszenia;
21) rozstrzyganie o niezbednosci wejScia do sasiedniego budynku, lokalu 1ub
nleruchomosm oraz warunkow' korzystanla z tego budynku lokalu lub meruchomoscn
22) prowadzenle postepowan admlmstracyjnych W sprawie ‘zmiany sposobu
uzytkowania obiektow budowlanych;
23) niezwloczne przekazywanie organowi nadzoru budowlanego ‘kopii .decyzji,
postanowien, zgloszef wyrnikajacych z prawa budowlanego, zawiadamianie
o stwierdzonych nieprawidtowoséciach przy wykonywaniu rob6t budowlanych lub
utrzymaniu obiektiéw budowlanych;
24) niezwloczne przekazywanie decyzji o pozwoleniu na budowe i kopil zgloszenia
budowy organowi, kiéry wydat decyzje o warunkach zabudowy, decyzj¢ o ustaleniu
lokalizacji inwestycji celu publicznego lub decyzje o rodowiskowych
uwarunkowaniach;,
25) ‘uczéstriiczénie na wezwanie organéw nadzoru budowlanego w czynnosmach
inspekeyjnych i kontrolnych oraz udostepnianie wszelkich dokumentow i informacji
zwigzanych z tymi czynnosc1am|
26) uzgadnianie rozwigzan projektowych obiektéw usytuowanych na terenach
zamknigtych w zakresie:

a. linii zabudowy oraz elewaciji obiektéw budowlanych projektowanych od strony
drég, ulic, placéw i innych miejsc publicznych,
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b. przebiegu i charakterystyki technicznej drog, linii komunikacyjnych oraz sieci
uzbrojenia terenu wyprowadzonych poza granice terenu zamknigtego, a takze
podigczer tych obiektéw do sieci uzytku publicznego:

27) prowadzenie analiz i studibw z zakresu zagospodarowania przestrzennego,
odnoszacych sie do obszaru powiatu i zagadnier jego rozwoju;

28) opiniowanie projektow planéw zagospodarowania przestrzennego wojewodztwa;
29) wydawanie za$wiadczen stwierdzajacych samodzielno§¢ lokali mieszkalnych lub
uzytkowych; R

30) wydawanie zaswiadczen potwierdzajacych powierzchnie uzytkowa i wyposazenie
techniczne domu jednorodzinnego lub Iokali mieszkalnych celem uzyskania dodatku
mieszkaniowego, | |

31) wydawanie’ zaswiadczer/ przed uplywem terminu/ o braku podstaw do whiesienia
$przeciwu o zgioszénia. . ' ‘ ‘

32) gromadzenie i przechowywanie planéw miejscowych zagospodarowania
przestrzennégo;

33) gromadzenie i przechowywanie studiurh uwarunkowah i kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego ginin;

34) wsplldziatanie z Wojew6dzkim Urzedem Ochrony Zabytkéw w sprawie
opiniowania rozwigzar projektowych przy obiektach zabytkowych i polozonych
W strefie. ochrony. konserwatarskiej, .oraz wykonywanie innych zadari wynikajacych
z ustawy o ochronie zabytkéw i opieki nad zabytkami; )

35) wydawanie zezwoleri na realizacje inwestycji drogowych w zakresie drég
publicznych powiatowych i gminnych - w trybie ustawy o szczegéinych zasadach
rzygotowania i realizacji inwestycji drogowyeh; -

36) prowadzefie rejestru décyzji zezwolen ria féalizatié inwestycji drogowych,

przechowywanie i-archiwizowanie dokurientéw objetych Zézwoléniem; o
37)._.sz.{im°yv?ni% zgtoszeri o zamiarze odbudowy obiektéw liniowych uszkodzonych
w wyniku dziatahia” zywiotu, Z" wyjatkiem finii kolejowych o Znaczeniu parstwowym
okreslonych na podstawie ustawy o transporcie kdlgjowym; '

38) ' przyjmowanié zgloszei© o zamidrze odbudowy 6bicktow budowlanych
uszkodzonych w wyniku dziatania zywiohi o kubaturze mniejszej niz 1000 m3 i nie
wyzszych Tiz 12 m nad poziomem terenu, z wyjatkiem obiektéw géspodarczych
i skladowych, usytuowanych ha dziatkach siedliskowych;

39) wydawanie dziennikéw buidowy, montazu i rozbiérki; |

40) zamieszczenie w Biuletynié Informacji Publicznej informacji odnosnie zgloszeri
budowy, o ktérej mowa w art: 29 ust. 1 pkt 1 — 3; przebudowy; o ktérej mowa wart. 29
ust. 3 pkt.1 fit. a oraz instalowania, o ktbrym mowa w art. 29 ust. 3 pkt. 3 lit.
d, z wylaczeniem obiektéw budowlanych usytuowanych na terenie zamknigtych,
ustalonych decyzjg Ministra Obrony Narodowej, a takZe informacji o wézczeciu
postgpowania i decyzji o .pozwoleniu na budowe dia inwestycji, dla ktérych zostala
wydana decyzja o érodowiskowych uwarunkowaniach, a takze zawiadomienia
o wszczeciu i informacji o decyzji o zezwoleniu ha realizacje inwestycji drogowych;
41) opracowywanie sprawozdan dla Gléwnego Urzedu Statystycznego i organéw
hadrzednych; ‘

42) nakladanie obowigzku ustanowienia inspektora nadzoru inwestorskiego;

43) Realizowanie zadan wynikajacych z ustawy o udostepnianiu informaciji
o $rodowisku i jego ochronie, udziale spoleczenistwa w ochronie $rodowiska oraz
ocenach oddziatywania na srodowisko.
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§25. Zakres rzeczowy Wydziatu Geodezji i Geodety Powiatowego.

1. W zakresie Ewidencji Gruntéw i Budynkow:

1) prowadzenie ewidencji gruntéw i budynkéw (katastru nieruchomosci): w tym bazy
danych obejmujgcej zbiory danych przestrzennych infrastruktury informacji
przestrzennej, dotyczace: ewidencji gruntéw i budynkéw prowadzonej za pomoca
systemu informatycznego EWOPIS oraz zbioru dokumentéw uzasadniajgcych wpisy
do bazy danych;

2) zawiadamianie organéw podatkowych;

3) zaWnadamlame wydziatu ksiag W|eczystych wiasciwego miejscowo Sadu
Rejonowego - w wypadku zmian danych objetych dziatem | Ksiag wneczystych

4) zawiadamianie wiaéciwej miejscowo jednostki statystyki publicznej — — w wypadku
Zmian w cechach adresowych nieruchomo$ci oraz dopisywania i wykreélama
budynkow;

5) zawiadamianie wiasciwych podmiotéw ewidencyjnych oraz osob, jednostek
ewidencyjnych i organéw o dokonanych zmianach;

6) zawiadamianie Starostéw sgsiednich Powiatéw — w przypadku gdy zmiana dotyczy
punktéw granicznych polozonych na granicy tych Powiatéw;

7) prowadzenie baz danych: ewidencji gruntéw i budynkéw, rejestru cen i wartosci
nieruchomosci prowadzonych za pomoca -systemu informatycznego EWOPIS oraz
udostepmame informacji zawartych w bazach danych: ewidenci gruntow i budynkéw,
rejestru cén'i warto$éi nieruchomosci poprzez:

a. sporzqdzame i udostepnlame wyplséw z rejestrow kartotek i wykazow
operatu ewidencji gruntow i budynkow wyrysow z mapy eW|dencyjnej, pllkOW
komputerowych sformatowanych zgodnie z obOWIazujqcym standardem wymiany
danych ewndencyjnych

- b. udostepnlame danych z rejestrow publicznych: ewidencja gruntow
i budynkéw oraz z rejestru cen i wartosci nleruchomoém §

c. ustalanje wysokoscu naleZnej opiaty oraz wystawname Dokumentu Obliczenia
Optaty za udostepmane dane z baZy danych ewudencu gruntéw i budynkow

d. wydawanie licencji dotyczqcych udostepmanych danych z bazy danych
ewidencji gruntéw i budynkéw oraz z rejestru cen i wartosci nieruchomosci,

e. wydawanie decyzji admlmstracyjnych w przypadku sporu dotyczacego
zakresu udostepnianych danych z baz danych: ewidencji gruntow i budynkéw rejestru
cen i warto$ci meruchomosm lub wysokosci naleznej optaty;

8) pozyskiwanije danych niezbednych do aktualizacji bazy danych ewidencji gruntow
i budynkéw oraz stosowanie odpomedmch procedur z tym zwigzanych;

9) wydawanie . zaéwmdczen z operatu ewidenciji gruntow i budynk6w na wniosek osob
o nie sie ublegajqcych _

10) opracowywanie i przekazywanle Podkarpackiemu Wojewddzkiemu Inspektorowi
Nadzoru Geodezyjnego i Kartograficznego projektéw modemizacii ewidencji gruntéw
i budynkow celem zatwierdzenia;

11) przeprowadzanie modernizacji ewidencji gruntéw i budynkéw oraz stosowanie
procedur z nig zwigzanych;

12) przeprowadzanie okresowych weryfikacji danych ewidencyjnych;

13) udostepnianie informacji zawartych w operacie ewidencyjnym w postaci: wypisow
z rejestrow, kartotek i wykazow tego operatu, wyryséw z mapy ewidencyjnej, plikow
komputerowych;
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14) przygotowywanie projektéw uméw na przetwarzanie danych osobowych zawartych
W operacie ewidencji gruntéw i budynkéw;
15) sporzadzanie powiatowych zestawier zbiorczych danych objetych ewidencijg
gruntéw i budynkéw i przekazywanie ich Marszatkowi Wojewédztwa Podkarpackiego;
16) sporzadzanie i przekazywanie danych EGIB w formacie SWDE do Gléwnego
Urzedu Statystycznego;
17) tworzenie, prowadzenie i udostepnianie bazy danych, obejmujacej zbiory danych
przéstrzénnych - ‘infrastruktury informacji przestrzennej, dotyczace ' rejestru ceni
wartosci nieruchomosci, sporzadzanie i przekazywanie sprawozdar dotyczqcych
rejestiti cen i wartosci: ‘hieruchomosci;
18) udzielanie deOWIedZI na zapytania dot. posiadania nieruchemosci;
19) prowadzenie spraw zwigzanych ze zgtaszaniem do ewidenciji zbioréw G}éwnemu
Geodecie Kraju, objetych dziataniem Referatu EGIB;
20) sporzadzanie warunkéw techmcznych zwazanych z modernizacjg operatu
ewidenciji gruntowi budynkéw; przeprowadzaniém gleboznawczej klasyfikacji gruntow,
okieésowej weryfi kacy danych ewidencyjnych, podzialu na obreby i okreslania ich
granic oraz #wigzanych z'innymi zadaniami objetymi zakrésem dziatania Referatu
EGIiB;
21) tworzenie, aktuahzac;a metadanych opisujgcych zbiory i ystugi-danych objetych
bazaimi danych, prowadzenie ktérych, nalezy-dozakresu Referatu EGIB:
22) gromadzenie wqugow Z opéeratéw szacunkowych '
23) aktualizacja operatu eW|denc1| gruntow i budynkow w czésci opisowej i grafi cznej
24) prowadzeme postepowan admlmstracyjnych oraz :przygotOWywame postanowien
i decyzp admmls‘tracyjnych o dokonanych Zmianach w zakresie ewndencp -gruntéw
i budynkow;
25) prowadzenie postepowanla wyjasmajacego ze spraw eéwidencji gruntéw
|budS/nkow
2. W zakresie Osrodka Dokumentacii Geodezyjnej i Kartograficznej:
1) prowadzenie powiatowej czesci parfistwowego zasobu geodezyjnego
i kartograficznego w tym gromadzenie:

a. operatow téchnicznych powstaltych w  wyniku wykonywania prac
geodezyjnych lub kartograficznych,

b. ‘tyfrowych zbiordw kopii dokumentéw wchodzacych w skiad operatéw
technlcznych

¢. innych opracowari powstatych w wyniku wykonywania prac geodezyjnych
i kartograf' icznych oraz kopii baz danych pozyskanych z centralnej i wojewddzkiej
czesci zasobu, “niezbednych do realizacji zadan starosty w dziedzinie geodezji
lkartograf i
2) przyjmowanie zgtoszeri prac geodezyjnych i uzgadnianie z wykonawca prac listy
materialéw zasobu mezbednych lub pfzydatnych do wykonania tych prac;
3) udostepnianie kopii materialéw zasobu na wniosek zainteresowanych lub w zwigzku
ze zgloszeniem prac geodezyjnych;
4) opracowywanie warunkdw technicznych do prac geodezyjnych i kartografi cznych
zamawianych przéz Staroste; '
5) ewidencjonhowanie, przetwarzanie i przechowywanie dokumentéw przyjetych do
zasobu;
6) modernizacja i aktualizacja biezgca zasobu w tym dokumentéw ilustrujgcych zaséb;
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7) gromadzenie i biezaca aktualizacja zbiorczych informacji statystycznych,
dotyczacych treéci zasobu;
8) zaliczanie optat zwigzanych z prowadzeniem i udostgpnianiem zasobu;
9) udzielanie informacji o posiadanym zasobie, sposobach jego wykorzystania
i udostepniania;
10) tworzenie, prowadzenie i udostepnianie powiatowej bazy danych GESUT
(geodezyjnej ewidencii sieci uzbrojenia terenu);
11) wspétdziatanie z jednostkami prowadzacymi ewidencje branzows sieci uzbrojenia
terenu;
12) tworzenie, prowadzenie i udostepnianie bazy danych osnéw szczegblowych;
13) analiza i zatwierdzanie projektéw osnéw geodezyjnych w zakresie osnow
szczegotowych;
14) zaktadanie osnéw szczeg6towych poprzez:

a. zakladanie nowych znakow. geodezyjnych

b. przeprowadzanie okresowych modernizacji osnow szczego{owych
15) tworzenie, prowadzenie i udostepmame powiatowej bazy danych .obiektéw
topograficznych o szczegblowosci zapewniajacej tworzenie standardowych
opracowan kartograficznych w skalach 1:500-1:5000 BDOT500;
16) weryfikacja - opracowan przyjmowanych, do . powiatowej czesel zasobu
geodezyjnego i kartograficznego pod wzgledem jakosci, kompletnoécn oraz zgodnoécn
z przepisami prawa obowiazujacymi w geodezji i kartograf ii; .
17) koordynacja usytuowania prejektowanych sieci uzbrojenla terenu;
18) ochrona znakéw geodezyjnych, grawimetrycznych i magnetycznych;
19) prowadzenie spraw zwigzanych z kopiamij bezpieczenstwa | baz systemu PZGIK;
20) przygotowywanie i przekazywanie danych opisowych i geometrycznych ewidencii
gruntéw i budynkow Agengiji Restrukturyzacji.i Modernizacji Rolnictwa;
21) prowadzenie spraw zwigzanych 2z uzgadnianiem, opracowywaniem
i przekazywaniem danych zwigzanych z panstwowym rejestrem granic (PRG);:
22) przetwarzanie analogowych materialow 2zasobu do postaci dokumentow
elektronicznych;
23) sporzadzanie i przekazywanie -sprawozdan dotyczagcych prowadzenia
panstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego;
24) 'porzqdkowa:me dokumentacji wytworzonej w Referacie PODGlK oraz
przekazywanie jej do archiwum zaktadowego;,
25) wylagczanie z powiatowej czesci zasobu geodezyjnego i kartograficznego
materiatéw, ktére utracity przydatnoéc uzytkows, oraz przekazywanie do archiwum
panstwowego dokumentacji archiwalnej, wystepowanie z wnioskiem do archiwum
pafistwowego o wyrazenie zgody na brakowanie dokumentacii niearchiwalnej,
opracowywanie pism i procedur zwigzanych z wylaczaniem materiatow zasobu;
26) sporzadzanie informacji dotyczacej rodzaju i liczby -udostepnionych materiatow
oraz wysokosci kwot, a pochodzacych z centralnej i wojewddzkiej czesci zasobu
geodezyjnego i kartograficznego;
27) opracowywanie projektéw odpowiedzi, w tym decyzji administracyjnych w zakresie
udzielania informagji publicznych dotyczacych spraw prowadzonych przez PODGlK
28) opracowywanie wnioskéw, procedur i informacji umieszczanych na stronie BIP,
oraz na stronie Starostwa Powiatowego w Ropczycach dotyczgcych PODGIK;
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29) tworzenie, aktualizacja metadanych opisujgcych zbiory i ustugi danych objetych
bazami danych prowadzenie, ktorych nalezy do zakresu PODGIK;
30) prowadzenie gleboznawczej klasyfikacji gruntéw poprzez:

a. przéprowadzanie klasyfikacji z urzedu,

b. przeprowadzame klasyfikacji na wniosek wiasciciela gruntéw podlegajgcych
klasyﬁkacp albo 1nnego wladajgcego takimi gruntami wykazanego w ewidencji gruntéw
i budynkow

c. kwalifikowanie do uzytkéw le$nych gruntéw roinych zalesionych Zgodnie
z plahem Zagospodarowama przestrzennego,

d. prowadzenie spraw dotyczacych gleboznawczej klasyfikacji gruntéw
zmeliorowanych i zrekultywowanych;

31) okreslanie potrzéb rzéczowych i fi nansowych na prace geodezyine i kartograficzne
dotyczace zasobu geodezyjnego i kartografic cznego 0 znaczenie powiatowym oraz
przygotowywame Zleceti, nadzorowanie i odbiér tych prac.

3. W Zakresie goépodarkl meruchomoétuaml Skarbu Paristwa:

1) reprezerﬂowame Skarbu Paﬁstwa w sprawach gospodarowama meruchomosmaml

zasobem meruchomosm Skarbu PanstWa

3) oddawanie gednostkom orgamzacyjnym nieruchomosci Skarbu Panstwa w: trwa%y
zarzqd

4) oddawanie nieruchomoéci Skarbu Paristwa w uzytkowanie wieczyste;

5) nalicZanie i aktuahzacla op?at r4 tytulu uzytkowama W|eczystego i trwalego zarzadu
gruntow Skarbu Panstwa; -

6) prowadzenle postepowanla wyw#aszczemowego oraz orzekame o wysokosci
odszKodoWan zaihieruchomiosci wyw!as’iczone

N pr’éwadZeme sprai zwnazanych zeé Zwioterr wywiaszczonych meruchomoscn

8) usta1ame odszkodowama Za grunty wydzielone pod drogi publiczne, kisre z mocy
prawa przeszly na wlasno$¢ Skarbu Paristwa lub jednostki samorzadu terytonalnego
na podstawie decyzji wojta lub burmistrza zatwierdzajacej podziat nieruchomoséci na
whiosek wiasciciela;

9) podejmowanie’ cZynnosm w postepOWanlach sadoWych dotyczgcych uregulowania
wiasno$ci Skarbu Panstwa;

10) Wydawanle decyzu (o] przeksztaicemu prawa uzytkowama wneczystego gruntéw
Skarbu’ Paristwa w prawo wlasno$cioraz orzekanle o wysokoscn oplaty z. tego tytiitu,

a takze wysokosci bonifikat;

11) ‘sporzadzanie wykaz6w nieruchomosci, ktére na mocy odrebnych przepiséw
przeszly na wiasno$¢ Skarbu Paristwa i stanowig jego wlasnosé albo wiasnosé
jednostek samorzgdu terytorlalnego

12) prowadzenie spraw 2wigzanych z tworzeniem Krajowego Zasobu Nieruchomosci;

13) orzekanle wtryble przepisow ustawy o Krajowym Rejestrze Sadowym o wiasnosci
meruchomosm Skarbu Panstwa.

4. W zakresie gospodarki nieruchomosciami Powiatu:

1) reprezentowanie Powiatu w-sprawach gospodarowania nieruchomoséciami;

2) regulaqa stanu prawnego - gfuntbw stahowigcych wlasnos¢ Powiatu;

3) prowadzenie Spraw dotyczacych gospodarowama zasobem powiatowym, a to
wydzierzawianie, wynajmowanie, uzyczanie, zamiana, przekazywanie w tiwaly zarzad
i uzytkowanie, a takze sprzedaz nieruchomosci powiatowych;
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4) nabywanie nieruchomoséci na rzecz Powiatu;

5) zabezpieczenie wierzytelnosci Powiatu przez wpisanie w ksigdze wieczystej
hipoteki oraz wydawanie zaswiadczer o splaceniu wierzytelno$ci;

6) wydawanie zgéd osobom fizycznym i prawnym (w formie umoéw cywilno - prawnych)
na realizacje inwestycji na gruntach powiatowych;

7) podejmowanie czynno$ci w sprawach o odszkodowania za grunty powiatowe, kt6re
na mocy przepiséw prawa przeszly na Skarb Paristwa pod realizacje inwestycji
drogowych; kolejowych itp.;

8) skiadanie Radzie Powiatu corocznych sprawozdari z gospodarowania
nieruchomosciami zasobem powiatowym.

5. W zakresie gospodarki gruntami rolnymi:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z wylgczeniem gruntéw z produkciji rolniczej,
nahczanlem naleznosci i oplat focznych

2) wydawanie decyzji w sprawach rekultywaciji i zagospodarowama gruntow;

3) opiniowanie projektéw decyzji o warunkach zabudowy i decyzji !okallzacyjnych
celéw. publicznych a takze mlejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego
z zakresu ochrony gruntéw rolnych i leSnych;

4) prowadzenie kontroli wykonywania przepisoéw ustawy o ochronie gruntéw rolnych
ide$nych; -

5) prowadzenie sprawozdawczosci z zakresu ustawy o ochronie gruntéw rolnych
i leSnych;

6) orzekanie o nleodplatnym przyznaniu na wlasnosc dZIaﬂ(l na wniosek osoby: ktorej
przys%ugu;e prawo uzytkowania dziatki gruntu z tytutu przekazania gospodarstwa
roinego. Skarbowi Paristwa; _

7) orzekanie o nieodplatnym przyznaniu na wiasnogé dziatki obe;mu;acej budynkl

w ktorych znajduje-sie lokal i pomieszczenia do ktorych przystugyije prawo do.ich
bezptatnego korzystania z tytutu przekazania gospodarstwa narzecz Skarbu. Paﬁstwa
na wniosek; .

8) ustalanie w drodze decyzji, ktére nieruchomosci stanowuq wspolnote gruntowa lub
mienie gromadzkle

9) prowadzenie spraw zwigzanych ze scaleniami i wymiang gruntéw

6. Do zakresu Biura Geodezji w Se,d2|szowne Mip. nalezy: :

1)-prowadzenie ewidencji gruntow i budynkéw (katastru nieruchomosci): w tym bazy
danych. obeijchej zbiory danych przestrzennych mfrastruktury informaciji
przestrzennej, dotyczace: ewidencii gruntéw i budynkéw prowadzonej za pomoca
systemu mformatycznego EWOPIS oraz zbioru dokumentéw uzasadniajacych wpisy
do ba;y danych;

2) zawiadamianie organéw podatkowych

3) zawiadamianie wydzialu ksigg wieczystych wiasciwego miejscowo Sadu;

4) zawiadamianie wlasciwej miejscowo jednostki statystyki publicznej — w wypadku
zmian w cechach adresowych nieruchomosci oraz dopisywania i wykreslania
budynkéw;

5) zawiadamianie wiasciwych podmiotéw ewidencyjnych oraz oséb, jednostek
ewidencyjnych i organéw o dokonanych zmianach;

6) zawiadamianie Starostow sasiednich powiatéw — w przypadku gdy zmiana dotyczy
punktéw granicznych potozonych na granicy tych Powiatow;
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7) prowadzenie baz danych: ewidencji gruntéw i budynkéw, rejestru cen i wartosci
nieruchomoéci prowadzonych za pomoca systemu informatycznego EWOPIS oraz
udostepnlame mformacp zawartych w bazach danych: ewidencji gruntéw i budynkow,
rejestru cen i warto$ci nieruchomosci poprzéz:

a. sporzadzarie i ‘udostepnianieé wypiséw z rejestrow, kartotek i wykazéw
operatu ewidencji gruntéw i budynkéw, wyryséw z mapy ewidencyjnej, plikéw
komputerowych sformatowanych zgodnie z obowigzujacym standardem wymiany
danych ewidencyjnych,

b. udostepnianie ‘ danych z rejestrow - publlcznych ewidencja gruntéw
i budynkéw oraz z rejestru cen i wartosci niruchomosci,

C. ustalame Wysokoscl naleznej op!aty oraz wystaW|an|e Dokumentu Obliczenia
Optaty za udostgpnlane dane z Bazy danych ewidencji griintow i budynkoéw, -

d, wydawame hcemcp dotyczqcych udostepmanych danych z bazy danych
ewudencn gruntéw: i budynkow, rejestru éen i wartoci niefuchiomosci, -

e. wydawanie decyz;u admmlsiracyjnych ‘W przypadku - sporu dotyczacego
zakresu udostepnianych danych Z baz danych’ ewuiencpgruntow i budynkéw rejestru
ceni warto$ci nieruchomosci lub wysokosci naleznej. oplaty;

8) pozyskiwanie danych niezbednych do aktualizacji bazy danych ewidencji gruntéw
i budynkéw i stosowanie odpowiednich procedur z tym Zwigzanych;

9) wydawanie zaswiadczen z operatu eWIden(:Jl gruntéw i budynkow na wmosek osbb
o nie sig ublegajacych ’

10) udostepriianié informadcji zaWartych W operaciée eW|dencyjnym w postaci: wymséw
zZ rejestrow, kartotek i wykazow tego operatu wyrysow z mapy ewidencyjhej: plikow
kempdterowych' e

11) tworzeme prowadzeme i udostepmame bazy danych obe;mu;acej Zbiory danych
przestrzennych infrastruktury informadji przéstrzenhe], dotycza0e rejestru cen
| warto&ci nieruchomosci, sporzadzanie i przekazywame sprawozdan dotyczacych
rejestru ¢&n i wartosci nieruchomosci:

12) opracowywanie procedur i informaciji umleszczanych na stronie BIP, oraz na
stronie Starostwa Powiatowego w Ropczycach ‘dotyczgcych zadan realizowanych
przez ReferatEGiB;

13) udzielanie odpowiedzi na zapytama dot. posiadania nieruchomosci, w tym
przygotowywanle decyzji admlmstracyjnych w zakresie udzielania mformacu
publncznych dotyczqcych $praw pfowadzonych przez Reéferat EGIB; '

14) tworzenie, aktuallzaqa metadanych opisujacych zbiory i ustugi danych objetych
bazami danych, prowadzeme ktorych, nalezy do zakresu Refératu EGIB:

15) gromadzenie wyciagoéw z operatow szacunkowych;

16) aktualizacja operatu ewidencji gruntéw i budynkéw, w czesci opisowej i graficzneyj;
17) prowadzenie postepowar administracyjnych oraz przygotowywanie postanowier

i decyzji admmlstracyjnych o dokonanych zmianach w zakresie ewidencji gruntéw
i budynkow;

18) prowadzenie postepowania wyjasniajacego ze spraw ewidencji gruntéow
i budynkow.
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§26. Zakres rzeczowy Wydziatu Inwestycji i Zaméwien Publicznych.
1. W zakresie inwestycji i remontéw:
1) przygotowywanie i przeprowadzanie postgepowari o udzielenie zamoéwien
publicznych prowadzonych przez Wydziat Inwestycji i Zamoéwien Publicznych;
2) koordynowanie dziatah w zakresie kompleksowego przygotowania procesu
inwestycyjnego, a w szczegbinosci: '
a. zabezpieczenie dokumentacji terenowo - prawnej i projektowo-
kosztorysowej,
b. organizowanie zaméwieti publicznych na wykonawstwo inwestycii,
c. zabezpieczenie nadzoru inwestycyjnego;
3) wspdidziatanie z innymi komérkami organizacyjnymi starostwa, projektantami,
wykonawcami w zakresie przygotowania, realizacji i finansowania mwestyql
4) rozliczanie zadan mwestycyjnych oraz sporzqdzame sprawozdar’\ w tym zakresie;
5) kontrolowanie realizacji inwestycji oraz przedstawianie wnloskow w sprawie
eliminowania mekorzystnych Zjawisk w tym zakresie;
6) prowadzeme inwestycji, remontow w obrebne nieruchomosci starostwa
Powiatowego oraz w czesci wspoinej budynku;
7) sporzadzanie analiz, mformacp i opracowar dotyczacych dziatalnosci mwestycyjnej
i remontowej Powiatu; :
8) nadzér - nad realnzac;a mwestycjl prowadzonych przez POWIat w oparclu
o zatvwerdzony corocznie plan naktadéw finansowych na |nwestyc1e,
9) przygotowywanie projektéw i wnioskéw o dofi inansowanie inwestycji ze Zrodet
zewnetrznych W zakresne inwestycji i remontow
10) nadzér nad realizacja uméw o zastepstwo inwestycyjne i przygotowywame
propozycji ich zmian lub rozwigzania;
11) przygotowywame okresowych informaciji i analiz dia Starosty, Zarzqdu i Rady
o postepie prac w realizacji inwestyciji;
12) udziat w postepowaniach dot. udzielania zaméwiefi na realizacje inwestycji.
2. W zakresie Zaméwiep Publicznych:
1) przygotowywame i przeprowadzanie poste.powan o udzielenie zamow:eﬁ
publicznych prowadzonych przez starostwo w oparciu o wnioski ztozone przez
‘Wydzialy, Referaty, Biura i.inne komoérki organizacyjne.
2) koordynowanie, doradztwo i pomoc komérkom organizacyjnym starostwa
(z wylaczeniem Wde|alu Drog- Powiatowych) w przygotowamu i prowadzenlu
postepowan o udzielenie zaméwienia publicznego zgodnie z ustawg Prawo zaméwien
publicznych (Pzp) oraz wydanymi na jej podstawie przepisami wykonawczymi, w tym
w szczegbino$ci:
a, doradztwo i pomoc w zakresie wiasciwego i zgodnego z ustawa opisu
przedmiotu zaméwienia,
b. doradztwo i pomoc w zakresie prawidiowego i zgodnego z ustawg
szacowania warto$ci zaméwienia,
 c. akceptacja wyboru przez komérke organizacyjng trybu postepowania
o udzielenie zamoéwienia publicznego,
d. doradztwo i pomoc w zakresie doboru kryteridw oceny ofert,
_ e. opracowywanie w uzgodnieniu z komérkami organizacyjnymi specyfikacii
warunkéw zamowienia wraz z zatgcznikami,

str. 26



f. ‘doradztwo i pomoc komérkom organizacyjnym w opracowywaniu projektu
umowy w zakresie jej zgodnosti z ustawg PzZp,

g. przygotowanie i zamieszczanie wymaganych przepisami prawa ogloszen,
dokumentacji i specyfikacji przetargowych do publikacji na stronie prowadzonego
postepdwania, Dzienhiku Urzedowym Unii Europejskiej, platformie e-zaméwienia oraz
przekazywanie wymaganych informacji do Prezesa UZP,

h. przygotowywanie ewentualnych wyjasnien lub modyfikacji specyfikacji
warunkow zamoéwienia; a takzé przygotowywanie i publikacja ewentualnych ogloszef
o Zmianie ogloszenia,

1. Udziat w pracach Komisji Przetargowych w charakterze Sekretarza Komisji lub
Przewodniczacegd Komisji, :

§.sporzgdzanié protokotu z postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego
oraz piowsdzénie i przechidwywanie do czasu zakoficzenia postépowania
dokumentaciji zwigzanych Z réalizacja postepowania,

k. przygotowywanie wezwari do uzupelnienia® oSwiadczen | dokumentow,
zawiadomiefi o-poprawieniu omylek, wezwah do  zlozenia wyjasnien, ogloszenia
i zawiadoriiehia® o' wyborze najkorzystriigjszej oferty ofaz inngj korespondencji
z wykonaweami ia etapie badania-i océny ofert przez Komisje Przétargowa,

I. opracowywatiie i publiksicia ogloszer o udzieleniu Zaméwiefia;

t przygotowywanie wnioskéw do Wydzialu Finansowego w sprawie zwrotu
wadium,

‘m. prowadzenie ‘W uzgodnieniu z ‘radea prawnym spraw zwigzanych
z ewentualnymi odwotaniami Wykonawcow od rozstrzygniécia postepowania;

' n. Wspolpraca z komérkami dtganizacyjnymi w realizacji umow w zakresie ich
zgodndéci z ustawa Pzp, i - '

" 0. opiriiowariié éweéntualnych afisks6w do Umowy pod wzgledem ich zgodnosci
z ustawa Pzp; e el
3) prowadzenie zbiorcze] sprawozdawczosci dotyczacej zamoéwier publicznych
udzielahych W jédnostce; '
4) opracowywanié regulaminu dotyczgcego zasad udzielahia zaméwien publicznych
w jednostce do zatwierdzenia przez Zarzad Powiatu oraz wnioskowanie ewentualnych
Zzmiah; L
5) of)‘r'acwawaniefegulaminu dotyczacego zasad udzielania zaméwiety publicznych
w jednostce, do ktérych nieé ma’ zastosowania ustawa Pzp, pizedkladanie go do
zatwierdzenia przez Zarzad Powiatu oraz wnioskowanie ewentualnych zmian;
6) sprawdzanie wszystkich umoéw Powiatu pod wzgledem ‘ich zgodnosci z ustawa
Prawo zaméwien publiczhych oraz Regulaminem udzielania zaméwien publicznych,
do ktérych nie ma zastosowania ustawa Pzp;
7) opracowywanie zbiorczego planu zaméwien publicznych jednostki, publikacja planu
i ewentualnych aktualizacii; ’ . .
8) prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem platformy zamoéwien
publicznych w starostwie oraz jej obsluga ‘w zakresie prowadzenia zamoéwien
publicznych.
3. W zakresie rozwoju Powiatu:
1) prowadzenie banku informaciji ofert gospodarczych dla potrzeb Powiatu:
2) opracowywanie analiz w oparciu o materiaty statystyczne i zbiorcze opracowania,
dotyczace infrastruktury spoléczno-gospodarczej Powiatu:
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3) opracowywame materiatéw, informacji i analiz w zakresie kompleksowego
programowania, monitorowania i aktualizacji strategii, programow i planéw
dotyczacych rozwoju Powiatu;

4) inicjowanie i koordynowanie dziatan zwigzanych z opracowywaniem strategi
i programéw rozwojowych powiatu oraz przygotowywanie kompleksowych materiatéw
w tym zakresie.

§27. Zakres rzeczowy Wydziatu Edukacji Kultury i Spraw Spolecznych.
1.W zakresie edukadji:

1) realizowanie zadan zwigzanych z zakladaniem, prowadzeniem, likwidowaniem
i przeksztalcaniem publicznych szkét podstawowych . specjalnych, = szkét
ponadpodstawowych, przedszkoli specjalnych, placowek o$wiatowo wychowawczych,
w tym: placéwek ksztatcenia praktycznego, poradni psychologuczno pedagogicznych,
specjalnych oérodkéw szkolno - wychowawczych, internatow i burs;

2) realizowanie zadan zwigzanych z zaktadaniem i prowadzemem szkéi i placowek,
-ktérych prowadzenie nie . nalezy do zadaﬁ wiasnych powiatu,  po zawarciu
porozumienia z jednostka samorzadu terytorlalnego dla ktérej prowadzenie danego
typu szkoly lub placéwki jest zadaniem wiasnym, a w.przypadku szkot artystycznych
z ministrem wiagciwym do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego;

3) przygotowywanie projektow statutow dia nowo utworzonych szkot i placéwek oraz
zespoléw szkét lub placowek;

4) analiza i przygotowywanie odpowiednich dokumentéw zwigzanych z prowadzeniem
rekrutaql nadany rok szkolny;

5) prowadzenie wspolpracy z gminami Powiatu Ropczycko — Sedzlszowsklego
w szczegolnosei w zakresie kontroli realizacji speiniania obowiazku nauki oraz
prowadzenia rekrutacii, w tym w formie elektronicznej, do szkét ponadpodstawowych
prowadzonych przez Powiat Ropczycko Sedznszowskv

6) zapewnianie ksztatcenia, wychowania i opjeki w jednostkach oswwtowych powiatu;
7) zapewnienie odpowiedniej formy ksztalcenia specjainego _dzieciom
zamieszkujacym na terenie powiatu, majacym orzeczenie o potrzebie ksztak:enla
specjalnego i na wniosek rodzicow;,

8) przygotowywanie projektu planu sieci publicznych szkét ponadpodstawowych oraz
szkét specjalnych, z uwzglednieniem szkot ponadpodstawowych. i specjalnych
majacych siedzibe na obszarze powiatu prowadzonych przez inne organy
prowadzace;

9) prowadzenie spraw zwigzanych ze sprawowaniem nadzoru nad dziatalnoécig szkoty
lub placowki w zakresie spraw finansowych i.administracyjnych;

10) przygotowanie opinii dotyczacej powierzenia i odwotania przez dyrektora oséb na
stanowiska kierownicze w szkole fub placéwee;

11) przygotowywanie propozycji skladu rady o$wiatowej, dziatajacej przy Radzie
Powiatu;

12) przygotowywanie zezwolen na zaloZzenie szkoty publlcznej przez osobe prawna
lub fizyczna;

13) opiniowanie likwidacji szkoty lub placéwki publicznej oraz przejmowanie
dokumentaciji likwidowanej szkoly - prowadzonej przez inng osobe prawna {ub osobe
fizyczng;

14) okreslenie zasad gospodarki finansowej szko6t publicznych;
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15) prowadzenie ewidencji szkét i placowek niepublicznych;

16) prowadzenie postepowania i przygotowywanie dokumentéw zwigzanych
z wydaniem zadwiadczenia o wpisie do ewidencji szkét i placéwek niepublicznych oraz
dokumentéw zwigzanych z odmowa wpisu do tej ewidencji: &
17) prowadzenie spraw zwigzanych z nadawaniem i cofaniem szkolom niepublicznym
uprawnieni szkoly publicznej;

18) pizygotowywanie propozycji przydzielenia dotacji niepublicznym szkotom
i placbwkom oswiatowym; ' _ '

19) okre$lanié zasad rozliczaria cZasu pracy dla nauczycieli o réznym planie zajeé
W poszczegélnych okrésach roku szkolnego:

20) opracowywanié regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczeg6towe warunki
przyznaWania i wyplacania nauczycielom dodatkéw: métywacyjnego, funkeyjnego, za

warunki pracy oraz dodatku mieszkaniowego, a takZe niektérych innych sktadnikéw

wynagrodzenia; - _
21) przygotowywanie skierowan dzieci i miodziezy do ksztatcenia specjalnego na
podstawie wydanych orzeczer przéz Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna;
22) przygotowywanie skierowart dia dzieci na zajétia z wezesnego wspomagania
rozwoju dziecka w Specjalnym Osrodku Szkolno = Wychowawczym w Ropczycach na
podstawie opinii wydanej przez Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczng: =
23) Wipbipraca z Podkarpackim Kuratorem Oswiaty w Rzeszowié w zakresie zadan
statutowych. placowek oswiatowych, zgodnie z obowigzujacym podziatem kompetencii
migdzy orgahem’ prowadzdcym'a organefh sprawujacym nadzor pedagogiczny nad
placowkami oswiatowymi el i e LU
24) prowadzenie spraw kadrowych dyrektoréw $2kot i placéwek oéwiatowych, w tym:
a. przygotowywanie i organizowanie prac komisji konkursowych; powotywanych

w celu wyloniéhia kandydata na stanowisko dyrektora szKoty/placowki, |

- b. przygotowywanie wnioskéw o powierzenie lub odwolanie ze stanowiska

dyrekiora szkoly/placowki,

C. przygotowywanie wnioskéw dotyczacych dodatku motywacyjnego dla
dyrektora szkoly/placowki, |

d. przygotowywanie projektéw oceny pracy Dyrektoréw szkét i placowek
prowadzonych przez Powiat Ropczycko - Sedziszowski:
25) przygotowywanie oraz przeprowadzanie. postépowania egzaminacyjnego na
stopien nauczyciela mianowanégo zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 26 stycznia
1982 1. Karta Nauczyciela; ' '
26) prowadzenie rejestru wydanych zaswiadczen o zdaniu egzaminu na stopiefi
nauczyciela mianowanego; ' ‘
27) podéjmowanie czynnosci zwiazanych z prowadzeniem baz danych o$wiatowych
oraz przetwarzaniem i przekazywaniem zbioréw danych z tych zbioréw:
28) wspbipraca z Regionalnym Osrodkiem Metodycznym, z placéwkami kulturaino-
oswiatowymi, Nauczycielskimi Zwigzkami Zawodowymi, organizacjami spolecznymi,
sportowymi i koScielnymi oraz z jednostkami samOrzqdu terytorialnego;
29) wspolpraca z Céntralnym Systemem Kiefowania Nieletnich w Warszawie
w zakresie kierowania, przyjmowania, przenoszenia, zwalniania i pobytu hieletnich
w miodziezowym osrodku wychowawczym ‘oraz mtodziezowym o§fodku socjoterapii;
30) realizacja zadar zwigzanych z obstuga programéw stypendialnych realizowanych
przez Powiat;
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31) opracowywanie i realizacja lokalnych programéw wspierania edukacii
uzdolnionych uczniow;

32) administrowanie systemem informacji o§wiatowej na poziomie jednostki
samorzadu terytorialnego oraz weryfikacja danych przekazywanych do SIO przez
jednostki podlegte;

33) sporzadzanie sprawozdar w zakresie o$wiaty;

34) rozliczanie $redniego wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Ropczycko — Sedziszowski
zgodnie z przeplsaml Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

35) opracowywanie kryteriéw i trybu przyznawania nagréd za osiggniecia dydaktyczno
— wychowawcze dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach OSWIatowych
prowadzonych przez Powiat Ropczycko — Sedziszowski zgodnie z przepisami Ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

36) wnioskowanie o odznaczenia i nagrody dla dyrektorow szkét i placowek
o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Ropczycko — Sedziszowski;

37) przekazywanie danych do rejestru szkét i placowek oswiatowych;

38) analizowanie i przygotowywanie do zatwierdzenia arkuszy organizacji szkét
i placowek oéW|atowych oraz anekséw do tych arkuszy.

2. W zakresie kultury:

1) przygotowywanle decyzji o zabezpieczeniu dobra kultury w form1e ustanowienia
tymczasowego zajecia;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem dziatalnosci kulturalnej oraz
tworzeniem powiatowych instytuciji kultury;

3) podejmowanie dziatann zapewniajgcych rozwoj tworczoséci artystycznej, otaczanie
opieka amatorskiego ruchu artystycznego; |

4) zatatwianie spraw zwigzanych z prowadzeniem powiatowych instytucii kuitury;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem muzeow oraz nabywanie muzealiow;
6) zatatwianie spraw zwigzanych z organizowaniem i prowadzeniem bibliotek
publicznych;

7) realizowanie zadan zwigzanych z organizowaniem i prowadzeniem powiatowej
biblioteki publicznej; ‘

8) ustalanie zatozen programowo - artystycznych imprez kulturalnych o zasiegu
powiatowym oraz nadzorowanie ich organizacii;

9) prowadzenie spraw. zw1azanych z rozwojem zycia kulturalnego powiatu
w sferze organizacyjno-prawnej, finansowej i kadrowej, prowadzenie rejestru
powiatowych instytucji kultury;

10) przyjmowanie propozycji w zakresie finansowania biezacej dziatalno$ci
remontowej instytuciji kultury oraz kontrolowanie wykorzystania wydatkowanych na te
cele srodkow budzetowych;

11) prowadzenie spraw w zakresie wymiany kulturainej;

12) wspéidziatanie w organizacji $wiat i innych uroczystosci, imprez artystycznych
i rozrywkowych;

13) organizacja na terenie Powiatu obchodu rocznic w celu upamietnienia walki
o niepodleglo$é Polski oraz uczczenia pamigci ofiar wojny i okresu wojennego —
wspétpraca z Powiatowym Centrum Edukacji Kulturainej w Ropczycach.

2. W zakresie funduszy pomocowych:
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1) analiza realnych mozliwoéci pozyskiwania przez starostwo i jednostki organizacyjne
Powiatu érodkéw finansowych z funduszy krajowych i europejskich w zakresie
tzw. projektéw miekkich; '

2) informowanie Zarzadu Powiatu oraz zainteresowane komoérki organizacyjne
starostwa i jednostki érganizacyjhe Powiatu o istniejgcych programach i procedurach
pozyskiwania $rodkéw finansowych z funduszy krajowych i europejskich w ramach
tzw. projéktéw miekkich;

3) przygotowywanie dokumentéw aplikacyjnych dla starostwa do tzw. projektow
miekkich; ‘

4) opracowywanie sprawozdan, wnioskéw o platnosé i innych dokumentow
niezbednych do prawidlowej realizacji poszczegéinych projektow;

5) utrzymywanie biezgcych kontaktéw z instytucjg zarzadzajaca/wdrazajaca;

6) wspéipraca z jednostkami samorzadu terytorialnego z terenu wojewddztwa
podkarpackiego przy opracowywaniu wspéinych projektow;

10) wspbtpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie wspéinych projektow;

11) prowadzenie ewidencji sktadanyéh wnioskéw oraz realizowanych projektow przez
starostwo.

§28. 1. Do zakresu rzeczowego samodzielnego stanowiska do spraw Ochrony Zdrowia
nalezy:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem, przeksztatcaniem i likwidacja,
nadawaniem statutu oraz sprawowaniem nadzoru nad publicznym Zakiadem Opieki
Zdrowotnej; dla kidrego podmiotem tworzacym jest Powiat Ropczycko ~ Sedziszowski:
2) prowadzenie’ spraw zwigzanych z zakupem lub przyjeciem darowizny aparatury
i sprzetu medycznego ‘oraz wnioskowanie do Zarzadu Powiatu o wyrazanie zgody na
dokonanie zakupu lub przyjecia darowizny takiego sprzetu przez Zesp6t Opieki
Zdrowotnej:

3) dokonywanie kontroli i.oceny dziatalnosci. SPZOZ w zakresie realizacji zadan
okreslonych w statucje i regulaminie organizacyjnym, prawidiowosci gospodarowania
mieniem oraz gospodérki:ﬁhan'sowej; E

4) przygotowanie projektu uchwaly w sprawie zatwierdzenia sprawozdania
finansowego Zespotu Opieki Zdrowotne;j;

5) przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z powotaniem, odwotaniem Rady
Spolecznej Zespolu Opieki Zdrowotnej; =

6) przygotowanie projektu uchwaly w sprawie zatwierdzenia regulaminu Rady
Spotecznej Zespolu Opieki Zdrowotnej przez podmiot tworzacy;

7) przekazywanie zaproszen otrzymanych z Zespotu Opieki Zdrowotnej w Ropczycach
na posiedzenia Rady Spolecznej Zespotu Opieki Zdrowotnej w Ropczycach oraz
kompletu dokumentaciji zwigzanej z posiedzeniem do Starosty i Wicestarosty Powiatu;
8) przygotowywanie projektow zarzadzeri lub uchwat o zmianie formy gospodarki
finansowej samodzielriego zaktadu lub o jego likwidaci;

Q) wspdipraca z Izbg Aptekarska, samorzadarii gminnymi w zakresie ustalania
rozkiadu godzin pracy i harmonogramu dyzuréw catodobowych aptek na terenie
Powiatu Ropczycko = Sedziszowskiego;

10) przygotowanie projektu uchwat w sprawie ustalenia rozktadu godzin pracy aptek
ogodinodostepnych na terenie Powiatu;
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11) prowadzenie spraw zwigzanych z pokrywaniem kosztow przewozu oséb
podiegajgcych przymusowej hospitalizacii;

12) analiza aktuainej sytuacji prawnej i spolecznej w aspekcie ochrony zdrowia na
terenie Powiatu Ropczycko - Sedziszowskiego;

13) wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi na .terenie Powiatu
Ropczycko-Sedziszowskiego w zakresie ochrony zdrowia i przekazywanie w tym
zakresie sprawozdania do Referatu Promociji i Sportu w celu utworzenia programu
wspdlpracy z organizacjami pqzarzqdowyml oraz innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalno§é pozytku publicznego;

14) prowadzenie spraw wynikajacych ze sprawowania nadzoru nad dziatalnosciag
fundacji z zakresu ochrony zdrowia;

15) wspdlpraca z Wydziatem inwestycji i Zamoéwieri Publicznych w zakresie mwestycu
realizowanych z zakresu ochrony zdrowia;

16) podjecie dziatah w sprawie powotania osoby do stwierdzenia zgonu i jego
przyczyny,

17) prowadzenie spraw i dziatari koordynacyjnych dotyczacych promogii i profi laktyki
zdrowotnej;

18) przekazywanie wlasciwemu wojewodzie informacji dotyczacej zrealizowanych lub
podjetych zadan w ubiegltym roku z-zakresu zdrowia publicznego;

19) prowadzenie spraw w porozumieniu z Paristwowym Powiatowym Inspektorem
Sanitarnym zwigzanych z wydawaniem pozwoleri na sprowadzenie zwiok i szczatkdw
ludzkich z zagranicy w celu ich pochowania;

20) organizowanie przewozu zwiok oséb zmarlych lub zabitych w miejscach
publicznych na terenié powiatu do zaktadu medycyny sadowej.lub najblizszego
szpitala majacego prosektorium celem ustalenia przyczyny zgonu;

21) prowadzenie spraw zwigzanych z wyborem firmy audytorskiej do przeprowadzenia
badania sprawozdania finansowego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Ropczycach;

22) inicjowanie, wspomaganie i monitorowanie dziatan lokalnej wspoéinoty
samorzgadowej

w zakresie promociji zdrowia i edukacji zdrowotnej prowadzonej na terenie powiatu;
23) realizowanie zadan wynikajgcych z zapisow ustawy o kombatantach oraz
niektérych osobach bedacych ofiarami represji wojennych i okresu powojennego;

24) wykonywanie zadar wynikajacych z zapisow ustawy o Karcie Polaka;

25) realizacja procedur dotyczacych wyptaty $wiadczenia pienigznego przyznanego
na podstawie decyzji wojewody, posiadaczom Karty Polaka osiediajagcym si¢ na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i czZionkom ich rodzin;

26) opracowywanie i realizacja oraz ocena efektow programéw zdrowotnych
wynikajacych z rozpoznanych potrzeb zdrowotnych i stanu zdrowia mieszkanicow
powiatu — po konsultacji z wlasciwymi terytorialnie gminami;

27) przygotowanie dokumentacji zwigzanej z przyznawaniem dotacji na remonty lub
zakup aparatury i sprzetu medycznego dla Zespotu Opieki Zdrowotnej w Ropczycach;
28) prowadzenie spraw w zakresie dotacji celowych przekazanych jednostkom
samorzadu terytorialnego zwiazanych z ubezpieczeniem zdrowotnym dia oséb
nieobjetych obowiazkiem ubezpieczenia zdrowotnego, z przeznaczeniem na sktadki
na ubezpieczenie zdrowotne;
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29) wspdlpraca z Dyrekcjg Zespotu Opieki Zdrowotnej w Ropczycach oraz Referatu
do spraw Obronnych i Zarzadzania Kryzysowego w zakresie podejmowania dziatan
dot. ograniczenia rozptzestrzenlama sie epidemii/pandemii;

30) wykonywanie innych spraw zgodnie z obowazu;acyw przepisami prawa.

2. Zastepstwo za pracownika, ktéry wyKontije obowiazki stuzbowe w rarmach pracy na
Samodzielhym Stanowisku -do spraw Ochrony Zdrowia pelni wyznaczony przez
Staroste pracownik z Wydziatu Edukacji Kultury i Spraw Spolecznych.’

3. W celu umozliwienia realizacji §28 ust. 2 regulammu Dyrektor Wydziatu Edukadji
Kultury i Spraw Spolecznych oraz pracownik pe#chy zastepstwo maja zapewniony
dostep do spraw prowadzonych przez pracownika na Samod2|elnym Stanowisku do
spraw Ochrony Zdrowia — zaréwno w formne tradycyjnej tj paplerowej iak i w formie
elektionicziiej tj. w EOD PROTON.

4. W celu umozliwienia realizacji §28 ust. 2 i 3 regulaminu, Dyrektor Wydziatu
Edukacji Kultury i Spraw Spotecznych oraz pracownik petnigcy zastepstwo otrzymajq
stosowne upowaznienia.

§29. Do zakrésu rzeczowego Refératu Gospodarczego nalezy:

1) prowadzenie biblioteki starostwa, w tym prenumeérata i rozdzielnictwo wydawnictw
urzedowych i prasy; _

2) prowadzenie archiwum starostwa, w tym' nadzorowanie stosowania instrukciji
kancelaryjnej, archiwalnej i jednolitego rzeczowego wykazu akt;

3) admmlstrowame budynkaml starostwa, w tym nadzor niad ‘utrzymaniem czystosci
i porzqdku W pomiészczeniach bidrowyeh i sanltarnych w blidynku starostwa;

4) prowadzenie spraw zwigzanych' z pieczeciami urzedowymi, nagiéwkowymi
|tabhcam|

5) zaopatrzenie w méble i sprzet biurowy, w tym konserwacja sprzétu i wyposazenia
starostwa;

6) proWadzenle spraw ZWquanych z zaopatrzeniem rzeczowym i materiatowo-
techmcznym zgodme z Uchwala Zarzadu Powiatu;

7) prowadzenie i koordynaqa spfaw z zakresu ubezpieczen mienia i nieruchomosci
starostwa i powuatowych jednostek organizacyjnych:

8) prowadzenle i koordynacja spraw z zakresu dostaw energii dla starostwa
i jednostek organizacyjnych-Powiatu;

9) gospodarowanie zasobem nieruchomosci Powiatu, ktére nie zostaly oddane
w trwaly zarzgd lub uzytkowanie;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z eksploatacjg samochodéw stuzbowych
przypisanych do RG oraz rozliczaniem ich kart drogowych;

11) realizowanie czynno$ci zwigzanych z zapewnieniem dostawy paliwa dla
samochodéw i urzadzen bedgcych w posiadaniu starostwa - zgodnie
z obowigzujacymi procedurami.

§30. Zakres rzeczowy Referatu Promociji i Sportu.

1. W zakresie promocji:

1) realizowanie zadan zwuazanych z funkcjami reprezentacyjnyml Starosty,
a zwlaszcza organizowanie jego kontaktow i narad z organamn rzgdowymi
i samorzadowymi oraz organizacjami politycznymi, spolécznymi, itp.;
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2) prowadzenie zbioru dokumentéw zwigzanych z przynaleznoscia Powiatu do
zwigzkéw;
3) redagowanie strony www.spropczyce.pl, prowadzenie profilu  starostwa
Powiatowego w Ropczycach w mediach spoleczno$ciowych i kanatach soclal-medla
4) administrowanie strong Biuletynu Informacji Publicznej Powiatu Ropczycko —
Sedziszowskiego z zachowaniem szczegélowych procedur obowigzujgcych w tym
zakresie;
5) promowanie potencjafu spolecznego, gospodarczego, kulturainego i turystycznego
Powiatu poprzez inicjowanie konferencji, seminariow, szkolen, spotkai i innych form
prezentaciji historii, kultury i dorobku materiainego;
6) biezaca wspotpraca z mediami-i monitoring publikacji prasowych dotyczacych
Powiatu, organizowanie obstugi medialnej waznych przedsigwzigt powiatowych
o charakterze gospodarczym; kulturainym, sportowym;
7) organizoewanie konferencji prasowych i spotkan §rodowiskowych z wiadzami
Powiatu;
8) aktualizacja tablic informacyjnych na terenie Powiatu Ropczycko-SedZIszowsklego '
9) organizowanie konferencji, seminariéw, szkolefi, spotkan dla réznorodnych grup
spotecznych o tematyce dotyczacej Unii Europejskiej o promocji Powiatu w krajach
Unii Europejskiej;
10) przygotowywanie udziatu Powiatu w targach i innych przedswwzugmach
o charakterze promocyjnym; .
11) podejmowanie inicjatyw majacych na celu wykreowanie produktu turystycznego;
12) inicjowanie, organizowanie i koordynowanie proceséw  adaptacyjnych
i integracyjnych Powiatu ze strukturami Unii Europejsklej,
13) wspébtdziatanie w Wydziatem Edukacii Kultury i Spraw Spotecznych w zakresie
wigczenia elementow promocyjnych Powiatu do imprez artystycznych i kulturalnych
przygotowywanych przez Wydziat;
14) wspélpraca z samorzadem wojewédztwa i samorzadami gminnymi w Powiecie
oraz z organizacjami pozarzadowymi w zakresie dotyczacym promocji Pomatu
15) podejmowanie i prowadzenie dziatari w zakresie wspierania - rozwolu matej
przedsiebiorczosci na obszarze Powiaty, wspolpraca z Powiatowym Urzedem Pracy
i lokalnymi stowarzyszeniami gospodarczymi w dziafaniach z zakresu partnerstwa
lokalnego, wspdforganizowanie warsztatow lokalnego ozywienia gospodarczego
2. W zakresie sportu, stowarzyszen i fundaciji:
1)tworzen|e warunkéw prawno - organizacyjnych i ekonomicznych dia rozwoju kultury
fizycznej;
2) organizowanie dziatalnoéci w dziedzinie rekreacji ruchowej oraz tworzenie
odpowiednich warunkéw materialno - technicznych dia jej rozwoju, w tym:

a. popularyzacja walorow rekreaciji ruchowej,

b. organizowanie zaje¢, zawodow i imprez sportowo-rekreacyjnych

c. szkolenie kadry instruktoréw i kierowanie ich do prowadzenia zaje
rekreacyjnych,

d. tworzenie, utrzymywanie i udostepnianie bazy sportowo - rekreacyjnej;
3) prowadzenie ewidencji uczniowskich klubéw sportowych oraz innych klubow
sportowych dziatajagcych w formie stowarzyszenia, ktérych statuty nie przewidujg
prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej;
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4) prowadzenie dziatalnosci zwigzanej ze sprawowaniem nadzoru nad dziatalno$cig
stowarzyszen kultury fizycznej oraz zwigzkéw sportowych;

5) prowadzenie spraw wynikajacych- ze sprawowania nadzoru nad dziatalnoScig
fundaciji;

6) wykonywanie zadan z zakresu sprawowania nadzoru nad dziatalno$cia
stowarzyszen oraz wykonywanie czynnoéci urzedowych niezbednych do podjecia
dziatalnosci przez stowarzyszenie zwykfe;

7) przygotowywanie programu wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz
sprawozdania w tym zakresie zgodnie z ustawg z dnia 24 kwuetma 2003 .
o dziatalno$ci pozytku publlcznego i o0 wolontariacie.

§31. Zakres rzeczowy Referatu ds. Obronnych i Zarzadzanla Kryzysowego.

1. W zakresie ogéinym:

1) opracowywanle i wysylame do wiaémwych podmiotéw zbiorczych meldunkéw
i raportéw o sytuacji w powiecie z uwzglednrenlem prognozowanych zagrozei oraz
innych informaciji dotyczacych reahzacu zadan przez Réferat;

2) koordynacja i wspolpraca 'z komérkami organizacyjnymi starostwa i innymi
podmiotami w zakresie planowania zadar\ do realizacji w sytuacjach nadzwyczajnych

w tym opracowywania i przékazywania ostrZezen, komunikatow i informacji dla
srodkéw masowego przekazu;

3) organizowanie szkoleri dla pracownikéw starostwa realizujacych zadania z zakresu
odpowiedzialnosci Referatu.

2. W zakresie bezpleczeﬁstwa

1) réalizowanie zadan wynlkajacych z funkcji zwierzchnictwa Starosty nad
powiatowymi stuzbami, inspekcjami i strazam| oraz dotyczacych podejmowania
dzialan przéwidzianych ustawaml w zakresne porzadku publlcznego i bezpieczenstwa
obywateli;

2) przygotowywanie i prowadzeme zadan wynikajacych z péliionej przez Staroste
funkcp Przewodniczgcego Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku w tym w szczegéino$ci
wystepowanie do Policji oraz innych powiatowych stuzb, inspekgji i strazy, a takze do
powiatowych i gminnych jednostek organizacyjnych wykonujacych zadania z zakresu
porzadku publlcznego i bezpleczenstwa obywateli o przediozenie dokumentéw
i informaciji o ich pracy; _

3) wspoldziatanie z Kierownikami Powiatowych stuzb, inspekcji i strazy oraz
powiatowych jednostek organizacyjnych w sprawach dotyczgcych poprawy
bezpieczenstwa obywateli

i porzadku publicznego;

4) prowadzenie analizy sit i srodkéw krajowego systemu ratowniczo-gadniczego na
obszarze Powiatu.

3. W zakresie zarzadzania kryzysowego i spraw obronnych:

1) prowadzenie obstugi merytorycznej, organizacyjnej i technicznej Powiatowego
Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego;

2) opracowywanie oraz biezgca aktualizacja procedur dziatania reagowania
i zarzadzania kryzysowégo, planu zarzadzania kryzysowego oraz banku informaciji
niezbednych do podejmowania dziatart w przypadku powstania zagrozenia ktérego
skutki mogg zagraza¢ zdrowiu i zyciu duzej liczby os6b, mieniu w wielkich rozmiarach
albo §rodowisku na znacznych obszarach;
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3) wspoldziatanie z centrami zarzadzania kryzysowego administracji rzgdoweyj,
samorzgdowej oraz administracji zespolonej, sfuzb i inspekcji;

4) organizacja catodobowej stuzby dyzurnej Starosty;

5) wspéidziatanie z gminami z terenu Powiatu w opracowywaniu dokumentacii
organizacyjno - planistycznej do przeprowadzenia ewakuacji ludnosci i mienia

w sytuaciji zaistnienia nadzwyczajnych zagrozer;

6) integrowanie istniejgcych systeméw monitorowania zagrozen w Powiatowym
Centrum Zarzgdzania Kryzysowego;

7) przygotowanie i zapewnienie dziatania systemu wczesnego ostrzegania

i alarmowania ludno$ci;

8) organizowanie facznosci dla potrzeb Starosty w sytuacjach kryzysowych,

w szczeg6lnosci z administracja rzadowa, jednostkami samorzadu terytorialnego oraz
centrami administracji zespolonej i podleglymi stuzbami;

9) opracowywanie i aktualizacja planu operacyjnego funkcjonowania Powiatu

w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpneczenstwa Paristwa i w czasie wojny,;
10) opracowywanie i aktualizacja planu Akcji Kurierskiej, planu przygotowaﬁ
podmiotéw leczniczych na potrzeby obronne panstwa, i dokumentacji Statego Dyzuru
Starosty;

11) wykonywanie zadafi na rzecz sit zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej i wojsk
sojuszniczych (punkt kontaktowy HNS)

12) organizacja i przeprowadzenie kwalifikacji wojskowej na terenie Powiatu
Ropczycko-Sedziszowskiego.

4. W zakresie ochrony przed powodzia:

1) inicjowanie, opiniowanje oraz uzgadnianie programéow i przedsigwzig¢ zwigzanych
z ochrong powiatu, ropczycko-sedmszowsklego przed powodzia;

2) przygotowywanie whnioskéw o wykonanie pilnych prac w razie prognozowanego
zagrozenia powodzuowego do podmiotéw odpowiedzialnych za przeznaczanie
srodkéw finansowych na ochrong przeciwpowodziows; -

3) ocena prognozy stopnia ryzyka i diagnozowanie rozwoju sytuacji oraz
wypracowanie propozycii decyzji dla Starosty o ogloszeniu i odwolanlu pogotowia
i alarmu przeciwpowodziowego; ‘

4) organizacja powiatowego magazynu przecnwpowodzuowego

5) opracowywanie i biezaca aktualizacja Planu Operacyjnego ochrony przed powodzia
Powiatu Ropczycko - Sgdziszowskiego.

5. W zakresie obrony cywilnej:

1) wykonywanie zadar z zakresu dziatania Szefa Obrony Cywilnej Powiatu;

2) opracowywanie Powiatowego Planu Obrony Cywilnej oraz jego biezgca
aktualizacja;

3) kierowanie oraz koordynowanie przygotowar i realizacji przedsu;wzugc obrony
cywilnej przez instytucje paristwowe, przedsigbiorcow i inne jednostki organizacyjne
oraz organizacje spoteczne dziatajace na terenie Powiatu;

4) nadzér nad realizacjg zadan obrony cywilnej i powszechnej samoobrony ludnosci
w jednostkach samorzadu terytorialnego;

5) nadzér nad opracowywaniem planéw obrony cywilnej jednostek samorzadu
terytorialnego;

6) nadzér i koordynacja éwiczen w tym ewakuaciji z obiektow uzytecznosci publicznej;
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7) przygotowanie Starostwa i jednostek organizacyjnych do funkcjonowania w okresie
podnoszenia gotowo$ci obronnej Pafistwa;
8) prowadzenie magazynu OC Powiatu oraz nadzér nad gminnymi magazynami OC.

§32. Do zakresu rzeczowego Biura Informatycznego nalezy:

1) realizowanie zadar zwigzanych z komputeryzacijg starostwa;

2) administrowanie siecia informatyczng w starostwie;

3) planowanie i zakup sprzetu komputerowego wraz z oprogramowaniem do obstugi
informatycznej zadan starostwa;

4) prowadzenie ewideriéji sprzétu i oprogramowania;

5) nadzér nad eksploatacjg sprzetu komputerowego i oprogramowania;

6) zabezpieczenie ciaglosci funkcjonowania infrastruktury informatycznej i dostepu do
informaciji zapisywanych w komputerowych bazach danych;

7) nadzorowanie, udzielanie konsultacji i pomoc uzytkownikom w zakresie eksploatacji
systémiéw informatycznych i obstugi urzadzefs komputerowych;

8) nadzér nad tworzeniem systeméw przez producentéw z zewnatrz | egzekwowanie
wykonania potrzeb modyfikacji oprogramowania;

9) administrowanie bazami danych oraz zapewnienie ich ochrony;

10) dob6r sprzetu i oprogramowania informatycznego w starostwie, modemizowanie
oraz inspirowanie rozwoju zastosowar informatyki;

11) wspéltudziat w organizewaniu szkolern pracownikéw starostwa w zakresie
wykorzystania nowoczesnych technik informatycznych;

12) przygotowywanie zalozen technicznych i technologicznych zwigzanych
z elektroniczng realizacjg ustug publiczriych oraz pomoc podezas ich wdrazania;

13) wspbludziat w przygotowaniu zatozen konhédepcyjnych infrastruktury podpisu
elektronicznego;

14) utrzymanie cigglosci pracy urzadzer i oprogramowania, zapewnienie prawidiowej
eksploatacii i konserwagji zasob6éw sprzetowych (serweréw, komputerdw i aktywnych
elementéw w sieci komputerowej); ‘

15) administrowanie uzytkownikami systeméw informatycznych zgodnie z zasadami
polityki bezpieczenstwa;

16) administrowanié systemem poczty elektronicznej;

17) administrowanie elektroniczng Platforma- Administracji Publicznej e-PUAP
w starostwie;

18) wspbipraca z komérkami organizacyjnymi w zakresie funkcjonowania systeméw
i dedykowaiiych aplikacii;

19) admiinistrowanie = i aktualizacja bazy uzZytkownikéw (pracownikow)
w Elektronicznym Obiegu Dokumentéw PROTON, zgodnie z zasadami polityki
bezpieczenistwa; “

20) okreslenie potrzeb w zakresie licencjonowania i uaktualnienia systemow
oprogramowania i aplikacji, ich wdrozenie i dostosowanie do wymagan i potizeb
uzytkownikow; "

21) prowadzenie archiwizacji systeméw, aplikacji i baz danych oraz odtwarzanie
danych archiwalnych w sytuacjach awaryjnych;

22) wspolpraca z Inspektorem Qchrony Danych w zakresie tworzenia i realizacji
obowigzujgcych zasad polityki bezpieczenstwa;

23) wykonywanie obowigzkéw administratora Biuletynu Informacji Publicznej;
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24) administrowanie i sprawowanie nadzoru technicznego nad strong internetowg
starostwa;

25) prowadzenie stalej kontroli antywirusowej funkcjonujacych systeméw;

26) zabezpieczenie tacznosci telefonicznej i teleksowey;

27) realizowanie zadar zwigzanych z prawidlowym dziataniem infrastruktury telefonii
stacjonarnej w starostwie;

28) realizowanie zakupu telefonéw komérkowych dia wyznaczonych pracownikéw -
starostwa oraz nadzorowanie wykonywania umowy przez wykonawce.

§33. Referat Komunikacji w Sedziszowie Matopolskim -prowadzi sprawy z zakresu
rejestracji pojazdow i wydawania uprawniei do kierowania.

§34. Zakres rzeczowy Biura Obstugi Rady i Zarzadu Powiatu.
1. W zakresie obstugi Rady Powiatu:
1) gromadzenie i przygotowywanie materiatéw niezbednych dla pracy Rady i Komisji;
2) protokotowanie obrad Rady i posiedzen Komisji;
3) prowadzenie rejestrow:

a. uchwat Rady,

b, wnioskéw i opinii Komisji,

c. wnioskéw, interpelacji i zapytari Radnych,

d. skarg, wnioskéw i petycji skierowanych do Rady Powiatu;
4) prowadzenie zbioréw:

a. materiatéw na sesje, .

b. protokoiéw z sesji wraz z niezbednymi zalgcznikami,

c¢. uchwat Rady i Zarzadu Powiatu,

d. teczek Komisji statych,

£. teczek Komisji doraznych;
5) przekazywanie do realizacji odpiséw uchwat Rady, wnioskéw Komisji i interpelaciji
oraz zapytahh Radnych zainteresowanym komérkom organizacyjnym oraz czuwanie
nad terminowym ich zatatwianiem;
6) przedkiadanie organom nadzoru uchwat Rady Powiatu;
7) prowadzenie niezbednych dokumentow stosownie do zalecern Rady Powiatu;
8) zapewnienie obstugi organizacyjno - technicznej posiedzeri Rady Powiatu, w tym
przewodniczacego i zastepcow oraz Komisji statych;
9) administrowanie systemem eSesja;
10) wykonywanie prac organizacyjno — technicznych zwigzanych z przygotowaniem,
kompletowaniem i wysytaniem materiatéw pod obrady Rady Powiatu i Komisji statych
oraz doraznych;
11) przygotowywanie projektéw uchwat Zarzadu Powiatu i Rady Powiatu w zakresie
dotyczacym organizacji wewnetrznej Biura oraz zadan Rady Powiatu;
12) sporzadzanie podjetych aktow prawa miejscowego w systemie Legislator
i przekazywanie ich do publikacji w Dzienniku Urzgdowym Wojewody Podkarpackiego;
13) realizacja zadan zwigzanych z oéwiadczeniami majgtkowymi Radnych;
14) wykonywanie innych zadan zgodnych z wiaciwoscia rzeczowg Biura;
15) organizacja i nadzor nad zatatwianiem skarg, wnuoskow i petycji obywateli
skierowanych do Rady Powiafu.
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16) zamieszczanie w Biuletynie Informagji Publicznej oraz na tablicy ogloszen
w starostwie uchwat Rady Powiatu.

2. W Zakresie obstugi Zafzgdu Powiatu:

1) zapewnienie obstugi kancelaryjno - biurowej posiedzer Zarzadu Powiatu;

2) prowadzenie rejestru podjetych uchwat Zarzadu Powiatu;

3) przekazywanie uchwat, decyzji i ustalers Zarzadu merytorycznie zainteresowanym
Wydziatom, Referatom, Biurom i komorkom organizacyjnym oraz jednostkom
organizacyjnym Powiatu do reahzacp

4) zamieszczanie w Biuletynie Informaciji Publicznej uchwat Zarzadu Powiatu;

5) prowadzenie zbioru dokumentéw z posiedzen Zarzadu Powiatu;

6) sporzadzanle protokolow z pos;edzen Zarzadu Powiatu;

7) dokonywame analiz, sprawozdan i innych materialéw na potrzeby Zarzgdu
i Starosty;

8) przekazywanie uchwat Zarzadu Powuatu dotyczacych spraw finansowych
Regaonalnej Izbie Obrachunkowej,

9) wykonywanie innych zadai zgodnych z wiaéciwosciag rzeczows Biura.

3. Protokotowanie narad i spotkan organizowanych przez Staroste.

§35. Do zakresu rzeczowego Kancelarii Ogéinej nalezy:

1) prowadzenle sekretariatu Starosty, Wicestarosty i Etatowego Czlonka Zarzadu
Powiatu;

2) prowadzenie Kancelarii Starostwa;

3) prowadzenie rejestru przesylek; -

4) wspblpraca z dostawca ustug pocztowych w obrocie krajowym i zagranicznym
w zakresie przyjmowania, przemieszczania i dorgczania przesylek.

§36. Biuro Geodezji w Sedziszowie Mip. realizuje zadania w zakresie ewidenciji
gruntéw i budynkow.

§37. Do zakresu rzeczowego Petnomocnika do spraw Ochrony Informacji Niejawnych
nalezy

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie $rodkéw
bezpieczenstwa fizycznego;

2) Zapewnienie ochrony systeméw teleinformatycznych, w ktérych sg przetwarzane
informacje niejawne;

3) zarzgdzanie ryzykiem bezpieczefistwa informacji niejawnych, w szczeg6inosci
szacowanie ryzyka;

4) kontrola ochrony informaciji niejawnych oraz przestrzegama przepiséw o ochronie
tych informacji, w szczegdinosci okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontrola
ewidencji, materialéw i obiegu dokumentéw;

5) prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych;

6) prowadzenie zwyklych postepowari sprawdzajgcych oraz kontrolnych postepowar
sprawdzajgcych;

7) prowadzenie aktualnego wykazu oséb zatrudnionych lub pelniacych stuzbe
w jednostce organizacyjnej albo wykonujacych ¢zynnosci zlecone, ktére posiadajg
uprawnienia do dost¢pu do informacji niejawnych, oraz oséb, ktérym odmoéwiono
wydania poswiadczenia bezpieczeristwa lub je cofnieto;
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8) przekazywanie odpowiednio ABW Ilub SKW do ewidencji. danych  oséb
uprawnionych do dostepu do informacji niejawnych, a takze oséb, ktorym odméwiono
wydania poéwiadczenia bezpieczefistwa lub wobec ktérych podjeto decyzje
o cofnieciu poswiadczenia bezpieczerisiwa, na podstawie wykazu, 0 ktérym
mowa w §37 pkt 7)

§38. Do zakresu rzeczowego Koordynatora do spraw dostepnosci nalezy:

1) wspieranie osob ze szczegblinymi potrzebami w dostepie do ustug $wiadczonych
przez starostwo i powiatowe jednostki organizacyjne;

2) przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dzialania na rzecz poprawy
zapewniania dostepnosci osobom ze szczegolnyml potrzebami, zgodnie
z minimalnymi wymaganiami stuzacymi zapewnieniu dostepnosci okreslonymi
w art. 6 i 7 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczeg6inymi potrzebami (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1062);

3) monitorowanie dziatalnosci starostwa i powuatowych jednostek orgamzacyjnych
w zakresie zapewniania dostepnosci osobom ze szczegobinymi. potrzebaml

§39. Do zakresu rzeczowego Audytora Wewnetrznego nalezy:

1) sporzadzenie i podpisanie opartego na analizie ryzyka planu audytu wewnetrznego,
2) prowadzenie audytu wewnetrznego zgodme z planem rocznym audytu w formie
zadan zapewniajgcych czynnosci doradczych i czynnoéci sprawdzajacych;

3) w uzasadnionych przypadkach przeprowadzenie zadan zapewniajacych, czynnosci
doradczych i czynno$ci sprawdzajacych poza planem rocznym;

4) prowadzenie biezacych i-statych akt audytu; o

5) sporzadzenie i podpisanie sprawozdania z wykonanla planu audytu,

6) wykonywanie innych zadan zleconych przez Staroste.

§40. Do zakresu rzeczowego Inspektora Ochrony Danych nalezy:

1) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikow, ktérzy
przetwarzajg dane osobowe, o obowigzkach spogzywajacych na nich na mocy
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE oraz innych przepiséw Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie
danych i doradzanie im w tej sprawie;

2) monitorowanie przestrzegania niniejszego rozporzadzenia, innych przepiséw Unii
lub panstw czionkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu
przetwarzajagcego w dziedzinie ochrony danych. osobowych, w tym podziat
obowigzkow, dziatania zwigkszajace $wiadomos$¢, szkolenia  personelu
uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz powmzane z tym audyty,

3) udzielanie na zadanie zaleceri co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania (zgodnie z art. 35 RODO)

4) wspolpraca z organem nadzorczym - Prezesem Urzedu Ochrony Danych
Osobowych;

5) petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa
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w art. 36, oraz w stosownych przypadkach prowadzeriie konsultacji we wszelkich
innych sprawach;

6) petnienie roli punktu kontaktowego dia oséb, ktérych dane dotycza, we wszystkich
sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z wykonywaniem
praw przystugujgcych im ha mocy niniejszego rozporzadzenia.

7) udzielanie opinii i wskazéwek w zakresie opracowania i aktualizacji polityk ochrony
danych;

8) przygotowywanie upowaznieri do przetwarzania danych osobowych w oparcm
o Ziozone w tym zakresie whioski i prowadzénie rejestru nadanych upowaznief;

9) oplmowame umoéw pownerzema danych osobowych, w tyim prowadzenia ich rejestru
zawartych umow;

10) udziat w procesach zwigzanych z naruszeniami ochrony danych osobowych, w tym
prowadzenie rejestru naruszen;

11) wspétpraca z Dyrektorami Wyd2|ak5w :Kierowhikami Referatéw i Biur oraz innymi
pracownhikami wyZnaczonymi przez Staroste do kierowania w.-danej komérce
organizacyjnej starostwa w zakresie opracowywania klauzul informacyjnych oraz zgéd
na przetwarzanie danych osobowych

12) prowadzenie rejestru czynnoécn przetwarzania danych;

13) prowadzenie w imieniu administratora rejestru czynnosci przetwarzania danych
oraz rejestru kategorii czynnos$ci przetwarzania w oparciu o mformac;e przekazane
przez Dyrektoréw Wydziatéw, Kierownikéw Referatéw i Biur oraz mnych pracowmkéw
wyznaczonych przez Staroste do kierowania pracg w danej. komoérce organizacyjnéj
starostwa;

14) prowadzenie wykazu zbioréw danych osobowych oraz jego aktualizacja w oparciu
o zlozone w tym zakresie wnioski.

§41. Do 2zakresu rzeczowego Inspektora do spraw BHP nalezy:

1) przeprowadzanie kontroll warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczeristwa i higieny pracy;

2) biezgce informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz
sporzgdzaiie; co najmniej raz w roku, okrésowych analiz stanu bezpieczerstwa
i higieny pracy;

3) udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzgdzen, regulamlnow i instrukcji
og6lnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) opracowywanie szczegélowych instrukcji dotyczacych bezpieczeristwa i higieny
pracy na poszczegdinych stanowiskach pracy;

5) realizacja czynnos$ci zwigzanych z ustalaniem okoliczno$ci i przyczyn wypadkéw
przy pracy oraz opracowywanie wnioskow wynikajgcych z badania przyczyn
i okolicznosci tych wypadkow;

6) przeprowadzanie szkolen wstepnych z zakresu bezpieczenstwa i hlgleny pracy
pracownikow przed dopuszczeniem do pracy;

7) wspéldziatanie z przedstawicielem zatogi do spraw BHP.

§42. Do podstawowych zadarn Zespotu Obstugi Prawniej nalezy:

1) opracowywanie i uzgadnianie projektéw aktéow prawnych Rady, Zarzadu
i Starosty, opiniowanie ich pod wzgledem redakcyjnym i prawnym;
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2) udzielanie wyjaénien i sporzadzanie opinii prawnych dia potrzeb Rady, Zarzadu,
Starosty i Wydziatéw Starostwa;

3) udziat w negocjowaniu warunkéw uméw i porozumien zawieranych przez Powiat,
opiniowanie projektow tych umoéw i porozumien; -

4) wykonywanie zastepstwa procesowego przed sadem w sprawach dotyczacych
dziatania zarzadu oraz powiatowych ;ednostek organizacyjnych nie posiadajgeych .
osobowosci prawnej w sprawach przekraczajacych zakres pelnomocniciw udzielonych
tym jednostkom;

5) wykonywame nadzoru prawnego nad egzekucjg naleznosci Starostwa oraz
wspoidziatanie w podejmowaniu czynno$ci w zakresie postepowania egzekucyjnego;
6) informowanie Zarzadu, Starosty i Dyrektoréw Wydzialéw o zmianach w przepisach
prawnych dotyczacych dziatalnosci organéw Powiatu.

. ROZDZIAL VI
TRYB PRZYJMOWANIA, ROZPATRYWANIA 1 ZALATWIANIA
SKARG 1 WNIOSKOW

§43.1. Starosta przyjmuje mleszkancow w sprawach skarg i wnioskow w poniedziafki
od godz 8.00'do godz 12.00:

2. Wicestarosta przyjmujé mieszkancéw w sprawach skarg i wnioskow w $rody ‘od
godz 8.00 do godz. 12.00.

3. Etatowy Czlonek Zarzgdu Powiatu przyjniuje mieszkancow w sprawach skarg

i wnioskéw w czwartki od godz. 8.00 do godz. 12.00.

4. Sekretarz, Skarbnik; Dyrektorzy Wydziatéw, Kierownicy Referatéw i Biur oraz
pracownicy Starostwa przyjmuja mieszkaficow W sprawach skarg i wnioskow
codziennie w godzinach pracy starostwa

5. Informacja o dniach i godzinach przyjéé mieszkaricow w sprawach skarg i wnioskow
winna byé umieszczona w widocznym miejscu w siedzibie starostwa.

§44. Tryb i zasady przyjmowania, rozpatrywania i udzielania odpowiedzi na skargi
i wnioski w starostwie okresla zarzagdzenie Starosty.

RODZIAL VI
ORGANIZOWANIE DZIALALNOSCI KONTROLNEJ

§45. Celem kontroli jest:
1) zapewnienie Zarzadowi Powiatu informacji niezbednych do efektywnego kierowania
gospodarka Powiatu i podejmowania prawidiowych decyzji;
2) ocena stopnia wykonanja zadan,. prawidiowosci i legalnosci dzialania, oraz
skutecznosci stosowanych metod i $rodkéw;

3) doskonalenie. metod pracy starostwa oraz Powiatowych jednostek organizacyjnych.

§46.1. System kontroli obejmuje kontrole wewnetrzng i zewnetrzna.
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2. Czynnosci kontrolne w ramach kontroli wewnetrznej wykonuja Dyrektorzy
Wydziatéw i ich zastepcy, Kierownicy Referatéw oraz pracownicy zobowigzani do
prowadzenia kontroli.

3. Zakres zadan kontrolnych pracownikéw Wydziatéw i Referatow okreslajg
szczegotowe zakresy czynnosci.

§47. W ramach powierzonych zadan kontrole wewnegtrzng wykonuja:

1) Sekretarz Powiatu w sprawach organizacji i funkcjonowania Wydziatow, Referatow
Biur oraz innych komoérek organizacyjnych starostwa w zakresie dyscypliny pracy oraz
przestrzegania tajemnicy paristwowej i stuzbowej;

2) Wydziat Finansowy - zakresie prawidlowosci gospodarowania Srodkami
budzetowymi i kredytami oraz prowadzenia rachunkowosci;

3) Zesp6t Obstugi Prawnéj w zakresie zgodnosci dziatania z prawem;

4) Audytor Wewnetrzny w zakresie wynikajagcym z planu audytu;

5) dorazne zespoly powolywane przez Staroste.

ROZDZIAL VIl
ZASADY PODPISYWANIA PISM

§48.1. Do podpisu Starosty zastrzezone s3:
1) pisma w sprawach nalezacych do jego wiasciwosci;
2) odpowiedzi na wystapienia Najwyzszej Izby Kontroli i Prokuratora;
3) decyzje w sprawach kadrowych pracownikow starostwa;
4) pisma w. sprawach kadrowych pracownlkow starostwa;
5) zarzadzenia i inne akty prawne /decyzje ogolne i postanomema/
6) udzielanie pe#nomocmctw do dokonywania czynnoéci prawnych w imieniu Starosty;
7) sprawy zastrzezone do podpisu Starosty w odrgbnym trybie; inne sprawy
indywidualne zastrzezone przez Staroste do swojego podpisu;
8) korespondencja kierowana do:

a. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Marszatkow Sejmu i Senatu oraz
Postow i Senatorow,

b. Prezesa i Wiceprezeséw Rady Ministrow,

c. Ministrow oraz kierownikéw urzedéw centralnych,

d. Wojewodow,

e. Sejmikéw Samorzgdowych Wojewodztw,

f. Starostow.
2. W czasie nieobecnosci Starosty dokumenty okreslone w §48 ust. 1 regulaminu
podpisuje Wicestarosta Powiatu.
3. W czasie nieobecnosci Starosty i Wicestarosty dokumenty okreslone w §48 ust. 1
regulaminu podpisuje Etatowy Czionek Zarzadu Powiatu.

§49.1. Dyrektorzy Wydziatow; Kierownicy Referatow, Biur:

1) aprobujg wstepnie pisma w sprawach zastrzezonych do podpisu Starosty,
Wicestarosty, Etatowego Cztonka Zarzadu Powiatu, Sekretarza i Skarbnika;

str. 43



2) podpisuja w imieniu Starosty decyzje /rozstrzygnigcia administracyjne/ i inne pisma
zalatwiajgce sprawy na podstawie indywidualnych /imiennych/ upowazniefi
udzielonych w tym zakresie przez Staroste;

3) aprobujg wstepnie wnioski dotyczace urlopéw pracownikéw Wydziatu; Referatu,
Biura.

2. Dyrektorzy Wydziatéw, ich zastepcy oraz Kierownicy Referatéw, Biur podpisujg na
podstawie upowaznienia Starosty decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu
administracji publicznej.

3. Dyrektorzy Wydziatow okreslajg rodzaje pism do podpisywania, do ktérych
upowaznieni sg ich zastepcy oraz Kierownicy Referatow utworzonych w Wydziale,
a takze pozostali pracownicy Wydziatu.

4. Dyrektorzy Wydziatéw, Kierownicy Referatéw, Biur lub pracownicy wyznaczeni
przez Staroste do kierowania praca w komérce organizacyjnej starostwa, parafuja
w lewym dolnym rogu projekt Uchwaty Zarzadu Powiatu lub Rady Powiatu opracowany
w podlegtej komérce organizacyjne;j.

5. Projekt Uchwaly, o ktéorym mowa w §49 ust. 4 wymaga zaparafowania pod
wzgledem zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami prawa przez adwokata lub radce
prawnego sprawujgcego obstuge prawnag starostwa.

§50.1. Pracownicy komoérek orgamzacyjnych w starostwie podpisuja w imieniu
Starosty decyzje administracyjne i inne pisma zatatwiajagce sprawy na podstawie
imiennych upowaznien, udzielonych przez Staroste w odrebnym trybie.

2. Pracownicy komérek organizacyjnych w starostwie opracowujacy pisma parafuja je
swoim podpisem umieszczonym pod tekstem z lewej strony.

§51. Dobor kadry pracowniczej w starostwie odbywa si¢ w drodze postgpowania
kwalifikacyjnego, ktére ma na celu wylonienie najlepszej kandydatury spoéréd
ztozonych ofert. Decyzja o przyjeciu kandydata na okreslone stanowisko pracy nalezy
do Starosty.

ROZDZIAL IX
ZASADY UDZIELANIA INFORMACJI DZIENNIKARZOM

§52.1. Informacji o dziatalnosci starostwa udziela dziennikarzom polskim
i zagranicznym Starosta Powiatu.

2. Obstuga informacyjna $rodkéw masowego przekazu odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w ustawie Prawo prasowe.
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ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§53. Porzadek wewnetrzny w starostwie i zwigzane z procesem pracy obowigzki
Starostwa Powiatowego jako zakiadu pracy i jego Kierownika oraz obowigzki
i uprawnienia pracownikéw okresla Regulamin pracy dot. starostwa.

§54. Obowigzujaca wykiadnie przepiséw i postanowien niniejszego regulaminu ustala
Starosta Powiatu, kidéry rozstrzyga tez spory kompetencyjne wynikle na tle jego

stosowania.
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