Zarzadzenie Nr 66/2022
Starosty Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego
z dnia 6 pazdziernika 2022 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow w Starostwie Powiatowym
w Ropczycach.

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z
2022 r. poz. 1526) oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530)

zarzadzam, co nastepuje:

§1.
Ustala sie¢ w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia Regulamin Wynagradzania Pracownikéw
Starostwa Powiatowego w Ropczycach, zwany dalej Regulaminem.

§2.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 listopada 2022 r.

§3.
Zobowigzuje dyrektoréw poszczegolnych komoérek organizacyjnych Starostwa Powiatowego
w Ropczycach do zapoznania podiegtych pracownikow z trescig Regulaminu.

§4.
Nadzor nad realizacjg zarzadzenia sprawuje Dyrektor Wydziatu Organizacyjnego i i Kadr
w Starostwie Powiatowym w Ropczycach.

§5.

Z dniem wejscia w Zycie regulaminu tracg moc prawng: Zarzadzenie Nr 50/2018 Starosty Powiatu
Ropczycko-Sedziszowskiego z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Ropczycach, Zarzadzenie Nr 102a/2018
Starosty Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego z dnia 14 grudnia 2018 r. w sprawie zmiany
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Ropczycach, Zarzadzenia Nr
4/2019 Starosty Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego z dnia 2 stycznia 2019 r. w sprawie zmiany
Regulaminu wynagradzania pracownikdéw Starostwa Powiatowego w Ropczycach, Zarzadzenia Nr
75/2021 Starosty Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego z dnia 30 lipca 2021 r. w sprawie zmiany
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Ropczycach.

§6.
Zarzadzenie wchodzi w 2zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgcg od dnia
01 listopada 2022 r.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 66/2022 Starosty Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego z dnia 06 pazdziernika 2022 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
w Starostwie Powiatowym w Ropczycach

Rozdzial 1 Przepisy ogélne

§ 1. Regulamin okredla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz $wiadczenia zwigzane z praca
i warunki ich przyznawania.

§ 2. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Starostwie Powiatowym
w Ropczycach na podstawie umowy o prace.

§ 3. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢ w Wydziale
Organizacyjnym i Kadr z niniejszym Regulaminem. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu sie
z Regulaminem zostaje dolqczone do jego akt osobowych.

§ 4.Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe w Ropczycach, czynnosci

w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw Starostwa Powiatowego

w Ropczycach zatrudnionych na podstawie umowy o prace wykonuje Starosta Powiatu Ropczycko-
Sedziszowskiego.

2) pracowniku rozumie si¢ przez to osobe zatrudniona w  Starostwie Powiatowym
w Ropczycach na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy,

3) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzamia rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady
Ministrow w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych wydane na podstawie art. 37 ust.
1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530).

4) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sie przez to minimalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego w I kategorii, okreslony w zalaczniku do rozporzadzenia w sprawie zasad wynagradzania.

5) rozporzadzeniu o minimalnym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady
Ministrow w sprawie minimalnego wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu,
oglaszane w Monitorze Polskim, w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.

8§5.1. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu pracy
miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujace pracownikom
w pelnym wymiarze czasu, oglaszane w Monitorze Polskim w drodze rozporzadzenia Rady Ministréw
w terminie do dnia 15 wrze$nia kazdego roku.

2. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia oglaszanego w Monitorze
Polskim w drodze rozporzadzenia Rady Ministréw, pracownikowi przyshiguje stosowne wyréwnanie,
wyplacone za okres kazdego miesigca, lacznie z wynagrodzeniem.



3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshiguje wynagrodzenie zasadnicze
i inne skladniki wynagrodzenia w wysokoéci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreélonego
w umowie o pracg. Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia takiego pracownika ustala sie w kwocie
proporcjonalnej do liczby godzin pracy przypadajacej do przepracowania przez pracownika w danym
miesigcu, biorgc za podstawe wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie
rozporzadzenia o minimalnym wynagrodzeniu.

Rozdzial 2 WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§6. Do ustalenia szczegdlowych wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw stosuje sie przepisy
ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530).

Rozdzial 3 WYNAGRODZENIE ZA PRACE
Wynagrodzenie zasadnicze

§7.1. W Starostwie Powiatowym w Ropczycach obowiazuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na
ustaleniu dla poszczegélnych pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek wynagradzania zasadniczego
oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

2. Podstawg ustalania zaszeregowania pracownika sg tabele stanowigce zalgczniki do niniejszego
Regulaminu.

3. Tabela Maksymalnych stawek miesiecznych wynagrodzenia zasadniczego stanowi Zalacznik Nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

§8. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
pracodawca.

Dodatek funkcyjny
§9. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespolem, audytorowi
wewnetrznemu, inspektorowi ochrony danych, radcy prawnemu oraz gléwnemu specjaliScie przyshuguje
dodatek funkcyjny.
2. Tabela stawek dodatkn funkcyjnego stanowi Zalgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.
3. Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obshigi.

Dodatek specjalny
§ 10.1. Z tytulu okresowego zwiekszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadar
0 wysokim stopniu zlozono$ci lub odpowiedzialnosci pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi, na czas
okreslony nie dluzszy niz rok, dodatek specjalny.
2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleinoSci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia

i przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 50% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku



funkcyjnego pracownika lub w kwocie nie przekraczajacej 60 % wynagrodzenia zasadniczego,

w wypadku gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.

Nagroda uznaniowa
§ 11.1.Dla pracownikéw zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Ropczycach tworzy sie
w ramach planowanych $rodkéw na wynagrodzenia fundusz nagréd w wysokosci okreslonej
w uchwale budzetowej Rady Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego na kazdy rok kalendarzowy.
2. Fundusz nagrdd przeznacza sie na nagrody uznaniowe.
3. ‘W ramach oszczednosci pochodzacych z funduszu wynagrodzeri osobowych wyplaca sie w m-cu grudniu
nagrody dla pracownikéw Starostwa Powiatowego w Ropczycach.
4. Nagrody uznaniowe moga by¢ wyplacane w miare posiadanych na ten cel $rodkéw finansowych,

w terminach nastepujacych $wiat i okolicznosci:

1) Dzien Pracownika Samorzadowego (27 maja),
2) za szczegblne osiagniecia w pracy zawodowej,
3) na koniec roku kalendarzowego.
4) w zwigzku z przejsciem na emeryture
5) w zwigzku z podniesieniem kwalifikacji zawodowych.
5. Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:
1) ocene uzyskanych wynikéw pracy zawodowej,
2) stopien zlozonosci i tudno$ci wykonywanych zadan,
3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkéw pracownika,
4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkéw pracownika,
5) dzialania usprawniajace na stanowisku pracy,
6) dobre kontakty interpersonalne w Srodowisku pracy.

6. Pracownik, na ktérego nalozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesigcy poprzedzajacych dzieri
ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.

7. Okresy nieobecno$ci w pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie chorobowe oraz zasitki i §wiadczenia
z ubezpieczenia spolecznego, nie maja wplywu na wysoko$¢ przyznanej nagrody.

8. Starosta Powiatu:

1) przyznaje nagrody uznaniowe z wlasnej inicjatywy - Sekretarzowi i Skarbnikowi Powiatu;

2) przyznaje nagrody uznaniowe Dyrektorom (Naczelnikom) wydzialéw, kierownikom referatéw,
samodzielnym stanowiskom pracy z wlasnej inicjatywy lub na wniosek: Wicestarosty, Etatowego

Czlonka Zarzadu Powiatu;



3) przyznaje nagrody uznaniowe pozostalym pracownikom z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Dyrektora
(Naczelnika) Wydzialu lub osoby bezpo$rednio nadzorujacej dang komérke organizacyjna. Wniosek
o nagrody dla pracownikéw wydzialéw, ktdre nadzoruje odpowiednio Wicestarosta lub Etatowy Czlonek
Zarzadu Powiatu, Dyrektor (Naczelnik) lub osoba bezposrednio nadzorujacej dang komérke

organizacyjng przedstawia Staro$cie po uwzglednieniu ich opinii.

Pozostale skladniki wynagrodzenia.
§ 12.1. Wynagrodzenie przysluguje za prace faktycznie wykonana.
2. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy
przepisy prawa pracy tak stanowia.
§ 13.1. Oprécz wyzej wymienionych $wiadczen pracownikom przystuguje:
1) dodatek za wieloletnia prace wedtug zasad okre$lonych w ustawie z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 paZdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. z 2021 1. poz. 1960).
2) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, wedlug zasad wynikajacych
z Kodeksu pracy;
3) dodatkowe wynagrodzenie za kazdg dodatkowa godzine pracy w porze nocnej wedhug zasad
okreslonych w Kodeksie pracy,
4) dodatek za prace w warunkach szkodliwych w oparciu o przepisy Kodeksu Pracy oraz

przepisy regulujace uprawnienia do tego dodatku.

Rozdzial 3
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§ 14.1. Pracownikom przyshigujg, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami, réwniez
inne $wiadczenia pieniezne zwigzane z praca:

1) Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184 Kodeksu
Pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i
macierzynstwa,

2) $wiadczenia przyshigujace z tytwlu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w oparciu
o art. 92 i 237 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokos¢ tych $wiadczeti,

3) odprawy w zwigzku z powolaniem do sluzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy ustawy
0 obronie ojczyzny,

4) odprawa posmiertna pracownika przyslugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy
w wysokosci okre$lonej w tym przepisie,



5) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,,wynagrodzeniem rocznym” na podstawie obowigzujacych
przepiséw w tym zakresie,

6) odprawa rentowa lub emerytalna na zasadach okre$lonych w wysokosci okreslonej w ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1960).

7) nagroda jubileuszowa na zasadach okreslonych w wysokosci okreslonej w ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1960).

Rozdzial 4

SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN
I POZOSTAEYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§ 15.1.Wynagrodzenie za prace wyplaca sie w 26 dniu kazdego miesigca, jezeli ustalony dzien wyplaty
za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca sie w dniu poprzedzajacym.
2.Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych dokonywana jest
w terminie do dnia 26. nastepnego miesigca. Jezeli ustalony dzien wyplaty za prace jest dniem wolnym
od pracy, wynagrodzenie wyplaca sie w dniu poprzedzajacym.
3.Pracodawca na ustny lub pisemny wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji placowej oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie skladniki
wynagrodzenia.
§ 16. 1. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢:
a/ w formie pienieznej, na konto bankowe pracownika,
b/ w kasie Starostwa Powiatowego /pokéj 207/ w godzinach od 11.00 — 15.00, po wyrazZeniu pisemnej
zgody przez pracownika; w ww. sytuacji wyplata dokonywana jest do rak wlasnych pracownika albo
osoby przez niego upowaznionej, a w razie gdy nie moze on osobi$cie odebra¢é wynagrodzenia
z powodu przemijajacej przeszkody i nie zlozy} pisemnego sprzeciwu co do dokonywania wyplaty, do
rak wspdélmalzonka.
2. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wlasnych pracownika albo osoby przez niego
upowaznionej, a w razie gdy nie moze on osobiScie odebra¢ wynagrodzenia z powodu przemijajacej
przeszkody i nie zlozy! pisemnego sprzeciwu co do dokonywania wyplaty, do rak wspoimatzonka.
3. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje osoba upowazniona do tego przez pracodawce na pismie.

4. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje sie w formie pienieznej.

Rozdzial 5
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 17.1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 listopada 2022 r. , po podaniu go do wiadomosci



pracownikom poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w Starostwie Powiatowym w Ropczycach przez
okres co najmniej 14 dni.

§ 18. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby
wyjasnia jego tresc.

§ 19. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla jego

ustalania.
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Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania

TABELA |
Maksymalne stawki miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Lp. | Kategoria zaszeregowania | Maksymalna kwota w zitotych
1. I 3360
2. Il 3600
3. 1l 3840
4. v 4080 i
5. Vv 4320
6. Vi 4560
7. Vil 4800
8. | VI 5040
9. IX 5280
10. X 5520
11. Xl 5760
12. Xl 6000
13. Xl 6240
14. XV 6720
15. XV 7200
16. XVI 7680
17. XVII 7920
18. XVili 8400
19. XIX 8640
| 20. | XX 8880
21. | XXI 9120
22. | XXl 9360




Zatagcznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania
TABELA 1l
Stawki dodatku funkcyjnego

-
©

Stawka
dodatku

Procent najnizszego wynagrodzenia z tabeli stawek wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikéw Starostwa Powiatowego w Ropczycach
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania

TABELA Il
Stanowiska pracy, maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, kwalifikacje
Stanowisko Maksymalny poziom_ Wymagania kwalifikacyjne
wynagrodzenia Wyksztatcenie oraz Staz pracy w latach
zasadniczego (maksymalna| ymjejetnosci zawodowe
kategoria zaszeregowania,
maksymalna stawka
wynagrodzenia
zasadniczego)
1. 2 3. 4. 5.
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Sekretarz powiatu XX1 wyzsze' 4
i 9120
2. | Zastgpca skarbnika powiatu XVIIL wyzsze! lub 3
8400 podyplomowe
- ekonomiczne
|3. Geodeta powiatowy XIX wedlug odrebnych przepiséw
| 8640
4. Kierownik Osrodka XX jak dla stanowiska geodety powiatowego
Dokumentacji Geodezyjnej i 8640
Kartograficznej, zastepca
kierownika Os$rodka
Dokumentacji Geodezyjnej i
Kartograficznej
5. Powiatowy rzecznik XVl wyzsze! 5
; konsumentéw 8400 -
6. Dyrektor (naczelnik, XX wyzsze! 5
kierownik) wydziatu (jednostki 8640
réownorzednej)
7. Audytor wewnetrzny XIX wyzsze! 5
o 8640
8. Zastgpca dyrektora XVIIIL wyzsze! 4
(naczelnika, kierownika) 8400
wydziatu (jednostki
réwnorzegdnej), Kierownik
referatu (jednostki
réwnorzgdnej) -
9. |Petnomocnik do spraw ochrony XvIl wedlug odrebnych przepiséw
informacji niejawnych, 7920
zastgpca pelnomocnika do
spraw ochrony informacji
niejawnych
|10.| Inspektor ochrony danych XVII wedtug odrebnych przepisow
' 8400
Stanowiska urzednicze S |
1. Radca prawny XVIIL wedhug odrebnych przepiséw
l 8400

1 Wyksztalcenie wyZsze - rozumie sie przez to ukoriczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o kiGrym mowa

przepisach regulujacych prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadat
na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do

opisu stanowiska.



2. Gloéwny specjalista, starszy Xvll wyzsze' 4
inspektor, informatyk urzedu 1 7920
3. Inspektor XVI wyzsze! 3
7680 Srednie® B 5
4, Inspektor nadzoru XVI wyzsze'
inwestorskiego 7680 i uprawnienia
budowlane 4
$rednie?
i uprawnienia 6
budowlane
5. | Starszy informatyk, starszy XV wyzsze' 3
geodeta, starszy kartograf 7200
6. | Starszy specjalista do spraw X1v wedtug odrebnych przepis6w
bhp, specjalista do spraw bhp, 6720
starszy inspektor do spraw bhp,
! inspektor do spraw bhp B
7. Specjalista, podinspektor, XIvV wyzsze! -
informatyk, geodeta, kartograf 6720 $rednie? 3
8. | Samodzielny referent, referent, X1t $rednie? 2
kasjer, archiwista 6240
9. Referent prawny, referent XIII wyzsze'! | e
prawno-administracyjny 6240
10. Mlodszy referent XII §rednie? -—-
6000
Stanowiska pomocnicze i obstugi )
1. Sekretarka X $rednie? -
5520 )
2. Zaopatrzeniowiec IX $rednie? 2
5280 )
3. Konserwator X1 zasadnicze® -—-
5760
4, Kancelista Vil $rednie? 2
o 5040
5. Mechanik samochodowy, X1 zasadnicze? 2
| kserografista 6000 _
6. Kierowca samochodu XI wedlug odrebnych przepisow
osobowego, kierowca ciggnika 5760
7. Pomoc administracyjna X Srednie? -
| 5280
8. Portier, dozorca \Y% podstawowe* -
] 4320
9. Sprzataczka v podstawowe* e
4320
10. Robotnik gospodarczy, VII podstawowe? e
telefonistka 4800

2 ‘Wyksztalcenie Srednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie érednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu przepiséw

regulujacych prawo oéwiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadafi na stanowisku,

a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,

W rozumieniu przepiséw regulujacych prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie
zadan na stanowisku.

Wyksztalcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu przepisGw
regulujacych prawo o$wiatowe, a takze umiejemos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.



Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub prac

| interwencyjnych
1. Pracownik II stopnia XHI Wyzsze? 3
wykonujacy zadania w ramach 6240 |
robét publicznych lub prac X1I wyzsze? 2
interwencyjnych 6000
2. Pracownik I stopnia XII Srednie? 3
wykonujacy zadania w ramach 6000
robdt publicznych lub prac XI érednie? 2
interwencyjnych 5760
X $rednie? -
5520




Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu wynagradzania

TABELA IV

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla stanowisk, o ktérych mowa
w §9 ust. 2 Regulaminu wynagradzania

Lp. Stanowisko Maksymalny poziom dodatku
| funkcyjnego - stawka
1. Sekretarz Powiatu 8 |
2. Audytor wewnetrzny 7
3. Dyrektor (Naczelnik) wydziatu, zastgpca dyrektora 7
) (naczelnika ) wydziatu
4. Kierownik referatu (réwnorzednej jednostki) 7
5. Geodeta powiatowy 8 3
0. Powiatowy Rzecznik Konsumentow 6
7. Kierownik Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej 5
i Kartograficznej
| 8. | Inspektor Ochrony Danych 5
9. Radca prawny 4 B
. 10. Gtowny specjalista 4




