Uchwala Nr CCXXV/1440/2023
Zarzadu Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego
z dnia 28 lutego 2023 roku

w sprawie: przyjecia stanowiska dot. zaistnialej sytuacji ogélnopolskiej
w odniesieniu do ustawy z dnia 26 maja 2022 r. o zmianie ustawy o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tj. Dz.U. z 2022 r., poz. 1526) w zwigzku z §58 ust. 2 Statutu Powiatu
Ropczycko — Sedziszowskiego (Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Podkarpackiego
z 2019 r. poz. 3051).

Rada Powiatu Ropczycko — Sedziszowskiego uchwala co nastepuje:

§1. Przyjmuje sie stanowisko Zarzadu Powiatu Ropczycko — Sedziszowskiego
dot. zaistniatej sytuacji ogolnopolskiej w odniesieniu do ustawy z dnia
26 maja 2022 r. o zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

§2. Wykonanie uchwaly powierza sie Przewodniczgcemu Zarzadu Powiatu
| zobowigzuje si¢ do przedtozenia niniejszej uchwaty Ministrowi Zdrowia, Dyrektorowi
Podkarpackiego Oddziatu Wojewo6dzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia
z siedzibg w Rzeszowie, Przewodniczacej Podkarpackiej Wojew6dzkiej Rady
Dialogu Spotecznego, Parlamentarzystom 2z terenu Powiatu Ropczycko -
Sedziszowskiego.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatgcznik do Uchwaly Nr CCXXV/1440/2023
z dnia 28 lutego 2023r.
Zarzgdu Powiatu Ropczycko — Sedziszowskiego

STANOWISKO

Majgc na uwadze sytuacje, zaistniatg w ochronie zdrowia, w odniesieniu do
zapisow ustawy z dnia 26 maja 2022 r. o zmianie ustawy o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach leczniczych, a takze stanowisko Podkarpackiej Wojewo6dzkiej Rady
Dialogu Spotecznego wzywajgce podmioty lecznicze, organy zatozycielskie
i organizacie zwigzkéw zawodowych do podjecia konstruktywnych negocjacii
w zakresie zatrudniania i wynagradzania pracownikow w podmiotach leczniczych,
Zarzad Powiatu Ropczycko — Sedziszowskiego dostrzega problem zwigzany
z konfliktem w przedmiotowym zakresie.

Biorgc pod uwage powyzsze, a takze $rodki finansowe jakimi dysponujg
Samorzady oraz podmioty lecznicze, systematycznie podejmowany jest dialog majacy
na celu wspélne wypracowanie stanowiska w ww. zakresie, zgodnego z przepisami
prawa. Jednak w zwigzku z wzrastajgcymi kosztami funkcjonowania szpitali, bez
dodatkowego wsparcia finansowego podmioty lecznicze nie sa w stanie sprosta¢
stawianym wymaganiom.

Zarzad Powiatu docenia role jakg personel pielegniarski odgrywa
w prawidiowym funkcjonowaniu ochrony zdrowia. Priorytetem musi by¢ jednak dobro
mieszkancow i potencjalnych pacjentow.

System ochrony zdrowia podlega czestym zmianom, a zarzgdzajgcy musza
podejmowac racjonalne decyzje, ktére pozwalajg na dostosowanie sie do
zmieniajacych warunkéw.

W zwigzku z powyzszym konieczny jest konstruktywny ogolnopolski dialog
I wypracowanie wspoinego stanowiska w tym zakresie celem wprowadzenia spéjnego

systemu zarzgdzania.



