Zarzadzenie Nr 14/2023
Starosty Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego
z dnia 10 lutego 2023 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Starostwie
Powiatowym w Ropczycach.

Na podstawie art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 05 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2022 r. poz. 1526),

zarzadzam, co nastepuje:

§1. W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw w Starostwie Powiatowym
w Ropczycach stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia Nr 66/2022 Starosty Powiatu
Ropczycko-Sedziszowskiego z dnia 6 pazdziernika 2022 r. wprowadza sie nastepujace
zmiany:
1. Zmianie ulega Zatgcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania — Tabela | Maksymalne
stawki miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, ktérego tre$é¢ stanowi zatgcznik
nr 1 do niniejszego zarzgdzenia;
2. Zmianie ulega Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania — Tabela Il Stanowiska
pracy, maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, kwalifikacje, ktérego tresé
stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia;
3. Zmianie ulega Zatgcznik nr 4 do Regulaminu wynagradzania — Tabela IV Maksymalny
poziom dodatku funkcyjnego dla stanowisk, o ktérych mowa w §9 ust. 2 Regulaminu
wynagradzania, ktérego tre$¢ stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§2. Pozostata tre$¢ Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Starostwie Powiatowym
w Ropczycach nie ulega zmianie.

§3. Zarzgdzenie wchodzi w zycie nie wczeéniej niz po uptywie dwéch tygodni do podania
go do wiadomosci pracownikom samorzgdowym zatrudnionym w Starostwie Powiatowym
w Ropczycach poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen.

OPINIA

¢ formalno-prawnym nie budzi zastrzezen.
Ropczyce, dnia 40‘92'2023 P

Unpertucene /f@ AL




Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 14/2023 z dnia 10.02.2023 .

Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania

TABELA |
Maksymalne stawki miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Lp. | Kategoria zaszeregowania | Maksymalna kwota w ztotych
1. | 4460
2. Il 4700
3 1 4940
4, \Y 5180
5. V 5500
6. Vi 6000
7. VI 6500
8. Vil 7000
9. IX 7050
10. X 7080
11. XI 7100
12. Xl 7340
13. X1l 7820
14, XV 8300
15. XV 8500
16. XVI 8780
17. XV 9020
18. XV 9500
19. XIX 9740
20. XX 9980
21. XXI 10220
22, XXl 10460




Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 14/2023 z dnia 10.02.2023 r.

Zatgcznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania

TABELAII
Stanowiska pracy, maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, kwalifikacje
Stanowisko Maksymalny poziom Wymagania kwalifikacyjne
wynagrodzenia Wyksztatcenie oraz Staz pracy w latach
zasadniczego (maksymalna| ymiejetnosci zawodowe
kategoria zaszeregowania,
maksymalna stawka
wynagrodzenia
zasadniczego)
1. 2 3. 4. 5.
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Sekretarz powiatu XX1 wyzsze' 4
10220
2. | Zastepca skarbnika powiatu XVII wyzsze' lub 3
9500 podyplomowe
ekonomiczne
3. Geodeta powiatowy XIX wedtug odrebnych przepiséw
9740
4. Kierownik Os$rodka XIX jak dla stanowiska geodety powiatowego
Dokumentacji Geodezyjnej i 9740
Kartograficznej, zastepca
kierownika Os$rodka
Dokumentacji Geodezyjnej i
Kartograficznej
3. Powiatowy rzecznik XVIII wyzsze' 5
konsumentow 9500
6. Dyrektor (naczelnik, XIX wyzsze' 5
kierownik) wydziatu (jednostki 9740
réwnorzednej)
7. Audytor wewngtrzny XIX ’ wyzsze' 5
9740
8. Zastepca dyrektora XVII wyzsze' 4
(naczelnika, kierownika) 9500
wydziatu (jednostki
réwnorzednej), Kierownik
referatu (jednostki
réwnorzednej)
9. |Pelnomocnik do spraw ochrony XVII wedtug odregbnych przepisow
informacji niejawnych, 9020
zastgpca pelnomocnika do
spraw ochrony informacji
niejawnych
10.| Inspektor ochrony danych X VI wedhug odrebnych przepiséw
9500
Stanowiska urz¢dnicze
1. Radca prawny XVIII wedtug odrebnych przepisow

1 Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukoriczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa
przepisach regulujacych prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w zakresie umozliwiajagcym wykonywanie zadan
na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.



9500
2. Glowny specjalista, starszy XVIL wyzsze' 4
inspektor, informatyk urzedu 9020
3. Inspektor XVI wyzsze' 3
8780 $rednie? 5
4. Inspektor nadzoru XVI wyzsze!
inwestorskiego 8780 i uprawnienia
budowlane 4
Srednie?
i uprawnienia 6
budowlane
5. Starszy informatyk, starszy XV wyzsze! 3
geodeta, starszy kartograf 8500
6. | Starszy specjalista do spraw . X1V wedtug odrebnych przepisow
bhp, specjalista do spraw bhp, 8300
starszy inspektor do spraw bhp,
inspektor do spraw bhp
7. Specjalista, podinspektor, XIv wyzsze! -
informatyk, geodeta, kartograf 8300 Srednie? 3
8. | Samodzielny referent, referent, XIII Srednie? 2
kasjer, archiwista 7820
9. Referent prawny, referent XIII wyzsze! | e
prawno-administracyjny 7820
10. Mtodszy referent XII Srednie? -
7340
N Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. Sekretarka X Srednie? ---
A 7080
2. Zaopatrzeniowiec X Srednie? 2
7050
3. Konserwator X1 zasadnicze’ -
A 7100
4. Kancelista VIII Srednie? 2
7000
5. Mechanik samochodowy, XII zasadnicze? 2
kserografista 7340
6. Kierowca samochodu X1 wedtug odre¢bnych przepisow
osobowego, kierowca ciagnika 7100
7. Pomoc administracyjna IX Srednie? -
7050
8. Portier, dozorca v podstawowe* -
5500
9. Sprzataczka v podstawowe* -
‘ 5500
10. Robotnik gospodarczy, Vil © podstawowe* -
telefonistka 6500

2 Wyksztalcenie $rednie - rozumie sie przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu przepisow
regulujgcych prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosewnie do opisu stanowiska.

3 Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztalcenie: zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
W rozumieniu przepiséw regulujacych prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie
zadan na stanowisku.

4  Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu przepiséw
regulujacych prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.



Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub prac
interwencyjnych
Pracownik II stopnia XTI wyzsze? 3
wykonujacy zadania w ramach 7820
robot publicznych lub prac XI1 wyzsze? 5
interwencyjnych 7340
Pracownik I stopnia XII Srednie? 3
wykonujacy zadania w ramach 7340
rob6t publicznych lub prac X1 Srednie? )
interwencyjnych 7100
X Srednie? —--
7080




Zatgcznik nr 3 do Zarzgdzenia Nr 14/2023 z dnia 10.02.2023 .

Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu wynagradzania

TABELA IV

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla stanowisk, o ktérych mowa

w §9 ust. 2 Regulaminu wynagradzania

Lp. Stanowisko Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego - stawka
1. Sekretarz Powiatu 8
2. Audytor wewnetrzny 7
3. Dyrektor (Naczelnik) wydziatu; zastepca dyrektora 7
(naczelnika ) wydziatu; pracownicy, ktérym

powierzono wykonywanie pracy na stanowisku

dyrektora (naczelnika) wydziatu na podstawie

art. 21 ustawy o pracownikach samorzgdowych
4. Kierownik referatu (réwnorzednej jednostki) 7
5. Geodeta powiatowy 8
6. Powiatowy Rzecznik Konsumentow 6
7. Kierownik Osrodka Dokumentacii Geodezyjnej 8

i Kartograficznej

8. Inspektor Ochrony Danych 7
9. Radca prawny 4
10. Giéwny specjalista 4




