Uchwata Nr CCXLII/1540/2023
Zarzadu Powiatu
Ropczycko-Sedziszowskiego
z dnia 13 lipca 2023 roku

w sprawie: uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego
w Ropczycach.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 6) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
0 samorzgdzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1526 z p6Zzn. zm.).

Zarzad Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego, uchwala co nastepuje:

§1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Ropczycach
w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2. Traci moc obowiazujgca Uchwata Nr CLX/1061/2021 Zarzadu Powiatu
Ropczycko-Sedziszowskiego z dnia 2 grudnia 2021 roku w sprawie uchwalenia
Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Ropczycach.

§3. Wykonanie Uchwaty powierza sie Staroscie Powiatu.

§4. Uchwata wchodzi w zycie od 1 sierpnia 2023 roku.
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Zatgcznik do Uchwaly Nr CCXLI1I/1540/2023
Zarzgdu Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego
z dnia 13 lipca 2023 r.

Regulamin Organizacyjny
Starostwa Powiatowego w Ropczycach

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1. Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Ropczycach zwany dalej
sregulaminem” okreéla organizacje i zasady dziatania Starostwa Powiatowego
w Ropczycach, zwanego dalej ,Starostwem” oraz zakresy spraw zatatwianych przez
wewnetrzne komérki organizacyjne.

§2. Starostwo dziata na podstawie nastepujgcych aktéw prawnych:

1) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1526 z pézn. zm.),

2) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz.
U.z2022r. poz. 530);

3) Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz.
U.z2023r. poz. 775 z pézn. zm.),

4) Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwdw zaktadowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67 z péZn.
zm.),

5) Statutu Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego (Dz. Urz. woj. Podkarpackiego z 2019
r., poz. 3051).

§3. Starostwo jest jednostkg budzetowg Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego, przy
pomocy ktérej Zarzad wykonuje zadania Powiatu.

§4. Starosta Powiatu jest Kierownikiem Starostwa i zwierzchnikiem stuzbowym
pracownikdéw Starostwa.

§5. Starosta jest zwierzchnikiem stuzbowym Kierownikéw jednostek organizacyjnych
Powiatu i sprawuje zwierzchnictwo w stosunku do Powiatowych stuzb, inspekciji
i strazy.

§6. Do zadan starostwa nalezy w szczegdlnosci:
1) wykonywanie zadar o charakterze ponadgminnym;

2) wykonywanie zadarn z zakresu administracji rzgdowej, zleconych z mocy Ustaw oraz
na podstawie zawartych porozumien;



3) zapewnienie obstugi Rady Powiatu i Zarzadu Powiatu;

4) wykonywanie Uchwat Rady i Zarzadu Powiatu;

5) zapewnienie wykonywania innych okreslonych w ustawach zadan i kompetenciji.
§7.1. Siedziba starostwa jest miasto Ropczyce.

2. Starostwo miesci sie w budynku przy ul. Konopnickiej 5.

ROZDZIAL i
STRUKTURA ORGANIZACYJNA STAROSTWA

§8.1. Starostwo dziata w organizacyjnej strukturze Wydziatéw, Referatéw, Biur i innych
komérek organizacyjnych, kiére kompleksowo realizujg zadania, do ktérych zostaty
powotane.

2. Wydziaty, Referaty, Biura oraz inne komorki organizacyjne w zakresie okre$lonym
w niniejszym regulaminie podejmujg dziatania i prowadza sprawy zwigzane
z realizacjg zadan Powiatu.

3. W celu realizacji tematycznych grup zadan w Wydzialach mogg zostaé
wyodrebnione Referaty lub Biura obejmujace dwa lub wiecej stanowisk pracy.

4. Pracownicy zatrudnieni w komérkach organizacyjnych, o ktérych mowa §8 ust. 3 s
pracownikami merytorycznych Wydziatéw Starostwa i ponosza bezposrednio
odpowiedzialno$¢ za prawidtowe wykonywanie swoich obowigzkéw przed Dyrektorem
Wydziatu.

5. Starosta w drodze zarzadzenia moze powotywaé petnomocnikéw do spraw realizacii
lub koordynac;ji okreslonych zadan wskazujgc ich zakres dziatania.

6. Schemat struktury organizacyjnej stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

§9. Wewnetrzne komérki organizacyjne Starostwa przy oznakowaniu spraw uzywajg
nastepujgcych symboli:

1) Sekretarz Powiatu - S

2) Wydziat Organizacyjny i Kadr - WOK

3) Wydziat Finansowy - WF

4) Wydziat Komunikacji i Transportu - WK

5) Wydziat Drég Powiatowych - WD

6) Wydziat Ochrony Srodowiska - WO$

7) Wydziat Architektury, Budownictwa i Gospodarki Przestrzennej - WAB
8) Wydziat Geodezji - Geodeta Powiatowy - WG

9) Wydziat Inwestycji i Zamoéwien Publicznych - WI
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10) Wydziat Edukacji Kultury i Spraw Spotecznych - WE

11) Referat Gospodarczy - RG

12) Referat Promocji i Sportu - RPS

13) Referat do spraw Obronnych i Zarzadzania Kryzysowego - RZ

14) Referat Powiatowego O$rodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej -
WG - WGO

15) Referat Gospodarki Nieruchomo$ciami - WG - WN
16) Referat Ewidencji Gruntéw i Budynkéw - WG - WGE
17) Referat Komunikacji w Sedziszowie Mip. - WK - RK
18) Biuro Informatyczne - Bl

19) Biuro Geodezji w Sedziszowie Mip. - WG - WGE - BG
20) Biuro Obstugi Rady i Zarzgdu Powiatu - BRZ

21) Kancelaria Ogélna - KO

22) Powiatowy Rzecznik Konsumentéw - OK

23) Petnomocnik do spraw Ochrony Informacji Niejawnych - PO
24) Koordynator do spraw dostepnosci - KD

25) Audytor wewnetrzny - AW

26) Inspektor Ochrony Danych - 10D

27) Inspektor do spraw BHP - BHP

28) Zesp6t Obstugi Prawnej - OP

§10.1. Wydziatami kierujg Dyrektorzy, z wytaczeniem Wydziatu Finansowego, ktérym
kieruje Skarbnik Powiatu.

2. Pracg Referatow kierujg Kierownicy, z wytaczeniem Referatu Zarzgdzania
Kryzysowego, ktérym kieruje pracownik Referatu wyznaczony przez Staroste.

3. Pracg Biur kieruje pracownik wyznaczony przez Staroste lub Kierownik,
z wylaczeniem Biura Obstugi Rady i Zarzgdu Powiatu, ktorym kieruje Sekretarz
Powiatu.

4. Starosta w zaleZnoéci od potrzeb moze utworzy¢ stanowiska zastepcéw Dyrektoréw
Wydziatéw.

5. W komérce organizacyjnej Starostwa, w ktérej nie ma zastepcy Dyrektora Wydziatu,
zastepstwo petni pracownik Wydziatu wyznaczony przez Staroste.

6. Dyrektor Wydziatu Geodezji petni jednoczes$nie funkcje Geodety Powiatowego.

str. 3



7. Sekretarz Powiatu petni jednoczesnie funkcje Powiatowego Rzecznika
Konsumentow.

§11. Do podstawowych obowigzkéw Dyrektorow Wydziatéw, Kierownikow Referatow,
Biur, a takze pracownikéw wyznaczonych przez Staroste do kierowania praca
w komorce organizacyjnej Starostwa nalezy w szczegoélno$ci:

1) zapewnienie zgodnego z prawem wykonywania przypisanych poszczegdlnym
komérkom organizacyjnym zadan oraz kompetenc;ji;

2) prawidiowe organizowanie pracy oraz opracowywanie dla pracownikow
indywidualnych zakreséw czynnosci;

3) nadzorowanie i kontrolowanie pracy podleglych pracownikéw w zakresie
efektywnego wykorzystania czasu pracy, dyscypliny pracy oraz przepisow
o przestrzeganiu tajemnicy panstwowej i stuzbowej;

4) dokonywanie oceny pracy pracownikow oraz wystepowanie z wnioskami o ich
wyrdznianie, nagradzanie, awansowanie, karanie;

5) wyznaczanie statych i doraznych zastepstw na poszczegélnych stanowiskach
pracy;

6) realizacja zadann z zakresu funkcjonowania kontroli zarzadczej i zarzgdzania
ryzykiem;

7) opracowywanie wnioskéw rzeczowo-finansowych do projektu budzetu Powiatu;

8) zapewnianie wiasciwej reakcji i trybu dziatania celem zagwarantowania danym
osobowym bezpieczenstwa i ochrony oraz nadzorowanie i kontrola pracy podlegtych
pracownikow w zakresie przetwarzania danych osobowych zgodnie z przepisami
prawa, RODO oraz wdrozonymi w tym zakresie instrukcjami i politykami. W tym
zakresie Dyrektorzy Wydziatéw, Kierownicy Referatow, Biur, a takze pracownicy
wyznaczeni przez Staroste do kierowania pracg w komorce organizacyjnej Starostwa
ponoszg odpowiedzialno$é przed Administratorem Danych Osobowych;

9) opracowanie rocznej informacji do Raportu o Stanie Powiatu z zakresu dziatalnosci
Wydziatu/ Referatu/ Biura lub innej komérki organizacyjnej.

§12. Kierownicy:

1) Referatu Powiatowego Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficzne;j,
Referatu Gospodarki Nieruchomos$ciami, Referatu Ewidencji Gruntéw i Budynkéw
i Geodezji w Sedziszowie Mip. ponoszg odpowiedzialno$¢ bezposrednio przed
Dyrektorem Wydziatu Geodezji za zgodne z prawem wykonywanie przypisanych
zadan i kompetenciji;

2) Referatu Komunikacji w Sedziszowie Mtp. ponoszg odpowiedzialno$¢ bezposrednio
przed Dyrektorem Wydziatu Komunikacji i Transportu za zgodne z prawem
wykonywanie przypisanych zadan i kompetencji.
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ROZDZIAL il
KIEROWANIE DZIALALNOSCIA STAROSTWA

§13.1. Do zakresu zadan i kompetenciji Starosty jako Kierownika Starostwa nalezy:
1) organizowanie pracy Zarzadu Powiatu i Starostwa;
2) podejmowanie dziatari zapewniajgcych prawidiowg realizacje zadan;

3) upowaznienie pracownikéw Starostwa do wydawania w jego imieniu decyzji
administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publiczne;j;

4) realizowanie polityki personalnej w Starostwie;

5) wykonywanie uprawnienia zwierzchnika stuzbowego wobec pracownikow
Starostwa z zakresu prawa pracy;

6) przyjmowanie mieszkancow w sprawach skarg i wnioskéw;

7) wydawanie decyzji w sprawach indywidualnych z zakresu administracji publiczne;j;
8) udzielanie petnomocnictwa w sprawach nalezacych do jego wytacznej kompetencii;
9) koordynowanie dziatan zwigzanych z wspétpraca zagraniczna;

10) wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla kompetencji Starosty odrebnymi
aktami prawnymi.

2, Starosta bezposrednio kieruje i nadzoruje zadania oraz sprawy nalezgce do zakresu
dziatania:

1) Wicestarosty Powiatu;

2) Etatowego Cztonka Zarzadu Powiatu;

3) Sekretarza Powiatu;

4) Skarbnika Powiatu;

5) Wydziatu Geodeziji;

6) Geodety Powiatowego;

7) Wydziatu Inwestycji i Zamoéwien Publicznych;

8) Wydziatu Organizacyjnego i Kadr;

9) Wydziatu Drég Powiatowych;

10) Wydziatu Edukacji Kultury i Spraw Spotecznych;
11) Referatu Promog;ji i Sportu;

12) Referatu do spraw Obronnych i Zarzadzania Kryzysowego;

13) Biura Informatycznego;
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14) Powiatowego Rzecznika Konsumentow;

15) Petnomocnika do spraw Ochrony Informacji Niejawnych;
16) Koordynatora do spraw dostepnos$ci;

17) Audytora Wewnetrznego;

18) Inspektora do spraw BHP;

19) Inspektora Ochrony Danych;

20) Zespotu Obstugi Prawne;j.

3. W czasie nieobecnosci Wicestarosty lub niemozno$ci wykonywania swej funkgii,
zadania i kompetencije w zakresie okreslonym w niniejszym regulaminie oraz
w odniesieniu do jednostek organizacyjnych bezposrednio podlegtych Wicestaro$cie
wykonuje Starosta.

4. W czasie nieobecnoéci Etatowego Cztonka Zarzadu lub niemoznosci wykonywania
swej funkcji, zadania i kompetencje w zakresie okreslonym w niniejszym regulaminie
oraz w odniesieniu do komérek organizacyjnych bezposrednio podlegtych Etatowemu
Cztonkowi Zarzadu wykonuje Starosta.

5. Starosta wykonuje czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec
Powiatowego Rzecznika Konsumentow.

6. Starosta jest Szefem Obrony Cywilnej Powiatu i jest odpowiedzialny za realizacje
zadan obrony cywilnej na terenie Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego.

§14.1. Wicestarosta wykonuje zadania i kompetencje w zakresie okreslonym przez
Staroste. W czasie nieobecno$ci Starosty lub niemoznosci wykonywania swej funkgii,
zadania i kompetencje w zakresie kierowania Starostwem wykonuje Wicestarosta.

2. Wicestarosta bezposérednio kieruje i nadzoruje zadania oraz sprawy halezace do
zakresu dziatania:

1) Zespotu Opieki Zdrowotnej w Ropczycach;

2) Powiatowego Urzedu Pracy w Ropczycach;

3) Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ropczycach;
4) Domu Pomocy Spotecznej w Lubzinie;

5) Domu Pomocy Spotecznej w Rudzie;

6) Powiatowego Centrum Edukacji Kulturalnej w Ropczycach.

§15.1. Etatowy Czlonek Zarzadu Powiatu wykonuje zadania i kompetencje w zakresie
okreslonym przez Staroste. W czasie nieobecnosci Starosty i Wicestarosty lub
niemoznos$ci wykonywania przez nich swej funkcji, zadania i kompetencje w zakresie
kierowania Starostwem wykonuje Etatowy Czionek Zarzgdu Powiatu.

str. 6



2. Etatowy Czionek Zarzadu Powiatu bezposrednio kieruje i nadzoruje zadania oraz
sprawy nalezgce do zakresu dziatania:

1) Wydziatu Architektury, Budownictwa i Gospodarki Przestrzennej;
2) Wydziatu Ochrony Srodowiska;

3) Wydziatu Komunikacji i Transportu;

4) Referatu Gospodarczego.

§16.1. Sekretarz Powiatu wykonuje zadania i kompetencje w zakresie okre$lonym
przez Staroste. W czasie nieobecnosci Starosty, Wicestarosty i Etatowego Cztonka
Zarzgdu Powiatu lub niemoznosci wykonywania przez nich swej funkgciji, zadania
i kompetencje w zakresie kierowania Starostwem wykonuje Sekretarz Powiatu.

2. Do zakresu rzeczowego Sekretarza Powiatu nalezy:

1) nadzér nad realizacjg zadan z zakresu spraw administracyjno-organizacyjnych
realizowanych przez Wydziat Organizacyjny i Kadr;

2) nadzor nad realizacjg zadan realizowanych przez Wydziat Organizacyjny i Kadr
z zakresu Nieodpfatnej Pomocy Prawnej, $wiadczenia Nieodptatnego Poradnictwa
Obywatelskiego wraz z nieodptatng mediacjg oraz Edukacji Prawne;j;

3) nadzér nad tokiem i terminowos$cig wykonywanych zadarn w Starostwie;

4) opracowywanie projektéw aktéw regulujgcych struktury i zasady dziatania Starostwa
i jego komorek wewnetrznych;

5) opracowanie Statutu Powiatu;
6) nadzorowanie toku prac zwigzanych z organizacja posiedzen Zarzadu,
7) uczestniczenie w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym;

8) koordynowanie prac dotyczacych przygotowywania i wnoszenia pod obrady Rady
projektéw Uchwat i innych materiatéw przedstawianych przez Zarzad;

9) koordynowanie zadan w zakresie kontroli zarzadczej;

10) organizacja i wykonywanie zadarn powierzonych przez Staroste z zakresu kontroli;
11) nadzorowanie funkcjonowania Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa;

12) wykonywanie innych zadar\ z upowaznienia lub na polecenie Starosty.

3. Sekretarz uprawniony jest do sprawowania kontroli pracy pracownikéw
zatrudnionych w Starostwie, w tym przestrzegania czasu pracy oraz wydawania im
polecen stuzbowych.

4. Sekretarz Powiatu bezpo$rednio kieruje i nadzoruje zadania nalezace do zakresu
dziatania:
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1) Biura Obstugi Rady i Zarzgdu Powiatu;
2) Kancelarii Ogodlnej oraz Sekretariatu.
5. Do zakresu rzeczowego Powiatowego Rzecznika Konsumentéw nalezy:

1) zapewnienie bezptatnego poradnictwa konsumenckiego i informacji prawnej
w zakresie ochrony intereséw konsumentéw;

2) sktadanie wnioskéw w sprawie stanowienia i zmiany przepiséw prawa miejscowego
w zakresie ochrony intereséw konsumentow;

3) wystepowanie do przedsigbiorcow w sprawach ochrony praw i intereséw
konsumentéw;

4) wspotdziatanie z wiasciwymi miejscowo delegaturami Urzedu Ochrony Konkurenc;ji
i Konsumentéw, organami Inspekcji Handlowej oraz organizacjami konsumenckimi;

5) wytaczanie powddztw na rzecz konsumentéw w sprawach o wykroczenia na szkode
konsumentéw;

6) przedkiadanie Staroscie w terminie do 31 marca kazdego roku do zatwierdzenia
roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci w roku poprzednim.

6. Sekretarz Powiatu podczas wykonywania obowigzkéw Powiatowego Rzecznika
Konsumentéw przy oznaczaniu spraw uzywa symbolu ,0K".

§17. Do zakresu rzeczowego Skarbnika Powiatu nalezy:
1) zapewnienie realizacji polityki finansowej Powiatu;

2) wykonywanie okreslonych przepisami prawa obowigzkéw w zakresie
rachunkowosci;

3) nadzorowanie prac zwigzanych z opracowywaniem i realizacjg budzetu Powiatu
i zapewnienie biezgcej kontroli jego wykonania;

4) zapewnienie sporzadzania prawidtowej sprawozdawczo$ci budzetowej;

5) kontrasygnowanie czynnosci prawnych skutkujgcych powstawaniem zobowigzan
finansowych Powiatu oraz udzielanie upowaznien innym osobom do dokonywania
kontrasygnaty;

6) sprawowanie bezposredniego nadzoru i kierowanie Wydzialem Finansowym
Starostwa;

7) uczestniczenie w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym;

8) wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla Skarbnika Powiatu.
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ROZDZIAL IV
ZADANIA WSPOLNE

§18. Do zadann wspéinych Wydziatow, Referatéw, Biur i innych komorek
organizacyjnych nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie dziatalno$ci przypisanej przepisami prawa do wiasciwoéci Starosty;

2) przygotowywanie projektéw Uchwat, Zarzadzer,, porozumiefi, uméw, analiz
materiatéw i sprawozdan m.in. pod obrady Rady, posiedzenia Zarzadu, a takze dla
potrzeb Starosty w sprawach wynikajacych z zakresu dziatania Wydziatu, Referatu
i innych komérek organizacyjnych;

3) realizacja zadarn wynikajgcych z uchwat Rady, Zarzadu oraz Zarzadzen Starosty;
4) wspotuczestniczenie w opracowywaniu zamierzer rozwojowych Powiatu;

5) wspdidziatanie ze Skarbnikiem Powiatu w zakresie opracowywania projektu
budzetu oraz z Sekretarzem Powiatu w zakresie opracowywania Raportu o stanie
Powiatu:;

6) wspoidziatanie z innymi komérkami organizacyjnymi w celu prawidtowej i skuteczne;
realizacji zadan;

7) rozpatrywanie w porozumieniu z Biurem Obstugi Rady i Zarzadu interpelacji zapytan
i wnioskéw Radnych;

8) prowadzenie postepowania administracyjnego i przygotowywanie decyzji
w sprawach indywidualnych oraz wykonywanie zadan wynikajgcych z przepiséw
o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji;

9) usprawnianie organizacji, metod i form pracy Wydziatéw oraz podejmowanie dziatan
na rzecz usprawnienia pracy Starostwa;

------

zatatwianie skarg i wnioskow przekazanych do rozpatrzenia;

11) prowadzenie w zakresie ustalonym przez Staroste kontroli i instruktazu
w jednostkach organizacyjnych Powiatu;

12) wspolpraca z Radnymi Powiatu oraz Komisjami Rady w zakresie zadan
realizowanych przez Wydzialy, Referaty i inne komorki organizacyjne;

13) wykonywanie zadan wynikajgcych z Ustawy - Prawo zaméwieri publicznych;

14) realizacja zadan obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego na
zasadzie odrebnych przepisow;

15) wspdipraca z Wydziatem Inwestycji i Zamoéwien Publicznych w zakresie
wykonywania zadan wynikajacych z Ustawy - Prawo zaméwien publicznych:
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16) analiza realnych mozliwo$ci pozyskiwania przez Wydziat/Referat funduszy z tzw.
projektow miekkich;

17) przygotowywanie dokumentéw aplikacyjnych dla Starostwa do tzw. projektdéw
migkkich w zakresie merytorycznym komoérki organizacyjne;j;

18) opracowywanie sprawozdan, wnioskow o pfatno§é i innych dokumentéw
niezbednych do prawidtowej realizacji poszczegélnych projektow miekkich w zakresie
merytorycznym wiasnej komérki organizacyjne;j;

19) prowadzenie i aktualizacja strony internetowej Starostwa zgodnie z obowigzujg
procedurg oraz wspétpraca w tym zakresie z Referatem Promocgji i Sportu;

20) prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej Powiatu  Ropczycko-
Sedziszowskiego zgodnie z obowigzujagcym Zarzadzeniem Starosty Powiatu
Ropczycko-Sedziszowskiego w przedmiotowym zakresie;

21) przestrzeganie obowigzkéw z zakresu ochrony danych osobowych;

22) wspétpraca z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych celu zapewnienia
i wykazania przetwarzania danych osobowych zgodnie z okre$lonymi w RODO
zasadami i wdrozonymi w starostwie w tym zakresie politykami, instrukcjami
I procedurami, a w szczegblnosci w procesie realizacji praw osob, ktérych dane
dotyczg oraz prowadzeniu rejestru czynnosci przetwarzania danych i rejestru kategorii
czynnosci przetwarzania;

23) archiwizowanie prowadzonej dokumentacji;
24) realizowanie zadan zwigzanych z funkcjonowaniem kontroli zarzadczej;

25) prowadzenie innych spraw wynikajacych z kompetenciji podmiotowej na podstawie
obowigzujgcych przepisoéw prawa.

ROZDZIAL V )
PODSTAWOWE ZAKRESY DZIALANIA KOMOREK
ORGANIZACYJNYCH STAROSTWA

§19. Zakres rzeczowy Wydziatu Organizacyjnego i Kadr.
1. W zakresie spraw organizacyjnych:

1) realizowanie wyznaczonych przez Sekretarza Powiatu zadan zwigzanych
z opracowaniem aktéw regulujgcych zasady dziatania Starostwa i jego komoérek
wewnetrznych;

2) opracowywanie projektéw: Regulaminu Pracy, Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych oraz Regulaminu Wynagradzania;

3) prowadzenie zbioru upowaznien i pethomocnictw do zatatwiania spraw w imieniu
Starosty;

str. 10



4) prowadzenie zbioru porozumien w sprawie wykonywania zadan publicznych
z zakresu administracji rzgdowej oraz powierzania zadan publicznych jednostkom
samorzgdowym);

5) prowadzenie rejestru skarg, wnioskow i petycji wptywajacych do Starostwa;

6) organizacja i nadzér nad zatatwianiem skarg, wnioskéw i petycji obywateli
wplywajgcych do Starostwa, z wyjatkiem skierowanych do Rady Powiatu Ropczycko-
Sedziszowskiego;

7) prowadzenie rejestru Zarzadzen Starosty;

8) prowadzenie rejestru porozumieri i uméw cywilno-prawnych, ktérych strong jest
Powiat Ropczycko-Sedziszowski;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z przyjmowaniem o$wiadczeri majatkowych
Czionkéw Zarzadu Powiatu, Sekretarza Powiatu, Skarbnika Powiatu, Dyrektoréw
jednostek organizacyjnych Powiatu oraz oséb wydajgcych decyzje administracyjne
z upowaznienia Starosty;

10) realizacja zadar zwigzanych z obstugg administracyjno-techniczng w zakresie
funkcjonowania kontroli zarzadczej w Starostwie;

11) kierowanie do pracy inwalidéw wojennych i wojskowych;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z wyrazeniem zgody na rozwigzanie przez zakiad
pracy stosunku pracy z inwalidg wojennym i wojskowym oraz kombatantem i inng
osobg uprawniong w okresie 2 lat przed osiggnieciem wieku uprawniajgcego do
wczesniejszego przejscia na emeryture;

13) realizacja zadan Starosty wynikajacych z Ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r.
0 nieodpfatnej pomocy prawnej, nieodpfatnym poradnictwie obywatelskim oraz
edukacji prawnej (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 945), aktow wykonawczych do ww. Ustawy
i zalecen organéw centralnych, wojewodzkich w przedmiotowym zakresie;

14) wspdipraca z organizacjami pozarzgdowymi w zakresie realizacji zadan
wynikajgcych z Ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o nieodptatnej pomocy prawnej,
nieodpfatnym poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawnej,

15) wykonywanie zadah Starosty zwigzanych ze stosowaniem procedury
postepowania pracownikéw Starostwa wobec dziatan podejmowanych przez podmioty
wykonujgce dziatalno$é lobbingows;

16) prowadzenie centralnego rejestru wnioskéw o udostepnienie informacji publiczne;
wptywajgcych do Starostwa;

17) przyjmowanie zgtoszen o znalezieniu rzeczy zagubionych, przechowywanie tych
rzeczy oraz poszukiwanie oséb uprawnionych do ich odbioru;

18) realizowanie czynnosci zwigzanych z organizacjg i obstugg administracyjng narad
Starosty z pracownikami.
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2. W zakresie spraw kadrowo-osobowych:
1) prowadzenie akt i spraw osobowych pracownikéw Starostwa;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z zatrudnianiem i zwalnianiem Kierownikéw
jednostek organizacyjnych powotywanych przez Staroste, Zarzad, z wytgczeniem
Dyrektoréw szkoét i placowek oswiatowych;

3) wspédtudziat w planowaniu i realizacji wydatkéw osobowych Starostwa;

4) przygotowanie projektéw dotyczacych zaszeregowan, awanséw, nagrod, dodatkdw
funkcyjnych, stazowych, itp. oraz dokumentacji dotyczacej spraw ptacowych
i wyrdznien;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z naborem na wolne stanowiska pracy;

6) zatatwianie spraw zwigzanych z odpowiedzialno$cig porzadkowg i dyscyplinarng
pracownikow;

7) rozpatrywanie skarg i roszczen wynikajgcych ze stosunku pracy;
8) zatatwianie spraw rentowych i emerytalnych pracownikéw:;
9) sporzadzanie sprawozdan dotyczgcych zatrudnienia;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem Zaktadowym Funduszem
Swiadczer Socjalnych, wspétpraca w ww. zakresie z Komisjg Socjalng;

11) wspédtpraca z Powiatowym Urzedem Pracy;
12) koordynowanie szkolen, doksztatcania i doskonalenia zawodowego pracownikow;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z praktykami uczniowskimi i studenckimi
odbywanymi w Starostwie;

14) organizowanie prac zwigzanych z dokonywaniem oceny pracownikéw Starostwa;
15) organizacja stuzby przygotowawczej dla nowo przyjetych pracownikéw;
16) prowadzenie spraw zwigzanych z odznaczeniami panstwowymi i resortowymi;

17) realizacja obowiazkéw wynikajacych z Ustawy z dnia 4 paZdziernika 2018 r.
0 pracowniczych planach kapitatowych (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 46). dalej PPK,
w zakresie:

a. obowigzkéw informacyjnych wynikajgcych z ustawy PPK wobec osdb zatrudnionych
w Starostwie, os6b zatrudnionych w Starostwie bedgcych uczestnikami PPK oraz
wobec instytucji finansowej wybranej do prowadzenia PPK,

b. aktualizowania listy uczestnikéw PPK na podstawie: zapisywania nowych
pracownikéw do PPK, przyjmowania deklaracji rezygnacji z PPK i przekazywania ich
do instytucji finansowej, zapisywania do PPK pracownikéw w wieku 55-59, ktérzy
ziozyli deklaracje uczestnictwa, wnioskéw o wyptate transferowa.
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§20. Do zakresu rzeczowego Wydziatu Finansowego nalezy:

1) opracowywanie projektu budzetu Powiatu oraz dokonywanie analiz wykonania
budzetu;

2) nadzorowanie prawidtowosci opracowywania i zatwierdzania planéw finansowych
jednostek powiatowych;

3) windykacja naleznosci budzetowych Starostwa i Skarbu Paristwa;
4) sporzadzanie sprawozdan finansowych z wykonania budzetu;

5) prowadzenie rachunkowosci budzetu Powiatu oraz gospodarki finansowej Powiatu
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami;

6) prowadzenie sprawozdawczosci i ocena realizacji wykorzystania przydzielonych
Srodkéw;

7) prowadzenie dokumentaciji ptacowej i $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego;
8) prowadzenie obstugi kasowej Starostwa;
9) prowadzenie kontroli finansowe;;

10) gospodarowanie $rodkami finansowymi Funduszu Rehabilitacyjnego Oséb
Niepetnosprawnych;

11) wspétdziatanie z bankami i organami skarbowymi;

12) opracowywanie projekiéw przepiséw wewnetrznych dotyczacych prowadzenia
rachunkowosci;

13) przygotowywanie zasad prowadzenia i rozliczenia inwentaryzaciji;
14) prowadzenie ewidencji Srodkéw trwatych Starostwa;

15) likwidacja zuzytych mebli i sprzetu biurowego;

16) realizacja obowigzkéw wynikajacych z ustawy o PPK w zakresie:

a. obliczania i dokonywania wptat do wybranej instytucji finansowej
zarzadzajacej Srodkami PPK, finansowanych przez podmiot zatrudniajgcy,

b. obliczania, pobierania i dokonywania do wybranej instytucji finansowej
zarzadzajgcej Srodkami wptat finansowanych przez uczestnika PPK.

§21. Zakres rzeczowy Wydziatu Komunikacji i Transportu.
1. W zakresie ruchu drogowego:
1) czasowa i stata rejestracja pojazdow;

2) wydawanie decyzji o nadaniu cech identyfikacyjnych pojazdu;
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3) prowadzenie spraw zwigzanych ze zmianami konstrukcyjnymi zmieniajgcymi rodzaj
pojazdu i innymi zmianami konstrukcyjnymi pojazdow;

4) dokonywanie w dowodach rejestracyjnych adnotacji o ustanowieniu zastawu
rejestrowego na pojezdzie i innych adnotacji przewidzianych prawem;

5) wyrejestrowanie pojazdow;
6) czasowe wycofanie pojazdu z ruchu;

7) kierowanie pojazdéw w uzasadnionych przypadkach na dodatkowe badania
techniczne;

8) wydawanie zaswiadczenn potwierdzajgcych wpis do rejestru przedsiebiorcow
prowadzacych stacje kontroli pojazdéw i prowadzenie rejestru;

9) sprawowanie nadzoru nad stacjami kontroli pojazdéw;

10) wydawanie decyzji o zakazie prowadzenia przez przedsiebiorce stacji kontroli
pojazdéw;

11) wydawanie i cofanie uprawnier do wykonywania badan technicznych pojazdéw;
12) wydawanie, zatrzymywanie i cofanie uprawnien do kierowania pojazdami;

13) dokonywanie wpisbw w prawach jazdy potwierdzajgcych uzyskanie kwalifikaciji
wstepnej lub szkolenia okresowego;

14) wydawanie decyzji o skierowaniu oséb posiadajgcych uprawnienia do kierowania
pojazdami na kontrolne badania lekarskie i psychologiczne;

15) wydawanie decyzji na kontrolne sprawdzenie kwalifikacji kierowcy;
16) wydawanie legitymaciji instruktora i prowadzenie ewidencji instruktoréw;
17) skreslanie instruktora z ewidencji w przypadkach okre$lonych Ustawa;

18) wydawanie zaswiadczen potwierdzajacych wpis do rejestru przedsiebiorcow
prowadzgcych o$rodek szkolenia kierowcow i prowadzenie rejestru;

19) sprawowanie nadzoru nad szkoleniem kierowcow;

20) wydawanie decyzji o zakazie prowadzenia przez przedsiebiorce o$rodka szkolenia
kierowcow;

21) wyznaczanie jednostek do usuwania pojazdéw z drogi w przypadkach okreslonych
Ustawag;

22) wyznaczanie jednostek prowadzgcych parking strzezony na ktérym umieszcza sie
pojazdy usuniete z drogi w przypadkach okresionych w Ustawie;

23) realizacja zadan zwigzanych z ustaleniem wysokosci optat za usuniecie pojazdu
z drogi i parkowanie na parkingu strzezonym;
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24) wystepowanie do sadu z wnioskiem o orzeczenie przepadku pojazdu na rzecz
Powiatu w przypadkach okreslonych Ustawa.

2. W zakresie Transportu:

1) koordynacja i aktualizacja rozktadéw jazdy przewoznikéw wykonujacych zarobkowy
przewéz oséb pojazdami samochodowymi w regularnym transporcie drogowym;

2) ograniczenie obowigzku przewozu ze wzgledu na potrzeby obronnoéci lub
bezpieczeristwa panstwa lub w wypadku kleski zywiotowe;j;

3) udzielenie, odmowa udzielenia, zmiana lub cofniecie licencji na wykonywanie
krajowego transportu drogowego rzeczy;

4) udzielenie, odmowa udzielenia, zmiana lub cofniecie licencji na wykonywanie
krajowego transportu drogowego osoéb;

5) udzielenie, odmowa udzielenia lub zmiany zezwolern na wykonywanie przewozu
osob w krajowym transporcie drogowym - przewozy regularne, regularne specjalne,
wahadfowe - na terenie Powiatu;

6) wydawanie zaswiadczer i wypiséw z zaswiadczen na przewozy drogowe 0séb lub
rzeczy na potrzeby wtasne w ruchu krajowym;

7) udzielanie i odmowa udzielenia, zmiana oraz zawieszenie lub cofniecie zezwolenia
na wykonywanie zawodu przewoznika drogowego;

8) opracowanie analizy sytuacji rynkowej w zakresie regularnego przewozu oséb na
terenie Powiatu;

9) przeprowadzanie kontroli przedsigbiorcéw, ktérym wydano licencje, zaswiadczenie
lub zezwolenie w zakresie zgodnosci wykonywania transportu drogowego lub
przewozow na potrzeby wiasne z przepisami Ustawy i warunkami udzielonej licencii,
zezwolenia lub zaswiadczenia;

10) wydawanie za$wiadczen potwierdzajacych zdolnos¢ finansowa przewoznika;

11) prowadzenie postgpowar administracyjnych w zakresie spetniania wymogu dobrej
reputacji;

12) wydawanie decyzji o niezdolno$ci zarzgdzajgcego transportem do kierowania
operacjami transportowymi;

13) wydawanie decyzji o natozeniu kar pienieznych, w sprawach z zakresu dziatania
Wydziatu;

14) zadania realizowane na podstawie Ustawy - Ustawa o ubezpieczeniach
obowigzkowych, Ubezpieczeniowym Funduszu Gwarancyjnym i Polskim Biurze
Ubezpieczycieli Komunikacyjnych, to przeprowadzanie kontroli zawarcia umoéow
obowigzkowego ubezpieczenia odpowiedzialno$ci cywilnej;

15) organizowanie publicznego transportu zbiorowego;
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16) wykonywanie innych zadan zgodnie z wiasciwoscig rzeczowa Wydziatu.
§22. Zakres rzeczowy Wydziatu Drég Powiatowych.
1. W zakresie obowigzkéw zarzadcy drogi:

1) opracowywanie projektow planéw rozwoju sieci drogowej oraz biezgce
informowanie o tych planach organéw wiasciwych do sporzadzania miejscowych
planéw zagospodarowania przestrzennego;

2) opracowywanie projektdw planéw finansowania budowy, przebudowy, remontu,
utrzymania i ochrony drég oraz drogowych obiektéw inzynierskich;

3) petnienie funkcji inwestora w zakresie inwestycji drogowo-mostowych i remontéw;

4) wspotpraca przy nabywaniu nieruchomosci pod pasy drogowe drég publicznych
i gospodarowanie nimi w ramach posiadanego prawa do tych nieruchomosci;

5) wspotpraca przy nabywaniu innych nieruchomosci na potrzeby zarzadzania drogami
i gospodarowanie nimi w ramach posiadanego do nich prawa;

6) utrzymanie nawierzchni drég, chodnikéw, drogowych obiektéw inzynierskich,
urzadzen zabezpieczajgcych ruch i innych urzadzen zwigzanych z droga;

7) utrzymywanie zieleni przydroznej, w tym usuwanie i przycinanie drzew oraz
krzewéw;

8) realizacja zadan zwigzanych z zimowym utrzymaniem drég i ulic powiatowych;

9) realizacja zadan zwigzanych z doraznymi remontami nawierzchni drég oraz
konserwacjg systemu odwonienia pasa drogowego;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z przegladami okresowymi drég i mostéw;

11) przeprowadzanie okresowych kontroli stanu drég i drogowych obiektow
inzynierskich, ze szczeg6lnym uwzglednieniem ich wptywu na stan bezpieczenstwa
ruchu drogowego;

12) wykonywanie robét interwencyjnych, robét utrzymaniowych i zabezpieczajgcych;
13) prowadzenie sprawa zwigzanych z utylizacjg padtej zwierzyny w pasie drogowym;
14) montaz i biezgca naprawa uszkodzonego oznakowania drdg;

15) prowadzenie spraw zwigzanych z roszczeniami odszkodowawczymi;

16) udziat w postepowaniach geodezyjnych zwigzanych z regulacjg granic
w s3gsiedztwie pasa drogowego;

17) podejmowanie dziatan majgcych na celu przeciwdziatanie niszczeniu drog przez
ich uzytkownikow;

18) przeciwdziatanie niekorzystnym przeobrazeniom $rodowiska mogacym powstaé
lub powstajacym w nastepstwie budowy lub utrzymania drog;
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19) wprowadzanie ograniczen lub zamykanie drég i drogowych obiektow inzynierskich
dla ruchu oraz wyznaczanie objazdéw drogami roznej kategorii, gdy wystepuje
bezposrednie zagrozenie bezpieczernstwa oséb lub mienia;

20) przygotowanie infrastruktury drogowej dla potrzeb obronnych oraz wykonywanie
innych zadan na rzecz obronnosci kraju;

21) prowadzenie ewidencji drég, obiektow mostowych, przepustéw oraz udostepnianie
ich na zgdanie uprawnionym organom;

22) sporzadzanie informacji o drogach publicznych oraz przekazywanie ich
Generalnemu Dyrektorowi Drég Krajowych i Autostrad oraz innym organom
i podmiotom na ich wniosek;

23) prowadzenie biezacej korespondencji zwigzanej z zakresem dziatalnosci
Wydziatu, w tym odpowiedzi na wnioski mieszkarncéw i radnych, udzielanie odpowiedzi
na wnioski o dostep do informac;ji publicznej i inne;

24) koordynacja rob6t w pasie drogowym;

25) wydawanie decyzji i innych zezwolelh na zajecie pasa drogowego i zjazdy z drég
oraz pobieranie optat i kar pienieznych;

26) uzgadnianie lokalizacji ogrodzen i obiektéw budowlanych w zakresie odlegtosci od
granicy pasa drogowego;

27) uzgadnianie dokumentac;ji projektowych urzagdzen obcych;

28) prowadzenie spraw zwigzanych z opiniowaniem projektéw decyzji o warunkach
zabudowy oraz decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego -
w odniesieniu do obszaréw przylegtych do pasa drogowego, w tym przygotowywanie
projektéw Uchwat na posiedzenia Zarzgdu Powiatu;

29) uzgadnianie studiow uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego w zakresie okreslonym wiasciwymi przepisami;

30) udziat w naradach koordynacyjnych ZUD;

31) przygotowywanie okresowych sprawozdan z wykonania budzetu, zestawien
i materiatdw do wykorzystania w dziataniach promocyjnych;

32) prowadzenie spraw zwigzanych z zaliczaniem i pozbawianiem kategorii drog
publicznych, wystepowanie o nadanie numeru drogom i obiektom inzynierskim.

2. W zakresie zarzgdzania ruchem na drogach powiatowych i gminnych:
1) realizacja zadan w zakresie inzynierii ruchu;

2) rozpatrywanie projektéw organizacji ruchu i wnioskéw dotyczgcych zmian
organizagcji ruchu;
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3) opracowywanie (zlecanie opracowania) projektéw organizacji ruchu
uwzgledniajgcych wnioski wynikajagce z przeprowadzonych analiz organizacii
i bezpieczenstwa ruchuy;

4) zatwierdzanie organizacji ruchu na podstawie ztozonych projektow;

5) przekazywanie projektéw organizacji ruchu do realizacji i pefnienie nadzoru
w zakresie zgodno$ci wykonywania z zatwierdzong organizacjg ruchu;

6) prowadzenie ewidencji zatwierdzonych i przechowywanych projektéw organizacji
ruchu;

7) prowadzenie kontroli prawidtowosci zastosowania i funkcjonowania znakéw
drogowych;

8) przeprowadzanie okresowych pomiaréw ruchu drogowego;

Q) wspotpraca w zakresie organizacji ruchu i jego bezpieczenstwa z innymi organami
zarzgdzajgcymi, zarzgdami drég i kolei, Policjg oraz innymi jednostkami;

10) wydawanie zezwoleri na przejazdy pojazdéw nienormatywnych;

11) prowadzenie kontroli prawidtowosci zastosowania i funkcjonowania znakéw
drogowych, urzadzen sygnalizacji Swietlnej i urzadzen bezpieczenstwa ruchu
drogowego oraz ich zgodnosci z zatwierdzong organizacjg ruchu.

3. W zakresie inwestycji drogowych:

1) opracowywanie wnioskéw aplikacyjnych wraz z wymaganymi zatgcznikami
wymaganych do pozyskania pozabudzetowych $rodkéw finansowych ze ZzZrédet
krajowych i zagranicznych w tym programéw wspoéffinansowanych ze $rodkéw Unii
Europejskiej;

2) przeprowadzanie procesu przed inwestycyjnego polegajgcego na zlecaniu
i koordynowaniu opracowania dokumentacji dla inwestycji drogowych, uzyskaniu
niezbednych uzgodnien, opinii, pozwoler oraz wspéldziatanie w tym zakresie z innymi
komorkami  organizacyjnymi  Starostwa i innych jednostek parstwowych
i samorzadowych;

3) przygotowywanie dokumentéw zwigzanych z rozliczaniem, prowadzeniem biezgcej
sprawozdawczo$ci i monitoringu zrealizowanych inwestycji drogowych;

4) opracowywanie w porozumieniu z radcg prawnym projektow Umow i porozumien
w zakresie wspotpracy przy realizacji inwestycji drogowych z jednostkami lokalnego
samorzadu terytorialnego;

5) prowadzenie postepowarn o udzielenie zaméwien publicznych w zakresie
dziatalnosci wydziatu, w tym opracowywanie SWZ.

§23 Zakres rzeczowy Wydziatu Ochrony Srodowiska.
1. W zakresie ochrony $rodowiska:
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1) przygotowanie Radzie Powiatu, projektu powiatowego programu ochrony
$rodowiska oraz raportu z jego wykonania;

2) opiniowanie gminnych programéw ochrony $rodowiska;

3) identyfikacja i wykaz potencjainych historycznych zanieczyszczeh powierzchni
ziemi;

4) obserwacja terenéw wystepowania i zagrozenia ruchami masowymi ziemi. Rejestr
tych terenéw;

5) wydawanie decyzji o dopuszczalnym poziomie hatasu w przypadku stwierdzenia,
ze poza zakiadem, w wyniku jego dziatalno$ci, przekroczone sg dopuszczalne
poziomy hatasu;

6) utworzenie obszaru ograniczonego uzytkowania dla przedsiewziecia mogacego
potencjalnie znaczaco oddziatywaé na $rodowisko;

7) naktadanie w drodze decyzji na prowadzgcego instalacje lub uzytkownika
urzgdzenia obowigzku prowadzenia pomiaréw wielkosci emisiji;

8) przyjmowanie zgtoszenia instalacji, z ktérej emisja nie wymaga pozwolenia, mogaca
negatywnie oddziatywac¢ na $rodowisko;

9) naktadanie w drodze decyzji na zarzadzajacego droga, linig kolejowg obowigzku
prowadzenia pomiardw poziomoéw substancji lub energii wprowadzanych do
Srodowiska;

10) udzielanie pozwolenia: zintegrowanego, na wprowadzanie gazéw i pyléw do
powietrza, na wytwarzanie odpadoéw;

11) przeprowadzanie postgpowania kompensacyjnego prowadzgcego do wydania
pozwolenia na wprowadzanie gazéw lub pytéw do powietrza na obszarze, na ktérym
zostaty przekroczone standardy jakosci powietrza;

12) zobowigzanie prowadzacego instalacje do sporzadzenia i przediozenia przegladu
ekologicznego;

13) naktadanie obowigzkéw na podmiot negatywnie oddziatujgcy na $rodowisko;

14) zobowigzanie podmiotu korzystajgcego ze $rodowiska do uiszczenia na rzecz
budzetow wiasciwych gmin, kwoty pienieznej odpowiadajgcej wysokoéci szkod
wyniktych z naruszenia stanu $rodowiska;

15) sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepisbw o ochronie
Srodowiska;

16) wydawanie zezwoler na emisjg gaz6w cieplarnianych instalacji objetej systemem;

17) udostepnianie informacji o Srodowisku i jego ochronie oraz prowadzenie publicznie
dostepnych wykazéw danych o dokumentach;
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18) wydawanie decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach w przypadku scalania,
wymiany lub podziatu gruntow.

2. W zakresie gospodarki odpadami:

1) wydawanie pozwoler na wytwarzanie odpadéw w ilosci powyzej 1 tony odpadéw
niebezpiecznych rocznie lub powyzej 5 tysiecy ton odpadéw rocznie innych niz
niebezpieczne;

2) udzielanie zezwolen na zbieranie odpadéw;
3) udzielanie zezwolen na przetwarzanie odpadow;

4) zobowigzywanie posiadaczy odpadéw, ktérzy uzyskali zezwolenie na prowadzenie
dziatalno$ci w zakresie odzysku, unieszkodliwiania, zbierania lub transportu odpadéw
do niezwtocznego zaniechania naruszen ustawy oraz cofniecia zezwolenia;

5) wstrzymanie dziatalnosci wytwoércy odpadéw w przypadku nie przestrzegania
zezwolen i naruszen przepisow;

6) wydawanie zezwolen na spalanie odpadéw poza instalacjami i urzadzeniami;
7) cofanie, wygaszanie zezwolen na zbieranie i przetwarzanie odpadow;

8) wydawanie decyzji naktadajgcej na sprawce wypadku obowigzku dotyczacego
gospodarowania odpadami z wypadkéw, w tym obowigzek przekazania ich
wskazanemu posiadaczowi odpadéw;

9) utworzenie miejsca spetniajacego warunki magazynowania odpadéw dla pojazdéw
z odpadami zatrzymanych w trakcie kontroli przez uprawnione organy.

3. W zakresie geologii i gornictwa:

1) udzielanie koncesji na poszukiwanie, rozpoznanie i wydobywanie kopalin
pospolitych na powierzchni do 2 ha i z wydobyciem rocznym do 20 000 m3;

2) przenoszenie koncesji, za zgodg przedsiebiorcy na rzecz innego podmiotu;
3) odmawianie udzielenia koncesji;

4) cofanie koncesji w razie upadtosci przedsiebiorcy;

5) zezwolenia, w drodze decyzji na zmiane kryteriéw bilansowosci;

6) zmienianie konces;ji bez odszkodowania;

7) zobowigzanie w drodze decyzji, do wykonywania obmiaru wyrobisk;

8) ustalanie w drodze decyzji, optaty eksploatacyjnej w razie wydobywania kopalin bez
wymaganej koncesji lub z razgcym naruszeniem jej warunkéw;

9) wstrzymanie dziatalnosci zaktadu (konces;ji);
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10) uzgadnianie projektu decyzji o warunkach zabudowy w zakresie osuwania sie mas
Zziemnych.

4. W zakresie ochrony przyrody:

1) popularyzowanie ochrony przyrody w spoteczenstwie;

2) opiniowanie zamierzen utworzenia parku krajobrazowego;

3) wydawanie decyzji na wycinke drzew na dziatkach gminnych;
4) prowadzenie rejestru zwierzat egzotycznych.

5. W zakresie le$nictwa, towiectwa i ochrony przyrody:

1) prowadzenie wszelkich prac zwigzanych z nadzorem nad gospodarkg ieéng
w lasach nie stanowigcych wtasno$ci Skarbu Panstwa;

2) wykonywanie czynnos$ci zwigzanych ze zmiang lasu na uzytek rolny w odniesieniu
do laséw nie stanowigcych wtasnosci Skarbu Panstwa;

3) wykonywanie czynnos$ci zwigzanych ze zmiang gruntu rolnego na las, zalesionych
w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich;

4) przygotowywanie propozycji o przyznaniu dotacji na czesciowe lub catkowite
pokrycie kosztéw zalesienia gruntéw nie stanowiacych Skarbu Paristwa;

5) zlecanie wykonania planéw urzadzenia laséw nalezacych do oséb fizycznych
i rozpatrywanie zastrzezen wnoszonych do tych planéw po ich wykonaniu;

6) kontrolowanie wykonywania zadan okreslonych w zatwierdzonych uproszczonych
planach urzadzenia laséw nie stanowigcych witasnosci Skarbu Panstwa;

7) przygotowywanie decyzji nakazujgcych wykonywanie okreslonych obowigzkéw
i zadan witascicielowi lasu nie stanowigcego wtasnosci Skarbu Paristwa;

8) przygotowywanie opinii Starosty nadlesnictwom w zakresie rocznego planu
zalesiania gruntéw nie stanowiacych wtasnosci Skarbu Paristwa;

9) prowadzenie innych spraw przypisanych Staroscie okreslonych w Ustawie o lasach;

10) przygotowywanie zezwolen, w poszczegélnych przypadkach, na odstepstwa od
zakazu ptoszenia, chwytania, przetrzymywania, ranienia i zabijania zwierzyny;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z wydzierzawieniem obwodéw fowieckich na
wniosek Polskiego Zwigzku towieckiego;

12) naliczanie czynszu dzierzawnego dla K6t towieckich;

13) przygotowywanie zezwolen na odiéw lub odstrzat redukcyjny zwierzyny
w przypadku zagrozenia prawidiowego funkcjonowania obiektéw produkcyjnych
I uzytecznosci publicznej;

14) prewencja i przeciwdziatanie klusownictwu;
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15) wydawanie zezwolern na posiadanie i hodowanie lub utrzymywanie chartow
rasowych lub ich mieszaricow;

16) rejestracja zwierzat nalezgcych do gatunkéw, podlegajacych ograniczeniom na
podstawie przepisow prawa Unii Europejskiej;

17) wspdldziatanie z wiasciwym organem Inspekcji Weterynaryjnej w zakresie
zwalczania chorob zakaznych zwierzat.

6. W zakresie gospodarki wodnej, ochrony wod i gospodarki $ciekowej:

1) opracowywanie danych niezbednych do przygotowania wstepnej oceny ryzyka
powodziowego, sporzadzenia map zagrozenia powodziowego i map ryzyka
powodziowego oraz przygotowania planéw zarzadzania ryzykiem powodziowym
organom przygotowujgcym i sporzadzajgcym te dokumenty, a takze ich przegladow
lub aktualizacji;

2) przygotowywanie i przekazywanie posiadanych danych niezbednych do
przygotowania planu przeciwdziatania skutkom suszy podmiotom przygotowujgcym
i sporzadzajgcym ten dokument;

3) przygotowanie projektu porozumien w zakresie wykonywania praw wtascicielskich
Skarbu Paristwa w stosunku do $rédladowych woéd ptynacych znajdujacych sie
w granicach jednostek samorzadu terytorialnego lub ich zwigzkéw;

4) prowadzenie spraw gospodarowania innym mieniem zwigzanym z gospodarkg
wodng stanowigcym wiasno$¢ Skarbu Panstwa;

5) prowadzenie czynno$ci w sprawie zbycia gruntéw pod $rodlgdowymi wodami
stojacymi, stanowiacymi wlasnos¢ Skarbu Panstwa;

6) prowadzenie procedury przetargowej zwigzanej z prawem pierwokupu oraz
sprzedazy gruntéw pod $rédladowymi wodami stojgcymi;

7) przygotowywanie decyzji w sprawie przejscia do zasobu gruntéw pokrytych
$rédlgdowymi wodami plyngcymi stanowigcymi wiasno$é Skarbu Paristwa wobec
ktorych uprawnienia wiascicielskie wykonuja Starostowie oraz ich wykreslenie
z zasobu;

8) przygotowywanie decyzji w sprawie przej$cia do zasobu gruntéw oraz urzadzen
wodnych lub ich czesci stanowigce wiasno$¢ Skarbu Panstwa wobec ktorych
uprawnienia wiascicielskie wykonujg Starostowie oraz ich wykreslenie z zasobu;

9) przygotowywanie dla Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srodladowej oraz dla
Wobd Polskich danych dla systemu informacyjnego gospodarowania wodami
w zakresie spétek wodnych i pozwolen zintegrowanych;

10) wydawanie decyzji w sprawie zatwierdzenia statutu spofki;

11) wzywanie do usunigcia niezgodnosci statutu z prawem, a w przypadku nie
usuniecia tych niezgodnosci przygotowanie decyzji o odmowie zatwierdzenia statutu;
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12) wydawanie decyzji ustalajgcej wysokos$¢ i rodzaj $wiadczen w stosunku do oséb
fizycznych lub prawnych niebedacych czionkami spétki wodnej oraz jednostkom
organizacyjnym nieposiadajagcym osobowosci prawnej odnoszgcym korzysci
z urzadzen spotki wodnej lub przyczyniajacych sie do zanieczyszczenia wody, dla
ktorej ochrony spo6tka wodna zostata utworzona;

13) sprawowanie nadzoru i przeprowadzanie kontroli nad dziatalnoscig spétek
wodnych;

14) wydawanie decyzji o niewazno$ci Uchwaly organéw spétek wodnych:;
15) prowadzenie spraw dotyczgcych wstrzymania wykonania Uchwat organéw spotki;

16) wydawanie decyzji o rozwigzaniu zarzadu spétki w przypadku wielokrotnego
naruszania przepisbw prawa lub postanowien statutu oraz wyznaczanie osoby
petnigcej obowigzki zarzadu;

17) wydawanie decyzji dot. ustanowienia zarzadu komisarycznego spétki, w przypadku
gdy walne zgromadzenie nie dokona wyboru nowego zarzadu;

18) wydawanie decyzji o rozwigzaniu spétki wodnej;

19) prowadzenie czynnos$ci zwigzanych z wyznaczeniem likwidatora spotki, ustalaniem
wysokos$ci wynagrodzenia;

20) wystepowanie z wnioskiem o wykreslenie spétki wodnej z systemu informacyjnego
gospodarki wodnej;

21) wydawanie decyzji o wysokosci odszkodowania w przypadku szkody, ktéra
wystgpita na skutek zmiany aktu prawa miejscowego albo zastgpienia
dotychczasowego aktu prawa miejscowego nowym aktem prawa miejscowego.

7. W zakresie rybactwa $rédladowego:

1) wydawanie kart wedkarskich i kart towiectwa podwodnego;

2) rejestracja sprzetu ptywajacego, stuzacego do potowu ryb;

3) udzielanie pomocy w funkcjonowaniu Spotecznej Strazy Rybackie;j.

§24. Do zakresu rzeczowego Wydziatu Architektury, Budownictwa i Gospodarki
Przestrzennej nalezy:

1) nadzér i kontrola nad przestrzeganiem przepisow prawa budowlanego,
a w szczegoblnosci:

a. zgodnosci zagospodarowania terenu z ustaleniami wynikajgcymi z miejscowych
planéw zagospodarowania przestrzennego oraz wymaganiami ochrony $rodowiska,

b. zapewnienie warunkéw bezpieczenstwa ludzi i mienia w rozwigzaniach przyjetych
w projektach budowlanych oraz przy wykonywaniu robét budowlanych,
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€. zgodnosci rozwigzan architektoniczno-budowlanych z przepisami techniczno-
budowlanymi oraz zasadami wiedzy techniczne;j,

d. wiasciwego wykonywania samodzielnych funkgji technicznych w budownictwie,

e. stosowania przy wykonywaniu rob6t budowlanych wyrobéw zgodnie z art. 10
Ustawy Prawo budowlane;

2) kontrolowanie posiadania przez osoby wykonujgce samodzielne funkcje techniczne
w budownictwie uprawnien do petnienia tych funkcii;

3) kontrolowanie spetienia przez osoby wykonujgce samodzielne funkcje techniczne
w budownictwie wymogu, o ktérym mowa w art. 12 ust. 7 ustawy Prawo budowlane, t.
zaswiadczenia wydanego przez izbe z okreslonym terminem waznosci;

4) przekazywanie bezzwtocznie organom nadzoru budowlanego kopii ostatecznych
decyzji o pozwoleniu na budowe wraz z zatwierdzonym projektem zagospodarowania
dziatki lub terenu oraz projektem architektoniczno-budowlanym, kopii ostatecznych
odrebnych decyzji o zatwierdzeniu projektu zagospodarowania dziatki lub terenu oraz
projektu architektoniczno-budowlanego wraz z tym projektem, kopii innych decyzji,
postanowien i zgtoszen wynikajgcych z przepiséw Prawa budowlanego;

5) uczestniczenie na wezwanie organéw nadzoru budowlanego w czynnosciach
inspekcyjnych i kontrolnych oraz udostepnianie wszelkich dokumentéw i informaciji
zwigzanych z tymi czynno$ciami;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z udzieleniem badz odmowa zgody na odstepstwo
od przepiséw techniczno-budowlanych;

7) wydawanie decyzji o pozwoleniu na budowe obiektéw budowlanych i robét
budowlanych, w tym robét budowlanych wykonywanych przy obiekcie budowlanym
wpisanym do rejestru zabytkéw lub na obszarze wpisanym do rejestru zabytkow;

8) przyjmowanie zgtoszen o zamiarze budowy oraz wykonywania rob6t budowlanych
nie objetych obowigzkiem uzyskania pozwolenia na budowe;

9) przyjmowanie zgtoszen z projektem budowlanym o zamiarze budowy (nie objetej
obowigzkiem uzyskania pozwolenia na budowe);

10) wnoszenie sprzeciwu w sprawie budowy i wykonywania rob6t budowlanych oraz
naktadanie obowigzku uzyskania pozwolenia na budowe;

11) wydawanie decyzji o pozwoleniu na rozbi6rke;
12) przyjmowanie zgtoszeri rozbiorki nie objetej obowigzkiem uzyskania pozwolenia;
13) Naktadanie obowigzku uzyskania pozwolenia na rozbiérke;

14) naktadanie obowigzku usunigcia nieprawidiowosci w projekcie zagospodarowania
dziatki lub terenu oraz w projekcie architektoniczno-budowlanym:;
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15) zatwierdzanie projektu zagospodarowania dziatki lub terenu oraz projektu
architektoniczno-budowlanego;

16) odmowa udzielenia pozwolenia na budowe w przypadku rozpoczecia robot
budowlanych;

17) prowadzenie rejestru wnioskéw o pozwoleniu na budowe, decyzji o pozwoleniu na
budowe i przekazywanie do organéw wyzszego stopnia wprowadzanych do niego
danych;

18) przechowywanie i archiwizowanie dokumentéw objetych pozwoleniem na budowe
i zgtoszeniem, w stosunku do ktérego organ nie wniést sprzeciwu, co najmniej przez
okres istnienia obiektu;

19) stwierdzanie wygasniecia decyzji o pozwoleniu na budowe;

20) odmowa zatwierdzenia projektu zagospodarowania dziatki lub terenu i projektu
architektoniczno-budowlanego i udzielenia pozwolenia na budowe, jezeli na terenie,
ktorego dotyczy projekt zagospodarowania, znajduje sie obiekt budowlany, w stosunku
do ktérego orzeczono nakaz rozbidrki;

21) wydawanie decyzji o przeniesieniu pozwolenia na budowe na rzecz innego
podmiotu;

22)wydawanie decyzji o przeniesieniu praw i obowiazkéw wynikajacych ze zgtoszenia,
wobec ktérego organ nie wnibst sprzeciwu na rzecz innej osoby;

23) naktadanie obowigzku geodezyjnej inwentaryzacji powykonawczej w stosunku do
obiektéw wymagajacych zgtoszenia;

24) rozstrzyganie o niezbednosci wejScia do sgsiedniego budynku, lokalu lub
nieruchomos$ci oraz warunkéw korzystania z tego budynku, lokalu badz
nieruchomosci;

25) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawie zmiany sposobu
uzytkowania obiektéw budowlanych;

26) niezwloczne przekazywanie decyzji o pozwoleniu na budowe i kopii zgtoszenia
budowy organowi, ktéry wydat decyzje o warunkach zabudowy, decyzje o ustaleniu
lokalizaciji inwestyciji celu publicznego lub decyzje o Srodowych uwarunkowaniach;

27) uzgadnianie rozwigzan projektowych obiektéw usytuowanych na terenach
zamknietych w zakresie:

a. linii zabudowy oraz elewacji obiektéw budowlanych projektowanych od strony drég,
ulic, placéw i innych miejsc publicznych,

b. przebiegu i charakterystyki technicznej drég, linii komunikacyjnych oraz sieci
uzbrojenia terenu wyprowadzonych poza granice terenu zamknietego, a takze
podiaczen tych obiektéw do sieci uzytku publicznego;
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28) prowadzenie analiz i studiow z zakresu zagospodarowania przestrzennego,
odnoszgcych sig¢ do obszaru Powiatu i zagadnien jego rozwoju;

29) opiniowanie projektéw planéw zagospodarowania przestrzennego Powiatu;

30) wydawanie zaswiadczen stwierdzajgcych samodzielno$é lokali mieszkalnych lub
uzytkowych;

31) wydawanie zaswiadczen / przed uptywem terminu/ o braku podstaw do wniesienia
sprzeciwu do zgtoszenia;

32) gromadzenie i przechowywanie planéw miejscowych zagospodarowania
przestrzennego;

33) gromadzenie i przechowywanie studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego gmin;

34) wspotdziatanie z Wojewodzkim Urzedem Ochrony Zabytkéw w sprawie
opiniowania rozwigzan projektowych przy obiektach zabytkowych i potozonych
w strefie ochrony konserwatorskiej oraz wykonywanie innych zadar wynikajgcych
z ustawy o ochronie zabytkéw i opieki nad zabytkami;

35) wydawanie zezwolen na realizacje inwestycji drogowych w zakresie drog
publicznych powiatowych i gminnych - w trybie Ustawy o szczegdlnych zasadach
przygotowania i realizacji inwestycji drogowych;

36) prowadzenie rejestru decyzji - zezwolen na realizacje inwestycji drogowych,
przechowywanie i archiwizowanie dokumentéw objetych zezwoleniem;

37) przyjmowanie zgtoszen o zamiarze odbudowy obiektéw liniowych uszkodzonych
w wyniku dziatania zywiotu z wyjatkiem linii kolejowych o znaczeniu paristwowym,
okre$lonych na podstawie Ustawy o transporcie kolejowym:;

38) przyjmowanie zgloszeri o zamiarze odbudowy obiektéw budowlanych
uszkodzonych w wyniku dziatania zywiotu o kubaturze mniejszej niz 1000 m3i nie
wyzszej niz 12 m nad poziomem terenu, z wyjatkiem obiektéw gospodarczych
i sktadowych, usytuowanych na dziatkach siedliskowych;

39) wydawanie dziennikéw budowy, montazu i rozbiorki;

40) zamieszczanie w Biuletynie Informacji Publicznej informacji, o ktérych mowa
w Ustawie Prawo budowlane;

41) opracowywanie sprawozdan dla Gtéwnego Urzedu Statystycznego i organéw
nadrzednych;

42) nakiadanie obowigzku ustanowienia inspektora nadzoru inwestorskiego;

43) realizowanie zadarn wynikajacych z Ustawy o udostepnianiu informacji
o Srodowisku i jego ochronie, udziale spofeczeristwa w ochronie $rodowiska oraz
ocenach oddziafywania na $rodowisko.
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§25 Zakres rzeczowy Wydziatu Geodezji i Geodety Powiatowego.
1. W zakresie Ewidencji Gruntéw i Budynkow:

1) prowadzenie ewidencji gruntéw i budynkéw (katastru nieruchomosci): w tym bazy
danych obejmujgcej zbiory danych przestrzennych infrastruktury informacji
przestrzennej, dotyczace: ewidencji gruntéw i budynkéw prowadzonej za pomoca
systemu informatycznego EWOPIS oraz zbioru dokumentéw uzasadniajgcych wpisy
do bazy danych;

2) zawiadamianie organéw podatkowych;

3) zawiadamianie wydziatu ksiag wieczystych wiasciwego miejscowo Sadu
Rejonowego - w wypadku zmian danych objetych dziatem | ksiag wieczystych;

4) zawiadamianie wtasciwej miejscowo jednostki statystyki publicznej - w wypadku
zmian w cechach adresowych nieruchomos$ci oraz dopisywania i wykreélania
budynkéw;

5) zawiadamianie witasciwych podmiotéw ewidencyjnych oraz oséb, jednostek
ewidencyjnych i organéw o dokonanych zmianach;

6) zawiadamianie Starostéw sgsiednich Powiatéw - w przypadku gdy zmiana dotyczy
punktéw granicznych potozonych na granicy tych Powiatéw;

7) prowadzenie baz danych: ewidencji gruntéw i budynkéw, rejestru cen i wartosci
nieruchomosci prowadzonych za pomoca systemu informatycznego EWOPIS oraz
udostepnianie informacji zawartych w bazach danych: ewidencji gruntéw i budynkéw,
rejestru cen i warto$ci nieruchomosci poprzez:

a. sporzgdzanie i udostepnianie wypiséw z rejestréw, kartotek i wykazéw operatu
ewidencji gruntow i budynkéw, wyryséw z mapy ewidencyjnej, plikow komputerowych
sformatowanych zgodnie z obowigzujgcym standardem wymiany danych
ewidencyjnych,

b. udostepnianie danych z rejestréow publicznych: ewidencja gruntéw i budynkéw oraz
z rejestru cen i wartosci nieruchomosci,

c. ustalanie wysokoéci naleznej optaty oraz wystawianie Dokumentu Obliczenia Optaty
za udostepniane dane z bazy danych ewidencji gruntéw i budynkéw,

d. wydawanie licencji dotyczacych udostepnianych danych z bazy danych ewidencii
gruntéw i budynkéw oraz z rejestru cen i warto$ci nieruchomoséci,

e. wydawanie decyzji administracyjnych w przypadku sporu dotyczacego zakresu
udostepnianych danych z baz danych: ewidencji gruntéw i budynkéw, rejestru cen
i warto$ci nieruchomosci lub wysokosci naleznej opfaty;

8) pozyskiwanie danych niezbednych do aktualizacji bazy danych ewidencji gruntéw
i budynkéw oraz stosowanie odpowiednich procedur z tym zwigzanych;
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9) wydawanie za$wiadczen z operatu ewidencji gruntéw i budynkéw na wniosek oséb
o0 nie sie ubiegajgcych;

10) opracowywanie i przekazywanie Podkarpackiemu Wojewo6dzkiemu Inspektorowi
Nadzoru Geodezyjnego i Kartograficznego projektéw modernizacji ewidenciji gruntow
i budynkéw celem zatwierdzenia;

11) przeprowadzanie modernizacji ewidencji gruntéw i budynkéw oraz stosowanie
procedur z nig zwigzanych;

12) przeprowadzanie okresowych weryfikacji danych ewidencyjnych;

13) udostepnianie informacji zawartych w operacie ewidencyjnym w postaci: wypiséw
z rejestrow, kartotek i wykazéw tego operatu, wyryséw z mapy ewidencyjnej, plikéw
komputerowych;

14) przygotowywanie projektéw uméw na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w operacie ewidencji gruntéw i budynkow;

15) sporzadzanie powiatowych zestawienn zbiorczych danych objetych ewidencjg
gruntéw i budynkéw i przekazywanie ich Marszatkowi Wojewodztwa Podkarpackiego;

16) sporzadzanie i przekazywanie danych EGiB w formacie SWDE do Giéwnego
Urzedu Statystycznego;

17) tworzenie, prowadzenie i udostepnianie bazy danych, obejmujgcej zbiory danych
przestrzennych infrastruktury informacji przestrzennej, dotyczace rejestru ceni
wartosci nieruchomosci, sporzadzanie i przekazywanie sprawozdan dotyczacych
rejestru cen i warto$ci nieruchomosci;

18) udzielanie odpowiedzi na zapytania dot. posiadania nieruchomosci;

19) prowadzenie spraw zwigzanych ze zgtaszaniem do ewidencji zbioréw Gtéwnemu
Geodecie Kraju, objetych dziataniem Referatu EGIB;

20) sporzadzanie warunkdéw technicznych zwiazanych z modernizacjg operatu
ewidencji gruntéw i budynkéw, przeprowadzaniem gleboznawczej klasyfikacji gruntéw,
okresowej weryfikacji danych ewidencyjnych, podziatu na obreby i okre$lania ich
granic oraz zwigzanych z innymi zadaniami objetymi zakresem dziatania Referatu
EGIB;

21) tworzenie, aktualizacja metadanych opisujacych zbiory i ustugi danych objetych
bazami danych, prowadzenie ktérych, nalezy do zakresu Referatu EGIB;

22) gromadzenie wyciggow z operatéw szacunkowych;
23) aktualizacja operatu ewidencji gruntéw i budynkéw, w czesci opisowe;j i graficznej;

24) prowadzenie postepowan administracyjnych oraz przygotowywanie postanowien
i decyzji administracyjnych o dokonanych zmianach w zakresie ewidencji gruntéw
i budynkoéw;
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25) prowadzenie postgpowania wyjasniajagcego ze spraw ewidencji gruntow
i budynkow.

2. W zakresie Osrodka Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficzne;j:

1) prowadzenie powiatowej czesci panstwowego zasobu geodezyjnego
i kartograficznego w tym gromadzenie:

a. operatow technicznych powstatych w wyniku wykonywania prac geodezyjnych lub
kartograficznych,

b. cyfrowych zbioréw kopii dokumentéw wehodzacych w skiad operatéw technicznych,

C. innych opracowan powstalych w wyniku wykonywania prac geodezyjnych
i kartograficznych oraz kopii baz danych pozyskanych z centrainej i wojewédzkiej
czesci zasobu, niezbgdnych do realizacji zadan Starosty w dziedzinie geodezji
i kartografii;

2) przyjmowanie zgtoszen prac geodezyjnych i uzgadnianie z wykonawcg prac listy
materiatdw zasobu niezbednych lub przydatnych do wykonania tych prac;

3) udostepnianie kopii materiatéw zasobu na wniosek zainteresowanych lub w zwigzku
Ze zgtoszeniem prac geodezyjnych;

4) opracowywanie warunkéw technicznych do prac geodezyjnych i kartograficznych
zamawianych przez Staroste;

5) ewidencjonowanie, przetwarzanie i przechowywanie dokumentéw przyjetych do
zasobu;

6) modernizacja i aktualizacja biezgca zasobu w tym dokumentéw ilustrujgcych zasob:;

7) gromadzenie i biezgca aktualizacja zbiorczych informacji statystycznych,
dotyczacych tresci zasobu;

8) zaliczanie optat zwigzanych z prowadzeniem i udostepnianiem zasobu;

9) udzielanie informacji o posiadanym zasobie, sposobach jego wykorzystania
i udostepniania;

10) tworzenie, prowadzenie i udostepnianie powiatowej bazy danych GESUT
(geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu);

11) wspoétdziatanie z jednostkami prowadzgcymi ewidencje branzowg sieci uzbrojenia
terenu;

12) tworzenie, prowadzenie i udostepnianie bazy danych osnéw szczegétowych:

13) analiza i zatwierdzanie projektow osnéw geodezyjnych w zakresie osnéw
szczegobtowych;

14) zaktadanie osnéw szczego6towych poprzez:
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a. zaktadanie nowych znakéw geodezyjnych,
b. przeprowadzanie okresowych modernizacji osnéw szczegétowych;

15) tworzenie, prowadzenie i udostepnianie powiatowej bazy danych obiektow
topograficznych o szczegdtowosci zapewniajgcej tworzenie standardowych
opracowan kartograficznych w skalach 1:500-1:5000 BDOT500;

16) weryfikacja opracowan przyjmowanych do powiatowej czesci zasobu
geodezyjnego i kartograficznego pod wzgledem jakosci, kompletno$ci oraz zgodnosci
z przepisami prawa obowigzujgcymi w geodezji i kartografii;

17) koordynacja usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu;
18) ochrona znakéw geodezyjnych, grawimetrycznych i magnetycznych;
19) prowadzenie spraw zwigzanych z kopiami bezpieczernstwa baz systemu PZGiK;

20) przygotowywanie i przekazywanie danych opisowych i geometrycznych ewidencji
gruntéw i budynkéw Agenc;ji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa;

21) prowadzenie spraw zwigzanych z uzgadnianiem, opracowywaniem
i przekazywaniem danych zwigzanych z painstwowym rejestrem granic (PRG);

22) przetwarzanie analogowych materiatdw zasobu do postaci dokumentéw
elektronicznych;

23) sporzadzanie i przekazywanie sprawozdan dotyczacych prowadzenia
panstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego;

24) porzadkowanie dokumentacji wytworzonej w Referacie PODGIK oraz
przekazywanie jej do archiwum zaktadowego;

25) wylaczanie z powiatowej czesci zasobu geodezyjnego i kartograficznego
materiatéw, ktére utracity przydatno$¢ uzytkowa, oraz przekazywanie do archiwum
panstwowego dokumentacji archiwalnej, wystepowanie z wnioskiem do archiwum
panstwowego o wyrazenie zgody na brakowanie dokumentacji niearchiwalnej,
opracowywanie pism i procedur zwigzanych z wytgczaniem materiatéw zasobu;

26) sporzadzanie informacji dotyczacej rodzaju i liczby udostepnionych materiatow
oraz wysokosci kwot, a pochodzacych z centralnej i wojewodzkiej czesci zasobu
geodezyjnego i kartograficznego;

27) opracowywanie projektow odpowiedzi, w tym decyzji administracyjnych w zakresie
udzielania informacji publicznych dotyczacych spraw prowadzonych przez PODGIK;

28) opracowywanie wnioskow, procedur i informacji umieszczanych na stronie BIP,
oraz na stronie Starostwa Powiatowego w Ropczycach dotyczacych PODGIK;

29) tworzenie, aktualizacja metadanych opisujgcych zbiory i ustugi danych objetych
bazami danych prowadzenie, ktérych nalezy do zakresu PODGIK;
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30) prowadzenie gleboznawczej klasyfikacji gruntéw poprzez:
a. przeprowadzanie klasyfikacji z urzedu,

b. przeprowadzanie klasyfikacji na wniosek wiasciciela gruntow podlegajgcych
klasyfikacji albo innego wtadajgcego takimi gruntami wykazanego w ewidencji gruntow
i budynkéw,

c. kwalifkowanie do uzytkéw lesnych gruntéw rolnych zalesionych zgodnie
z planem zagospodarowania przestrzennego,

d. prowadzenie spraw dotyczacych gleboznawczej klasyfikacji gruntéw
zmeliorowanych i zrekultywowanych;

31) okres$lanie potrzeb rzeczowych i finansowych na prace geodezyjne i kartograficzne
dotyczace zasobu geodezyjnego i kartograficznego o znaczenie powiatowym oraz
przygotowywanie zlecen, nadzorowanie i odbidr tych prac.

3. W zakresie gospodarki nieruchomosciami Skarbu Parstwa:
1) reprezentowanie Skarbu Panstwa w sprawach gospodarowania nieruchomos$ciami;

2) tworzenie, ewidencjonowanie, prowadzenie spraw dotyczgcych gospodarowania
zasobem nieruchomosci Skarbu Panstwa;

3) oddawanie jednostkom organizacyjnym nieruchomosci Skarbu Panstwa w trwaty
zarzad;

4) oddawanie nieruchomosci Skarbu Panstwa w uzytkowanie wieczyste;

5) naliczanie i aktualizacja opfat z tytutu uzytkowania wieczystego i trwatego zarzadu
gruntéw Skarbu Panstwa;

6) prowadzenie postgpowania wywlaszczeniowego oraz orzekanie o wysoko$ci
odszkodowan za nieruchomosci wywtaszczone;

7) prowadzenie spraw zwigzanych ze zwrotem wywtaszczonych nieruchomosci;

8) ustalanie odszkodowania za grunty wydzielone pod drogi publiczne, ktére z mocy
prawa przeszly na wtasno$é Skarbu Panistwa lub jednostki samorzadu terytorialnego
na podstawie decyzji Woéjta lub Burmistrza zatwierdzajgcej podziat nieruchomosci na
whiosek wiasciciela;

9) podejmowanie czynnosci w postepowaniach sgdowych dotyczacych uregulowania
wiasnosci Skarbu Panstwa;

10) wydawanie decyzji o przeksztatceniu prawa uzytkowania wieczystego gruntéw
Skarbu Parstwa w prawo wiasnosci oraz orzekanie o wysokosci optaty z tego tytutu,
a takze wysokosci bonifikat;
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11) sporzadzanie wykazéw nieruchomosci, ktére na mocy odrebnych przepisow
przeszty na wtasno$¢ Skarbu Panstwa i stanowig jego wlasno§é albo wiasno$éé
jednostek samorzadu terytorialnego;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem Krajowego Zasobu Nieruchomosci;

13) orzekanie w trybie przepiséw ustawy o Krajowym Rejestrze Sgdowym o wtasnos$ci
nieruchomosci Skarbu Panstwa.

4. W zakresie gospodarki nieruchomosciami Powiatu:
1) reprezentowanie Powiatu w sprawach gospodarowania nieruchomos$ciami;
2) regulacja stanu prawnego gruntow stanowigcych wtasnosé¢ Powiatu;

3) prowadzenie spraw dotyczacych gospodarowania zasobem powiatowym, a to
wydzierzawianie, wynajmowanie, uzyczanie, zamiana, przekazywanie w trwaty zarzad
i uzytkowanie, a takze sprzedaz nieruchomosci powiatowych;

4) nabywanie nieruchomosci na rzecz Powiatu;

5) zabezpieczenie wierzytelnosci Powiatu przez wpisanie w ksiedze wieczystej
hipoteki oraz wydawanie zaswiadczen o sptaceniu wierzytelno$ci;

6) wydawanie zgdd osobom fizycznym i prawnym (w formie uméw cywilno-prawnych)
na realizacje inwestycji na gruntach powiatowych;

7) podejmowanie czynnos$ci w sprawach o odszkodowania za grunty powiatowe, ktére
na mocy przepisobw prawa przeszly na Skarb Panstwa pod realizacje inwestyciji
drogowych, kolejowych itp.;

8) sktadanie Radzie Powiatu corocznych sprawozdan z gospodarowania
nieruchomosciami zasobem powiatowym.

5. W zakresie gospodarki gruntami rolnymi:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z wylaczeniem gruntéw z produkcji rolniczej,
naliczaniem naleznosci i optat rocznych;

2) wydawanie decyzji w sprawach rekultywacji i zagospodarowania gruntow;

3) opiniowanie projektéw decyzji o warunkach zabudowy i decyzji lokalizacyjnych
celéw publicznych a takze miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego
z zakresu ochrony gruntéw rolnych i lesnych;

4) prowadzenie kontroli wykonywania przepiséw Ustawy o ochronie gruntéw rolnych
i lesnych;

5) prowadzenie sprawozdawczosci z zakresu Ustawy o ochronie gruntéw rolnych
i le$nych;
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6) orzekanie o nieodptatnym przyznaniu na wtasnos¢ dziatki na wniosek osoby, ktorej
przystuguje prawo uzytkowania dziatki gruntu z tytutu przekazania gospodarstwa
rolnego Skarbowi Panstwa;

7) orzekanie o nieodptatnym przyznaniu na wtasno$¢ dziatki obejmujgcej budynki,
w ktérych znajduje sie lokal i pomieszczenia do ktérych przystuguje prawo do ich
bezptatnego korzystania z tytutu przekazania gospodarstwa na rzecz Skarbu Paristwa
na wniosek;

8) ustalanie w drodze decyzji, ktdre nieruchomosci stanowig wspoélnote gruntowa lub
mienie gromadzkie;

9) prowadzenie spraw zwigzanych ze scaleniami i wymiang gruntéw.
6. Do zakresu Biura Geodezji w Sedziszowie Mip. nalezy:

1) prowadzenie ewidencji gruntéw i budynkéw (katastru nieruchomosci): w tym bazy
danych obejmujgcej zbiory danych przestrzennych infrastruktury informac;ji
przestrzennej, dotyczace: ewidencji gruntéw i budynkéw prowadzonej za pomocy
systemu informatycznego EWOPIS oraz zbioru dokumentéw uzasadniajgcych wpisy
do bazy danych;

2) zawiadamianie organéw podatkowych;
3) zawiadamianie wydziatu ksigg wieczystych wtasciwego miejscowo Sadu;

4) zawiadamianie wtasciwej miejscowo jednostki statystyki publicznej - w wypadku
zmian w cechach adresowych nieruchomos$ci oraz dopisywania i wykre$lania
budynkéw;

5) zawiadamianie wtasciwych podmiotéw ewidencyjnych oraz oséb, jednostek
ewidencyjnych i organéw o dokonanych zmianach;

6) zawiadamianie Starostéw sagsiednich Powiatéw - w przypadku gdy zmiana dotyczy
punktow granicznych potozonych na granicy tych Powiatéw;

7) prowadzenie baz danych: ewidencji gruntéw i budynkéw, rejestru cen i wartosci
nieruchomosci prowadzonych za pomoca systemu informatycznego EWOPIS oraz
udostepnianie informacji zawartych w bazach danych: ewidencji gruntow i budynkoéw,
rejestru cen i warto$ci nieruchomosci poprzez:

a. sporzadzanie i udostepnianie wypiséw z rejestréw, kartotek i wykazéw operatu
ewidencji gruntéw i budynkow, wyryséw z mapy ewidencyjnej, plikbw komputerowych
sformatowanych zgodnie z obowigzujgcym standardem wymiany danych
ewidencyjnych,

b. udostepnianie danych z rejestréw publicznych: ewidencja gruntéw i budynkéw oraz
z rejestru cen i warto$ci nieruchomoséci,

c. ustalanie wysokos$ci naleznej optaty oraz wystawianie Dokumentu Obliczenia Opfaty
za udostepniane dane z bazy danych ewidenc;ji gruntéw i budynkow,
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d. wydawanie licencji dotyczacych udostepnianych danych z bazy danych ewidengcji
gruntéw i budynkéw, rejestru cen i wartosci nieruchomosci,

e. wydawanie decyzji administracyjnych w przypadku sporu dotyczgcego zakresu
udostepnianych danych z baz danych: ewidencji gruntéw i budynkéw, rejestru ceni
warto$ci nieruchomosci lub wysokosci naleznej optaty;

8) pozyskiwanie danych niezbednych do aktualizacji bazy danych ewidencji gruntéw
i budynkéw i stosowanie odpowiednich procedur z tym zwigzanych;

9) wydawanie zaswiadczen z operatu ewidencji gruntéw i budynkéw na wniosek oséb
0 nie sie ubiegajacych;

10) udostepnianie informacji zawartych w operacie ewidencyjnym w postaci: wypiséw
z rejestrow, kartotek i wykazow tego operatu, wyryséw z mapy ewidencyjnej, plikow
komputerowych;

11) tworzenie, prowadzenie i udostepnianie bazy danych, obejmujgcej zbiory danych
przestrzennych infrastruktury informacji przestrzennej, dotyczace rejestru cen
i warto$ci nieruchomosci, sporzadzanie i przekazywanie sprawozdan dotyczacych
rejestru cen i wartosci nieruchomosci;

12) opracowywanie procedur i informacji umieszczanych na stronie BIP, oraz na
stronie Starostwa Powiatowego w Ropczycach, dotyczacych zadan realizowanych
przez Referat EGIB;

13) udzielanie odpowiedzi na zapytania dot. posiadania nieruchomosci, w tym
przygotowywanie decyzji administracyjnych w zakresie udzielania informagii
publicznych dotyczacych spraw prowadzonych przez Referat EGIB;

14) tworzenie, aktualizacja metadanych opisujgcych zbiory i ustugi danych objetych
bazami danych, prowadzenie ktérych, nalezy do zakresu Referatu EGIB;

15) gromadzenie wyciggdw z operatéw szacunkowych;
16) aktualizacja operatu ewidencji gruntéw i budynkow, w czesci opisowe;j i graficznej;

17) prowadzenie postepowan administracyjnych oraz przygotowywanie postanowien
i decyzji administracyjnych o dokonanych zmianach w zakresie ewidencji gruntéw
i budynkéw;

18) prowadzenie postgpowania wyjasniajgcego ze spraw ewidencji gruntow
i budynkow.

§26 Zakres rzeczowy Wydziatu Inwestycji i Zamoéwien Publicznych.
1. W zakresie inwestycji i remontow:

1) przygotowywanie i przeprowadzanie postepowan o udzielenie zaméwien
publicznych prowadzonych przez Wydziat Inwestycji i Zamoéwielh Publicznych;
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2) koordynowanie dziatan w zakresie kompleksowego przygotowania procesu
inwestycyjnego, a w szczegolnosci:

a. zabezpieczenie dokumentacji terenowo-prawnej i projektowo-kosztorysowe;j,
b. organizowanie zaméwien publicznych na wykonawstwo inwestyciji,
c. zabezpieczenie nadzoru inwestycyjnego;

3) wspétdziatanie z innymi komérkami organizacyjnymi Starostwa, projektantami,
wykonawcami w zakresie przygotowania, realizacji i finansowania inwestycii;

4) rozliczanie zadan inwestycyjnych oraz sporzadzanie sprawozdan w tym zakresie;

5) kontrolowanie realizacji inwestycji oraz przedstawianie wnioskéw w sprawie
eliminowania niekorzystnych zjawisk w tym zakresie;

6) prowadzenie inwestycji, remontéw w obrebie nieruchomos$ci Starostwa
Powiatowego oraz w czesci wspéinej budynku;

7) sporzadzanie analiz, informacji i opracowan dotyczacych dziatalnosci inwestycyjnej
i remontowej Powiatu;

8) nadzér nad realizacjg inwestycji prowadzonych przez Powiat w oparciu
o zatwierdzony corocznie plan nakfadéw finansowych na inwestycje;

9) przygotowywanie projektéw i wnioskdw o dofinansowanie inwestycji ze Zrédet
zewnetrznych w zakresie inwestycji i remontéw;

10) nadzér nad realizacjag uméw o zastepstwo inwestycyjne i przygotowywanie
propozyciji ich zmian lub rozwigzania;

11) przygotowywanie okresowych informacji i analiz dla Starosty, Zarzadu i Rady
o postepie prac w realizacji inwestycji;

12) udziat w postepowaniach dot. udzielania zaméwien na realizacje inwestycji.
2. W zakresie Zamoéwieri Publicznych:

1) przygotowywanie i przeprowadzanie postepowan o udzielenie zamoéwien
publicznych prowadzonych przez Starostwo w oparciu o wnioski ztozone przez
Wydziaty, Referaty, Biura i inne komérki organizacyjne;

2) koordynowanie, doradztwo i pomoc komoérkom organizacyjnym Starostwa
(z wytaczeniem Wydziatu Drég Powiatowych) w przygotowaniu i prowadzeniu
postepowan o udzielenie zaméwienia publicznego zgodnie z Ustawg Prawo zaméwieri
publicznych (Pzp) oraz wydanymi na jej podstawie przepisami wykonawczymi, w tym
w szczegolnosci:

a. doradztwo i pomoc w zakresie wtasciwego i zgodnego z Ustawg opisu przedmiotu
zamoéwienia,
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b. doradztwo i pomoc w zakresie prawidlowego i zgodnego z Ustawg szacowania
wartosci zamoéwienia,

c. akceptacja wyboru przez komoérke organizacyjna trybu postepowania o udzielenie
zamédwienia publicznego,

d. doradztwo i pomoc w zakresie doboru kryteriéw oceny ofert,

e. opracowywanie w uzgodnieniu z komorkami organizacyjnymi specyfikacji warunkéw
zamowienia wraz z zatgcznikami,

f. doradztwo i pomoc komérkom organizacyjnym w opracowywaniu projektu umowy
w zakresie jej zgodnosci z Ustawg Pzp,

dg. przygotowanie i zamieszczanie wymaganych przepisami prawa ogloszen,
dokumentaciji i specyfikacji przetargowych do publikacji na stronie prowadzonego
postgpowania, Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej, platformie e-zaméwienia oraz
przekazywanie wymaganych informacji do Prezesa UZP,

h. przygotowywanie ewentualnych wyjasnien lub modyfikacji specyfikacji warunkéw
zamowienia, a takze przygotowywanie i publikacja ewentualnych ogloszen o zmianie
ogtoszenia,

I. udziat w pracach Komisji Przetargowych w charakterze Sekretarza Komisji lub
Przewodniczacego Komisii,

J. sporzgdzanie protokofu z postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego oraz
prowadzenie i przechowywanie do czasu zakonczenia postepowania dokumentac;ji
zwigzanych z realizacjg postepowania,

k. przygotowywanie wezwan do uzupetnienia oéwiadczen i dokumentéw, zawiadomien
o poprawieniu omylek, wezwan do ztozenia wyjasnien, ogtoszenia i zawiadomienia
o wyborze najkorzystniejszej oferty oraz innej korespondencji z wykonawcami na
etapie badania i oceny ofert przez Komisje Przetargows,

|. opracowywanie i publikacja ogtoszen o udzieleniu zaméwienia,
t. przygotowywanie wnioskéw do Wydziatu Finansowego w sprawie zwrotu wadium,

m. prowadzenie w uzgodnieniu z radcg prawnym spraw zwigzanych z ewentualnymi
odwotaniami Wykonawcow od rozstrzygniecia postepowania,

n. wspdtpraca z komoérkami organizacyjnymi w realizacji uméw w zakresie ich
zgodnosci z Ustawg Pzp,

0. opiniowanie ewentualnych anekséw do umowy pod wzgledem ich zgodnosci
z Ustawg Pzp;

3) prowadzenie zbiorczej sprawozdawczosci dotyczacej zaméwien publicznych
udzielanych w jednostce;
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4) opracowywanie regulaminu dotyczgcego zasad udzielania zaméwien publicznych
w jednostce do zatwierdzenia przez Zarzad Powiatu oraz wnioskowanie ewentualnych
Zmian;

5) opracowywanie regulaminu dotyczgcego zasad udzielania zaméwier publicznych
w jednostce, do ktérych nie ma zastosowania Ustawa Pzp, przedktadanie go do
zatwierdzenia przez Zarzad Powiatu oraz wnioskowanie ewentualnych zmian;

6) sprawdzanie wszystkich uméw Powiatu pod wzgledem ich zgodnosci z Ustawg
Prawo zamoéwien publicznych oraz Regulaminem udzielania zaméwien publicznych,
do ktérych nie ma zastosowania Ustawa Pzp;

7) opracowywanie zbiorczego planu zaméwien publicznych jednostki, publikacja planu
i ewentualnych aktualizacji;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem platformy zamoéwien
publicznych w Starostwie oraz jej obstuga w zakresie prowadzenia zamoéwien
publicznych.

3. W zakresie rozwoju Powiatu:
1) prowadzenie banku informacji ofert gospodarczych dla potrzeb Powiatu;

2) opracowywanie analiz w oparciu o materiaty statystyczne i zbiorcze opracowania,
dotyczace infrastruktury spofeczno-gospodarczej Powiatu;

3) opracowywanie materiatéw, informacji i analiz w zakresie kompleksowego
programowania, monitorowania i aktualizacji strategii, programéw i planéw
dotyczgcych rozwoju Powiatu;

4) inicjowanie i koordynowanie dziatari zwigzanych z opracowywaniem strategii
i programoéw rozwojowych Powiatu oraz przygotowywanie kompleksowych materiatow
w tym zakresie.

§27 Zakres rzeczowy Wydziatu Edukacji Kultury i Spraw Spotecznych.
1. W zakresie edukaciji:

1) realizowanie zadan zwigzanych z zaktadaniem, prowadzeniem, likwidowaniem
i przeksztatcaniem publicznych szk&t podstawowych specjalnych, szkot
ponadpodstawowych, przedszkoli specjalnych, placéwek oswiatowo wychowawczych,
w tym: placoéwek ksztatcenia praktycznego, poradni psychologiczno-pedagogicznych,
specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych, internatéw i burs;

2) realizowanie zadan zwigzanych z zakladaniem i prowadzeniem szkét i placowek,
ktérych prowadzenie nie nalezy do zadan wiasnych powiatu, po zawarciu
porozumienia z jednostka samorzadu terytorialnego, dla ktérej prowadzenie danego
typu szkoly lub placéwki jest zadaniem wlasnym, a w przypadku szkét artystycznych
z ministrem wiasciwym do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego;
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3) przygotowywanie projektow statutow dla nowo utworzonych szkét i placowek oraz
zespotow szkét lub placéwek;

4) analiza i przygotowywanie odpowiednich dokumentéw zwigzanych z prowadzeniem
rekrutacji na dany rok szkolny;

5) prowadzenie wspoipracy z gminami Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego,
w szczegoélno$ci w zakresie kontroli realizacji spetniania obowigzku nauki oraz
prowadzenia rekrutacji, w tym w formie elektronicznej, do szkét ponadpodstawowych,
prowadzonych przez Powiat Ropczycko-Sedziszowski;

6) zapewnianie ksztatcenia, wychowania i opieki w jednostkach o$wiatowych Powiatu;

7) zapewnienie odpowiedniej formy ksztalcenia specjalnego dzieciom
zamieszkujagcym na terenie Powiatu, majgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego i na wniosek rodzicow;

8) przygotowywanie projektu planu sieci publicznych szkét ponadpodstawowych oraz
szkot specjalnych, z uwzglednieniem szkét ponadpodstawowych i specjalnych
majgcych siedzibe na obszarze Powiatu, prowadzonych przez inne organy
prowadzace;

9) prowadzenie spraw zwigzanych ze sprawowaniem nadzoru nad dziatalnoscig szkoty
lub placéwki w zakresie spraw finansowych i administracyjnych;

10) przygotowanie opinii dotyczgcej powierzenia i odwotania przez Dyrektora 0oséb na
stanowiska kierownicze w szkole lub placéwce;

11) przygotowywanie propozycji sktadu rady os$wiatowej, dziatajacej przy Radzie
Powiatu;

12) przygotowywanie zezwolen na zatozenie szkoly publicznej przez osobe prawng
lub fizyczna;

13) opiniowanie likwidacji szkoly Ilub placéwki publicznej oraz przejmowanie
dokumentacji likwidowanej szkoty - prowadzonej przez inng osobe prawna lub osobe
fizyczna;

14) okreslenie zasad gospodarki finansowej szkét publicznych;
15) prowadzenie ewidencji szkét i placéwek niepublicznych;

16) prowadzenie postepowania i przygotowywanie dokumentéw zwigzanych
z wydaniem zaswiadczenia o wpisie do ewidencji szkét i placéwek niepublicznych oraz
dokumentéw zwigzanych z odmowg wpisu do tej ewidencii;

17) prowadzenie spraw zwigzanych z nadawaniem i cofaniem szkotom niepublicznym
uprawnien szkoty publicznej;

18) przygotowywanie propozycji przydzielenia dotacji niepublicznym szkotom
i placéwkom oswiatowym;
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19) okreslanie zasad rozliczania czasu pracy dla nauczycieli o réznym planie zaje¢
w poszczegdlnych okresach roku szkolnego;

20) opracowywanie regulaminu okreslajacego wysoko$é oraz szczegdtowe warunki
przyznawania i wyptacania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz dodatku mieszkaniowego, a takze niektdrych innych sktadnikéw
wynagrodzenia;

21) przygotowywanie skierowan dzieci i mtodziezy do ksztalcenia specjalnego na
podstawie wydanych orzeczen przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczna;

22) przygotowywanie skierowan dla dzieci na zajecia z wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Ropczycach na
podstawie opinii wydanej przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng;

23) wspotpraca z Podkarpackim Kuratorem Oswiaty w Rzeszowie w zakresie zadan
statutowych placéwek oswiatowych, zgodnie z obowigzujgcym podziatem kompetenc;ji
miedzy organem prowadzacym a organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad
placéwkami o$wiatowymi;

24) prowadzenie spraw kadrowych Dyrektoréw szkét i placéwek o$wiatowych, w tym:

a. przygotowywanie i organizowanie prac komisji konkursowych, powotywanych w celu
wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora szkoty/placéwki,

b. przygotowywanie wnioskdéw o powierzenie lub odwotanie ze stanowiska Dyrektora
szkoty/placowki,

c. przygotowywanie wnioskéw dotyczacych dodatku motywacyjnego dla Dyrektora
szkoty/placowki,

d. przygotowywanie projektdw oceny pracy Dyrektoréow szkot i placowek
prowadzonych przez Powiat Ropczycko-Sedziszowski;

25) przygotowywanie oraz przeprowadzanie postepowania egzaminacyjnego na
stopien nauczyciela mianowanego zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela,

26) prowadzenie rejestru wydanych zaswiadczenn o zdaniu egzaminu na stopien
nauczyciela mianowanego;

27) podejmowanie czynnosci zwigzanych z prowadzeniem baz danych oswiatowych
oraz przetwarzaniem i przekazywaniem zbioréw danych z tych zbioréw;

28) wspotpraca z Regionalnym Osrodkiem Metodycznym, z placéwkami kulturaino-
oswiatowymi, Nauczycielskimi Zwigzkami Zawodowymi, organizacjami spotecznymi,
sportowymi i koscielnymi oraz z jednostkami samorzadu terytorialnego;

29) realizacja zadan zwigzanych z obstugg programéw stypendialnych realizowanych
przez Powiat;
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30) opracowywanie i realizacja lokalnych programéw wspierania edukagc;ji
uzdolnionych uczniéw;

31) administrowanie systemem informacji oswiatowej na poziomie jednostki
samorzadu terytorialnego oraz weryfikacja danych przekazywanych do SIO przez
jednostki podlegte;

32) sporzadzanie sprawozdan w zakresie oswiaty;

33) rozliczanie $redniego wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkofach
i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Ropczycko-Sedziszowski
zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

34) opracowywanie Kryteridéw i trybu przyznawania nagrod za osiggniecia dydaktyczno
-wychowawcze dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Ropczycko-Sedziszowski zgodnie z przepisami Ustawy
Z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

35) wnioskowanie o odznaczenia i nagrody dla Dyrektorow szkét i placowek
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Ropczycko-Sedziszowski;

36) przekazywanie danych do rejestru szkét i placowek oswiatowych;

37) analizowanie i przygotowywanie do zatwierdzenia arkuszy organizacji szkot
i placowek oswiatowych oraz anekséw do tych arkuszy.

2. W zakresie kultury:

1) przygotowywanie decyzji o zabezpieczeniu dobra kultury w formie ustanowienia
tymczasowego zajecia;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem dziatalnosci kulturalnej oraz
tworzeniem powiatowych instytucji kultury;

3) podejmowanie dziatan zapewniajacych rozwéj twoérczosci artystycznej, otaczanie
opieka amatorskiego ruchu artystycznego;

4) zatatwianie spraw zwigzanych z prowadzeniem powiatowych instytucji kultury;
5) prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem muzeéw oraz nabywanie muzealiéw;

6) zafatwianie spraw zwigzanych z organizowaniem i prowadzeniem bibliotek
publicznych;

7) realizowanie zadan zwigzanych z organizowaniem i prowadzeniem powiatowej
biblioteki publicznej;

8) ustalanie zatozen programowo-artystycznych imprez kulturalnych o zasiegu
powiatowym oraz nadzorowanie ich organizaciji;
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9) prowadzenie spraw zwigzanych z rozwojem zycia kulturalnego Powiatu w sferze
organizacyjno-prawnej, finansowej i kadrowej, prowadzenie rejestru powiatowych
instytucji kultury;

10) przyjmowanie propozycji w zakresie finansowania biezgcej dziatalnosci
remontowej instytuciji kultury oraz kontrolowanie wykorzystania wydatkowanych na te
cele srodkéw budzetowych;

11) prowadzenie spraw w zakresie wymiany kulturalne;j;

12) wspoidziatanie w organizacji $wiat i innych uroczystosci, imprez artystycznych
i rozrywkowych;

13) organizacja na terenie Powiatu obchodu rocznic w celu upamietnienia walki
o niepodlegto$¢ Polski oraz uczczenia pamieci ofiar wojny i okresu wojennego -
wspotpraca z Powiatowym Centrum Edukacji Kulturalnej w Ropczycach.

3. W zakresie spraw Ochrony Zdrowia:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem, przeksztatcaniem i likwidacjg,
nadawaniem statutu oraz sprawowaniem nadzoru nad publicznym Zaktadem Opieki
Zdrowotnej, dla ktérego podmiotem tworzacym jest Powiat Ropczycko-Sedziszowski;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z zakupem lub przyjeciem darowizny aparatury
i sprzetu medycznego oraz wnioskowanie do Zarzagdu Powiatu o wyrazanie zgody na
dokonanie zakupu lub przyjecia darowizny takiego sprzetu przez Zesp6t Opieki
Zdrowotnej;

3) dokonywanie kontroli i oceny dziatalnosci SPZOZ w zakresie realizacji zadan
okreslonych w statucie i regulaminie organizacyjnym, prawidtowosci gospodarowania
mieniem oraz gospodarki finansowej;

4) przygotowanie projektu Uchwaly w sprawie zatwierdzenia sprawozdania
finansowego Zespotu Opieki Zdrowotnej;

5) przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z powotaniem, odwotaniem Rady
Spotecznej Zespotu Opieki Zdrowotnej;

6) przygotowanie projektu Uchwaly w sprawie zatwierdzenia regulaminu Rady
Spotecznej Zespotu Opieki Zdrowotnej przez podmiot tworzacy;

7) przekazywanie zaproszen otrzymanych z Zespotu Opieki Zdrowotnej w Ropczycach
na posiedzenia Rady Spotecznej Zespotu Opieki Zdrowotnej w Ropczycach oraz
kompletu dokumentacji zwigzanej z posiedzeniem do Starosty i Wicestarosty Powiatu;

8) przygotowywanie projektéow Zarzadzen lub Uchwat o zmianie formy gospodarki
finansowej samodzielnego zakiadu lub o jego likwidacji;

9) wspoipraca z lzbg Aptekarska, samorzgdami gminnymi w zakresie ustalania
rozktadu godzin pracy i harmonogramu dyzuréw catodobowych aptek na terenie
Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego;
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10) przygotowanie projektu Uchwat w sprawie ustalenia rozkfadu godzin pracy aptek
ogdlnodostepnych na terenie Powiatu;

11) prowadzenie spraw 2zwigzanych z pokrywaniem kosztéw przewozu osob
podlegajgcych przymusowej hospitalizacii;

12) analiza aktualnej sytuacji prawnej i spotecznej w aspekcie ochrony zdrowia na
terenie Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego;

13) wspétpraca z organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi na terenie Powiatu
Ropczycko-Sedziszowskiego w zakresie ochrony zdrowia i przekazywanie w tym
zakresie sprawozdania do Referatu Promocji i Sportu w celu utworzenia programu
wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzgcymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego;

14) prowadzenie spraw wynikajacych ze sprawowania nadzoru nad dziatalno$cig
fundacji z zakresu ochrony zdrowia;

15) wspotpraca z Wydziatem Inwestycji i Zaméwien Publicznych w zakresie inwestycji
realizowanych z zakresu ochrony zdrowia;

16) podjecie dziatan w sprawie powofania osoby do stwierdzenia zgonu i jego
przyczyny;

17) prowadzenie spraw i dziatan koordynacyjnych dotyczacych promocii i profilaktyki
zdrowotnej;

18) przekazywanie wiasciwemu wojewodzie informacji dotyczacej zrealizowanych lub
podjetych zadan w ubiegtym roku z zakresu zdrowia publicznego;

19) prowadzenie spraw w porozumieniu z Panstwowym Powiatowym Inspektorem
Sanitarnym zwigzanych z wydawaniem pozwolen na sprowadzenie zwiok i szczgtkéw
ludzkich z zagranicy w celu ich pochowania;

20) organizowanie przewozu zwlok os6b zmarlych lub zabitych w miejscach
publicznych na terenie Powiatu do zakfadu medycyny sadowej lub najblizszego
szpitala majgcego prosektorium celem ustalenia przyczyny zgonu;

21) prowadzenie spraw zwigzanych z wyborem firmy audytorskiej do przeprowadzenia
badania sprawozdania finansowego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Ropczycach;

22) inicjowanie, wspomaganie i monitorowanie dziatan lokalnej wspoélnoty
samorzgdowej w zakresie promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej prowadzonej na
terenie Powiatu;

23) realizowanie zadan wynikajgcych z zapiséw Ustawy o kombatantach oraz
niektérych osobach bedgcych ofiarami represji wojennych i okresu powojennego;

24) wykonywanie zadan wynikajgcych z zapiséw Ustawy o Karcie Polaka;
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25) realizacja procedur dotyczacych wyptaty Swiadczenia pienieznego przyznanego
na podstawie decyzji Wojewody, posiadaczom Karty Polaka osiedlajacym sie na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i cztonkom ich rodzin;

26) opracowywanie i realizacja oraz ocena efektéw programéw zdrowotnych
wynikajgcych z rozpoznanych potrzeb zdrowotnych i stanu zdrowia mieszkancow
Powiatu - po konsultacji z wtasciwymi terytorialnie gminami;

27) przygotowanie dokumentacji zwigzanej z przyznawaniem dotacji ha remonty lub
zakup aparatury i sprzetu medycznego dla Zespotu Opieki Zdrowotnej w Ropczycach;

28) wspoipraca z Dyrekcja Zespotu Opieki Zdrowotnej w Ropczycach oraz Referatu
do spraw Obronnych i Zarzadzania Kryzysowego w zakresie podejmowania dziatan
dot. ograniczenia rozprzestrzeniania si¢ epidemii/pandemii;

29) wykonywanie innych spraw zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
4. W zakresie stowarzyszen, fundacji i wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi:

1) prowadzenie spraw wynikajgcych ze sprawowania nadzoru nad dziatalnoscig
fundaciji;

2) wykonywanie zadan z zakresu sprawowania nadzoru nad dziatainoscig
stowarzyszen oraz wykonywanie czynnosci urzedowych niezbednych do podjecia
dziatalnosci przez stowarzyszenie zwykle;

3) przygotowywanie programu wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz
sprawozdania w tym zakresie zgodnie z Ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

§28. Zakres rzeczowy Referatu Gospodarczego.
1. W zakresie spraw administracyjnych:

1) administrowanie budynkami Starostwa oraz nieruchomosciami Powiatu, ktére nie
zostaty oddane w trwaty zarzad lub uzytkowanie;

2) prowadzenie i koordynacja spraw z zakresu dostaw energii elektrycznej i gazu dla
Starostwa i powiatowych jednostek organizacyjnych;

3) zawieranie uméw na dostawy medidw (energia cieplna, elektryczna, dystrybucja
energii elektrycznej, wywoéz nieczystosci statych, itp.) dla budynkéw administrowanych
przez Referat;

4) rozliczanie kosztébw za media oraz wywéz nieczystosci statych w lokalach
wydzierzawionych lub udostepnionych innym uzytkownikom;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z przekazaniem i ewidencja odpadéw Starostwa
wraz ze sprawozdawczos$cig;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z tablicami oraz pieczeciami urzedowymi,
nagtéwkowymi zgodnie z obowigzujgcymi procedurami;
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7) prowadzenie biblioteki Starostwa, w tym prenumerata i rozdzielnictwo wydawnictw
urzedowych i prasy;

8) obstuga od strony formalnej i finansowej BIP-u i portalu prawnego;

9) prowadzenie i koordynowanie cato$ci spraw zwigzanych z ubezpieczeniem mienia
i floty Starostwa oraz powiatowych jednostek organizacyjnych;

10) prowadzenie spraw dotyczacych pojazdow, co do ktérych orzeczony zostat
przepadek na rzecz Powiatu, w tym zwigzanych z ubezpieczeniem komunikacyjnym,
wycena, sprzedazg lub kasacja.

2. W zakresie spraw gospodarczych:

1) zabezpieczenie mienia i monitoringu budynkéw administracyjnych Starostwa,
nadzér nad majgtkiem Starostwa, w tym zapewnienie ochrony przeciwpozarowej,
a takze dozoru i ochrony budynku Starostwa - dozorowanie przy pomocy monitoringu
wizyjnego;

2) zaopatrzenie w meble i sprzet biurowy, w tym konserwacja sprzetu i wyposazenia
Starostwa, a takZze prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem rzeczowym
i materiatowo-technicznym zgodnie z Uchwatg Zarzadu Powiatu;

3) dokonywanie okresowych przeglagdéw technicznych wraz z prowadzeniem
wiasciwej dokumentac;ji;

4) utrzymanie czystosci i porzadku w budynku Starostwa i jego otoczeniu, a takze
zapewnienie sprawnego funkcjonowania parkingéw obok budynku Starostwa;

5) dokonywanie zakupéw artykutéw spozywczych oraz przemystowych na potrzeby
Sekretariatu, Biura Rady;

6) przygotowanie wyznaczonych pomieszczen w budynku Starostwa do narad,
konferencji, spotkan, wizyt, sesiji, itp.;

7) prowadzenie spraw zwigzanych 2z eksploatacja samochodéw stuzbowych
przypisanych do RG oraz rozliczaniem ich kart drogowych;

8) realizowanie czynnosci zwigzanych z zapewnieniem dostaw paliw plynnych dla
samochodéw oraz urzadzen bedacych w posiadaniu Starostwa - 2zgodnie
z obowigzujgcymi procedurami.

3. W zakresie archiwum:

1) prowadzenie archiwum Starostwa, w tym nadzorowanie stosowania instrukcji
kancelaryjnej, archiwalnej i jednolitego wykazu rzeczowego akt;

2) wspoéitpraca z komérkami organizacyjnymi Starostwa w zakresie przygotowania
dokumentacji do przekazania do archiwum zaktadowego wg obowigzujacych
przepiséw;

3) przechowywanie, zabezpieczenie i prowadzenie ewidencji przyjetej dokumentacii;
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4) wycofywanie akt z ewidencji archiwum zaktadowego, w przypadku wznowienia
sprawy w komérce organizacyjnej Starostwa;

5) udostepnianie dokumentacji archiwalnej i niearchiwalnej - prowadzenie rejestru;

6) przygotowywanie do przekazania/przekazanie materiatéw archiwalnych do
miejscowo wiasciwego archiwum panstwowego;

7) inicjowanie brakowania dokumentacji niearchiwalnej (uzyskanie zgody wta$ciwego
archiwum parnstwowego), komisyjne brakowanie i przekazanie dokumentacji do
Zniszczenia;

8) sporzadzenie rocznego sprawozdania z dziatalno$ci archiwum zaktadowego.
§29. Zakres rzeczowy Referatu Promocji i Sportu.
1. W zakresie promociji:

1) realizowanie zadan zwiazanych z funkcjami reprezentacyjnymi Starosty,
a zwlaszcza organizowanie jego kontaktéw i narad z organami rzadowymi
I samorzgdowymi oraz organizacjami politycznymi, spotecznymi, itp.;

2) prowadzenie zbioru dokumentéw zwigzanych z przynaleznoscig Powiatu do
zwigzkow;

3) prowadzenie profilu Starostwa Powiatowego w Ropczycach w mediach
spotecznos$ciowych i kanatach social-media;

4) promowanie potencjatu spotecznego, gospodarczego, kulturalnego i turystycznego
Powiatu poprzez inicjowanie konferencji, seminaridow, szkolen, spotkan i innych form
prezentacji historii, kultury i dorobku materialnego;

5) biezgca wspétpraca z mediami i monitoring publikacji prasowych dotyczacych
Powiatu;

6) organizowanie obstugi medialnej waznych przedsiewzie¢ powiatowych
o charakterze gospodarczym, kulturalnym, sportowym;

7) organizowanie konferencji prasowych i spotkan $rodowiskowych z wiadzami
Powiatu;

8) aktualizacja tablic informacyjnych na terenie Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego;

9) organizowanie konferencji, seminariéw, szkolen, spotkan dla r6znorodnych grup
spotecznych o tematyce dotyczacej Unii Europejskiej o promocji Powiatu w krajach
Unii Europejskiej;

10) przygotowywanie udzialu Powiatu w targach i innych przedsiewzieciach
o charakterze promocyjnym;

11) podejmowanie inicjatyw majacych na celu wykreowanie produktu lokalnego;
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12) inicjowanie, organizowanie i koordynowanie proceséw adaptacyjnych
i integracyjnych Powiatu ze strukturami Unii Europejskiej;

13) wspodtdziatanie w Wydziatem Edukaciji Kultury i Spraw Spofecznych w zakresie
wigczenia elementéw promocyjnych Powiatu do imprez artystycznych i kulturalnych

przygotowywanych przez Wydziat;

14) wspétpraca z samorzadem wojewddztwa i samorzadami gminnymi w Powiecie
oraz organizacjami pozarzadowymi w zakresie dotyczgcym promocji Powiatu;

15) podejmowanie i prowadzenie dziatan w zakresie wspierania rozwoju matej
przedsiebiorczosci na obszarze Powiatu, wspétpraca z Powiatowym Urzedem Pracy
i lokalnymi stowarzyszeniami gospodarczymi w dziataniach z zakresu partnerstwa
lokalnego, wspdtorganizowanie warsztatéw lokalnego ozywienia gospodarczego;

16) przeprowadzenie procedur zwigzanych z zakupem i dostawg materiatow
promocyjnych;

17) organizacja i koordynacja przedsiewzie¢ i wydarzen o charakterze promocyjnym
Powiatu;

18) opracowanie kalendarza wydarzerr promujacych Powiat organizowanych przez
Referat.

2. W zakresie sportu:

1) tworzenie warunkéw prawno-organizacyjnych i ekonomicznych dla rozwoju kultury
fizycznej;

2) organizowanie dziatalnoSci w dziedzinie rekreacji ruchowej oraz tworzenie
odpowiednich warunkéw materialno-technicznych dla jej rozwoju, w tym:

a. popularyzacja waloréw rekreacji ruchowej,
b. wspdtorganizowanie zaje¢ lub zawoddw sportowo-rekreacyjnych,
c. tworzenie, utrzymywanie i udostepnianie bazy sportowo-rekreacyjnej,

d. organizowanie ,Plebiscytu na Najlepszych Sportowcéw Powiatu Ropczycko-
Sedziszowskiego” oraz Gali Sportu,

e. kreowanie nowych atrakcji, produktéw turystycznych, sportowych;

3) prowadzenie ewidencji uczniowskich klubéw sportowych oraz innych klubow
sportowych dziatajgcych w formie stowarzyszenia, ktérych statuty nie przewidujg
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

4) prowadzenie dziatalnosci zwigzanej ze sprawowaniem nadzoru nad dziatalno$cia
stowarzyszen kultury fizycznej oraz zwigzkéw sportowych;

5) wspoipraca z Powiatowym Organizatorem imprez Sportowych.
§30. Zakres rzeczowy Referatu ds. Obronnych i Zarzgdzania Kryzysowego.
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1. W zakresie og6inym:

1) opracowywanie i wysylanie do wtasciwych podmiotéw zbiorczych meldunkéw
i raportéw o sytuacji w Powiecie z uwzglednieniem prognozowanych zagrozen oraz
innych informaciji dotyczacych realizacji zadan przez Referat;

2) koordynacja i wspbipraca z komérkami organizacyjnymi Starostwa i innymi
podmiotami w zakresie planowania zadan do realizacji w sytuacjach nadzwyczajnych,
w tym opracowywania i przekazywania ostrzezen, komunikatéw i informacji dla
Srodkéw masowego przekazu;

3) organizowanie szkolen dla pracownikéw Starostwa realizujgcych zadania z zakresu
odpowiedzialnosci Referatu.

2. W zakresie bezpieczenstwa:

1) realizowanie zadan wynikajagcych z funkcji zwierzchnictwa Starosty nad
powiatowymi stuzbami, inspekcjami i strazami oraz dotyczgcych podejmowania
dziatan przewidzianych Ustawami w zakresie porzadku publicznego i bezpieczenstwa
obywateli;

2) przygotowywanie i prowadzenie zadan wynikajgcych z petnionej przez Staroste
funkcji Przewodniczacego Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku w tym w szczegdlnosci
wystepowanie do Policji oraz innych powiatowych stuzb, inspekgiji i strazy, a takze do
powiatowych i gminnych jednostek organizacyjnych wykonujacych zadania z zakresu
porzgdku publicznego i bezpieczenstwa obywateli o przediozenie dokumentéw
i informaciji o ich pracy;

3) wspoéldziatanie z Kierownikami Powiatowych stuzb, inspekcji i strazy oraz
powiatowych jednostek organizacyjnych w sprawach dotyczacych poprawy
bezpieczenstwa obywateli i porzgdku publicznego;

4) prowadzenie analizy sit i $rodkéw krajowego systemu ratowniczo-gasniczego na
obszarze Powiatu.

3. W zakresie zarzgdzania kryzysowego i spraw obronnych:

1) prowadzenie obstugi merytorycznej, organizacyjnej i technicznej Powiatowego
Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego;

2) opracowywanie oraz biezaca aktualizacja procedur dziatania reagowania
| zarzadzania kryzysowego, planu zarzadzania kryzysowego oraz banku informac;i
niezbednych do podejmowania dziatarh w przypadku powstania zagrozenia ktdrego
skutki mogg zagraza¢ zdrowiu i zyciu duzej liczby oséb, mieniu w wielkich rozmiarach
albo srodowisku na znacznych obszarach;

3) wspbtdziatanie z centrami zarzadzania kryzysowego administracji rzgdowej,
samorzadowej oraz administracji zespolonej, stuzb i inspekcji;

4) organizacja catodobowej stuzby dyzurnej Starosty;
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5) wspétdziatanie z gminami z terenu Powiatu w opracowywaniu dokumentacji
organizacyjno-planistycznej do przeprowadzenia ewakuacji ludnosci i mienia
w sytuacji zaistnienia hadzwyczajnych zagrozen;

6) integrowanie istniejgcych systeméw monitorowania zagrozerh w Powiatowym
Centrum Zarzadzania Kryzysowego;

7) przygotowanie i zapewnienie dziatania systemu wczesnego ostrzegania
i alarmowania ludnoéci;

8) organizowanie tgcznosci dla potrzeb Starosty w sytuacjach kryzysowych,
w szczegodlno$ci z administracjg rzadowa, jednostkami samorzadu terytorialnego oraz
centrami administracji zespolonej i podlegtymi stuzbami;

9) opracowywanie i aktualizacja planu operacyjnego funkcjonowania Powiatu
w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa Panstwa i w czasie wojny;

10) opracowywanie i aktualizacja planu Akcji Kurierskiej, planu przygotowan
podmiotéw leczniczych na potrzeby obronne paristwa, i dokumentacji Statego Dyzuru
Starosty;

11) wykonywanie zadan na rzecz sit zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej i wojsk
sojuszniczych (punkt kontaktowy HNS);

12) organizacja i przeprowadzenie kwalifikacji wojskowej na terenie Powiatu
Ropczycko-Sedziszowskiego;

13) opracowanie i aktualizacja powiatowego planu ochrony zabytkéw na wypadek
konfliktu zbrojnego i sytuacji kryzysowych na obszarze Powiatu Ropczycko-
Sedziszowskiego.

4. W zakresie ochrony przed powodzig:

1) inicjowanie, opiniowanie oraz uzgadnianie programow i przedsigwzie¢ zwigzanych
z ochrong Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego przed powodzig;

2) przygotowywanie wnioskéw o wykonanie pilnych prac w razie prognozowanego
zagrozenia powodziowego do podmiotéw odpowiedzialnych za przeznaczanie
$rodkéw finansowych na ochrone przeciwpowodziows;

3) ocena prognozy stopnia ryzyka i diagnozowanie rozwoju sytuacji oraz
wypracowanie propozycji decyzji dla Starosty o ogtoszeniu i odwotaniu pogotowia
i alarmu przeciwpowodziowego;

4) organizacja powiatowego magazynu przeciwpowodziowego;

5) opracowywanie i biezgca aktualizacja Planu Operacyjnego ochrony przed powodzia
Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego.

5. W zakresie obrony cywilnej:
1) wykonywanie zadan z zakresu dziatania Szefa Obrony Cywilnej Powiatu;
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2) opracowywanie Powiatowego Planu Obrony Cywilnej oraz jego biezaca
aktualizacja;

3) kierowanie oraz koordynowanie przygotowan i realizacji przedsiewzie¢ obrony
cywilnej przez instytucje paristwowe, przedsiebiorcow i inne jednostki organizacyjne
oraz organizacje spoteczne dziatajgce na terenie Powiatu;

4) nadzér nad realizacjg zadan obrony cywilnej i powszechnej samoobrony ludnosci
w jednostkach samorzadu terytorialnego;

5) nadzér nad opracowywaniem planéw obrony cywilnej jednostek samorzadu
terytorialnego;

6) nadz6r i koordynacja ¢wiczen w tym ewakuacji z obiektow uzytecznosci publiczne;j;

7) przygotowanie Starostwa i jednostek organizacyjnych do funkcjonowania w okresie
podnoszenia gotowos$ci obronnej Panstwa;

8) prowadzenie magazynu OC Powiatu oraz nadzér nad gminnymi magazynami OC.
§31. Do zakresu rzeczowego Biura Informatycznego nalezy:

1) realizowanie zadan zwigzanych z komputeryzacjg Starostwa;

2) administrowanie siecig informatyczng w Starostwie;

3) planowanie i zakup sprzetu komputerowego wraz z oprogramowaniem do obstugi
informatycznej zadan Starostwa;

4) prowadzenie ewidencji sprzetu i oprogramowania;
5) nadzér nad eksploatacjg sprzetu komputerowego i oprogramowania;

6) zabezpieczenie ciggtosci funkcjonowania infrastruktury informatycznej i dostepu do
informacji zapisywanych w komputerowych bazach danych;

7) nadzorowanie, udzielanie konsuitacji i pomoc uzytkownikom w zakresie eksploatacii
systemoéw informatycznych i obstugi urzgdzen komputerowych;

8) nadzér nad tworzeniem systemoéw przez producentéw z zewnatrz i egzekwowanie
wykonania potrzeb modyfikacji oprogramowania;

9) administrowanie bazami danych oraz zapewnienie ich ochrony;

10) dobér sprzetu i oprogramowania informatycznego w Starostwie, modernizowanie
oraz inspirowanie rozwoju zastosowan informatyki;

11) wspétudziat w organizowaniu szkoleh pracownikédw Starostwa w zakresie
wykorzystania nowoczesnych technik informatycznych;

12) przygotowywanie zatozenn technicznych i technologicznych zwigzanych
z elektroniczng realizacjg ustug publicznych oraz pomoc podczas ich wdrazania;
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13) wspdludziat w przygotowaniu zatozern koncepcyjnych infrastruktury podpisu
elektronicznego;

14) utrzymanie ciggtosci pracy urzadzen i oprogramowania, zapewnienie prawidtowej
eksploatacji i konserwacji zasobéw sprzetowych (serwerdw, komputeréw i aktywnych
elementéw w sieci komputerowej);

15) administrowanie uzytkownikami systemoéw informatycznych zgodnie z zasadami
polityki bezpieczenstwa;

16) administrowanie systemem poczty elektronicznej;

17) administrowanie elektroniczng Platformg Administracji Publicznej e-PUAP
w Starostwie;

18) wspétpraca z komédrkami organizacyjnymi w zakresie funkcjonowania systemoéw
i dedykowanych aplikacj;

19) administrowanie i aktualizacja bazy uzytkownikébw (pracownikéw)
w Elektronicznym Obiegu Dokumentéw PROTON, zgodnie z zasadami polityki
bezpieczenstwa;

20) okreslenie potrzeb w zakresie licencjonowania i uaktualnienia systemow
oprogramowania i aplikacji, ich wdrozenie i dostosowanie do wymagan i potrzeb
uzytkownikéw;

21) prowadzenie archiwizacji systemoéw, aplikacji i baz danych oraz odtwarzanie
danych archiwalnych w sytuacjach awaryjnych;

22) wspoéipraca z Inspektorem Ochrony Danych w zakresie tworzenia i realizaciji
obowiagzujacych zasad polityki bezpieczenstwa;

23) wykonywanie obowigzkéw administratora Biuletynu Informacji Publicznej;

24) administrowanie i sprawowanie nadzoru technicznego nad strong internetowg
Starostwa;

25) prowadzenie statej kontroli antywirusowej funkcjonujacych systemow;
26) zabezpieczenie tacznosci telefonicznej i teleksowej;

27) realizowanie zadan zwigzanych z prawidtowym dziataniem infrastruktury telefonii
stacjonarnej w Starostwie;

28) realizowanie zakupu telefonéw komérkowych dla wyznaczonych pracownikow
Starostwa oraz nadzorowanie wykonywania umowy przez wykonawce.

§32. Referat Komunikacji w Sedziszowie Matopolskim prowadzi sprawy z zakresu
rejestracji pojazdéw i wydawania uprawnien do kierowania.

§33. Zakres rzeczowy Biura Obstugi Rady i Zarzadu Powiatu.
1. W zakresie obstugi Rady Powiatu:
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1) gromadzenie i przygotowywanie materiatéw niezbednych dla pracy Rady i Komisji;
2) protokotowanie obrad Rady i posiedzen Komisiji;

3) prowadzenie rejestrow:

a. Uchwat Rady,

b. wnioskdw i opinii Komisii,

c. wnioskow, interpelacji i zapytain Radnych,

d. skarg, wnioskdw i petycji skierowanych do Rady Powiatu;
4) prowadzenie zbiordw:

a. materiatéw na sesje,

b. protokotow z sesji wraz z niezbednymi zatgcznikami,

c. Uchwat Rady i Zarzagdu Powiatu,

d. teczek Komisji statych,

e. teczek Komisji doraznych;

5) przekazywanie do realizacji odpiséw Uchwat Rady, wnioskéw Komisji i interpelacji
oraz zapytann Radnych zainteresowanym komérkom organizacyjnym oraz czuwanie
nad terminowym ich zatatwianiem;

6) przedktadanie organom nadzoru Uchwat Rady Powiatu;
7) prowadzenie niezbednych dokumentéw stosownie do zalecen Rady Powiatu;

8) zapewnienie obstugi organizacyjno-technicznej posiedzen Rady Powiatu, w tym
przewodniczgcego i zastepcéw oraz Komisji statych;

9) administrowanie systemem eSesja;

10) wykonywanie prac organizacyjno-technicznych zwigzanych z przygotowaniem,
kompletowaniem i wysytaniem materiatébw pod obrady Rady Powiatu i Komisji statych
oraz doraznych;

11) przygotowywanie projektow Uchwat Zarzadu Powiatu i Rady Powiatu w zakresie
dotyczacym organizacji wewnetrznej Biura oraz zadan Rady Powiatu;

12) sporzadzanie podjetych akiéw prawa miejscowego w systemie Legislator
i przekazywanie ich do publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewody Podkarpackiego;

13) realizacja zadan zwigzanych z o$wiadczeniami majatkowymi Radnych;
14) wykonywanie innych zadan zgodnych z wtasciwoscig rzeczows Biura;
15) organizacja i nadzér nad zatatwianiem skarg, wnioskéw i petycji obywateli

skierowanych do Rady Powiatu;
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16) zamieszczanie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen
w Starostwie o sesji Rady Powiatu, Uchwat Rady Powiatu, wynikéw imiennego
gtosowania, interpelacji (i zapytan radnych);

17) Zamieszczanie w BIP o$wiadczen majgtkowych radnych; petycii; postanowien,
deklaracji, opinii, apeli i rezoluciji.

2. W zakresie obstugi Zarzadu Powiatu:
1) zapewnienie obstugi kancelaryjno-biurowej posiedzen Zarzadu Powiatu;
2) prowadzenie rejestru podjetych Uchwat Zarzadu Powiatu;

3) przekazywanie Uchwat, decyzji i ustalen Zarzgdu merytorycznie zainteresowanym
Wydziatom, Referatom, Biurom i komérkom organizacyjnym oraz jednostkom
organizacyjnym Powiatu do realizacji;

4) zamieszczanie w Biuletynie Informacji Publicznej Uchwat Zarzgdu Powiatu;
5) prowadzenie zbioru dokumentéw z posiedzen Zarzadu Powiatu;
6) sporzadzanie protokotow z posiedzen Zarzadu Powiatu;

7) dokonywanie analiz, sprawozdan i innych materiatbw na potrzeby Zarzadu
i Starosty;

8) przekazywanie Uchwat Zarzadu Powiatu dotyczgcych spraw finansowych
Regionalnej Izbie Obrachunkowej;

9) wykonywanie innych zadan zgodnych z wtasciwoscig rzeczows Biura.
3. Protokotowanie narad i spotkan organizowanych przez Staroste.
§34.1. Do zakresu rzeczowego Kancelarii Ogéinej nalezy:

1) przyjmowanie korespondencji przychodzgcej zgodnie z obowigzujgcymi zasadami
postepowania z dokumentacja i wykonywaniem czynnosci kancelaryjnych
w Starostwie Powiatowym w Ropczycach;

2) rejestracja korespondencji przychodzacej zgodnie z obowigzujagcymi zasadami
postepowania z dokumentacjg i wykonywaniem czynnosci kancelaryjnych
w Starostwie Powiatowym w Ropczycach;

3) wysylanie korespondencji w Starostwie Powiatowym w Ropczycach zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami postepowania z dokumentacjg i wykonywaniem czynnosci
kancelaryjnych w Starostwie Powiatowym w Ropczycach;

4) prowadzenie rejestru korespondencji przychodzacej i wychodzacej zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami postepowania z dokumentacja i wykonywaniem czynnosci
kancelaryjnych w Starostwie Powiatowym w Ropczycach;

5) wstepna weryfikacja podpisu elektronicznego korespondencji przychodzacej,
wplywajgcej na Elektroniczng Skrzynke Podawcza.
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2. Do zakresu rzeczowego Sekretariatu nalezy:

1) przyjmowanie korespondencji przychodzacej zgodnie z obowigzujgcymi zasadami
postgpowania z dokumentacjg i wykonywaniem czynnosci kancelaryjnych
w Starostwie Powiatowym w Ropczycach;

2) prowadzenie Rejestru Faktur zgodnie z obowigzujgcymi zasadami postepowania
z dokumentacjg i wykonywaniem czynno$ci kancelaryjnych w Starostwie Powiatowym
w Ropczycach;

3) wstepna weryfikacja wiadomosci ze skrzynki: sekretariat@spropczyce.pl,
tj. poczty elektronicznej Starostwa zgodnie z obowigzujgcymi zasadami postepowania
z dokumentacjqg i wykonywaniem czynnosci kancelaryjnych w Starostwie Powiatowym
w Ropczycach;

4) obstuga spotkan, konferencji, narad organizowanych w gabinecie Starosty,
Wicestarosty oraz Etatowego Czlonka Zarzadu.

§35. Biuro Geodezji w Sedziszowie Mip. realizuje zadania w zakresie ewidengij
gruntéw i budynkoéw.

§36. Do zakresu rzeczowego Petnomocnika do spraw Ochrony Informacji Niejawnych
nalezy:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie $rodkow
bezpieczenstwa fizycznego;

2) zapewnienie ochrony systeméw teleinformatycznych, w ktérych sg przetwarzane
informacje niejawne;

3) zarzadzanie ryzykiem bezpieczeristwa informacji niejawnych, w szczegélnosci
szacowanie ryzyka;

4) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie
tych informacji, w szczegélnoéci okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontrola
ewidencji, materiatow i obiegu dokumentéw;

5) prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych;

6) prowadzenie zwyklych postepowari sprawdzajacych oraz kontrolnych postepowan
sprawdzajacych;

7) prowadzenie aktualnego wykazu osoéb zatrudnionych lub petnigcych stuzbe
w jednostce organizacyjnej albo wykonujgcych czynnosci zlecone, ktére posiadajg
uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych, oraz os6b, ktérym odméwiono
wydania po$wiadczenia bezpieczernstwa lub je cofnieto;

8) przekazywanie odpowiednio ABW Ilub SKW do ewidencji danych oséb
uprawnionych do dostepu do informacji niejawnych, a takze oséb, ktérym odméwiono
wydania poswiadczenia bezpieczeristwa lub wobec ktérych podjeto decyzje
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o cofnigciu poswiadczenia bezpieczenstwa, na podstawie wykazu, o ktérym mowa
w §36 pkt 7).

§37. Do zakresu rzeczowego Koordynatora do spraw dostepnosci nalezy:

1) wspieranie oséb ze szczegbinymi potrzebami w dostepie do ustug $wiadczonych
przez Starostwo i powiatowe jednostki organizacyjne;

2) przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dziatania na rzecz poprawy
zapewniania dostepnosci osobom ze szczegbinymi potrzebami, zgodnie
z minimalnymi wymaganiami stuzgcymi zapewnieniu dostepnosci okreslonymi w art. 6
i 7 Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczeg6inymi
potrzebami (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 2240),

3) monitorowanie dziatalnosci Starostwa i powiatowych jednostek organizacyjnych,
w zakresie zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdinymi potrzebami.

§38. Do zakresu rzeczowego Audytora Wewnetrznego nalezy:
1) sporzgdzenie i podpisanie opartego na analizie ryzyka planu audytu wewnetrznego;

2) prowadzenie audytu wewnetrznego zgodnie z planem rocznym audytu, w formie
zadan zapewniajacych czynno$ci doradczych i czynnosci sprawdzajgcych;

3) w uzasadnionych przypadkach przeprowadzenie zadarn zapewniajgcych, czynnosci
doradczych i czynnosci sprawdzajgcych poza planem rocznym;

4) prowadzenie biezgcych i statych akt audytu;

5) sporzadzenie i podpisanie sprawozdania z wykonania planu audytu;
6) wykonywanie innych zadan zleconych przez Staroste.

§39. Do zakresu rzeczowego Inspektora Ochrony Danych nalezy:

1) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikéw, ktorzy
przetwarzajg dane osobowe, o obowigzkach spoczywajgcych na nich na mocy
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE oraz innych przepiséw Unii lub paristw cztonkowskich o ochronie
danych i doradzanie im w tej sprawie;

2) monitorowanie przestrzegania niniejszego rozporzadzenia, innych przepiséw Unii
lub panstw cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu
przetwarzajgcego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat
obowigzkéw, dziatania zwigkszajace $wiadomo$é, szkolenia  personelu
uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;

3) udzielanie na zadanie zalecerh co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania (zgodnie z art. 35 RODO);
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4) wspolpraca z organem nadzorczym - Prezesem Urzedu Ochrony Danych
Osobowych;

5) petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa
w art. 36, oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich
innych sprawach;

6) petnienie roli punktu kontaktowego dla osob, ktérych dane dotyczg, we wszystkich
sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z wykonywaniem
praw przystugujacych im na mocy niniejszego rozporzadzenia;

7) udzielanie opinii i wskazéwek w zakresie opracowania i aktualizacji polityk ochrony
danych;

8) przygotowywanie upowazniern do przetwarzania danych osobowych w oparciu
0 zfozone w tym zakresie wnioski i prowadzenie rejestru nadanych upowaznien;

9) opiniowanie uméw powierzenia danych osobowych, w tym prowadzenia ich rejestru
zawartych umoéw;

10) udziat w procesach zwigzanych z naruszeniami ochrony danych osobowych, w tym
prowadzenie rejestru naruszen;

11) wspodipraca z Dyrektorami Wydziatoéw, Kierownikami Referatoéw i Biur oraz innymi
pracownikami wyznaczonymi przez Staroste do kierowania w danej komoérce
organizacyjnej Starostwa w zakresie opracowywania klauzul informacyjnych oraz zgéd
na przetwarzanie danych osobowych;

12) prowadzenie w imieniu administratora rejestru czynnosci przetwarzania danych
oraz rejestru kategorii czynno$ci przetwarzania w oparciu o informacje przekazane
przez Dyrektorow Wydziatéw, Kierownikéw Referatéw i Biur oraz innych pracownikéw
wyznaczonych przez Staroste do kierowania pracg w danej komérce organizacyjnej
Starostwa;

13) prowadzenie wykazu zbioréw danych osobowych oraz jego aktualizacja w oparciu
0 zfozone w tym zakresie wnioski.

§40. Do zakresu rzeczowego Inspektora do spraw BHP nalezy:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz
sporzadzanie, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu bezpieczenstwa
i higieny pracy;

3) udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukgji
ogblnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy;
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4) opracowywanie szczegd&towych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy na poszczego6lnych stanowiskach pracy;

5) realizacja czynno$ci zwigzanych z ustalaniem okolicznosci i przyczyn wypadkow
przy pracy oraz opracowywanie wnioskow wynikajgcych z badania przyczyn
i okolicznos$ci tych wypadkow;

6) przeprowadzanie szkoleri wstepnych z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikdw przed dopuszczeniem do pracy;

7) wspofdziatanie z przedstawicielem zatogi do spraw BHP.

§41. Do podstawowych zadan Zespotu Obstugi Prawnej nalezy:

1) opracowywanie i uzgadnianie projektéw aktow prawnych Rady, Zarzadu
i Starosty, opiniowanie ich pod wzgledem redakcyjnym i prawnym;

2) udzielanie wyjasnien i sporzadzanie opinii prawnych dla potrzeb Rady, Zarzadu,
Starosty i Wydziatéw Starostwa;

3) udziat w negocjowaniu warunkéw umow i porozumier zawieranych przez Powiat,
opiniowanie projektéw tych umoéw i porozumien;

4) wykonywanie zastepstwa procesowego przed sadem w sprawach dotyczacych
dziatania zarzadu oraz powiatowych jednostek organizacyjnych nie posiadajgcych
osobowos$ci prawnej w sprawach przekraczajgcych zakres petnomocnictw udzielonych
tym jednostkom;

5) wykonywanie nadzoru prawnego nad egzekucjg naleznoéci Starostwa oraz
wspoidziatanie w podejmowaniu czynnosci w zakresie postepowania egzekucyjnego;

6) informowanie Zarzadu, Starosty i Dyrektorow Wydziatéw o zmianach w przepisach
prawnych dotyczacych dziatalnosci organéw Powiatu.

ROZDZIAL VI
TRYB PRZYJMOWANIA, ROZPATRYWANIA | ZALATWIANIA
SKARG | WNIOSKOW

§42.1. Starosta przyjmuje mieszkaricow w sprawach skarg i wnioskéw w poniedziatki
od godz. 8.00 do godz. 12.00.

2. Wicestarosta przyjmuje mieszkancéw w sprawach skarg i wnioskéw w $rody od
godz. 8.00 do godz. 12.00.

3. Etatowy Czionek Zarzadu Powiatu przyjmuje mieszkaricow w sprawach skarg
i wnioskéw w czwartki od godz. 8.00 do godz. 12.00.

4. Sekretarz, Skarbnik, Dyrektorzy Wydziatow, Kierownicy Referatéw i Biur oraz
pracownicy Starostwa przyjmuja mieszkancow w sprawach skarg i wnioskéw
codziennie w godzinach pracy Starostwa.

str. 56



5. Informacja o dniach i godzinach przyje¢ mieszkaricow w sprawach skarg i wnioskow
winna by¢ umieszczona w widocznym miejscu w siedzibie Starostwa.

§43. Tryb i zasady przyjmowania, rozpatrywania i udzielania odpowiedzi na skargi
I wnioski w Starostwie okresla Zarzadzenie Starosty.

RODZIAL VII
ORGANIZOWANIE DZIALALNOSCI KONTROLNEJ

§44. Celem kontroli jest:

1) zapewnienie Zarzadowi Powiatu informacji niezbednych do efektywnego kierowania
gospodarkg Powiatu i podejmowania prawidtowych decyz;ji;

2) ocena stopnia wykonania zadan, prawidiowosci i legalnosci dziatania, oraz
skutecznos$ci stosowanych metod i $rodkéw;

3) doskonalenie metod pracy Starostwa oraz powiatowych jednostek organizacyjnych.
§45.1. System kontroli obejmuje kontrole wewnetrzng i zewnetrzna.

2. Czynnosci kontrolne w ramach kontroli wewnetrznej wykonujg Dyrektorzy
Wydziatéw i ich zastgpcy, Kierownicy Referatéw oraz pracownicy zobowigzani do
prowadzenia kontroli.

3. Zakres zadan kontrolnych pracownikéw Wydziatébw i Referatéw okreslajg
szczegotowe zakresy czynnosci.

§46. W ramach powierzonych zadari kontrole wewnetrzng wykonuijg:

1) Sekretarz Powiatu w sprawach organizaciji i funkcjonowania Wydziatéw, Referatow
Biur oraz innych komérek organizacyjnych Starostwa w zakresie dyscypliny pracy oraz
przestrzegania tajemnicy panstwowej i stuzbowej;

2) Wydziat Finansowy - zakresie prawidlowosci gospodarowania $rodkami
budZetowymi i kredytami oraz prowadzenia rachunkowosci;

3) Zespot Obstugi Prawnej w zakresie zgodnos$ci dziatania z prawem:;
4) Audytor Wewnetrzny w zakresie wynikajgcym z planu audytu;

5) dorazne zespoty powolywane przez Staroste.

ROZDZIAL VIil
ZASADY PODPISYWANIA PISM

§47.1. Do podpisu Starosty zastrzezone s3a:

1) pisma w sprawach nalezacych do jego wtasciwosci;

2) odpowiedzi na wystapienia Najwyzszej Izby Kontroli i Prokuratora;
3) decyzje w sprawach kadrowych pracownikow Starostwa;
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4) pisma w sprawach kadrowych pracownikéw Starostwa;
5) Zarzadzenia i inne akty prawne /decyzje ogéine i postanowienia/;
6) udzielanie pethomocnictw do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu Starosty;

7) sprawy zastrzezone do podpisu Starosty w odrebnym trybie; inne sprawy
indywidualne zastrzezone przez Staroste do swojego podpisu;

8) korespondencja kierowana do:

a. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Marszatkéw Sejmu i Senatu oraz Postéw
i Senatoréw,

b. Prezesa i Wiceprezeséw Rady Ministrow,

c. Ministréw oraz kierownikéw urzedéw centralnych,
d. Wojewoddw,

e. Sejmikéw Samorzadowych Wojewodztw,

f. Starostéw.

2. W czasie nieobecnosci Starosty dokumenty okreslone w §47 ust. 1 regulaminu
podpisuje Wicestarosta Powiatu.

3. W czasie nieobecnosci Starosty i Wicestarosty dokumenty okreslone w §47 ust. 1
regulaminu podpisuje Etatowy Czlonek Zarzadu Powiatu.

§48.1. Dyrektorzy Wydziatéw, Kierownicy Referatow, Biur:

1) aprobuja wstepnie pisma w sprawach zastrzezonych do podpisu Starosty,
Wicestarosty, Etatowego Cztonka Zarzadu Powiatu, Sekretarza i Skarbnika;

2) podpisujg w imieniu Starosty decyzje /rozstrzygniecia administracyjne/ i inne pisma
zatatwiajgce sprawy na podstawie indywidualnych /fimiennych/ upowaznien
udzielonych w tym zakresie przez Staroste;

3) aprobujg wstepnie wnioski dotyczace urlopéw pracownikéw Wydziatu, Referatu,
Biura.

2. Dyrektorzy Wydziatow, ich zastepcy oraz Kierownicy Referatéw, Biur podpisujg ha
podstawie upowaznienia Starosty decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu
administracji publiczne;j.

3. Dyrektorzy Wydziatdw okreslajg rodzaje pism do podpisywania, do ktérych
upowaznieni sg ich zastepcy oraz Kierownicy Referatéw utworzonych w Wydziale,
a takze pozostali pracownicy Wydziatu.

4. Dyrektorzy Wydziatéw, Kierownicy Referatéw, Biur lub pracownicy wyznaczeni
przez Starost¢ do kierowania praca w komoérce organizacyjnej starostwa, parafujg
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w lewym dolnym rogu projekt Uchwaty Zarzadu Powiatu lub Rady Powiatu opracowany
w podlegtej komérce organizacyjne;j.

5. Projekt Uchwaly, o ktérym mowa w §48 ust. 4 wymaga zaparafowania pod
wzgledem zgodnosci z obowigzujacymi przepisami prawa przez adwokata lub radce
prawnego sprawujgcego obstuge prawng Starostwa.

§49.1. Pracownicy komérek organizacyjnych w Starostwie podpisujg w imieniu
Starosty decyzje administracyjne i inne pisma zatatwiajgce sprawy na podstawie
imiennych upowaznien, udzielonych przez Staroste w odrebnym trybie.

2. Pracownicy komérek organizacyjnych w Starostwie opracowujgcy pisma parafuja je
swoim podpisem umieszczonym pod tekstem z lewej strony.

§50. Dobér kadry pracowniczej w Starostwie odbywa sie w drodze postepowania
kwalifikacyjnego, ktére ma na celu wyltonienie najlepszej kandydatury sposréd
zlozonych ofert. Decyzja o przyjeciu kandydata na okreslone stanowisko pracy nalezy
do Starosty.

ROZDZIAL IX
ZASADY UDZIELANIA INFORMACJI DZIENNIKARZOM

§51.1. Informacji o dziatainoSci Starostwa udziela dziennikarzom polskim
| zagranicznym Starosta Powiatu.

2. Obstuga informacyjna $rodkéw masowego przekazu odbywa sie na zasadach
okreslonych w Ustawie z dnia 26 stycznia 1984 r. Prawo prasowe (t.j. Dz. U. z 2018 .
poz. 1914).

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§52. Porzadek wewnetrzny w Starostwie i zwigzane z procesem pracy obowigzki
Starostwa Powiatowego jako zakifadu pracy i jego Kierownika oraz obowigzki
i uprawnienia pracownikoéw okresla Regulamin pracy dot. Starostwa.

§53. Obowiazujacg wykfadnie przepiséw i postanowien niniejszego regulaminu ustala
Starosta Powiatu, ktéry rozstrzyga tez spory kompetencje wynikie na tle jego

stosowania.
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