
Załącznik do Uchwały Nr XXXIV/249/2010 

Rady Powiatu Ropczycko-Sędziszowskiego 

z dnia 22 kwietnia 2010 r.

STATUT
MIĘDZYSZKOLNEJ BURSY
W ROPCZYCACH

I POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

1. Nazwa placówki brzmi: „Międzyszkolna Bursa w Ropczycach”.

2. Siedzibą Międzyszkolnej Bursy w Ropczycach zwanej dalej Bursą jest budynek przy ul. Konopnickiej 5 w Ropczycach.

3. Bursa jest publiczną placówką opiekuńczo-wychowawczą dla uczniów pobierających naukę poza miejscem stałego zamieszkania, w szkołach prowadzonych na terenie Powiatu Ropczycko-Sędziszowskiego.

4. Bursa jest placówką koedukacyjną.

5. Bursa prowadzi działalność przez cały rok szkolny jako placówka, w której są przewidziane ferie szkolne.
6. Wychowanków Bursy obowiązuje regulamin opracowany na podstawie statutu.

7. Rodzice (opiekunowie prawni) mają prawo uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka.
§ 2

1. Organem prowadzącym Bursę jest Powiat Ropczycko-Sędziszowski.

2. Nadzór pedagogiczny nad placówką sprawuje Kurator Oświaty w Rzeszowie.

3. Bursa jest zakładem budżetowym.

4. Ustalona nazwa Międzyszkolna Bursa w Ropczycach używana jest w pełnym brzmieniu na tablicy urzędowej, na pieczęciach i stemplach.

II. ZADANIA BURSY
§ 3

1. Bursa zapewnia opiekę i wychowanie uczniom gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych dla młodzieży, w tym uczniom wymagającym stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania, oraz słuchaczom zakładów kształcenia nauczycieli i kolegiów pracowników służb społecznych, w wieku do 24 lat. 
2. Bursa dopuszcza możliwość zakwaterowania studentów na odrębnych zasadach.

3. Zakwaterowanie uczniów gimnazjum będzie się odbywać w przypadkach szczególnie uzasadnionych wynikających z sytuacji rodzinnej, finansowej ucznia.

4. Bursa zapewnia uczniom: 

1) całodzienne wyżywienie, 

2) sanitarnohigieniczne warunki zakwaterowania,

3) odpowiednie warunki do nauki,

4) pomoc merytoryczną w przygotowaniu się do zajęć lekcyjnych,

5) całodobową opiekę.

5. Bursa oprócz warunków wymienionych w ust.2 stwarza uczniom warunki:

1) do rozwijania zainteresowań i uzdolnień,

2) umożliwiające uczestnictwo w kulturze, sporcie i turystyce, poprzez działalność sekcji powoływanych i rozszerzanych w miarę potrzeb placówki.

3) do atrakcyjnego spędzania czasu wolnego (organizacja ciekawych zajęć, wycieczek itp.)

6. Bursa realizuje swoje zadania we współpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia, ze szkołami do których uczęszczają wychowankowie, z organizacjami, placówkami i instytucjami działającymi w środowisku lokalnym.

7. Bursa współpracuje z rodzicami poprzez: organizację zebrań, rozmowy indywidualne, kontakty telefoniczne z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniów.

8. Bursa współpracuje ze szkołami poprzez: spotkania indywidualne oraz rozmowy telefoniczne z nauczycielami i wychowawcami uczniów oraz w razie potrzeby z dyrektorem, pedagogiem lub psychologiem szkolnym.
9. Zasady współpracy z organizacjami, placówkami i instytucjami działającymi w środowisku lokalnym ustalane są w drodze wzajemnego porozumienia. 

III. ORGANY BURSY

§ 4

1. Organami Bursy są:

1) Dyrektor Bursy,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodziców,

4) Samorząd Wychowanków reprezentowany przez Radę Samorządu Bursy.

§ 5

1. Dyrektor Bursy jest pracodawcą i przełożonym służbowym wszystkich pracowników, kieruje działalnością placówki i reprezentuje ją na zewnątrz.

2. Dyrektor Bursy w szczególności:

1) jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej,
2) sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Bursie,

3) stwarza warunki organizacyjne do realizacji zadań opiekuńczo-wychowawczych i harmonijnego rozwoju psychofizycznego wychowanków,

4) dba o bezpieczeństwo i higienę pracy oraz nauki, 

5) zatrudnia i zwalnia pracowników pedagogicznych oraz innych pracowników Bursy,

6) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym placówki i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,

7) organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę placówki,

8) wykonuje inne zadania określone w przepisach szczególnych,
9) opracowuje zakresy obowiązków pracowników Bursy. 

3. W przypadku nieobecności Dyrektora jego obowiązki pełni upoważniony przez niego członek Rady Pedagogicznej.

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z organem prowadzącym, organem sprawującym nadzór pedagogiczny, organami Bursy i środowiskiem lokalnym.

5. Pozostałe sprawy związane z funkcjonowaniem Bursy, wydatkowaniem środków finansowych może regulować Dyrektor zarządzeniami.  

§ 6

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Bursy w zakresie jej statutowych zadań dotyczących wychowania i opieki.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Bursie.

3. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy w szczególności:

1) opracowanie i zatwierdzanie planu pracy Bursy i programu działań wychowawczych,

2) podejmowanie uchwał zgodnie z odrębnymi przepisami,

3) opiniowanie projektu planu finansowego placówki,

4) inicjowanie i organizowanie różnych form działalności opiekuńczo-wychowawczej,

5) diagnozowanie problemów wychowawczych wychowanków,

6) doskonalenie metod pracy wychowawczej,

7) opiniowanie organizacji pracy Bursy, a zwłaszcza tygodniowego planu zajęć opiekuńczo-wychowawczych,

8) dokonywanie analizy i oceny działalności opiekuńczo-wychowawczej Bursy,

9) wykonywanie innych zadań określonych w przepisach szczególnych.

4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności.

5. Wychowawcy są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste wychowanków lub ich rodziców, a także wychowawców i innych pracowników Bursy.

§ 7
1. W Bursie działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców wychowanków. Zasady tworzenia Rady Rodziców i tryb jej wyboru uchwala ogół rodziców.

2.  Rada Rodziców znając cele i zadania bursy oraz przepisy porządkowe obowiązujące w Bursie współpracuje z dyrektorem, wychowawcami w zakresie zadań statutowych. 

3. Do kompetencji Rady Rodziców należy w szczególności:

1) występowanie do innych organów Bursy z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw placówki,

2) gromadzenie funduszy z dobrowolnych składek oraz innych źródeł w celu wspierania działalności statutowej Bursy.

4. Rada Rodziców może wyrażać opinię na temat pracy Bursy i przekazywać ją organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny i organowi prowadzącemu.

5. Rada Rodziców ustala regulamin swojej działalności, w tym zasady wydatkowania funduszy Rady.

§ 8
1. W Bursie działa Samorząd Wychowanków, który tworzą wszyscy wychowankowie Bursy. Samorząd reprezentowany jest przez Radę Samorządu Bursy.

2. Zasady wybierania i działania organów Samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół wychowanków w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie może być sprzeczny ze Statutem Bursy. Organy Samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu wychowanków.

3. Samorząd Wychowanków może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Bursy, w szczególności dotyczących podstawowych praw wychowanków, takich jak:

1) prawo organizowania w porozumieniu z dyrektorem działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi Bursy,

2) prawo do organizacji życia w Bursie, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspakajania własnych zainteresowań,

3) prawo do koordynowania działalności wychowanków wszelkich prac podejmowanych przez nich na rzecz Bursy,

4) prawo do zapoznawania się z regulaminami wewnętrznymi dotyczącymi wychowanków.

4. Samorząd jest uprawniony do wystawiania opinii w związku z:

1) nagrodzeniem lub ukaraniem wychowanka,

2) skreśleniem ucznia z listy wychowanków.
§ 9
1. Zasady współdziałania i sposoby rozwiązywania sporów pomiędzy organami Bursy dotyczą w szczególności:

1) zapewnienie każdemu z wymienionych organów możliwości swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji,

2) umożliwienia rozwiązywania sytuacji konfliktowych wewnątrz Bursy,

3) zapewnienia sprawnej wymiany informacji pomiędzy organami Bursy o podejmowanych i planowanych działaniach, uchwałach i decyzjach, jeżeli nie stanowią one tajemnicy służbowej. 

2. Organy Bursy współdziałają ze sobą w ramach swoich kompetencji i są zobowiązane do wzajemnego informowania się o podejmowanych działaniach, decyzjach oraz do przedkładania opinii, wniosków i postulatów w sprawach określonych w niniejszym statucie.

3. Sprawy sporne między organami rozstrzyga Dyrektor Bursy. W przypadku gdy stroną jest dyrektor sprawę rozstrzyga – zgodnie ze swymi kompetencjami – organ prowadzący lub organ nadzoru pedagogicznego.

IV.ORGANIZACJA BURSY

§ 10
1. Opieka w Bursie, stosownie do zadań statutowych, polega na realizacji systemu zintegrowanych działań diagnostycznych, edukacyjnych, terapeutycznych i resocjalizacyjnych oraz współpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowanków i szkołami, do których uczęszczają. Na system ten składają się:

1) zajęcia opiekuńczo – wychowawcze, profilaktyczne, samorządowe, samoobsługowe, nauka własna,

2) zajęcia specjalistyczne organizowane zgodnie z potrzebami i możliwościami placówki,

3) zajęcia zgodne z zainteresowaniami wychowanków,

4) praca na rzecz placówki i środowiska,

5) wolontariat (zasady korzystania ze świadczeń wolontariuszy regulują odrębne przepisy).
2. Praca wychowawcza z wychowankami prowadzona jest w grupach wychowawczych.

3. Liczba wychowanków w grupie wychowawczej wynosi do 35.

4. Przy organizacji i ustalaniu grup wychowawczych uwzględnić należy między innymi:

1) zróżnicowanie wieku i zainteresowań wychowanków,

2) czas rozpoczynania i kończenia zajęć lekcyjnych i praktyk szkolnych,

3) pory spożywania posiłków,

4) elastyczność w ustalaniu godzin na naukę własną.

5. Za całokształt pracy z grupą wychowawczą odpowiedzialny jest wychowawca.

6. Wymiar czasu pracy wychowawczej z jedną grupą wychowawczą wynosi tygodniowo 55 godzin zegarowych, przy czym wychowawca grupy pracuje z nią 30 godzin, a pozostałe 25 godzin realizują inni wychowawcy.

7. W bursie działa zespół wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji wychowanków, powoływany przez Dyrektora Bursy. 

8. W skład zespołu wychowawczego wchodzą:

1) dyrektor bursy lub upoważniona przez niego osoba jako przewodniczący zespołu, 

2) wychowawca grupy wychowawczej,

3) w  miarę potrzeb i możliwości pedagog lub psycholog oraz inni specjaliści.

9.  Do zadań zespołu wychowawczego należy w szczególności:

1) diagnozowanie problemów wychowawczych wychowanków,
2) opracowanie planu wychowawczego na dany rok szkolny,

3) dokonywanie okresowej analizy i oceny podejmowanych działań wychowawczych,

4) doskonalenie metod pracy wychowawczej.

10.  W organizowanych przez Bursę imprezach o charakterze kulturalno-rozrywkowym i sportowym mogą uczestniczyć dzieci i młodzież spoza placówki. 

§ 11
1. Szczegółową organizację działania Bursy w danym roku szkolnym, określa arkusz organizacji placówki, opracowany przez dyrektora do 30 kwietnia każdego roku.

2. W arkuszu organizacji placówki, określa się w szczególności liczbę godzin finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący, liczbę pracowników, w tym pracowników pedagogicznych.

3. Zasady zatwierdzania arkusza regulują odrębne przepisy.

§ 12
1. W Bursie organizuje się opiekę nocną dla uczniów gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych w godzinach od 22.00 do 6.00.

2. W uzasadnionych przypadkach opiekę w porze nocnej może sprawować osoba nie będąca wychowawcą, wyznaczona przez Dyrektora Bursy.
3. Bursa zapewnia wychowankom opiekę od poniedziałku do niedzieli.

4. Za zgodą organu prowadzącego Bursa może również prowadzić działalność w okresie ferii szkolnych, zapewniając wychowankom zajęcia opiekuńczo-wychowawcze.

5. Bursa może przyjąć słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli, studentów lub absolwentów szkół wyższych na praktyki lub staże pedagogiczne. Podstawą przyjęcia jest umowa pomiędzy Dyrektorem Bursy a osobą odbywającą praktykę lub staż.
V. PRACOWNICY

§ 13
1. W Bursie zatrudnia się:

1) wychowawców i innych pracowników pedagogicznych,
2) pracowników ekonomiczno-administracyjnych,
3) pracowników obsługi, 
4) liczbę godzin pracy pracowników Bursy określa przydział etatów zatwierdzony przez organ prowadzący placówkę.

2. Ilość etatów wychowawców i innych pracowników, o których mowa w ust. 1, określa arkusz organizacyjny placówki.
3. Działalność placówki może być uzupełniana pracą wolontariuszy. Zasady ich zatrudniania regulują odrębne przepisy.

4. Zadania i obowiązki wszystkich pracowników określa Dyrektor Bursy w zakresie czynności i obowiązków pracowników.
§ 14
1. Podstawowym zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad wychowankami, a w szczególności:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie,

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych wychowanków,

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów zespole wychowanków oraz pomiędzy wychowankami a innymi członkami społeczności Bursy.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspólnie z wychowankami różne formy życia zespołowego, rozwijające i integrujące grupę wychowawczą, 

3) współdziała z innymi wychowawcami,

4) współpracuje z pedagogiem szkoły do której uczęszcza wychowanek i innymi specjalistami świadczącymi pomoc w rozpatrywaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień wychowanków.

3. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony właściwych placówek i instytucji oświatowych i naukowych.

§ 15
1. Podstawowe zadania pracowników ekonomiczno-administracyjnych:
1) Księgowo-kadrowa: 

a) kieruje i nadzoruje całokształtem prac z zakresu rachunkowości, 

b) bada prawidłowości inwentaryzacji, 

c) opracowuje analizę stanu majątkowego i wyniki finansowe jednostki, 

d) prowadzi kontrolę wyciągów bankowych, 

e) sporządza zestawienia rodzajowe dla celów analitycznych, 

f) realizuje operacje budżetowe, 

g) przyjmuje, kontroluje i kompletuje dowody księgowe zgodnie z instrukcją o obiegu dokumentów, 

h) klasyfikuje i dekretuje dowody zgodnie z przepisami o rachunkowości budżetowej, 

i) prowadzi zestawienia obrotów i sald,

j) terminowo przygotowuje dane potrzebne do sprawozdań finansowych, 

k) prowadzi kancelarię wg obowiązujących przepisów, 

l) prowadzi kadry – zakładanie akt pracowników i uzupełnianie ich na bieżąco, 

m) sporządza sprawozdawczość roczną z zakresu spraw osobowych, 

n) prowadzi kasę placówki – realizacja obrotów gotówkowych, przyjmowanie wpłat i odprowadzenie gotówki do banku, podejmowanie gotówki z banku i wypłata wg dowodów księgowych (lista płac, zaliczek), 

o) prowadzi archiwum bursy.

2) Intendent-magazynier: 
a) zaopatruje magazyny żywnościowe w produkty i inne artykuły handlowe, 
b) opracowuje plany zaopatrzenia w podstawowe produkty, 
c) zaopatruje stołówkę w sprzęt – narzędzia pracy, środki czyszczące i dezynfekujące, 
d) prowadzi obowiązującą dokumentację żywieniową, 
e) przyjmuje i wydaje towary zgodnie z obowiązującymi przepisami, 
f) przechowuje w magazynach towary zgodnie z obowiązującymi przepisami sanitarno – higienicznymi, 
g) odpowiada materialnie za stan powierzonego majątku oraz ewentualne straty, 
h) prowadzi kartoteki magazynowo – ilościowe oraz obowiązującą dokumentację dzienną i dekadową, 
i) układa jadłospisy.

2. Podstawowe zadania pracowników obsługi:
1) Kucharka – szef kuchni:

a. organizuje i kieruje pracą zatrudnionych w kuchni pracowników, 
b. przyrządza potrawy wg obowiązującego jadłospisu i wg podstawowych zasad technologii,

c. instruuje w tym zakresie podległych pracowników,

d. przygotowuje jadłospis,

e. przyjmuje towary z magazynu i odpowiada za zabezpieczenie ich przed zepsuciem, 

f. zużywa przydzielone produkty do zaplanowanych posiłków i wykorzystuje je zgodnie z zasadami żywienia młodzieży szkolnej.
2) Pomoc kuchenna:

a) wykonuje polecenia kucharki- szefa kuchni, 

b) właściwie używa produktów, sprzętu i przyrządów, 

c) troszczy się o powierzone mienie i urządzenia, 

d) utrzymuje jadalnię, kuchnię i zaplecze w należytej czystości.
3) Sprzątaczka: 
a) utrzymuje w czystości i porządku pomieszczenia zgodne z przepisami i wymogami higieny szkolnej. 

4) Dozorca-Konserwator : 

a) legitymuje wszystkie osoby przychodzące do bursy – odnotowując w zeszycie kontrolnym, 

b) kieruje interesantów do właściwych osób,

c) czuwa i pilnuje bezpieczeństwa zakładu.

d) sprawdza, zamyka i  otwiera wejścia do obiektu, 

e) wykonuje drobne naprawy sprzętu,

f) naprawia i konserwuje urządzenia sanitarno – wodociągowe,

g) utrzymuje  w  sprawności  i  konserwuje  tablice  rozdzielcze,  hydrantowe  i lampy oświetleniowe.

VI. WYCHOWANKOWIE

§ 16
1. Do Bursy przyjmowani są uczniowie publicznych gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych oraz szkół niepublicznych z uprawnieniami szkół publicznych.

2. Bursa dopuszcza możliwość zakwaterowania studentów i słuchaczy na odrębnych zasadach.

§ 17
1. O przyjęciu do Bursy rozstrzyga Dyrektor na podstawie opinii komisji kwalifikacyjnej.

2. Komisję kwalifikacyjną powołuje Dyrektor Bursy. W skład komisji wchodzą:

1) wychowawca upoważniony przez Dyrektora – jako przewodniczący,

2) przedstawiciel Rady Pedagogicznej,

3) przedstawiciel Samorządu Wychowanków.

3. Do Bursy w pierwszej kolejności przyjmowani są uczniowie:

1) będący wychowankami domów dziecka, rodzinnych domów dziecka i rodzin zastępczych,

2) z rodzin niepełnych ( dzieci samotnych rodziców, sieroty i półsieroty, dzieci z rodzin rozbitych) oraz z rodzin wielodzietnych,

3) będący w trudnej sytuacji materialnej lub losowej,

4) zamieszkujący w miejscowości, z której codzienny dojazd do szkoły jest uciążliwy,

5) kontynuujący naukę, którzy w poprzednim roku szkolnym mieszkali w Bursie,

6) posiadający stan zdrowia kwalifikujący się do zamieszkania w Bursie.

§ 18
1. Listę uczniów przyjętych do Bursy ogłasza dyrektor nie później niż do dnia 20 sierpnia.

2.  Uczeń, który nie został przyjęty do Bursy, może zwrócić się do dyrektora o ponowne rozpatrzenie sprawy. Dyrektor rozpatruje odwołanie w ciągu 5 dni, nie później niż do 30 sierpnia.

3. Wychowanek, który nie zgłosi się do Bursy do 31 sierpnia i nie usprawiedliwi swojej nieobecności traci miejsce w Bursie.

4. Wychowanek może być usunięty z Bursy w przypadku rażącego naruszenia obowiązków określonych w niniejszym statucie na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej upoważniającej Dyrektora do skreślenia wychowanka z listy mieszkańców.

§ 19
1. Wychowanek ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunków pobytu w bursie zapewniających higienę, bezpieczeństwo ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej,

2) życzliwego i podmiotowego traktowania, korzystania z pomocy w przygotowaniu zadań domowych,

3) korzystania z pomocy w rozwiązywaniu problemów osobistych, rodzinnych i szkolnych,

4) swobody wyrażania myśli i przekonań, o ile nie naruszają dóbr osobistych współmieszkańców i pracowników Bursy,
5) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

6) wypoczynku i uczestnictwa we wszystkich formach zajęć wychowawczych, 

7) korzystania z pomieszczeń i urządzeń Bursy zgodnie z ich przeznaczeniem,
8) składania skarg do rzecznika praw dziecka lub do rzecznika praw ucznia.

2. Wychowanek ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w niniejszym statucie, a w szczególności:

1) systematycznego uczęszczania do szkoły,

2) przestrzegania zasad kultury współżycia w zespole,

3) odpowiedzialności za własne życie i zdrowie, higienę oraz rozwój,

4) regularnego uiszczania opłaty za wyżywienie i pobyt w Bursie,
5) przestrzegania organizacji dnia w Bursie,
6) odpowiedzialności za powierzone mienie.
3. Szczegółowy wykaz praw i obowiązków wychowanków stanowią odrębne przepisy.

4. Za wzorowe wypełnianie obowiązków, aktywny udział w organizowaniu życia Bursy, osiągnięcia artystyczne i sportowe wychowanek może otrzymać następujące nagrody:

1) pochwałę wychowawcy indywidualnie lub w obecności grupy,

2) pochwałę Dyrektora Bursy indywidualnie lub w obecności grupy,

3) list gratulacyjny wychowawcy lub Dyrektora skierowany do rodziców,
4) list gratulacyjny skierowany do macierzystej szkoły,

5) nagrodę rzeczową,

6) dyplom uznania od Dyrektora Bursy.

5. Narody przyznaje Dyrektor Bursy i Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy i/lub Samorządu Wychowanków. O przyznanej nagrodzie informowani są rodzice (prawni opiekunowie) wychowanka pisemnie, telefonicznie bądź w bezpośrednim kontakcie. 
6. Za nieprzestrzeganie postanowień niniejszego statutu, naruszenie porządku Bursy, wychowanek może być ukarany:

naganą wychowawcy indywidualną lub w obecności grupy,
naganą Dyrektora Bursy indywidualną lub w obecności grupy,

pisemnym powiadomieniem rodziców,

pisemnym powiadomieniem rodziców i  macierzystej szkoły, 

pozbawieniem prawa zamieszkiwania w Bursie w drodze decyzji Dyrektora Bursy na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej,
względem wychowanków stosowane są kary porządkowe adekwatne do wagi przewinienia.

7. O przyznanej karze informowani są rodzice (prawni opiekunowie) wychowanka pisemnie, telefonicznie bądź w bezpośrednim kontakcie. 

8. Szczegółowy wykaz nagród i kar oraz procedury ich udzielania stanowią odrębne przepisy.
9. W przypadku występowania zachowań problemowych, względem młodzieży stosowane są procedury postępowania stanowiące odrębne przepisy.

10. Wobec wychowanka, który na terenie Bursy: swoim niewłaściwym bądź agresywnym zachowaniem naraził zdrowie lub życie ludzkie; używał, posiadał, rozprowadzał narkotyki, alkohol lub inne środki odurzające; dopuścił się kradzieży, zniszczył mienie Bursy; przejawiał demoralizujący wpływ na innych wychowanków stosuje się najwyższą karę statutową polegającą na skreśleniu z listy mieszkańców z powiadomieniem rodziców (prawnych opiekunów) i dyrekcji macierzystej szkoły.

11. Od kar o których mowa w ust. 6 i 10 wychowanek może złożyć odwołanie w terminie 7 dni do Dyrektora Bursy – jeżeli karę udzielił wychowawca, do organu sprawującego nadzór pedagogiczny – jeżeli karę udzielił Dyrektor.

VII. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 20
1. Zasady prowadzenia i przechowywania dokumentacji placówki regulują odrębne przepisy.

2. Bursa prowadzi dokumentację dotyczącą pobytu wychowanków, a w szczególności:

1) księgę ewidencji wychowanków,

2) dzienniki zajęć,

3) protokoły posiedzeń Rady Pedagogicznej,

4) protokoły posiedzeń komisji kwalifikacyjnej.

§ 21
1. Bursa prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami.

2. Zasady odpłatności za pobyt i wyżywienie w Bursie regulują odrębne przepisy. 

§ 22
1. Wszelkie zmiany dotyczące niniejszego statutu powinny być podejmowane uchwałą Rady Pedagogicznej i wprowadzone w trybie wynikającym z przepisów szczegółowych.

2. O każdorazowej zmianie statutu Dyrektor Bursy ma obowiązek powiadomić organ prowadzący w celu stwierdzenia zgodności z przepisami prawa.

3. W sprawach nie ujętych w powyższym statucie Dyrektor Bursy może dokonać dodatkowych uregulowań.
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