
Uchwata Nr XXVIII 941201 3 
Rady Powiatu Ropczycko-Sqdziszowskiego 

w Ropczycach 
z dnia 13 wrzesnia 2013 r. 

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajqcego wysokosc stawek 
i szczegolowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadnicze- 
go, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe i godziny dorainych zastqpstw, wysokosc i warunki wypla- 
cania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz wysokosC nagrod dla 
nauczycieli. 

Dzialajqc na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozniej- 
szymi zmianami), w zwiqzku art. 4 ust. 1 pkt. 1 i art. 12 pkt 11 ustawy o samorzqdzie powia- 
towym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 pozniejszymi zmianami) 

Rada Powiatu Ropczycko-Sqdziszowskiego, uchwala co nastqpuje: 

5 I. Ustala sie regulamin okreslajqcy wysokosc stawek i szczegolowe warunki przy- 
znawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe warunki oblicza- 
nia i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych 
zastepstw, wysokosc i warunki wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe- 
go oraz wysokosc nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach 
oswiatowo-wychowawczych, ktorych organem prowadzqcym jest Powiat Ropczycko- 
Sqdziszowski . 

Rozdzial I 
Postanowienia wstqpne 

5 2. llekroc w niniejszych przepisach jest mowa o: 
1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 26 stycznia 1982 

roku - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 
z pozniejszymi zmianami) 

2) rozporzqdzeniu - nalezy przez to rozumiec rozporzqdzenie wydane, przez mini- 
stra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, na podstawie art. 30 ust. 5, art. 
33 ust. 3 oraz art. 34 ust 2 ustawy Karta Nauczyciela, 

3) szkole lub placowce - nalezy rozumiec przez to jednostki organizacyjne wymie- 
nione w art. 1 ust. 1 pkt. 1) oraz ust. l a  ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta 
Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzqcym jest Powiat Ropczycko- 
Sqdziszowski, 

4) nauczyc.ielu - nalezy rozumiec przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pra- 
cownikow pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, 
o ktorych mowa w § 2 pkt. 3, 

5) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec dyrektora lub wicedyrek- 
tora jednostki organizacyjnej, o ktorej mowa w 5 2 pkt 3, 

6) organie prowadzqcym szkole - nalezy przez to rozumieC Powiat Ropczycko- 
Sqdziszowski, 



7) obowiqzkowym wymiarze zajqc lub pensum dydaktycznym - nalezy przez to ro- 
zumiec tygodniowy obowiqzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust.3 
Karty Nauczyciela oraz ustalony przez organ prowadzqcy na podstawie art. 42 
ust. 6 i ust.7 ustawy Karta Nauczyciela, 

8) oddziak- naleiy przez to rozumieC rowniei klase lub grupq, 
9) roku szkolnym - nalezy przez to rozumiec okres pracy szkoly lub placowki oswia- 

towo-wychowawczej od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastqpnego, 
10) kwocie bazowej - kwocie okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budie- 

towej. 

5 3. 1. Tabelq zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego 
dla nauczycieli, a takie sposob dokumentowania prawa do okreSlonej stawki 
wynagrodzenia zasadniczego okresla rozporzqdzenie. 

2. Wysokosc, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom: 
. I)  dodatku za wyslugq lat, 
2) dodatku za uciqzliwost: pracy, 
3) dodatkowego wynagrodzenia za pracq w porze nocnej, 
4) nagrod jubileuszowych, 
5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego, 
6) zasilku na zagospodarowanie, 
7) odpraw z tytulu rozwiqzania stosunklr pracy, 
8) odpraw z tytulu przejscia na emeryt~.lrq okreslajq odpowiednie przepisy Karty 

Nauczyciela oraz przepisy rozporzqdzenia. 
3. Wysokosc, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom dotychczasowych do- 

datkow specjalistycznych reguluje art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 roku 
o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz o zmianie innych ustaw (Dz. U. Nr 19 
poz.239). 

Rozdzial II 
Dodatek motywacyjny 

5 4. 1. Nauczycielowi w zaleznosci od osiqganych wynikow w pracy, moie byc przy- 
znany dodatek motywacyjny. 

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moie byc nizszy niz 3% i wyzszy criz 
10% jego wynagrodzenia zasadniczego. 

3. Dodatek motywacyjny nie przysluguje nauczycielom przebywajqcym w ciqgu 
roku szkolnego na urlopach bezptatnych dtuiej n i i  jeden miesiqc, wychowaw- 
czych, dla poratowania zdrowia oraz w stanie nieczynnym. 

4. Dodatku motywacyjnego nie wyptaca siq za dni nieobec~iosci w pracy z powo- 
du niezdolnosci do pracy wskutek choroby bqdz konicznosci osobistego spra- 
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nau- 
czyciel otrzymuje wynagrodzenie za czas choroby lub zasilek z ubezpieczenia 
spdecznego. 

5. Dodatek motywacyjny przyznaje siq na czas okreSlony, nie krotszy r ~ i i  
1 miesiqc i nie dtuiszy n i i  6 miesiqcy. 

6. Wysokosc dodatku motywacyjnego dla nauczyciela na dany okres jego przy- 
znania uwzglqdniajqc poziom spdniania kryteriow, o ktorych mowa w 5 5 
ustala dyrektor, w stosunku do dyrektora Zarzqd Powiatu. 

7. Dodatek motywacyjny wyptaca siq z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia. 
8. Decyzjq o wysokosci dodatku motywacyjnego przekazuje siq w formie pisem- 

nej nauczycielowi, wtqcza do akt osobowych oraz przekazuje siq gtownemu 
ksiqgowemu szkob. 



9. Na wyplatq dodatkow motywacyjnych przeznacza siq 3,5% planowanych 
rocznych srodkow na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli w budietach ich 
szkd. 

$5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze siq pod 
uwagq: 
1. udokumentowane osiqgniqcia edukacyjne uczniow z uwzglqdr~ieniem ich mozli- 
wosci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiqgniqc edukacyjnych, potwierdzo- 
nych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i sprawdzianow lub 
sukcesami w konkursach, turniejach i olimpiadach, zawodach oraz w innych obsza- 
rach dzialan zwiqzanych z procesem dydaktycznym, 
2. skuteczne rozwiqzywanie problemow wychowawczych uczniow poprzez ksztatto- 
wanie postaw odpowiedzialnosci za wlasnq edukacjq, planowania wlasnej przyszlo- 
sci, pracy nad sobq oraz wlasciwych postaw moralnych i spolecznych, 
3. systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych, 
4. skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznier~ioni, 
5. aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniow potrzebujqcych opieki, 
z uwzglqdnieniem ich potrzeb, w szczegolnosci w stalej wspapracy z rodzicami, wla- 
sciwymi instytucjami i osobami swiadczqcymi pomoc socjalnq, 
6. inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych, w tym zawodow 
sportowych i wycieczek szkolnych, 
7. udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie 
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i sluchaczy 
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkolach publicznych, 
8. opiekq nad samorzqdem uczniowskim lub innymi orgal-~izacjami uczniowskimi dziakjq- 
cymi w szkole, 
9. inicjowanie i stale prowadzenie nadobowiqzkowych zajqc pozalekcyjnych i po- 
zaszkolnych, 
10. skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego, 
11. praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we 
wspdpracy z organem sprawujqcym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspo- 
magajqcymi, 
12.zaangazowanie w realizacjq innych czynnosci i zajqc, o ktorych mowa w art. 42 
ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela, 
1 3. podejmowanie innych zadan zapisanych w statucie szkoly. 

$ 6. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow dodatkowo bierze 
siq pod uwagq: 

1) realizacjq w szkole zadan edukacyjnych, wynikajqcych z przyjqtych przez or- 
gan prowadzqcy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, 

2) podejmowanie i realizacja dzialan majqcych na celu promocjq szkoly w sro- 
dowisku lokalnym, 

3) stwarzanie warunkow sprzyjajqcych rozwojowi samorzqdnosci i przedsiqbior- 
czosci uczniow, 

4) wspddzialanie z organami szkoly, zwiqzkami zawodowymi, instytucjami oraz 
organizacjami, 

5) sprawnosc organizacyjna w realizacji zadan szkoly - podzial pracy, dyscyplina 
pracy, tern-~inowosc realizacji zadan i zarzqdzen, 

6) ksztattowanie zyczliwej i przyjaznej atmosfery pracy sluzqcej prawidtowej rea- 
lizacji zadan przez pracownikow. 

2. Do przyznania dodatku motywacyjnego wymagane jest spetnienie co najmniej 4 
sposrod kryteriow wymienionych w §5 i §6 ust. 1. 



Rozdzial Ill 
Dodatek funkcyjny 

5 7. 1. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego, ktorym powie- 
rzono stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek 
funkcyjny, z tym ze: 

1) dyrektorowi zespolu szkol - w wysokosci od 30% do 70%, 
2) dyrektorowi - w wysokosci od 20% do 70%, 
3) wicedyrektorowi - w wysokosci od 10% do 45 %, 
4) kierownikowi warsztatow - w wysokosci od 10% do 30%, 
5) kierownikowi szkolenia praktycznego - w wysokosci od 10 % do 30%, 
6) dyrektorowi bursy, internatu - w wysokosci od 10% do 30%, 
7) dyrektorowi poradni psychologiczno-pedagogicznej - od 10% do 30% 
sredniego wynagrodzer~ia nauczyciela dyplomowanego. 

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obo- 
wiqzki kierownicze w zastqpstwie. 
3. Wysokosc dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Zarzqd Powiatu, a 
dla nauczyciela zajmujqcego inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty, 
uwzglqdniajqc wielkosc szkoly, jej strukturq organizacyjnq, ztozonosc zadan wy- 
nikajqcych z zajmowanego stanowiska, liczbq stanowisk kierowniczych w szkole, 
wyni ki pracy szkoty oraz warunki demograficzne i geograficzne w ja kich szkota 
funkcjonuje. 
4. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, 
traci prawo do dodatku furlkcyjnego z uptywem okresu powierzenia, a w razie 
wczesniejszego odwotania - z koncem miesiqca, w ktorym nastqpito odwdanie, 
a jezeli odwotanie nastqpito pierwszego dnia miesiqca - od tego dnia. 
5. Dodatkowymi kryteriami przyznania dodatku funkcyjnego dla dyrektorow sq: 

1) prowadzenie polityki finansowej szkoty zgodnie z obowiqzujqcym prawem, 
przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych, celowe i oszczqdne wy- 
datkowanie srodkow, racjonalne gospodarowanie majqtkiem szkolnym, 

2) skuteczne dzialania zmierzajqce do wzbogacenia majqtku szkolnego 
i pozyskiwania pozabudzetowych srodkow finansowych, 

3) racjonalne prowadzenie polityki kadrowej. 

5 8. 1. Nauczycielom realizujqcym dodatkowe zadania oraz zajqcia przystuguje do- 
datek funkcyjny, z tym ze nauczycielowi ktoremu powierzono: 

1) wychowawstwo klasy w wysokosci 5,5% kwoty bazowej za jednq klasq, 
2) funkcjq opiekuna stazu w wysokosci do 2,5% kwoty bazowej. 

2. Wysokosc dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 2), uwzglqdniajqc za- 
kres i ztozonosc zadan oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor w ramach posiada- 
nych srod kow finansowych. 

5 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiqca nastq- 
pujqcego po miesiqcu, w ktorym nastqpito powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie 
funkcji nastqpito pierwszego dnia miesiqca - od tego dnia. 
2. Dodatek fun kcyjny nie przystug uje od pierwszego dnia miesiqca nastqpujqcego po 
miesiqcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat pdnienia obowiqzkow zwiqzanych z powie- 
rzonym stanowiskiem kierowniczym lub sprawowarliem funkcji, a jezeli zaprzestanie 
petnienia obowiqzkow nastqpito pierwszego dnia miesiqca - od tego dnia. 
3. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 nie przystugujq w okresie nie- 
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla poratowania zdrowia, 



w okresach, za ktore nie przysluguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego 
dnia rniesiqca nastqpujqcego po miesiqcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia 
stanowiska, wychowawstwa lub fur~kcji z irlnych powodow, a jezeli zaprzestanie pel- 
nienia obowiqzkow nastqpilo pierwszego dr~ia rr~iesiqca - od tego dnia. 
4. Otrzymywanie dodatku, ktorym mowa w § 6 ust. 1 i 2 nie wytqcza prawa do otrzy- 
mywania dodatku, o ktorym mowa w § 7. 
5. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w 5 7 i § 8 nie przyslugujq za dni nieobecnosci 
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci sprawowania 
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje 
wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego. 

Rozdzial IV 
Dodatek za warunki pracy 

§ 10. Nauczycielom poszczegolnych stoprli awansu zawodowego przysluguje doda- 
tek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych warunkach, okreslonych 
w rozporzqdzeniu, za kazdq godzinq dydaktycznq zrealizowanq w warunkach trud- 
nych w nastepujqcej wysokosci za prowadzenie: 
1) zajqc dydaktycznych w klasach przysposabiajqcych do pracy zawodowej - 20 Oh, 
2) zajqc dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddzia- 

tach), szkolach (klasach) specjalnych, oraz prowadzenie indywidualnego naucza- 
nia dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego - 20%, 

3) zajqc wychowawczych prowadzonych z wychowankami w specjalnych osrodkach 
wychowawczych w tym w internacie - 30%, 

4) zajqc rewalidacyjno-wychowawczych z uczniami i mlodziezq uposledzonq 
w stopniu glqbokim - 20%, 

5) prowadzenie badan pedagogicznych i psychologicznych nieletnich oraz malolet- 
nich, sprawowanie opieki specjalistycznej nad nieletnimi i maloletnimi, prowadze- 
nie poradnictwa rodzinnego - 17%, 

6) praktycznej nauki zawodu w szkolach specjalnych - 20%, 
7) zajqc dydaktycznych w klasach lqczonych w szkole podstawowej - 25%, 
8) za prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu szkol rolniczych - 

zajqc praktycznych z zakresu produkcji roslinnej, zwierzqcej i mechanizacji rolnic- 
twa - 5%, 
stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytulem 
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym. 

5 11. 1. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego przysluguje do- 
datek za pracq w warunkach uciqzliwych, o ktorych mowa w § 8 rozporzqdzenia 
NlPiPS z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci u osob 
w wieku od 16 roku zycia. 
2. Nauczycielom z tytulu pracy w warunkach uciqzliwych przystuguje dodatek 
w wysokosci okreslonej w § 10 pkt 1 - 6 niniejszego regulaminu, zwiqkszony o 10% 
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytulem zawodowym magistra 
z przygotowaniem pedagogicznym. 

5 12. 1. Dodatki za trudne i uciqzliwe warunki pracy wyplaca siq za godziny faktycz- 
nie zrealizowane w warun kach ,trudnych lub uciqzliwych. 
2. Wysokosc dodatkow za warunki pracy, ustala dla nauczycieli dyrektor, a dla dy- 
rektora Zarzqd Powiatu. 
3. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy i dodatku za uciqzliwe 
warunki pracy wyplaca siq obydwa te dodatki. 



4. Dodatki za warunki pracy wyplaca siq z dolu na podstawie ewidencji faktycznie 
zrealizowanych zajqc w warunkach trudnych i uciqzliwych. 
5. Dodatki nie przyslugujq za dni nieobecnosci z powodu niezdolnosci do pracy 
wskutek choroby lub koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym 
czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek 
z ubezpieczenia spolecznego. 

Rozdzial V 
Dodatek za wyslugq lat 

5 13. 1. Dodatek za wyslugq lat przysluguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje 
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy 
wskutek choroby lub koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckieni lub chorym 
czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek 
z ubezpieczenia spolecznego. 
2. Okresy pracy uprawniajqce do dodatku za wys l~gq  lat okresla rozporzqdzenie. 
3. Dodatek za wyslugq lat przysl~guje od pierwszego dnia miesiqca po miesiqcu, 
w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku. 
4. Dodatek wyplaca siq z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia. 

Rozdzial VI 
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastqpstw 

5 14. 1. Wynagrodzenie za jednq godzinq ponadwyrniarowq i godzinq dorainego 
zastqpstwa oblicza siq dzielqc przyznanq nauczycielowi stawkq wynagrodzenia za- 
sadniczego, lqcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponad- 
wymiarowych oraz dorainego zastqpstwa odbywa siq w warunkach trl~dnych lub 
uciqzliwych dla zdrowia przez miesiqcznq liczbq godzin obowiqzkowego wyrr~iaru 
zajqc nauczyciela. 
2. Miesiqcznq liczbq godzin obowiqzkowego wymiaru zajqc, o ktoryni mowa w ust.1 
ustala siq mnozqc tygodniowy obowiqzkowy wymiar zajqc nauczyciela okreslony 
wart. 42 ust.3 lub okreslony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 1) i pkt. 3) Karty Nau- 
czyciela przez 4,16 z zaokrqgleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zajqc 
do 0,5 godziny pomija siq, a co najniniej 0,5 godziny liczy siq z pelnq godzinq. 
3. Wynagrodzenie za jednq godzinq dorainego zastqpstwa realizowanq w innym 
wymiarze czasu pracy niz wymiar podstawowy, oblicza siq dzielqc przyznanq nau- 
czycielowi stawkq wynagrodzenia zasadniczego, lqcznie z dodatkiem za warunki 
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastqpstwa od- 
bywa siq w warunkach trudnych, uciqzliwych lub szkodliwych dla zdrowia, przez mie- 
siqcznq liczbq godzin obowiqzkowego wymiaru zajqc, ustalonego dla rodzaju zajqc 
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach dorai- 
nego zastqpstwa nauczyciela. 
4. Warunki zachowania I L I ~  utraty prawa do wynagrodzenia za niezrealizowane go- 
dziny ponadwymiarowo lub doraznych zastqpstw, okreslajq odpowiednio przepisy 
ustaw: Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy oraz rozporzqdzenia wydane na podstawie 
tych ustaw. 

5 15. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastqpstwa rozlicza siq 
w okresach miesiqcznych z dolu. 



Rozdzial VII 
Dodatek mieszkaniowy 

5 16. 1. Nauczycielowi posiadajqcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nau- 
czyciela, zatrudrlionelnu w wyrr~iarze nie nizszym rliz polowa tygodrliowego obo- 
wiqzkowego wymiaru godzin w szkolach na terenach wiejskich prowadzonych 
przez Powiat Ropczycko-Sqdziszowski, przysluguje nauczycielski dodatek miesz- 
kaniowy. 
2. WysokosC nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby 
osob w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiqcznie: 

1) 2,5% kwoty bazowej - dla 1 osoby, 
2) 3,5% kwoty bazowej - dla 2 osob, 
3) 5% kwoty bazowej - dla 3 osob, 
4) 6% kwoty bazowej - dla 4 i wiqcej osob. 

3. Do czlonkow rodziny, o ktorej mowa w ust.2, zalicza siq ~iauczyciela oraz 
wspolnie z nim zamieszkujqcych: wsp&malzonka oraz dzieci i rodzicow pozosta- 
jqcych na jego wylqcznym utrzymaniu. 
4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysluguje nauczycielowi: 

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu miesz- 
kaniowego, 
2) od pierwszego dnia miesiqca nastqpujqcego po miesiqcu w ktorym nauczy- 
ciel zlozyl wniosek o jego przyznanie. 

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje siq na wniosek nauczyciela. 
6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysluguje w okresie wykonywania pra- 
cy, a takze w okresach: 

1) nie swiadczenia pracy, za ktore przysluguje wynagrodzenie, 
2) pobierania zasilku z ubezpieczenia spolecznego, 
3) korzystania z urlopu wychowawczego 

ROZDZIAL Vlll 
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod 

5 17. 1. Srodki na nagrody organu prowadzqcego planowane sq w rocznym planie 
finansowym powiatu, a srodki na liagrody dyrektora w rocznym planie finansowym 
szkdy. 

2. Ustala siq nagrody ze specjalnego funduszu nagrod w wysokosci: 
1) nagroda organu prowadzqcego w wysokosci od 80% do 125% kwoty 
bazowej, 
2) nagroda dyrektora w wysokosci od 40% do 75% kwoty bazowej. 

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod wyplaca siq nie pozniej niz do kon- 
ca miesiqca, w ktorym nag roda zostala przyznana. 

918. Sposob podzialu srodkow na nagrody orgarlu prowadzqcego i nagrody dyrekto- 
row szkol oraz kryteria i tryb zglaszania kandydatow do nagrod, a takze przyznawa- 
nia nagrod dla nauczycieli za ich osiqgniqcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekun- 
cze reguluje odrqbna uchwala Rady Powiatu Ropczycko-Sqdziszowskiego. 

Rozdzial IX 
Postanowienia koncowe 

619. W budzecie Powiatu wyodrqbnia siq srodki finansowe w wysokosci 0,3% pla- 
nowanych wydatk6w na wynagrodzenie osobowe nauczycieli na pomoc zdrowotnq. 



§ 20. Wykonanie uchwaty powierza siq Zarzqdowi Powiatu. 

2 1 .  Traci moc Uchwala Nr XX11/168/2009 Rady Powiatu Ropczycko- 
S~dziszowskiego w Ropczycach z dnia 24 lutego 2009 r. w sprawie ustaler~ia regu- 
larr~inu okreslajqcego wysokosc stawek i szczegolowe warur~ ki przyznawania dodat- 
kow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastqpstw, wyso- 
kosc nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego. 

5 22. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku 
Urzqdowym Wojewodztwa Podkarpackiego. 


