
Uchwata Nr XXVIII 951201 3 
Rady Powiatu Ropczycko-Sqdziszowskiego 

w Ropczycach 
z dnia 13 wrzesnia 201 3 r. 

w sprawie: regulaminu przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu na- 
grod dla nauczycieli szka i placowek oswiatowo-wychowawczych prowa- 
dzonych przez Powiat Ropczycko-Sqdziszowski 

Dziaiajqc na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nau- 
czyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z poiniejszymi zmianami), 
w zwiqzku art. 4 ust. 1 pkt. 1 i art. 12 pkt 11 ustawy o samorzqdzie powiatowym (tekst 
jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 poiniejszymi zmianami) 

Rada Powiatu Ropczycko-Sqdziszowskiego uchwala, co nastqpuje: 

5 I. Ustala siq regulamin przyznawar~ia nagrod ze specjalnego funduszu nagrod 
dla nauczycieli szk6t i placowek oswiatowo-wychowawczych prowadzonych przez 
Powiat Ropczycko-Sqdziszowski. 

ROZDZIM I 
Postanowienia wtqpne 

5 2. I. Regl-~lamin zostal opracowany w oparciu o art. 49 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 
z pozniejszymi zmianami) 
2. Nagrody przyznawane sq nauczycielom, w tym nauczycielom, ktorym powie- 
rzono funkcje kierownicze, zatrudnionym w szkolach i placowkach oswiatowych 
prowadzonych przez Powiat Ropczycko-Sqdziszowski. 
3. Nagrody przyznaje: 
a. Starosta Powiatu 
b. Dyrektor szkoty Iub placowki oswiatowo-wychowawczej. 

5 3. 1. Fundusz nagrod utworzony jest w wysokosci, co najmniej 1% planowa- 
nych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli. 
2. Ustala siq nastqpujqcy podzial funduszu nagrod: 
a) 30% tego funduszu na nagrody Starosty 
b) 70% tego funduszu na nagrody dyrektorow szkol i placowek oswiatowo- 
wychowawczych . 
3. Wysokosc nagrod, o ktorych mowa w § 1 okresla uchwala Rady Powiatu Rop- 
czycko-Sqdziszowskiego w sprawie: ,,ustalenia regulaminu okreslajqcego wyso- 
kosc sta wek i szczegoio we warunki pnyzna wania dodatkow do wynagrodzenia 
zasadniczego, szczegofowe warunki obliczania i wypfacania wynagrodzenia za 
godziny ponadwymiaro we i godziny doraznych zastqpstw, wysokosc i warunki wy- 
piacania ~nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz wysokosc nagrod dla 
nauczycieli", podjqta na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 54 ust. 3 i 7 ustawy 
Karta Nauczyciela. 

§ 4. 1. Nagrody StarostyIDyrektora mogq byc przyznawane z okazji: 



1) Dnia Edukacji Narodowej, 
2) wainych wydarzen w iyciu szkoty lub placowki oswiatowo-wychowawczej. 
3) wainych wydarzen wynikajqcych z wykonywania pracy zawodowej, dotyczq- 
cych indywidualnie nauczycieli. 
2. Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana Nagroda Starosty lub Dyrektora 
otrzyniuje dyplom, ktorego odpis umieszcza siq w jego aktach osobowych. 

ROZDZIAL II 
Kryteria przyznawania nag rod 

5 5. Nagrode Dyrektora mogq otrzymac nauczyciele zatrudnieni w pelnym wy- 
miarze godzin, posiadajqcy, co najmniej 2 letni s ta i  pracy pedagogicznej oraz 
wykazujqcy szczegolnq aktywnosc i znaczqce wyniki w zakresie: 
1. pracy dyda ktycznej: 
a) uzyskl-~jq dobre i bardzo dobre wyniki nauczania udokumentowane w pracy 
z uczniami zdolnymi i slabymi, osiqganiem przez uczni6w sukcesow naukowych 
(olimpiady, konkl-~rsy przedmiotowe, badanie wynikow nauczania) oraz sporto- 
wych; 
b) poswiecajq uczniowi dodatkowy czas pracujqc nieodplatnie (poza lekcjami) 
z uczniami zdolnymi i slabymi; 
c) wprowadzajq innowacje pedagogiczne i wychowawcze, nowatorskie metody 
i formy pracy dydaktyczno - wychowawczej. 
2. pracy wychowawczej: 
a) prowadzq urozmaiconq dzialalnosc wychowawczq w szkole poprzez udzial 
mlodzieiy w imprezach kulturalnych, sportowo - rekreacyjnych i innych (np. wy- 
cieczki , rajdy , itp.); 
b) organizujq imprezy i uroczystosci wewnqtrzszkolne wraz z wyjsciem do szer- 
szego srodowiska; 
c) ksztaltujq u uczniow postawy aktywne, otwarte i tworcze, rozwijajq ich samo- 
dzielnosc i samorzqdnosc; 
d) motywujq uczniow do osiqgania wysokich wynikow w nauce. 
3. pracy opiekunczej: 
a) zapewniajq skutecznq pomoc i otaczajq opiekq uczniow bqdqcych w trudnej 
sytuacji materialnej, iyciowej lub rodzinnej, szczegolnie z rodzin patologicznie 
zagroionych, z za burzeniami w rozwoju psychofizycznym, majqcym trudnosci 
realizacji,obowiqzujqcych ich wymagan edukacyjnych oraz przystosowaniem do 
iycia w grupie, 
b) opiekujq siq r6inymi projektami uczniowskimi ( np. gazetka szkolna, teatr, 
kabaret, programy unijne, itp.), 
c) opiekujq siq organizacjami uczniowskimi, 
d) zapewniajq bezpieczenstwo uczniom w czasie zajqc organizowanych przez 
szkolq lub placowkq oswiatowo-wychowawczq. 
4. doskonalq wlasny warsztat pracy: 
a) estetycznie i funkcjonalnie urzqdzajq sale lekcyjne, pozyskl-~jq sponsorow 
swiadczqcych pomoc na rzecz szkoty, 
b) tworzq autorskie programy nauczania, 
c) uczestniczq w roinych formach doskonalenia zawodowego. 
5. w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoly: 
a) estetycznie i funkcjonalnie urzqdzajq sale lekcyjne; 
b) prowadzq zespoty samoksztalceniowe, warsztaty oraz inne formy podnosze- 
nia kwalifikacji dla mtodszych staiem nauczycieli; 
c) osiqgajqcy su kcesy w organizowaniu zajqc pozalekcyjnym rip. zajecia spor- 



towe, artystyczne. 

5 6. Nagrodq Starosty mogq otrzymac nauczyciele, w tym nauczyciele zajmujqcy 
stanowiska kierownicze, ktorzy spelniajq dodatkowo nastqpujqce kryteria: 
a) pozyskujq srodki pozabudzetowe, dziqki ktorym mozliwa jest poprawa po- 
ziomu pracy szkoly; 
b) racjonalnie gospodarujq srodkami finansowymi; 
c) wykazujq szczegolnq troskq o czystosC i estetykq w szkole lub placowce 
oswiatowo-wychowawczej i otoczerriu, 
d) wzorowo wspolpracujq z Radq Rodzicow, organem prowadzqcym, organem 
spraw~.~jqcym nadzor pedagogiczny i instytucjami wspomagajqcymi szkolq 
w realizacji jej statutowych zadan; 
e) godnie reprezentujq szkolq w srodowisku; 
f) w pracy z uczniem zdolnym osiqgnqli sukcesy na szczeblu ponadpowiato- 
wym, regionalnym, wojewodzkim lub centralnym; 
g) w pracy z uczniami osiqgnqli sukcesy w zakresie sportu oraz konkursach 
artystycznych na szczeblu ponadpowiatowym, regionalnym, wojewodzkim lub 
centralnym, 
h) zapewniajq bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zajqc organi- 
zowanych przez szkolq lub placowkq oswiatowo-wychowawczq. 

ROZDZIM Ill 
Tryb przyznawania nagr6d 

5 7. Wnioski do nagrod Dyrektora przedstawiajq: 
1. Dyrektorzy szkd i placowek oswiatowo-wychowawczych - dla nauczycieli. 
2 .  Rada Pedagogiczna szkoly lub placowki oswiatowo-wychowawczej na wniosek 
wiced yrektora szkoly lu b przewodniczqcego komisji przedmiotowej. 
3. Rada Rodzicow po pozytywnym zaopiniowaniu przez Radq Pedagog icznq. 
4. Miqdzyzakladowe organizacje zwiqzkow zawodowych dzialajqcych na terenie 
szka i placowek oswiatowo-wychowawczych. 

5 8. Wnioski do nagrod Starosty przedstawiajq: 
1. Dyrektorzy szkol i placowek oswiatowo-wychowawczych - dla nauczycieli, po 
pozytywnym zaopiniowaniu przez Radq Pedagogicznq. 
2. Starosta Powiatu lub czlonkowie Zarzqdu Powiatu. 
3. Przewodrriczqcy Korrlisji Edukacji Rady Powiatu. 
4. Miqdzyzakladowe organizacje zwiqzkow zawodowych dzialajqcych na terenie 
szkol i plac6wek oswiatowo-wychowawczych. 

5 9. Wnioski o przyznanie nagrod Dyrektora winny bye skladane do Dyrektora 
szkoty lub placowki oswiatowo-wychowawczej do 30 wrzesnia z okazji Dnia Edu- 
kacji Narodowej i w innych uzasadnionych terminach. 

5 10. Nauczyciel w danym roku szkolnym moze otrzymac, co najwyzej jeden raz 
nag rode Dyrektora. 

5 11. Wrrioski o przyznarlie nagrod Starosty wirlny bye skladane do Wydzialu Edu- 
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kacji i Spraw Spolecznych Starostwa Powiatowego w Ropczycach do 20 wrzesnia 
z okazji Dnia Edukacji Narodowej i w innych uzasadnionych terminach. 

5 12. Nauczyciel w danym roku szkolnym moie otrzymac, co najwyiej jeden raz 
nagrodq Starosty. 

5 13. Wykonanie uchwaiy powierza siq Zarzqdowi Powiatu. 

5 14. Traci moc Uchwala Nr XXIX/210/2009 Powiatu Ropczycko- 
Sqdziszowskiego w Ropczycach z dnia 29 wrzesnia 2009 r. 

5 15. Uchwala wchodzi w iycie z dniem podjqcia. 


