Uchwata Nr XXV1/195/2013
Rady Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego
w Ropczycach
z dnia 13 wrzesnia 2013 r.

w sprawie: regulaminu przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu na-
gréd dla nauczycieli szkét i placowek oswiatowo-wychowawczych prowa-
dzonych przez Powiat Ropczycko-Sedziszowski

Dziatajgc na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nau-
czyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pbZniejszymi zmianami),
w zwigzku art. 4 ust. 1 pkt. 1 i art. 12 pkt 11 ustawy o samorzadzie powiatowym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 p6zZniejszymi zmianami)

Rada Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin przyznawania nagrod ze specjainego funduszu nagréd
dla nauczycieli szkét i placéwek oswiatowo-wychowawczych prowadzonych przez
Powiat Ropczycko-Sedziszowski.

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

§ 2. 1. Regulamin zostat opracowany w oparciu o art. 49 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
Z pOzniejszymi zmianami)

2. Nagrody przyznawane sg nauczycielom, w tym nauczycielom, ktérym powie-
rzono funkcje kierownicze, zatrudnionym w szkofach i placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Ropczycko-Sedziszowski.

3. Nagrody przyznaje:

a. Starosta Powiatu

b.  Dyrektor szkoty lub placowki oswiatowo-wychowawczej.

§ 3. 1. Fundusz nagréd utworzony jest w wysokosci, co najmniej 1% planowa-
nych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

2. Ustala sie nastepujgcy podziat funduszu nagrod:

a) 30% tego funduszu na nagrody Starosty

b) 70% tego funduszu na nagrody dyrektoréw szkot i placowek oswiatowo-
wychowawczych.

3. Wysokos$¢ nagrdd, o ktorych mowa w § 1 okresla uchwata Rady Powiatu Rop-
czycko-Sedziszowskiego w sprawie: ,ustalenia regulaminu okreslajgcego wyso-
kos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegéfowe warunki obliczania i wypfacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokosc i warunki wy-
pfacania ‘nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz wysokos¢ nagrod dla
nauczycieli”, podjeta na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 54 ust. 3 i 7 ustawy
Karta Nauczyciela.

§ 4. 1. Nagrody Starosty/Dyrektora mogg by¢ przyznawane z okaz;ji:
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1) Dnia Edukacji Narodowej,

2) waznych wydarzen w zyciu szkoty lub placéwki oSwiatowo-wychowawczej.

3) waznych wydarzen wynikajacych z wykonywania pracy zawodowej, dotyczg-
cych indywidualnie nauczycieli.

2. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana Nagroda Starosty lub Dyrektora
otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego aktach osobowych.

ROZDZIAL II
Kryteria przyznawania nagrod

§ 5. Nagrode Dyrektora mogg otrzymaé nauczyciele zatrudnieni w petnym wy-
miarze godzin, posiadajacy, co najmniej 2 letni staz pracy pedagogicznej oraz
wykazujgcy szczegoing aktywnosé i znaczace wyniki w zakresie:

1. pracy dydaktyczne;:

a) uzyskuja dobre i bardzo dobre wyniki nauczania udokumentowane w pracy
Z uczniami zdolnymi i stabymi, osigganiem przez uczniéw sukcesow naukowych
(olimpiady, konkursy przedmiotowe, badanie wynikéw nauczania) oraz sporto-
wych;

b) poswiecajg uczniowi dodatkowy czas pracujgc nieodptatnie (poza lekcjami)
Z uczniami zdolnymi i stabymi;

¢) wprowadzajg innowacje pedagogiczne i wychowawcze, nowatorskie metody
i formy pracy dydaktyczno — wychowawczej.

2. pracy wychowawczej:

a) prowadzg urozmaicong dziatalnos¢ wychowawczg w szkole poprzez udziat
miodziezy w imprezach kulturalnych, sportowo — rekreacyjnych i innych (np. wy-
cieczki, rajdy , itp.);

b) organizuja imprezy i uroczystosci wewnatrzszkolne wraz z wyjsciem do szer-
szego srodowiska;

c) ksztattujg u ucznidw postawy aktywne, otwarte i twdrcze, rozwijajg ich samo-
dzielnos¢ i samorzgdnosc,

d) motywujg uczniéw do osiggania wysokich wynikbw w nauce.

3. pracy opiekunczej:

a) zapewniajg skuteczng pomoc i otaczajg opiekg uczniéw bedacych w trudne;j
sytuacji materialnej, zyciowej lub rodzinnej, szczegélnie z rodzin patologicznie
zagrozonych, z zaburzeniami w rozwoju psychofizycznym, majgcym trudnosci
realizacji. obowigzujgcych ich wymagan edukacyjnych oraz przystosowaniem do
Zycia w grupie,

b) opiekuja sie réznymi projektami uczniowskimi ( np. gazetka szkolna, teatr,
kabaret, programy unijne, itp.),

c) opiekujg sie organizacjami uczniowskimi,

d) zapewniajg bezpieczenstwo uczniom w czasie zajeé organizowanych przez
szkote lub placoéwke oswiatowo-wychowawczg.

4. doskonala wtasny warsztat pracy:

a) estetycznie i funkcjonalnie urzadzajg sale lekcyjne, pozyskujg sponsorow
$wiadczgcych pomoc na rzecz szkoty,

b) tworza autorskie programy nauczania,

c) uczestniczg w réznych formach doskonalenia zawodowego.

5. w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty:

a) estetycznie i funkcjonalnie urzadzajg sale lekcyjne;

b) prowadzg zespoty samoksztaiceniowe, warsztaty oraz inne formy podnosze-
nia kwalifikacji dla mfodszych stazem nauczycieli;

c) osiggajacy sukcesy w organizowaniu zaje¢ pozalekcyjnym np. zajecia spor-
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towe, artystyczne.

§ 6. Nagrode Starosty moga otrzymaé nauczyciele, w tym nauczyciele zajmujacy
stanowiska kierownicze, ktérzy spetniaja dodatkowo nastepujace kryteria:

a) pozyskujg srodki pozabudzetowe, dzieki ktorym mozliwa jest poprawa po-
ziomu pracy szkoty;

b) racjonalnie gospodarujg srodkami finansowymi;

c) wykazujg szczegblng troske o czysto$é iestetyke w szkole lub placéwce
oswiatowo-wychowawczej i otoczeniu,

d) wzorowo wspofpracujg z Radg Rodzicow, organem prowadzgcym, organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny i instytucjami wspomagajacymi szkote
w realizacji jej statutowych zadan;

e) godnie reprezentujg szkote w srodowisku;

fy) w pracy z uczniem zdolnym osiagneli sukcesy na szczeblu ponadpowiato-
wym, regionalnym, wojewédzkim lub centralnym;

g) w pracy z uczniami osiggneli sukcesy w zakresie sportu oraz konkursach
artystycznych na szczeblu ponadpowiatowym, regionalnym, wojewddzkim lub
centralnym,

h) zapewniajg bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organi-
zowanych przez szkote lub placéwke oswiatowo-wychowawcza.

ROZDZIAL. 1l
Tryb przyznawania nagrod

§ 7. Whnioski do nagréd Dyrektora przedstawiaja:

1. Dyrektorzy szkét i placéwek o$wiatowo-wychowawczych - dla nauczycieli.

2. Rada Pedagogiczna szkoty lub placéwki oswiatowo-wychowawczej na wniosek
wicedyrektora szkoty lub przewodniczacego komisji przedmiotowej.

3. Rada Rodzicow po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna.

4. Miedzyzaktadowe organizacje zwigzkéw zawodowych dziatajacych na terenie
szkdt i placowek o$wiatowo-wychowawczych.

§ 8. Whioski do nagrod Starosty przedstawiaja:

1. Dyrektorzy szkét i placéwek o$wiatowo-wychowawczych - dla nauczycieli, po
pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna.

2. Starosta Powiatu lub cztonkowie Zarzadu Powiatu.

3. Przewodriiczacy Komiisji Edukacji Rady Powiatu.

4. Miedzyzakladowe organizacje zwigzkow zawodowych dziatajgcych na terenie
szkét i placdwek oswiatowo-wychowawczych.

§ 9. Whnioski o przyznanie nagréd Dyrektora winny byé sktadane do Dyrektora
szkoty lub placéwki oswiatowo-wychowawczej do 30 wrzeénia z okazji Dnia Edu-
kacji Narodowej i w innych uzasadnionych terminach.

§ 10. Nauczyciel w danym roku szkolnym moze otrzymaé, co najwyzej jeden raz

nagrode Dyrektora.

§ 11. Wnioski o przyznanie nagrod Starosty winny byé skiadane do Wydziatu Edu-
3



kacji i Spraw Spotecznych Starostwa Powiatowego w Ropczycach do 20 wrzeénia
z okazji Dnia Edukacji Narodowej i w innych uzasadnionych terminach.

§ 12. Nauczyciel w danym roku szkolnym moze otrzymag, co najwyzej jeden raz
nagrode Starosty.

§ 13. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu.

§ 14. Traci moc Uchwata Nr XXIX/210/2009 Powiatu Ropczycko-
Sedziszowskiego w Ropczycach z dnia 29 wrzesnia 2009 r.

§ 15. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




