
Uchwala Nr XXIXI218/2014 
Rady Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego 

z dnia 28 lutego 2014 r. 

w sprawie: zatwierdzenia Statutu Zespolu Opieki Zdrowotnej w Ropczycach. 

Na podstawie art. 12 pkt. 1 1 ustawy z dnia 5 czenvca 1998 r. 
o samorzqdzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 595 z poin. zm.) w zwiqzku 
z art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 201 1 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. z 2013 r. 
poz. 2 1 7). 

Rada Powiatu Ropczycko-Sqdziszowskiego, uchwala co nastqpuje: 

$1. Rada Powiatu Ropczycko-Sqdziszowskiego zatwierdza Statut Zespolu Opieki 
Zdrowotnej w Ropczycach w brzmieniu stanowiqcym zalqczrrik do niniejszej 
uchwaty. 

92. Wykonanie uchwaly powierza siq Zarzqdowi Powiatu Ropczycko-Sqdziszow- 
skiego. 

93. Nadzor nad wykonaniem uchwaly powierza siq Komisji Zdrowia i Bezpieczeri- 
stwa. 

94. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjqcia. 



Zalqcznik do uchwaly Nr XXIX1218/2014 
Rady Powiatu RopczyckoS~dziszowskiego 
z dnia 28 lutego 2014 r. 

S T A T U T  

Zespolu Opieki Zdrowotnej w Ropczycach 

Rozdzial I 

Postanowienia ogolne 

§ 1 

1. Zespol Opieki Zdrowotnej w Ropczycach zwany dalej Zespolem jest 

samodzielnym publicznym zakladem opieki zdrowotnej bqdqcy podmiotem 

leczniczym niebedqcym przedsiebiorcq wykonujqcym dzialalnosc leczniczq. 

2. Podmiot leczniczy niebqdqcy przedsiqbiorcq prowadzi dzialalnosC leczniczq pod 

firmq Zespol Opieki Zdrowotnej w Ropczycach. 

3. Organem zalozycielskim Zespolu jest Powiat Ropczycko - Sedziszowski 

z siedzibq w Ropczycach. 

§ 2 

Zesp& jest wpisany do rejestru publicznych zakladow opieki zdrowotnej 

prowadzonego przez Sqd Rejonowy - Sqd Gospodarczy Krajowego Rejestru 

Sqdowego w Rzeszowie pod nr 0000019034 i rejestru zakladow opieki zdrowotnej 

Wojewody Podkarpackiego pod nr 0000 0000 9960. 

§ 3 

Zespol dziala na podstawie: 

1. Zarzqdzenia nr 130197 Wojewody Rzeszowskiego z dnia 5 grudnia 1997 r. 

w sprawie przeksztatcenia Zakladu Opieki Zdrowotnej w Samodzielny Publiczny 

Zespot Opieki Zdrowotnej. 

2. Ustawy z dnia 15 kwietnia 201 1 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. 2013 poz. 217 

tekst jednolity). 

3. Niniejszego Statutu. 

4. lnnych przepisow dotyczqcych samodzielnych publicznych zakladow opieki 

zdrowotnej. 



§ 4 

Rodzaje dzialalnosci leczniczej wykonywanej w Zespole: 

1. Stacjonarne i calodobowe swiadczenia szpitalne. 

2. Stacjonarne i calodobowe swiadczenia zdrowotne inne niz szpitalne. 

3. Ambulatoryjne swiadczenia zdrowotne. 

Rozdzial II 

Siedzi ba Zespolu 

§ 5 

Siedzibq Zespolu Opieki Zdrowotnej jest miasto Ropczyce. 

Rozdzial Ill 

Cele i zadania Zespolu 

§ 6 
Celem funkcjonowania Zespolu jest udzielanie swiadczen zdrowotnych w celu 

ochrony zdrowia ludnosci na obszarze kraju oraz promocja zd rowia. 

§ 7 
Do zadan Zespolu nalezy w szczegolnosci: 

1. Udzielanie swiadczen szpitalnych obejmujqcych kompleksowe swiadczenia 

zdrowotne wykonywane calq dobe polegajqce na diagnozowaniu, leczeniu, 

pielegnacji, rehabilitacji, ktore nie mogq byc realizowane w ramach innych 

stacjonarnych i calodobowych swiadczen lub ambulatoryjnych swiadczen 

zdrowotnych, oraz udzielanie swiadczen udzielanych z zamiarem zakonczenia ich 

udzielania w okresie nieprzekraczajqcym 24 godzin. 

2. Udzielanie stacjonarnych i calodobowych swiadczen zdrowotnych innych 

niz szpitalne, ktore obejmujq swym zakresem swiadczenia opiekuncze, 

pielegnacyjne, paliatywne, swiadczenia z zakresu opieki dlugoterminowej, 

rehabilitacji leczniczej, leczenie uzaleznien, psychiatrycznej opieki zdrowotnej, 

udzielanie pacjentom calodobowych i stacjonarnych Swiadczen zdrowotnych 

w odpowiedni urzqdzonych, stalych pomieszczeniach. 

3. Wykonywanie badan diagnostycznych wykonywanych w celu rozpoznania 

i ustalenia dalszego postqpowania leczniczego. 

4. Udzielanie swiadczen w ramach ratownictwa medycznego. 
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5. Szerzenie oswiaty zdrowotnej. 

6. Utatwienie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikom Zespotu, 

w szczegolnoSci personelowi wykonujqcemu zawody medyczne. 

7. Udzielanie swiadczen zdrowotnych w ramach podstawowej opieki zdrowotnej. 

8. Zespdt moze prowadzic bez szkody dla jakosci i dostepnosci realizowanych 

statutowo Swiadczeli zdrowotnych, dziatalnosc gospodarczq inna niz dziatalnosc 

lecznicza na zasadach i w granicach okreslonych odrebnymi przepisami, 

polegajqcej na: 

a) wynajmowaniu pomieszczen i nieruchomosci na cele zwiqzane z potrzebami 

bytowymi pracownikow i pacjentow oraz inne cele uzytkowe, 

b) swiadczeniu uslug w zakresie: 

- ustug kserograficzne 

- ustug transportowe. 

9. Obowiqzek realizacji zadan na rzecz obronnosci pahstwa. 

Rozdzial IV 

Organy Zespotu 

Organami Zespotu sq: 

1. Dyrektor Zespotu, 

2. Rada Spoleczna. 

§ 9 

1. Dyrektor Zespolu, stoi na czele Zespotu, kieruje jego dziatalnosciq. 

2. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikbw Zespotu. 

§ 10 

Dyrektor reprezentuje Zespot na zewnqtrz. 

§ 11 

1. Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dotyczqce funkcjonowania Zespotu. 

2. Zastqpcy dyrektora, gt6wny ksiegowy oraz kierownicy dziatajq w granicach 

umocowania. 

3. Dyrektor mote ustanowic petnomocnikow do realizacji okreslonych zadan Zespolu 

ustalajqc kaidorazowo zakres i czas ich umocowania. 



§ 12 

1. W Zespole dziata Rada Spoteczna, ktora jest organem inicjujqcym 

i opiniodawczym podmiotu, ktory utworzyt zespot, oraz organem doradczym 

Dyrektora Zespotu Opieki Zdrowotnej. 

2. Rade Spotecznq powotuje i odwotuje Rada Powiatu Ropczycko-Sqdziszowskiego 

w trybie i sktadzie okreslonym odrqbnymi przepisami. 

3. Radq Spotecznq powotuje Rada Powiatu Ropczycko-Sqdziszowskiego najpozniej 

w ciqgu 60 dni od daty pierwszego po wyborach samorzqdowych Posiedzenia 

Rady Powiatu. 

4. Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata. 

1. Przed uplywem kadencji cztonka Rady Spotecznej mozna odwotac w razie: 

a) zrzeczenia siq cztonkostwa w Radzie, 

b) choroby ur~iemozliwiajqcej wykonywanie obowiqzkow cztonkowskich. 

2. Z wnioskiem o odwotanie cztonka Rady Spotecznej moze wystqpic: 

a) cztonek Rady Spolecznej, 

b) Rada Spoleczna, 

c) organ tworzqcy i nadzorujqcy, 

d) Dyrektor Zespotu. 

3. Wniosek Rady Spotecznej i Dyrektora Zespolu musi zawierac uzasadnienie. 

§ 14 

Do zadan Rady Spolecznej Zespolu nalezy: 

1. Przedstawianie podmiotowi tworzqcemu wnioskow i opinii w sprawach: 

a) zbycia aktywow trwalych oraz zakupu lub przyjqcia darowizny nowej aparatury 

i sprzqtu medycznego, 

b) zwiqzanych z przeksztalceniem I L I ~  likwidacjq, rozszerzeniem 

lub ograniczeniem dzialalnosci, 

c) przyznawania kierownikowi nagrod, 

d) rozwiqzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z kierownikiem. 

2. Przedstawianie Dyrektorowi wnioskow i opinii w sprawach: 

a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego, 

b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego, 

c) kredytow bankowych lub dotacji, 

d) podzialu zysku, 
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e) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjqcia darowizny nowej aparatury 

i sprzetu medycznego, 

9 regulaminu organizacyjnego. 

3. Dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskow wnoszonych przez pacjentow, 

z wylqczeniem spraw podlegajqcych nadzorowi medycznemu. 

4. Opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dzialalnosci leczniczej. 

5. Wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie i statucie. 

§ 15 

Od uchwaty Rady Spolecznej Dyrektorowi Zespolu przysluguje odwolanie do organu 

zatozycielskiego. 

§ 16 

Sposob zwolania posiedzen Rady Spolecznej, tryb pracy i podejmowanie uchwal 

okresla Regulamin Rady Spolecznej. 

Rozdzial VI 

Struktura organizacyjna Zespolu 

§ 17 
W Zespole dzialajq nastqpujqce przedsiqbiorstwa: 

1. szpital dzialajqcy pod nazwq Szpital Powiatowy w Sqdziszowie Malopolskim, 

2. zaklad pielqgnacyjno-opiekunczy dzialajqcy pod nazwq Zaklad Pielqgnacyjno- 

Opiekunczy w Sqdziszowie Malopolskim, 

3. przychodnia dzialajqca pod nazwq Przychodnia Rejonowa w Ropczycach, 

4. przychodnia dzialajqca pod nazwq Przychodnia Rejonowa w Sqdziszowie 

Malopolskim, 

5. ratownictwo medyczne dzialajqce pod nazwq Ratownictwo Medyczne. 

§ 18 

W sklad przedsiqbiorstwa: Szpital Powiatowy w Sqdziszowie Mlp. wchodzq: 

1. lzba PrzyjqC, 

2. Oddzial Chorob Wewnqtrznych, 

3. Oddzial Neurologii, 

4. Oddzial Chirurgii Planowej, 

5. Dzial Farmacji Szpitalnej. 



§ 19 

W sklad przedsiqbiorstwa: Zaklad Pielqgnacyjno-Opiekunczy w Sedziszowie Mlp. 

wchodzq 

1. Zaklad Pielqgnacyjno-Opiekunczy 

§ 20 

W sklad przedsiqbiorstwa: Przychodnia Rejonowa w Ropczycach wchodzq: 

2. Filia Przychodni Rejonowej w Ropczycach przy ul. Pilsudskiego 22, 

3. Filia Przychodni Rejonowej w Ropczycach - w Lubzinie, 

4. Filia Przychodni Rejonowej w Ropczycach - w Niedzwiadzie 10. 

§ 21 

W sklad przedsiqbiorstwa: Przychodnia Rejonowa w Sedziszowie Mlp. wchodzq: 

1. Filia Przychodni Rejonowej w Sedziszowie Mlp. - w lwierzycach 81, 

2. Filia Przychodni Rejonowej w Sedziszowie Mlp. - w Bqdziemyslu 34, 

3. Filia Przychodni Rejonowej w Sedziszowie Mlp. - w Bystrzycy 34, 

4. Filia Przychodni Rejonowej w Sedziszowie Mlp. - w Czarnej 

Sqdziszowskiej 144, 

5. Filia Przychodni Rejonowej w Sedziszowie Mlp. - w Zagorzycach 190, 

§ 22 

W sklad przedsiqbiorstwa: Ratownictwo Medyczne wchodzq: 

1. zespol wyjazdowy specjalistyczny (S), 

2. zespol wyjazdowy podstawowy (P), 

3. zespol transportu sanitarnego. 

§ 23 

W sklad Zespolu wchodzq komorki organizacyjne: 

1. Dzial Ksiqgowosci. 

2. Dzial Techniczny. 

3. Dzial Organizacji, Nadzoru i Rozliczen. 

4. Dzial Spraw Pracowniczych. 

5. Dzial Informatyki. 

6. Dzial Zaopatrzenia. 

7.  Kolumna Transportu Sanitarnego. 

8. Samodzielne stanowiska pracy: 

a) Sekretariat. 
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b) Przelozona pielqgniarek. 

c) Pielqgniarka epidemiologiczna. 

d) lnspektor bhp i ppoz. 

e) lnspektor ds. obrony cywilnej. 

f) Radca prawny. 

g) Kapelan szpitalny. 

h) Administrator Szpitala. 

i) Audytor - kontroler wewnqtrzny. 

9. Centrala telefoniczna. 

10.Punkt Xero. 

11 .Archiwum. 

§ 24 

Dzialalnosciq poszczegolnych przedsiqbiorstw i komorek organizacyjnych Zespolu 

kierujq: 

1. Szpitalem Powiatowym - Zastqpca Dyrektora ds. lecznictwa, bqdqcy jednoczesnie 

Naczelnym Lekarzem Szpitala. 

2. Zakladem Pielqg nacyjno-Opiekunczym - Kierownik. 

3. Ratownictwem Medycznym - Kierowr~ik. 

4. Przychodniami - Kierownicy. 

5. Komorek organizacyjnych - Kierownicy 

§ 25 

1. W zaleznosci od potrzeb Dyrektor Zespolu moie tworzyc lub likwidowac filie 

Przychodni Rejonowej w Ropczycach i Sqdziszowie Malopolskim, oddzialy 

szpitalne, po uzyskaniu pisemnej opinii Rady Powiatu i Rady Spolecznej. 

2. Rada Powiatu i Rada Spoleczna obowiqzane sq  do przedstawienia pisemnych 

opinii w terminie 30 dni od dnia dorqczer~ia przez Dyrektora informacji 

o planowanych dzialaniach. 

3. Brak opinii w powyzszym terminie bqdzie oznaczal wyrazenie pozytywnej opinii. 

§ 26 

Wewnqtrznq organizacjq, szczegolowy zakres dzialania komorek organizacyjnych 

i samodzielnych stanowisk pracy okresla Regulamin Organizacyjny Zespolu ustalony 

przez jego Dyrektora, po uprzednim zaopir~iowaniu przez Radq Spolecznq dzialajqcq 

w ZOZ Ropczycach. 



Rozdzial VII 

Gospodarka finansowa 

§ 27 

Zespol prowadzi gospodarkq finansowq na zasadach okreslonych w przepisach 

dla samodzielnych publicznych zakladow opieki zdrowotnej. 

§ 28 
Zespol gospodaruje samodzielnie przekazanymi w nieodptatne uzytkowanie 

nieruchomosciami powiatu, gmin oraz majqtkiem wlasnym zgodnie z obowiqzujqcymi 

aktami prawnymi. 

§ 29 

Zbycie, wydzierzawienie lub wynajqcie aktywow trwatych albo wniesienie tego 

majqtku do spolek lub fundacji jest rriewazne bez zgody organu zalozycielskiego 

Zespolu i pisemnej opinii Rady Spolecznej. 

§ 30 

Podstawq gospodarki finansowej Zespolu jest plan finansowy ustalony przez 

Dyrektora Zespolu. 

§ 31 

Zespbt moze uzyskiwat Srodki finansowe: 

1. Za odplatne swiadczenia zdrowotne udzielane w szczegolnosci na zlecenie: 

a) Narodowego Funduszu Zdrowia lub innych organow uprawnionych 

na podstawie odrqbnych przepisow, 

b) osob objqtych ubezpieczeniem innym r~iz ubezpieczenie spoleczne, 

c) instytucji ubezpieczeniowych, 

d) zakladow pracy, organizacji spolecznych i innych instytucji, 

e) innych zakladow opieki zdrowotnej, 

f) osob fizycznych nie objqtych ubezpieczeniem lub za swiadczenie 

nie przystugujqce w ramach ubezpieczenia. 

2. Na podstawie umowy ze Skarbem Panstwa, reprezentowanym przez rninistra, 

centralny organ administracji rzqdowej, wojewodq, a takie z jednostkq samorzqdu 

terytorialnego lub z uczelniq medycznq. 



3. Ze srodkow budietowych przeznaczonych na realizacjq zleconych lub uzyskanych 

na podstawie postqpowan konkursowych zadan i programow zdrowotnych. 

4. Z wydzielonej dziatalnoSci gospodarczej wymienionej w 5 5 pkt. 8. 

5. Z innych optat przewidzianych regulaminem organizacyjnym. 

6. Z darowizn, zapisow, spadkow oraz ofiarnosci publicznej, takie pochodzenia 

zagranicznego, z tym i e  aparaturq i sprzqt medyczny moie pozyskiwak 

o przeznaczeniu i standardzie okreSlonym przez organ zatoiycielski Zaktadu 

i po wyraieniu przez niego zgody. 

§ 32 

Zespot sporzqdza bilans i ustala wynik finansowy swojej dziatalnosci. 

§ 33 

1. Zespot samodzielnie decyduje o podziale zysku. 

2. Zespot pokrywa we wtasnym zakresie ujemny wynik finansowy swojej dziatalnosci. 

Rozdziat Vll l 

Postanowienia koncowe 

§ 34 

W sprawach nie uregulowanych w Statucie majq zastosowanie powszechnie 

obowiqzujqce przepisy prawa. 

§ 35 

1. Zmiany w statucie mogq byc wprowadzane w trybie wtasciwym do jego 

uchwalenia. 

2. Zmiany zapisow Statutu po wyczerpar~iu procedury okreslonej w ust. 1 wymagajq 

ujawnienia w Rejestrze zaktadow opieki zdrowotnej prowadzonym przez 

Wojewodq Podkarpackiego i w Sqdzie Rejonowym KRS w Rzeszowie. 

§ 36 

Statut wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia opublikowania w dzienniku 

urzedowym wojewodztwa. 


