Uchwata Nr XXIX/218/2014
Rady Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego
Z dnia 28 lutego 2014 r.

w sprawie: zatwierdzenia Statutu Zespotu Opieki Zdrowotnej w Ropczycach.

Na podstawie art. 12 pkt. 11 wustawy 2z dnia 5§ czerwca 1998 r.
0 samorzgdzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 595 z p6in. zm.) w zwigzku

z art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziafalnoéci leczniczej (Dz. U. z 2013 r.
poz. 217).

Rada Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego, uchwala co nastepuje:

§1. Rada Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego zatwierdza Statut Zespotu Opieki
Zdrowotnej w Ropczycach w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu Ropczycko-Sedziszow-
skiego.

§3. Nadzér nad wykonaniem uchwaty powierza sie Komisji Zdrowia i Bezpieczen-
stwa.

§4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik do uchwaly Nr XX1X/218/2014
Rady Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego
z dnia 28 lutego 2014 1.

STATUT
Zespotu Opieki Zdrowotnej w Ropczycach

Rozdziat |
Postanowienia ogéine

§1

. Zesp6t Opieki Zdrowotnej w Ropczycach zwany dalej Zespoiem jest

samodzielnym publicznym zakiadem opieki zdrowotnej bedacy podmiotem

leczniczym niebedacym przedsiebiorcg wykonujacym dziatalno$¢ leczniczg.

. Podmiot leczniczy niebedacy przedsigbiorcg prowadzi dziatalno$¢ leczniczg pod
firmg Zespot Opieki Zdrowotnej w Ropczycach.
. Organem zatozycielskim Zespotu jest Powiat Ropczycko - Sedziszowski

z siedzibg w Ropczycach.

§2

Zespdt jest wpisany do rejestru publicznych zaktaddéw opieki zdrowotnej
prowadzonego przez Sad Rejonowy - Sad Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego w Rzeszowie pod nr 0000019034 i rejestru zaktadéw opieki zdrowotnej
Wojewody Podkarpackiego pod nr 0000 0000 9960.

§3

Zespbét dziata na podstawie:

.

Zarzadzenia nr 130/97 Wojewody Rzeszowskiego z dnia 5 grudnia 1997 r.
w sprawie przeksztatcenia Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Samodzielny Publiczny
Zespot Opieki Zdrowotnej.

. Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. 2013 poz. 217

tekst jednolity).

. Niniejszego Statutu.

4. Innych przepisébw dotyczacych samodzielnych publicznych zakladéw opieki

zdrowotnej.



§4

Rodzaje dziatalnosci leczniczej wykonywanej w Zespole:

1.

Stacjonarne i catodobowe $wiadczenia szpitalne.

2. Stacjonarne i catlodobowe $wiadczenia zdrowotne inne niz szpitalne.

3. Ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne.

Rozdziat i
Siedziba Zespotu

§5

Siedzibg Zespotu Opieki Zdrowotnej jest miasto Ropczyce.

Rozdziat Il

Cele i zadania Zespotu

§6

Celem funkcjonowania Zespotu jest udzielanie Swiadczen zdrowotnych w celu

ochrony zdrowia ludnosci na obszarze kraju oraz promocja zdrowia.

§7

Do zadan Zespotu nalezy w szczeg6lnosci:

1.

Udzielanie $wiadczen szpitalnych obejmujacych kompleksowe $wiadczenia
zdrowotne wykonywane catg dobe polegajace na diagnozowaniu, leczeniu,
pielegnacji, rehabilitacji, ktére nie moga by¢ realizowane w ramach innych
stacjonarnych i catodobowych $wiadczen lub ambulatoryjnych $wiadczen
zdrowotnych, oraz udzielanie $wiadczen udzielanych z zamiarem zakonczenia ich

udzielania w okresie nieprzekraczajacym 24 godzin.

. Udzielanie stacjonarnych i catodobowych $wiadczen zdrowotnych innych

niz szpitalne, ktére obejmuja swym zakresem $wiadczenia opiekuncze,
pielegnacyjne, paliatywne, $wiadczenia z zakresu opieki dlugoterminowe;,
rehabilitacji leczniczej, leczenie uzaleznien, psychiatrycznej opieki zdrowotnej,
udzielanie pacjentom catodobowych istacjonarnych $wiadczen zdrowotnych
w odpowiedni urzadzonych, statych pomieszczeniach.

. Wykonywanie badan diagnostycznych wykonywanych w celu rozpoznania

i ustalenia dalszego postepowania leczniczego.

. Udzielanie $wiadczen w ramach ratownictwa medycznego.
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5. Szerzenie o$wiaty zdrowotne;j.

6. Ulatwienie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikom Zespotu,
w szczegolnosci personelowi wykonujacemu zawody medyczne.

7. Udzielanie $wiadczen zdrowotnych w ramach podstawowej opieki zdrowotnej.

8. Zespdt moze prowadzi¢ bez szkody dla jakosci i dostepnosci realizowanych
statutowo $wiadczenn zdrowotnych, dziatalno$¢ gospodarcza inna niz dziatalnosé
lecznicza na zasadach i w granicach okreslonych odrebnymi przepisami,
polegajacej na:

a) wynajmowaniu pomieszczen i nieruchomosci na cele zwigzane z potrzebami
bytowymi pracownikéw i pacjentéw oraz inne cele uzytkowe,

b) Swiadczeniu ustug w zakresie:
- ustug kserograficzne
- ustug transportowe.

9. Obowiazek realizacji zadan na rzecz obronnosci panistwa.

Rozdziat IV
Organy Zespotu
§8
Organami Zespotu s3;
1. Dyrektor Zespotu,
2. Rada Spoteczna.
§9

1. Dyrektor Zespotu, stoi na czele Zespotu, kieruje jego dziatalnoscia.
2. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw Zespotu.

§ 10
Dyrektor reprezentuje Zespét na zewnatrz.

§ 11
1. Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dotyczgce funkcjonowania Zespofu.
2. Zastepcy dyrektora, giéwny ksiegowy oraz kierownicy dziatajg w granicach
umocowania.
3. Dyrektor moze ustanowi¢ petnomocnikéw do realizacji okreslonych zadan Zespotu
ustalajac kazdorazowo zakres i czas ich umocowania.
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§12

. W Zespole dziala Rada Spoteczna, ktéra jest organem inicjujgcym
i opiniodawczym podmiotu, ktéry utworzyt zespdt, oraz organem doradczym
Dyrektora Zespotu Opieki Zdrowotne;j.

. Rade Spoteczng powotuje i odwotuje Rada Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego
w trybie i sktadzie okreslonym odrebnymi przepisami.

. Rade Spotfeczna powotuje Rada Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego najpdzniej
w ciagu 60 dni od daty pierwszego po wyborach samorzadowych Posiedzenia
Rady Powiatu.

. Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata.

§ 13

. Przed uptywem kadencji cztonka Rady Spotecznej mozna odwotaé w razie:

a) zrzeczenia sie cztonkostwa w Radzie,

b) choroby uniemozliwiajgcej wykonywanie obowigzkéw cztonkowskich.
. Z wnioskiem o odwotanie cztonka Rady Spotecznej moze wystapic:

a) cztonek Rady Spotecznej,

b) Rada Spoteczna,

c) organ tworzacy i hadzorujacy,

d) Dyrektor Zespotu.

. Wniosek Rady Spotecznej i Dyrektora Zespotu musi zawiera¢ uzasadnienie.

§ 14

Do zadan Rady Spotecznej Zespotu nalezy:

1

. Przedstawianie podmiotowi tworzagcemu wnioskéw i opinii w sprawach:
a) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury
i sprzetu medycznego,
b) zwigzanych z  przeksztalceniem lub likwidacja, rozszerzeniem
lub ograniczeniem dziatalnosci,
C) przyznawania kierownikowi nagréd,

d) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z kierownikiem.

. Przedstawianie Dyrektorowi wnioskéw i opinii w sprawach:

a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,

b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
c) kredytow bankowych lub dotac;ji,

d) podziatu zysku,



e) zbycia aktywéw trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury
i sprzetu medycznego,
f) regulaminu organizacyjnego.
3. Dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskéw wnoszonych przez pacjentow,
Z wylaczeniem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu.
4. Opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci leczniczej.

5. Wykonywanie innych zadan okre$lonych w ustawie i statucie.

§ 15
Od uchwaly Rady Spotecznej Dyrektorowi Zespotu przystuguje odwotanie do organu
zatozycielskiego.

§ 16
Sposéb zwotania posiedzen Rady Spotecznej, tryb pracy i podejmowanie uchwat
okresla Regulamin Rady Spoteczne;.

Rozdziat VI

Struktura organizacyjna Zespotu

§ 17

W Zespole dziatajg nastepujgce przedsiebiorstwa:

1. szpital dziatajacy pod nazwa, Szpital Powiatowy w Sedziszowie Matopolskim,

2. zaktad pielegnacyjno-opiekuriczy dziatajacy pod nazwa Zaktad Pielegnacyjno-
Opiekunczy w Sedziszowie Matopolskim,

3. przychodnia dziatajgca pod nazwg Przychodnia Rejonowa w Ropczycach,

4. przychodnia dziatajaca pod nazwg Przychodnia Rejonowa w Sedziszowie
Matopolskim,

5. ratownictwo medyczne dziatajace pod nazwg Ratownictwo Medyczne.

§ 18
W skiad przedsiebiorstwa: Szpital Powiatowy w Sedziszowie Mtp. wchodza:
1. lzba Przyje¢,
Oddziat Choréb Wewnetrznych,
Oddziat Neurologii,
Oddziat Chirurgii Planowej,

AR

Dziat Farmaciji Szpitalne;j.




§ 19

W skiad przedsiebiorstwa: Zaktad Pielegnacyjno-Opiekunczy w Sedziszowie Mip.

wchodza;

1. Zaktad Pielggnacyjno-Opiekunczy

§ 20

W sktad przedsiebiorstwa: Przychodnia Rejonowa w Ropczycach wchodza;

2.
3.
4.

Filia Przychodni Rejonowej w Ropczycach przy ul. Pitsudskiego 22,
Filia Przychodni Rejonowej w Ropczycach - w Lubzinie,
Filia Przychodni Rejonowej w Ropczycach - w NiedZzwiadzie 10.

§ 21

W sktad przedsiebiorstwa: Przychodnia Rejonowa w Sedziszowie Mtp. wchodza:

1.
2
3.
4

5.

Filia Przychodni Rejonowej w Sedziszowie Mip. - w lwierzycach 81,

. Filia Przychodni Rejonowej w Sedziszowie Mip. - w Bedziemy$lu 34,
Filia Przychodni Rejonowej w Sedziszowie Mip. - w Bystrzycy 34,
. Filia Przychodni Rejonowej w Sedziszowie Mip. - w Czarnej

Sedziszowskiej 144,

Filia Przychodni Rejonowej w Sedziszowie Mip. - w Zagorzycach 190,

§ 22

W skiad przedsiebiorstwa: Ratownictwo Medyczne wchodza:

1. zespdt wyjazdowy specjalistyczny (S),

2. zesp6t wyjazdowy podstawowy (P),

3. zespot transportu sanitarnego.

§23

W skiad Zespotu wchodzag komorki organizacyjne:
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. Dziat Ksiggowosci.

. Dziat Techniczny.

Dziat Organizacji, Nadzoru i Rozliczen.
. Dziat Spraw Pracowniczych.

. Dziat Informatyki.

. Dziat Zaopatrzenia.

Kolumna Transportu Sanitarnego.

Samodzielne stanowiska pracy:

a) Sekretariat.



9.

b) Przetozona pielegniarek.

c) Pielegniarka epidemiologiczna.
d) Inspektor bhp i ppoz.

e) Inspektor ds. obrony cywilnej.

f) Radca prawny.

g) Kapelan szpitalny.

h) Administrator Szpitala.

i) Audytor — kontroler wewnetrzny.
Centrala telefoniczna.

10.Punkt Xero.

11.Archiwum.

§ 24
Dziatalnoscig poszczegdlnych przedsiebiorstw i komérek organizacyjnych Zespotu
kieruja:
1. Szpitalem Powiatowym - Zastepca Dyrektora ds. lecznictwa, bedacy jednocze$nie
Naczelnym Lekarzem Szpitala.
2. Zaktadem Pielegnacyjno-Opiekunczym — Kierownik.
3. Ratownictwem Medycznym — Kierownik.
4. Przychodniami — Kierownicy.
5. Komérek organizacyjnych - Kierownicy
§ 25
1. W zaleznosci od potrzeb Dyrektor Zespotu moze tworzyé lub likwidowaé filie
Przychodni Rejonowej w Ropczycach i Sedziszowie Matopolskim, oddziaty
szpitalne, po uzyskaniu pisemnej opinii Rady Powiatu i Rady Spotecznej.
2. Rada Powiatu i Rada Spoteczna obowigzane sa do przedstawienia pisemnych
opinii wterminie 30 dni od dnia doreczenia przez Dyrektora informaciji
o planowanych dziataniach.
3. Brak opinii w powyzszym terminie bedzie oznaczat wyrazenie pozytywnej opinii.

§ 26

Wewnetrzng organizacje, szczegoétowy zakres dziatania komoérek organizacyjnych

i samodzielnych stanowisk pracy okresla Regulamin Organizacyjny Zespotu ustalony

przez jego Dyrektora, po uprzednim zaopiniowaniu przez Rade Spoteczng dziatajaca
w Z0OZ Ropczycach.



Rozdziat VI
Gospodarka finansowa

§ 27
Zesp6t prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okre$lonych w przepisach
dla samodzielnych publicznych zaktadow opieki zdrowotne;j.

§ 28
Zesp&t gospodaruje samodzielnie przekazanymi w nieodptatne uzytkowanie
nieruchomos$ciami powiatu, gmin oraz majatkiem wtasnym zgodnie z obowigzujacymi
aktami prawnymi.

§ 29
Zbycie, wydzierzawienie lub wynajecie aktywoéw trwatych albo wniesienie tego
majatku do spétek lub fundacji jest niewazne bez zgody organu zatozycielskiego
Zespotu i pisemnej opinii Rady Spoteczne;.

§ 30
Podstawg gospodarki finansowej Zespotu jest plan finansowy ustalony przez
Dyrektora Zespotu.

§ 31
Zespot moze uzyskiwac srodki finansowe:
1. Za odpfatne $wiadczenia zdrowotne udzielane w szczegdino$ci na zlecenie:
a) Narodowego Funduszu Zdrowia Iub innych organéw uprawnionych
na podstawie odrebnych przepiséw,
b) osbb objetych ubezpieczeniem innym niz ubezpieczenie spoteczne,
c) instytucji ubezpieczeniowych,
d) zaktadow pracy, organizacji spotecznych i innych instytucji,
e) innych zaktadoéw opieki zdrowotnej,
f) oséb fizycznych nie objetych ubezpieczeniem Ilub za $wiadczenie
nie przystugujgce w ramach ubezpieczenia.
2. Na podstawie umowy ze Skarbem Panstwa, reprezentowanym przez ministra,
centralny organ administracji rzadowej, wojewode, a takze z jednostkg samorzadu
terytorialnego lub z uczelnig medyczna.



3. Ze $rodkéw budzetowych przeznaczonych na realizacje zleconych lub uzyskanych
na podstawie postepowan konkursowych zadan i programéw zdrowotnych.

4. Z wydzielonej dziatalnosci gospodarczej wymienionej w § 5 pkt. 8.

5. Z innych opfat przewidzianych regulaminem organizacyjnym.

6. Z darowizn, zapiséw, spadkéw oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia
zagranicznego, z tym ze aparature i sprzet medyczny moze pozyskiwaé
o przeznaczeniu istandardzie okreslonym przez organ zatozycielski Zaktadu
i po wyrazeniu przez niego zgody.

§ 32
Zespdt sporzadza bilans i ustala wynik finansowy swojej dziatalnosci.

§ 33
1. Zespét samodzielnie decyduje o podziale zysku.

2. Zespo6t pokrywa we wiasnym zakresie ujemny wynik finansowy swojej dziatalnosci.

Rozdziat VIII

Postanowienia koncowe

§ 34
W sprawach nie uregulowanych w Statucie majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

§ 35
1. Zmiany w statucie moga by¢ wprowadzane w trybie wilasciwym do jego
uchwalenia.
2. Zmiany zapiséw Statutu po wyczerpaniu procedury okreslonej w ust. 1 wymagajg
ujawnienia w Rejestrze zaktadéw opieki zdrowotnej prowadzonym przez

Wojewode Podkarpackiego i w Sgdzie Rejonowym KRS w Rzeszowie.

§ 36
Statut wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania w dzienniku
urzedowym wojewddztwa.




