Uchwata Nr XXIX/223/2014
Rady Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego w Ropczycach
z dnia 28 lutego 2014

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek iszczegoétowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ i warunki wyplacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli.

Dziafajac na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
Z poZnigjszymi zmianami), w zwigzku art. 4 ust. 1 pkt. 1 i art. 12 pkt 11 ustawy o
samorzgdzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2013r. poz. 595 z péZniejszymi zmianami)

Rada Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego, uchwala co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw, wysoko$¢
i warunki wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz wysoko§¢ nagrod dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowo-wychowawczych, ktérych
organem prowadzacym jest Powiat Ropczycko-Sedziszowski.

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

§ 2. llekro¢ w niniejszych przepisach jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku —
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi
zmianami),

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie wydane, przez ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz
art. 34 ust 2 ustawy Karta Nauczyciela,

3) szkole lub placéwce — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w
art. 1 ust. 1 pkt. 1) oraz ust. 1a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dia
ktorych organem prowadzacym jest Powiat Ropczycko-Sedziszowski,

4) nauczycielu - nalezy rozumie¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. | pkt.
3,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze —~ nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora
jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3,

6) organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Ropczycko-
Sedziszowski,

7) obowigzkowym wymiarze zaje¢ lub pensum dydaktycznym — nalezy przez to rozumiec
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust.3 Karty Nauczyciela
oraz ustalony przez organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 6 i ust.7 ustawy Karta
Nauczyciela,




8) oddziale — nalezy przez to rozumiec réwniez klase lub grupe,

9) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty lub placéwki oswiatowo-
wychowawczej od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

10) kwocie bazowej ~ kwocie okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe] na
dany rok.

§ 3. 1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla

nauczycieli, a takze spos6éb dokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia

zasadniczego okresla rozporzadzenie.

2. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:

1) dodatku za wystuge lat,

2) dodatku za ucigzliwo$é pracy,

3) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej,

4) nagroéd jubileuszowych,

5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

8) zasitku na zagospodarowanie,

7) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

8) odpraw z tytutu przejscia na emeryture okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela
oraz przepisy rozporzadzenia.

3. Wysokos$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom dotychczasowych dodatkow

specjalistycznych reguluje art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 roku o zmianie ustawy Karta

Nauczyciela oraz o zmianie innych ustaw (Dz. U. Nr 19 poz.239).

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi w zaleznosci od osiaganych wynikow w pracy, przyznaje sie dodatek
motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ nizszy niz 3% i wyzszy niz 10% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 1 miesiac i nie
dtuzszy niz 6 miesiecy.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela na dany okres jego przyznania
uwzgledniajac poziom spetniania kryteriow, o ktorych mowa w § 5 ustala dyrektor,
w stosunku do dyrektora Zarzad Powiatu.

5. Na wyptate dodatkéw motywacyjnych przeznacza sie 3,5% planowanych rocznych
$rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli w budzetach ich szkot.

§5. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze sie pod
uwage:

1) osiagniecia ucznidéw, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan zwigzanych z procesem dydaktycznym,

2) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wiasna edukacje, planowania wlasnej przysztosci, pracy nad
sobg oraz witasciwych postaw moralnych i spotecznych,

3) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,




4) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglgdnieniem
ich potrzeb, w szczegdlnosci w stalej wspotpracy zrodzicami, wiasciwymi instytucjami i
osobami swiadczacymi pomoc socjalna,

5) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych i srodowiskowych, w tym
zawodow sportowych i wycieczek szkolnych oraz innych dodatkowych zaje¢,

6) opiecka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi w szkole,

7) szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem,

8) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdolnionego lub majacego trudnosci
W hauce,

9) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wsp&pracy z
organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

10) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizacji lokalnej polityki oswiatowe;.

2. Do przyznania dodatku motywacyjnego wymagane jest spetnienie co najmniej 4 sposréd
kryteribw wymienionych w §5 ust. 1.

Rozdziat lll
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 2, uwzgledniajac wielkos¢
szkoly, liczbe uczniéw i oddziatéw, ziozonos¢ zadan wynikajacych zzajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty tj. udziat w
olimpiadach przedmiotowych, korikursach, zawodach sportowych oraz wspbéiprace ze
srodowiskiem, organem prowadzacym, nadzorem pedagogicznym i innymi podmiotami,
skutecznos¢ w pozyskiwaniu srodkéw pozabudzetowych oraz realizacje projektéw unijnych
ustala:

1) dla dyrektora — Zarzad Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego,

2) dla innych stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1 — Dyrektor.

2. Nauczycielom poszczegélnych stopni awansu zawodowego, ktdérym powierzono
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny, z tym
ze:

1) dyrektorowi zespofu szkét liczacego 16 i wiecej oddziatéw — w wysokosci od 51% do 70%,
2) dyrektorowi zespotu szkoét liczacego do 15 oddziatéw — w wysokosci od 30% do 50%,

3) dyrektorowi szkoly liczacej do 10 oddziatéw - w wysokosci od 20% do 30%,

4) dyrektorowi szkoly liczacej 11 i wiecej oddziatdédw - w wysokosci od 31% do 70%,

5) wicedyrektorowi - w wysokosci od 10% do 45%,

6) kierownikowi warsztatéw — w wysokosci od 10% do 30%,

7) kierownikowi szkolenia praktycznego — w wysokosci od 10% do 30%,

8) dyrektorowi bursy, internatu — w wysokosci od 10% do 30%,

9) dyrektorowi poradni psychologiczno-pedagogicznej — od 10% do 30%,

$redniego wynagrodzenia nauczyciela dyplomowanego.

3. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego odwotania
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- z koncem miesigca, w ktérym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

§ 7. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w wysokosci 5,5% kwoty bazowej za jedng klase,

2) funkcje opiekuna stazu w wysokosci 2,5% kwoty bazowe;j.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za
warunki pracy z tytutu pracy w trudnych warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu, za kazdg
godzine dydaktyczna zrealizowang w warunkach trudnych w nastepujacej wysoko$ci za
prowadzenie:

1) zajeé dydaktycznych w klasach przysposabiajacych do pracy zawodowej — 20 %,

2) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach),
szkotach (klasach) specjalnych, oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego - 20%,

3) zaje¢ wychowawczych prowadzonych z wychowankami w specjalnych osrodkach
wychowawczych w tym w internacie — 30%,

4) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z uczniami i mtodzieza uposledzong w stopniu
gtebokim - 20%,

5) prowadzenie badan pedagogicznych i psychologicznych nieletnich oraz matoletnich,
sprawowanie opieki specjalistycznej nad nieletnimi i matoletnimi, prowadzenie poradnictwa
rodzinnego — 17%,

6) praktycznej nauki zawodu w szkotach specjainych — 20%,

7) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkole podstawowej i gimnazjum — 25%,

8) za prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu szkét rolniczych — zajec
praktycznych z zakresu produkcji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa — 5%,

stawki godzinowej naliczanej od kwoty bazowe;.

§ 9. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za
prace w warunkach ucigzliwych, o ktérych mowa w § 8 pkt 4-16 Rozporzadzenia MENIS z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogéinych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.
181), zdzieémi i miodzieza, ktérych stan zdrowia z powodu standéw chorobowych,
wymienionych w § 2 ust. 1 rozporzadzenia MPiPS zdnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku od 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz.
162) uzasadnia sprawowanie statej opieki lub udzielenia pomocy.

2. Nauczycielom z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci
okreslonej w § 8 pkt 1 ~ 6 niniejszego regulaminu, zwiekszony o 10% kwoty bazowej.

Rozdzial V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowq i godzine doraznego zastepstwa
oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tacznie
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z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia przez miesigczng
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé¢ nauczyciela.

2. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, o ktorym mowa w ust.1 ustala
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela okre$lony w art. 42 ust.3 lub
okreslony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 1) i pkt. 3) Karty Nauczyciela przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a
co najmniej 0,5 godziny liczy sie z peing godzine.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa realizowana w innym wymiarze
czasu pracy niz wymiar podstawowy, oblicza sig¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego, iacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie¢ w warunkach
trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia, przez miesigczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych lub opiekunczych realizowanych wramach doraznego zastgpstwa
nauczyciela.

4. Warunki zachowania lub utraty prawa do wynagrodzenia za niezrealizowane godziny
ponadwymiarowo lub doraznych zastepstw, okreslaja odpowiednio przepisy ustaw: Karta
Nauczyciela i Kodeks Pracy oraz rozporzgdzenia wydane na podstawie tych ustaw.

§ 11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa rozlicza sie
w okresach miesiecznych z dotu.

Rozdzial Vi
Dodatek mieszkaniowy

§ 12. 1. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
Zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w szkotach na terenach wiejskich prowadzonych przez Powiat Ropczycko-
Sedziszowski, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby osoéb
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) 2,5% kwoty bazowej — dla 1 osoby,

2) 3,5% kwoty bazowej — dla 2 oséb,

3) 5% kwoty bazowej — dla 3 oséb,

4) 6% kwoty bazowej — dla 4 i wigcej osob.

3. Do cztonkdw rodziny, o ktorej mowa w ust.2, zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych: wspdétmatzonka oraz dzieci i rodzicéw pozostajacych na jego wytacznym
utrzymaniu.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleZznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkaniowego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu w ktorym nauczyciel ztozyt
wniosek 0 jego przyznanie.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) korzystania z urlopu wychowawczego



Rozdziat VIi
Postanowienia koncowe

§ 13. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu.

§14. Traci moc Uchwata Nr XXVI/194/2013 Rady Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego
w Ropczycach z dnia 13 wrzesnia 2013 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego
wysokos¢ stawek iszczegétowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczego6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz wysokos$é nagréd dla nauczycieli.

§ 15. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Podkarpackiego, z mocg obowigzujacyg od dnia 1 marca 2014.
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