
Uchwata Nr XXIX/223/2014 
Rady Powiatu Ropczycko-Sqdziszowskiego w Ropczycach 

z dnia 28 lutego 2014 

w sprawie: ustalenia regularninu okreslajqcego wysokoSC stawek i szczegolowe 
warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe 
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 
i godziny dorainych zastqpstw, wysokoSC i warunki wyplacania nauczycielskiego 
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli. 

Dziaiajqc na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 
z pozniejszymi zmianami), w zwiqzku art. 4 ust. 1 pkt. 1 i art. 12 pkt 1 1 ustawy o 
samorzqdzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2013r. poz. 595 z poiniejszymi zmianami) 

Rada Powiatu Ropczycko-Sqdziszowskiego, uchwala co nastqpuje: 

§ 1. Ustala siq regulamin okreslajqcy wysokosc stawek i szczegolowe warunki przyznawania 
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastqpstw, wysokosk 
i warunki wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz wysokosC nagrod dla 
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach oswiatowo-wychowawczych, ktorych 
organem prowadzqcym jest Powiat Ropczycko-Sqdziszowski. 

Rozdzial I 
Postanowienia wstqpne 

5 2, IlekroC w niniejszych przepisach jest mowa o: 
1) Karcie Nauczyciela - naleiy przez to rozumiec ustawq z dnia 26 stycznia 1982 roku - 
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozniejszymi 
zmianami), . 

2) rozporzqdzeniu - nalezy przez to rozumiec rozporzqdzenie wydane, przez ministra 
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, na podstawie art. 30 ust. 5, ah. 33 ust. 3 oraz 
art. 34 ust 2 ustawy Karta Nauczyciela, 
3) szkole lub placowce - nalezy rozumiec przez to jednostki organizacyjne wymienione w 
art. 1 ust. 1 pkt. 1) oraz ust. l a  ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, dla 
ktorych organem prowadzqcym jest Powiat Ropczycko-Sqdziszowski, 

4) nauczycielu - nalezy rozumiec przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow 
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa w ust. I pkt. 
3, 
5) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec dyrektora lub wicedyrektora 
jednostki organizacyjnej, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3, 
6) organie prowadzqcym szkole - nalezy przez to rozumiec Powiat Ropczycko- 
Sedziszows ki, 
7) obowiqzkowym wymiarze zajqc lub pensum dydaktycznym - nalezy przez to rozumiek 
tygodniowy obowiqzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa wart. 42 ust.3 Karty Nauczyciela 
oraz ustalony przez organ prowadzqcy na podstawie art. 42 ust. 6 i ust.7 ustawy Karta 
Nauczyciela, 



8) oddziale - nalezy przez to rozumiec rowniez klasq lub grupq, 
9) roku szkolnym - naleiy przez to rozumiec okres pracy szkoty lub placowki oswiatowo- 

wychowawczej od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastqpnego, 
10) kwocie bazowej - kwocie okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budietowej na 

dany rok. 

9 3. 1. Tabelq zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla 
nauczycieli, a takze sposob dokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia 
zasadniczego okresla rozporzqdzenie. 
2. Wysokosc, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom: 
1) dodatku za wystugq lat, 
2) dodatku za uciqzliwosC pracy, 
3) dodatkowego wynagrodzenia za pracq w porze nocnej, 
4) nagrod jubileuszowych, 
5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego, 
6) zasilku na zagospodarowanie, 
7) odpraw z tytulu rozwiqzania stosunku pracy, 
8) odpraw z tytulu przejscia na emeryturq okreslajq odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela 

oraz przepisy rozporzqdzenia. 
3. Wysokosc, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom dotychczasowych dodatkow 
specjalistycznych reguluje art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 roku o zmianie ustawy Karta 
Nauczyciela oraz o zmianie innych ustaw (Dz. U. Nr 19 poz.239). 

Rozdzial II 
Dodatek motywacyjny 

9 4. 1. Nauczycielowi w zaleznosci od osiqganych wynikow w pracy, przyznaje siq dodatek 
motywacyjny. 
2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by6 nizszy n i i  3% i wyiszy niz 10% jego 
wynagrodzenia zasadniczego. 
3. Dodatek motywacyjny przyznaje siq na czas okreSlony, nie krotszy niz 1 miesiqc i nie 
dluzszy niz 6 miesiqcy. 
4. WysokosC dodatku motywacyjnego dla nauczyciela na dany okres jego przyznania 
uwzglqdniajqc poziom spelniania kryteriow, o ktorych mowa w § 5 ustala dyrektor, 
w stosunku do dyrektora Zarzqd Powiatu. 
5. Na wyplatq dodatkow motywacyjnych przeznacza siq 3,5% planowanych rocznych 
srodkow na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli w budzetach ich szkol. 

95. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze siq pod 
uwagq: 

1) osiqgniqcia uczniow, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych 
obszarach dzialari zwiqzanych z procesem dydaktycznym, 

2) skuteczne rozwiqzywanie problemow wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie 
postaw odpowiedzialnosci za wtasnq edukacjq, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad 
sobq oraz wlasciwych postaw moralnych i spolecznych, 

3) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom, 



4) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniow potrzebujqcych opieki, z uwzglqdnieniem 
ich potrzeb, w szczegolnosci w stalej wspolpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i 
osobami swiadczqcymi pomoc socjalnq, 

5) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych i srodowiskowych, w tym 
zawodow sportowych i wycieczek szkolnych oraz innych dodatkowych zajqk, 

6) opieka nad samorzqdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi 
dzialajqcymi w szkole, 

7) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowiqzkow zwiqzanych z powierzonym 
stanowiskiem, 

8) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego lub majqcego trudnosci 
w nauce, 

9) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspdpracy z 
organem sprawujqcy m nadzor pedag og iczny oraz innymi instytucjami ws pomag ajqcymi, 

10) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajqcych z przyjqtych przez organ 
prowadzqcy priorytetow w realizacji lokalnej polityki oswiatowej. 

2. Do przyznania dodatku motywacyjnego wymagane jest spelnienie co najmniej 4 sposrod 
kryteriow wymienionych w §5 ust. 1. 

Rozdzial Ill 
Dodatek funkcyjny 

5 6. 1. Wysokosc dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 2, uwzglqdniajqc wielkosc 
szkoly, liczbq uczniow i oddzialow, zlozonosc zadan wynikajqcych zzajmowanego 
stanowiska, liczbq stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty tj. udzial w 
olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych oraz wspolpracq ze 
srodowiskiem, organem prowadzqcym, nadzorem pedagogicznym i innymi podmiotami, 
skutecznosc w pozyskiwaniu srodkow pozabudzetowych oraz realizacjq projektow unijnych 
ustala: 
1) dla dyrektora - Zarzqd Powiatu Ropczycko-Sqdziszowskiego, 
2) dla innych stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 1 - Dyrektor. 

2. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, ktorym powierzono 
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przysjuguje dodatek funkcyjny, z tym 
i e :  
1) dyrektorowi zespolu szkol liczqcego 16 i wiqcej oddzialow - w wysokosci od 51 % do 70%, 
2) dyrektorowi zespolu szkol liczqcego do 15 oddzialow - w wysokosci od 30% do 50%, 
3) dyrektorowi szkoly liczqcej do 10 oddzialow - w wysokosci od 20% do 30%, 
4) dyrektorowi szkoly liczqcej 11 i wiqcej oddzialow - w wysokosci od 31 % do 70%, 
5) wicedyrektorowi - w wysokosci od 10% do 45%, 
6) kierownikowi warsztatow - w wysokosci od 10% do 30%, 
7) kierownikowi szkolenia praktycznego - w wysokosci od 10% do 30%, 
8) dyrektorowi bursy, internatu - w wysokosci od 10% do 30%, 
9) dyrektorowi poradni psychologiczno-pedagogicznej - od 10% do 30%, 
sredniego wynagrodzenia nauczyciela dyplomowanego. 

3. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo 
do dodatku funkcyjnego z uplywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego odwolania 



- z koricem miesiqca, w ktorym nastqpilo odwolanie, a jezeli odwolanie nastqpilo pierwszego 
dnia miesiqca - od tego dnia. 

Q 7. Nauczycielom realizujqcym dodatkowe zadania oraz zajqcia przysluguje dodatek , 

funkcyjny, z tym ze nauczycielowi ktoremu powierzono: 
1) wychowawstwo klasy w wysokosci 53% kwoty bazowej za jednq klasq, 
2) funkcjq opiekuna stazu w wysokosci 2,5% kwoty bazowej. 

Rozdziat IV 
Dodatek za warunki pracy 

Q 8. 1. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego przysluguje dodatek za 
warunki pracy z tytulu pracy w trudnych warunkach, okreslonych w rozporzqdzeniu, za kazdq 
godzinq dydaktycznq zrealizowanq w warunkach trudnych w nastqpujqcej wysokosci za 
prowadzenie: 
1) zajqC dydaktycznych w klasach przysposabiajqcych do pracy zawodowej - 20 %, 
2) zajqc dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddzialach), 
szkolach (klasach) specjalnych, oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka 
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego - 20%, 
3) zajqC wychowawczych prowadzonych z wychowankami w specjalnych osrodkach 
wychowawczych w tym w internacie - 30%, 
4) zajqC rewalidacyjno-wychowawczych z uczniami i mlodziezq uposledzonq w stopniu 
glqbokim - 20%, 
5) prowadzenie badan pedagogicznych i psychologicznych nieletnich oraz maloletnich, 
sprawowanie opieki specjalistycznej nad nieletnimi i maloletnimi, prowadzenie poradnictwa 
rodzinnego - 17%, 
6) praktycznej nauki zawodu w szkolach specjalnych - 20%, 
7) zajqc dydaktycznych w klasach lqczonych w szkole podstawowej i gimnazjum - 25%, 
8) za prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu szkol rolniczych - zajqC 
praktycznych z zakresu produkcji roslinnej, zwierzqcej i mechar~izacji rolnichva - 5%, 
stawki godzinowej naliczanej od kwoty bazowej. 

Q 9. 1. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego przysluguje dodatek za 
pracq w warunkach uciqzliwych, o ktorych mowa w § 8 pkt 4-16 Rozporzqdzenia MENiS z 
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia 
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia 
zasadniczego oraz wynagradzania za pracq w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 
181), zdzieemi i mlodziezq, ktorych stan zdrowia z powodu stanow chorobowych, 
wymienionych w 5 2 ust. 1 rozporzqdzenia MPiPS zdnia 1 lutego 2002 r. w sprawie 
kryteriow oceny niepelnosprawnosci u osob w wieku od 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 
162) uzasadnia sprawowanie stalej opieki lub udzielenia pomocy. 
2. Nauczycielom z tytulu pracy w warunkach uciqzliwych przysluguje dodatek w wysokosci 
okreslonej w 5 8 pkt 1 - 6 niniejszego regulaminu, zwiqkszony o 10% kwoty bazowej. 

Rozdziat V 
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw 

Q 10.1. Wynagrodzenie za jednq godzinq ponadwymiarowq i godzinq dorainego zastqpstwa 
oblicza siq dzielqc przyznanq nauczycielowi stawkq wynagrodzenia zasadniczego, lqcznie 



z dodatkiern za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz dorainego 
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub uciqzliwych dla zdrowia przez rniesiecznq 
liczbq godzin obowiqzkowego wymiaru zajqc nauczyciela. 
2. Miesiqcznq liczbq godzin obowiqzkowego wymiaru zajqC, o ktorym mowa w ust. I ustala 
siq mnoiqc tygodniowy obowiqzkowy wymiar zajqC nauczyciela okreslony w art. 42 ust.3 lub 
okreslony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 1) i pkt. 3) Karty Nauczyciela przez 4,16 z 
zaokrqgleniern do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zajqC do 0,5 godziny pornija siq, a 
co najmniej 0,s godziny liczy siq z pelnqgodzinq. 

3. Wynagrodzenie za jednq godzine doraznego zastqpstwa realizowanq w innym wymiarze 
czasu pracy n i i  wymiar podstawowy, oblicza siq dzielqc przyznanq nauczycielowi stawkq 
wynagrodzenia zasadniczego, lqcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w 
godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa siq w warunkach 
trudnych, uciqiliwych lub szkodliwych dla zdrowia, przez rniesiecznq liczbe godzin 
obowiqzkowego wymiaru zajqC, ustalonego dla rodzaju zajec dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuhczych realizowanych wramach doraznego zastepstwa 
nauczyciela. 

4. Warunki zachowania lub utraty prawa do wynagrodzenia za niezrealizowane godziny 
ponadwymiarowo lub dorainych zastqpstw, okreslajq odpowiednio przepisy ustaw: Karta 
Nauczyciela i Kodeks Pracy oraz rozporzqdzenia wydane na podstawie tych ustaw. 

5 11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraine zastepstwa rozlicza siq 
w okresach miesiqcznych z dolu. 

Rozdzial VI 
Dodatek mieszkaniowy 

5 12. 1. Nauczycielowi posiadajqcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, 
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowiqzkowego wymiaru 
godzin w szkotach na terenach wiejskich prowadzonych przez Powiat Ropczycko- 
Sqdziszowski, przysluguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy. 
2. WysokosC nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby osob 
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiqcznie: 
1) 2,5% kwoty bazowej - dla 1 osoby, 
2 )  3,5% kwoty bazowej - dla 2 osob, 
3) 5% kwoty bazowej - dla 3 os6b, 
4) 6% kwoty bazowej - dla 4 i wiqcej osob. 
3. Do czlonk6w rodziny, o ktorej mowa w ust.2, zalicza siq nauczyciela oraz wsp6lnie z nirn 
zamieszkujqcych: wsp6lmalzonka oraz dzieci i rodzic6w pozostajqcych na jego wylqcznyrn 
utrzymaniu. 
4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysluguje nauczycielowi: 
1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajrnowanego przez niego lokalu mieszkaniowego, 
2) od pienvszego dnia miesiqca nastqpujqcego po miesiqcu w ktorym nauczyciel zloiyl 
wniosek o jego przyznanie. 
5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje siq na wniosek nauczyciela. 
6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysluguje w okresie wykonywania pracy, a takze 
w okresach: 
1) nie swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie, 
2) pobierania zasilku z ubezpieczenia spotecznego, 
3) korzystania z urlopu wychowawczego 



Rozdzial VII 
Postanowienia koncowe 

5 13. Wykonanie uchwaly powierza siq Zarzqdowi Powiatu. 

514. Traci moc Uchwala Nr XXV1/19412013 Rady Powiatu Ropczycko-Sqdziszowskiego 
w Ropczycach z dnia 13 wrzesnia 2013 r, w sprawie ustalenia regulaminu okreslajqcego 
wysokosk stawek iszczegolowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia 
zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastqpstw, wysokosc i warunki wyplacania 
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz wysokosc nagrod dla nauczycieli. 

§ 15. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia w Dzienniku Urzqdowym Wojewodztwa 
Podkarpackiego, z mocq obowiqzujqcq od dnia 1 marca 2014. 


