
Uchwata Nr XXX11125212014 
Rady Powiatu Ropczycko-Sqdziszowskiego 

z dnia 25 sierpnia 2014 r. 

w sprawie: regulaminu przyznawania nagrod dla nauczycieli. 

Dziatajqc na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U, z 2014 r., poz. 191) w zwiqzku z art. 4 ust. 1 pkt. 1 
i art. 12 pkt 11 ustawy o samorzqdzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2013r., 
poz.595 z pozn. zm.) 

Rada Powiatu Ropczycko-Sqdziszowskiego uchwala, co nastqpuje: 

91. Uchwala siq Regulamin przyznawania nagrod dla nauczycieli za osiqgniqcia 
dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze, w tym za realizacjq zadan zwiqzanych 
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajqC organizowanych przez 
szk* oraz realizacjq innych zadan statutowych szkoty. 

92. IlekroC w Regulaminie jest mowa o: 
1) Organie prowadzqcym - nalezy przez to rozumieC Powiat Ropczycko- 

Sqdziszowski, 
2) Szkole - nalezy przez to rozumieC jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 

ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta nauczyciela, dla kt6rych 
organem prowadzqcym jest Powiat Ropczycko-Sqdziszowski, 

3) Nauczycielu - nalezy przez to rozumieC rowniez wychowawcow i innych 
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych 
o ktorych mowa w pkt 2. 

4) Kwocie bazowej - kwocie okreslanej corocznie dla nauczycieli w ustawie 
budzetowej. 

53. 1. Tworzy siq specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1% 
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli. 

2. Ustala siq nastqpujqcy podziat funduszu nagrod: 
a) 30% tego funduszu na nagrody Starosty 
b) 70% tego funduszu na nagrody dyrektor6w szkot i placowek oswiatowo- 
wychowawczych. 

94. 1. Srodki na nagrody Starosty planowane sq w rocznym planie finansowym 
powiatu, a srodki na nagrody dyrektora w rocznym planie finansowym szkdy. 

2. Ustala siq nagrody ze specjalnego funduszu nagrod w wysokosci: 
1) nagroda organu prowadzqcego w wysokosci od 80°hdo 125% kwoty bazowej, 
2) nagroda dyrektora w wysokosci od 50% do 80 % kwoty bazowej. 
3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod wyptaca siq nie poiniej n i i  do korica 
miesiqca, w ktorym nagroda zostata przyznana. 



55. 1. Nagrody StarostyIDyrektora mogq bye przyznawane z okazji: 
1) Dnia Edukacji Narodowej, 
2) waznych wydarzen w zyciu szkoly lu b placowki oswiatowo-wychowawczej, 
3) waznych wydarzen wynikajqcych z wykonywania pracy zawodowej, 

dotyczqcych indywidualnie nauczycieli. 
2. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana Nagroda Starosty lu b Dyrektora 
otrzymuje dyplom, ktorego odpis urr~ieszcza siq w jego aktach osobowych. 

56. Nagrodq Dyrektora mogq otrzymac nauczyciele, ktorzy posiadajq co najmniej 
dobrq ocenq pracy lub pozytywnq ocenq dorobku zawodowego, przepracowali 
w danej szkole co najmniej 1 rok oraz sq zatrudnieni w wymiarze zajqC co najmniej % 
etatu, a ponadto wykazujq szczegolnq aktywnost i znaczqce wyniki w zakresie: 

1. pracy dydaktycznej: 
a) uzyskujq dobre i bardzo dobre wyniki nauczania udokumentowane w pracy 

z uczr~iami zdolnymi i stabymi, osiqganiem przez uczniow sukcesow 
naukowych (olinrpiady, konkursy przedmiotowe, badanie wynikow nauczania) 
oraz sportowych; 

b) poswiqcajq uczniowi dodatkowy czas pracujqc nieodptatnie (poza lekcjami ) 
z uczniami zdolnymi i stabymi; 

c) wprowadzajq innowacje pedagogiczne i wychowawcze, nowatorskie 
metody i formy pracy dydaktyczno - wychowawczej; 

d) uczestniczq w roznych formach doskonalenia zawodowego. 

2. pracy wychowawczej: 
a) prowadzq urozniaiconq dziatalnosC wychowawczq w szkole poprzez udziat 

mtodziety w imprezach kulturalnych, sportowo - rekreacyjnych i innych 
(np. wycieczki , rajdy , itp.); 

b) organizujq imprezy i uroczystosci wewnqtrzszkolne wraz z wyjsciem do 
szerszego srodowiska; 

c) ksztattujq u uczniow postawy aktywne, otwarte i tworcze, rozwijajq ich 
samodzielnosc i samorzqdnosC; 

d) motywujq uczniow do osiqgania wysokich wynikow w nauce. 
3. pracy opiekunczej: 

a) zapewniajq skutecznq pomoc i otaczajq opiekq uczniow bqdqcych w trudnej 
sytuacji materialnej, zyciowej lub rodzinnej, szczegolnie z rodzin 
patologicznie zagrozonych, z zaburzeniami w rozwoju psychofizycznym, 
majqcym trudnosci realizacji obowiqzujqcych ich wymagan edukacyjnych 
oraz przystosowaniem do zycia w grupie, 

b) opiekujq siq rotnymi projektami uczniowskimi ( np. gazetka szkolna, teatr, 
kabaret, programy unijne, itp.), 

c) opiekujq siq organizacjami uczniowskimi, 
d) zapewniajq bezpieczenstwo uczniom w czasie zajqC organizowanych przez 

szkotq lub placowkq oswiatowo-wychowawczq. 
4. realizujq inne zadania statutowe szkoty. 

57. Nagrodq Starosty mogq otrzymac nauczyciele wyrozniajqcy siq w pracy 
dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej, oraz nauczyciele zajmujqcy stanowiska 
kierownicze, ktorych szkoly uzyskujq dobre i bardzo dobre wyniki pracy dydaktycznej, 
wychowawczej i opiekunczej, a ponadto: 

a) zapewniajq bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zajqk 



organizowanych przez szkotq tub placowke oswiatowo-wychowawczq, 
b) ktorych uczniowie osiqgnqli sukcesy w zakresie sportu, konkursach 

przedmiotowych, artystycznych na szczeblu ponadpowiatowym, regionalnym, 
wojewodzkim lub centralnym, 

c) wzorowo wspotpracujq z Radq Rodzicow, organem prowadzqcym, organem 
sprawujqcym nadzor pedagogiczny i instytucjami wsponiagajqcymi szkotq 
w realizacji jej statutowych zadan; 

d) wykazujq szczegolnq troskq o czystosc i estetyke w szkole lub placbwce 
oswiatowo-wychowawczej i otoczeniu, 

e) racjonalnie gospodarujq srodkami finansowymi; 
f) pozyskujq srodki pozabudzetowe, dzieki ktorym mozliwa jest poprawa 

poziomu pracy szkoty; 
g) godnie reprezentujq szkotq w Srodowisku. 

58. 1. Wnioski o przyznanie nagrody Starosty, dla nauczyciela zatrudnionego w danej 
szkole, mogq sktadac; 

1) Dyrektor szkdy, 
2) Rada Pedagogiczna 
3) Komisja Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki Rady Powiatu, 
4) Zarzqd Powiatu, 
5) Miqdzyza ktadowe organ izacje zwiqzkowe. 

2. Wzor wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 stanowi zatqcznik nr 1 do 
Regulaminu. 

59. 1. Wnioski o przyznanie nagrody Dyrektora szkoty mogq sktadac: 
1) Rada Pedagogiczna, 
2) Rada Rodzicow, 
3) Organizacje zwiqzkowe dzialajqce w szkole. 
2. Wzor wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 stanowi zatqcznik nr 2 do Regulaminu. 

510. Starosta Ropczycko-Sqdziszowski i dyrektor szkoty moze z wtasnej inicjatywy 
przyznak nagrode nauczycielowi. W takim przypadku nie ma obowiqzku wypetniania 
wniosku, o ktorym mowa w §8 i w $9 . 

51 1. 1. Wnioski o przyznanie nagrod Dyrektora winny by6 sktadane do Dyrektora 
s z k w  lub placowki oswiatowo-wychowawczej do dnia 30 wrzesnia z okazji Dnia 
Edukacji Narodowej i w innych uzasadnionych terminach. 
2. Wnioski o przyznanie nagrod Starosty winny byc sktadane do Wydziatu Edukacji 
i Spraw Spdecznych Starostwa Powiatowego w Ropczycach do 30 wrzesnia z okazji 
Dnia Edukacji Narodowej i w innych uzasadnionych terminach. 

512. Nauczyciel, w tym nauczyciel zajmujqcy stanowisko kierownicze moze otrzymac 
w danym roku szkolnym co najwyzej jeden raz nagrodq Dyrektora lun nagrodq 
Starosty. 

513. Wykonanie uchwaty powierza siq Zarzqdowi Powiatu oraz dyrektorom szkol 
i placowek systemu oswiaty Powiatu Ropczycko-Sqdziszowskiego. 



§14. Traci moc Uchwala Nr XXIX121012009 Powiatu Ropczycko-Sgdziszo- 
wskiego w Ropczycach z dnia 29 wrzesnia 2009 r. 

515. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dr~ia ogloszenia w Dzierlrliku 
Urzgdowym Wojewodztwa Podkarpackiego. 



Zalqcznik Nr 1 do Uchwaly Nr XXX11/252/2014 
Rady Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego 
z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie 
przyznawania nagr6d dla nauuycieli 

Wniosek 
o przyznanie nagrody Starosty Ropczycko-Sqdziszowskiego 

Zglaszam wniosek o przyznanie Nagrody Starosty Ropczycko-Sqdziszowskiego 

urodzonejlemu ......................................................................................... 

posiadajqcejlemu stopieri awansu zawodowego .................................... 

.................................................................................. staz pracy w szkole 

................................................................................... zatrudnionejlemu w 
(nazwa szkoly, stanowiska pracy) 

...................................... Dotychczasowe otrzymane nagrody, rok ich otrzymania 

Ocena pracy pedagogicznej - rok jej dokonania ............................................. 

Uzasadnienie: ............................................................................................. 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
................................................................................................................ 

Organ sporzqdzqjqcy wniosek 

................................ 
(miejsce i data) 

Decyzja Starosty 

.................................... 
(pieczeC i podpis Starosty) 

Ropczyce, dnia ................................ 
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Zalqcznik Nr 2 do Uehwab Nr XXX11125212014 
Rady Powiatu Ropczycko-Sgdziszowskiego 
z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie 
przyznawania nagrdd dla nauczycieli 

Wniosek 
o przyznanie Nagrody Dyrektora ................................................... 

(nazwa szkoly) 

Zglaszam wniosek o przyznanie Nagrody Dyrektora 

Panilpanu 

......................................................................................... urodzonejlemu 

.............................................. posiadajqcejlemu stopien awansu zawodowego 

................................................................................... stai pracy w szkole 

................................................................................... zatrudnionejlemu w 
(nazwa szkoty, stanowiska pracy) 

Dotychczasowe otrzymane nagrody, rok ich otrzymania.. .................................... 

Ocena pracy pedagogicznej - rok jej dokonania ............................................. 

............................................................................................. Uzasadnienie: 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
............................................................................................................... 
................................................................................................................ 

Organ sporzqdzajqcy wniosek 

................................ 
(miejsce i data) 

Decyzja Dyrektora 

.................................... 
(pieczqk i podpis Dyrektora) 

Ropczyce, dnia ................................ 
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