Uchwata Nr VII/58/2015
Rady Powiatu
Ropczycko — Sedziszowskiego
z dnia 26 czerwca 2015r.

w sprawie: zmiany statutu dla Domu Pomocy Spofecznej w Lubzinie
Na podstawie art. 12 pkt. 8 lit. ,i” ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie

powiatowym (jedn. tekst: Dz. U. 2 2013 r. poz.595 z péZn. zm.) oraz art. 19 pkt. 10 ustawy
Z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej (Dz..U. 2015, Nr 0, poz163. z pézn. zm.).

Rada Powiatu Ropczycko —Sedziszowskiego uchwala, co nastepuje:

§1

Zmienia sie Statut dla Domu Pomocy Spofecznej w Lubzinie stanowigcy zatgcznik
do niniejszej Uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu.

§3.

Traci moc Uchwata Nr XXXV1/255/2010 z dnia 30 czerwca 2010 r. w sprawie nadania
Statutu jednostce organizacyjnej Dom Pomocy Spotecznej w Lubzinie

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

oaniczacy Rady Powiatu
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Zatgcznik do Uchwaly Nr VII/58/2015

Rady Powiatu Ropczycko — Sedziszowskiego
z dnia 26 czerwca 2015 r.

STATUT

DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
W LUBZINIE

1. Postanowienia wstepne

§1

Dom Pomocy Spotecznej w Lubzinie dla Dzieci i Mlodziezy Niepelnosprawnych
Intelektualniec oraz Oséb Dorostych Niepelnosprawnych Intelektualnie, zwany dalej
,Domem”, stanowi jednostke¢ organizacyjng Powiatu Ropczycko — Sedziszowskiego, a jego
siedziba jest wies Lubzina 47, gmina Ropczyce.

§ 2

Dom Pomocy Spotecznej w Lubzinie, zwany dalej ,,Domem”, dziala na podstawie:

1
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (Dz.U. 2013 Nr 0

poz. 595 z pézn. zm.),

Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz.U. 2015, Nr 0, poz163.

z p6zn. zm.)

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240
z pézn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoltecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r.

w sprawie domdéw pomocy spolecznej (Dz. U. 2012, p6z 964 z pdézn. zm.);

Ustawy z dnia 19 wrzesnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 2011

nr 231, poz. 1375 z p6zn. zm.),

Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 28 czerwca 2012 r. w sprawie sposobu
stosowania i dokumentowania zastosowania przymusu bezposredniego

oraz dokenywania oceny jego zastosowania (Dz. U. 2012, poz 740 z pdzn. zm.);
Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 stycznia 2014 r.
w sprawie zaje¢¢ rehabilitacji spolecznej w domu pomocy spolecznej

dla os6b z zaburzeniami psychicznymi (Dz.U. z 2014 r. poz. 250 z p6zn. zm.);
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 listopada 2012 r.
w sprawie sposobu organizacji obstugi bibliotecznej w domach pomocy



spolecznej oraz sposobu wspéldzialania bibliotek publicznych
w wykonywaniu tej obstugi (Dz.U. 22012 r. nr 0, poz. 1291 z p6zn. zm.);

9) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz.U. Nr 123, poz 776 z pézn. zm.)

10) niniejszego statutu.

§3

Dom jest samodzielng jednostkg organizacyjno - budzetows dzialajacg w obszarze
pomocy spolecznej, podporzadkowang bezposrednio Zarzgdowi Powiatu Ropczycko —
Sedziszowskiego w Ropczycach, wchodzacg w sklad powiatowej administracji
zespolonej.

§4

Dom ma charakter ponadlokalny i przeznaczony jest dla:
a) 20 — dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych intelektualnie,
b) 69 — 0s6b dorostych niepetnosprawnych intelektualnie.

2. Do Domu przyjmowane sa dzieci i mlodziez niepeilnosprawna intelektualnie pici
zenskiej oraz kobiety dorosle niepetnosprawne intelektualnie.

3. Dom uzywa podluznej pieczeci o tresci: ,,Dom Pomocy Spotecznej 39-102 Lubzina 47
tel/fax (017) 22 12 123 Regon 690691372, NIP 818-13-36-043".

4. Do Domu przyjmowane sg osoby na podstawie decyzji o umieszczeniu w domu
pomocy spoteczne] wydanej przez Starost¢ Ropczycko — Sedziszowskiego lub
Z upowaznienia Starosty przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Ropczycach.

5. Decyzj¢ o skierowaniu do domu pomocy spolecznej i decyzj¢ ustalajaca optate za
pobyt w tymze domu wydaje organ gminy wilasciwy dla tej osoby w dniu jej
kierowania do domu pomocy spoteczne;.

11. Podstawowe cele i zadania Domu.

§s

Przedmiotem podstawowej dzialalnosci Domu jest $wiadczenie dzieciom i miodziezy
niepelnosprawnym intelektualnie oraz osobom dorostym niepelnosprawnym intelektualnie,
wymagajacym calodobowej opieki ustug bytowych, opiekunczych, wspomagajgcych
i rehabilitacyjnych na poziomie obowigzujacego standardu, w zakresie i formach
wynikajacych z indywidualnych potrzeb oraz umozliwienie korzystania ze $wiadczen
przystugujacych z tytutu powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego.




1.

§6

Celem dzialania jest zapewnienie mieszkancom warunkow bezpiecznego i godnego Zzycia,
intymnos$ci, niezaleznosci dostosowanej do poziomu sprawno$ci i podtrzymywanie
samodzielnosci.

2. Dom zapewnia calodobowg opiek¢ oraz zaspokaja niezb¢dne potrzeby bytowe, edukacyjne,

2.

zdrowotne i religijne na poziomie obowigzujacego standardu, a w szczego6lnosci:

1) miejsce zamieszkania w warunkach mozliwie zblizonych do domowych,

2) wyzywienie, rowniez dietetyczne, zgodnie ze wskazaniami lekarza w ramach
obowigzujacych norm zywieniowych,

3) utrzymanie czystosci,

4) pomoc w podstawowych czynnosciach zyciowych i w zatatwianiu niezbgdnych spraw
osobistych,

5) szczegodlng opieke osobom nowo przyjetym, a takze pomoc w przystosowaniu si¢ do
nowych warunkdw,

6) podnoszenie sprawnosci i aktywizowanie mieszkancow,

7) opiekg lekarska i pielggniarskg — z karmieniem, ubieraniem, myciem i kapaniem oséb,
ktore nie mogg samodzielnie wykonywac tych czynnosci,

8) zabiegi usprawnienia medycznego ( kinezyterapig, fizykoterapi¢, masaze
lecznicze),

9) dostep do kultury, o$wiaty, rekreacii,

10) udziat w terapii zajgciowe;,

11) realizacjg potrzeb religijnych,

12) mozliwos¢ rozwoju samorzadnosci mieszkancow,

13) nawigzywanie, utrzymywanie i rozwijanie kontaktu z rodzing i ze srodowiskiem,

14) bezpieczne przechowywanie srodkow pienigznych i przedmiotéw wartosciowych
mieszkancow,

15) utrzymywanie kontaktu z Sadem Rodzinnym oraz opiekunami prawnymi badz
kuratorami mieszkancow.

§7

W organizowaniu Zycia mieszkancoéw uwzglednia si¢ migdzy innymi nast¢pujace

potrzeby:

a) podmiotowego traktowania i partnerstwa ze strony personelu,

b) posiadania wlasnych drobnych przedmiotow i miejsca na ich przechowywanie,

¢) korzystania z wlasnego ubrania,

d) wlasnej przestrzeni zyciowej do indywidualnego zagospodarowania,

€) spozywania positkéw w warunkach zblizonych do domowych,

f) udzialu w czynnosciach zwigzanych z codziennym zyciem,

8) zmiany miejsca pobytu w ciagu dnia w zwigzku z uczestniczeniem w réznych formach
aktywnosci,

h) przetamywanie izolacji i monotonii zycia w Domu, zwlaszcza przez podtrzymywanie
wiezi z rodzing oraz rozwijanie kontaktow ze srodowiskiem lokalnym.

Praca rehabilitacyjna opiera si¢ na indywidualnych programach sporzadzanych przez

zespol wielospecjalistyczny.

3. Mieszkancy maja prawo do samorzadnego organizowania si¢ w celu reprezentowania

swoich interesow.




§8

W miare mozliwosci Dom moze $wiadczy¢ inne odplatne ustugi na zewnatrz.

III. Prawa i obowiqzki mieszkancow

§9

1. Mieszkancy Domu majg prawo do:

D)
2)
3)

4
)
6)
7)

8)

godnego traktowania,

uzyskania petnej informacji o ustugach $wiadczonych przez Dom,

uzyskania wyjasnien w sprawach przepisow regulujacych zasady wspotzycia
mieszkancéow,

pomocy w zaspokajaniu potrzeb i zapewnieniu sobie ochrony prawnej,

uczestniczenia w podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczacych wlasnej osoby,
zglaszania skarg i wnioskdw do samorzadu i Dyrektora Domu,

przyjmowania odwiedzin krewnych i1 znajomych oraz uzyskiwania z ich strony
pielegnacji i opieki — w formach i zakresie dostosowanym do regulaminu Domu,
przebywanie poza Domem po uprzednim zawiadomieniu dyrekcji Domu o takim
zamiarze, a W szczegdlnych przypadkach — po uzyskaniu zgody lekarza lub Sadu
Rodzinnego. Nieobecnos¢ w Domu moze trwaé¢ do 60 dni w roku. Ze wzglgdu na
dobro mieszkanca i po uprzednim porozumieniu z dyrektorem Domu okres ten moze
by¢ przedtuzony. Nie dotyczy to mieszkancow przebywajacych poza Domem
w celach leczniczych.

2. Obowigzkiem mieszkanicow Domu jest w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
3)
6)

wspotdziatanie z personelem w zaspokajaniu swoich podstawowych potrzeb,
dbanic w miar¢ mozliwo$ci o higien¢ osobista, wyglad zewngtrzny oraz
porzadek w swoich rzeczach i wokot siebie,

przestrzeganie norm 1 zasad wspotzycia w grupie oraz zarzadzen porzadkowych,
przyczynianie si¢ do dobrej atmosfery oraz prawidlowego funkcjonowania Domu,
dbatosé o mienie Domu,

ponoszenie optat za pobyt w Domu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

V. Zasady kierowania placowkq

§10

Domem kieruje Dyrektor, ktéry odpowiada za caloksztalt jego dziatalnosci i reprezentuje
£0 na zewnatrz.

§ 11

Dyrektor Domu jest kierownikiem zakladu pracy w rozumieniu przepisow Kodeksu
Pracy.




§12

Dyrektora Domu zatrudnia i zwalnia Zarzad Powiatu Ropczycko — Sedziszowskiego.

§13
Dyrektor odpowiada za realizacj¢ zadan statutowych Domu i zobowigzany jest do
tworzenia warunkow pelnej realizacji tych zadan.
Do obowigzkéw Dyrektora Domu nalezy w szczegdlnosci:
Ogdlne kierownictwo w sprawach organizacyjnych i administracyjnych.
Nadzor nad majatkiem Domu.
Reprezentowanie Domu na zewnatrz.
Przedkladanie Zarzadowi Powiatu Ropczycko — S¢dziszowskiego planéw
finansowych i wnioskéw dotyczacych ich realizacji.
Zatwierdzanie wydatkéw budzetowych w ramach planéw finansowych.
Nadzor nad zespotem pracowniczym.
Ustalanie zakresu czynnosci dla kierownikéw komorek organizacyjnych.
Zatwierdzanie zakreséw czynnosci dla pracownikow Domu.
Dbanie o podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw.
10 Wspdlpraca ze zwigzkami zawodowymi.
11. Wydawanie zarzadzeh wewngtrznych, regulaminéw i instrukeji regulujacych sprawy
organizacyjne i administracyjne placowki nie zastrzezonych dla innych organéw.
12. Tworzenie warunkow do pelnej realizacji zadan statutowych.
13. Ksztaltowanie wiasciwego stosunku personelu do mieszkancow.
14, Zapewnienie niezbednych warunkéw do funkcjonowania samorzadu mieszkancow.
15. Odpowiedzialnos¢ za sprawy kadrowe, ptacowe, bezpieczenstwo i higieng pracy oraz
zabezpieczenie p. poz.
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V. Postanowienia koncowe.

§ 14

Struktur¢ organizacyjng oraz szczegélowy zakres zadan Domu okresla regulamin
organizacyjny przyjety przez Zarzad Powiatu.

§ 15

W wykonywaniu zadan statutowych Dom wspétdziata m.in. z:
1. Samorzadami lokalnymi,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
Przychodniami specjalistycznymi stuzby zdrowia i szpitalami,
Zakladem Ubezpieczen Spotecznych,
Kasg Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego,
Sadem Rodzinnym i Opiekunczym,
Organizacjami pozarzagdowymi i wyznaniowymi.

NowmA LD



§ 16

Zmiany w statucie dokonywane sg w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.

§17

Statut wehodzi w zycie z dniem jego uchwalenia.
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