
Uc hwala Nr V11/5812015 
Rady Powiatu 

Ropczycko - Sedziszowskiego 
z dnia 26 czerwca 2015 r. 

w sprawie: zmiany statutu dla Domu Pomocy Spolecznej w Lubzinie 

Na podstawie art. 12 pkt. 8 lit. ,,i" ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samonqdzie 
powiatowym Ijedn. tekst: Dz. U. z 201 3 r. poz.595 z poin. zm.) oraz art. 19 pkt. 10 ustawy 
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.. U. 201 5, Nr 0, poz 163. z poin. zm.). 

Rada Powiatu Ropczycko -Sqdziszowskiego uchwala, co nastqpuje: 

Zmienia siq Statut dla Domu Pomocy Spolecznej w Lubzinie stanowiqcy zalqcznik 
do niniejszej Uchwaty. 

Wykonanie uchwaty powierza siq Zarzqdowi Powiatu. 

Traci moc Uchwala Nr XXXV1/255/2010 z dnia 30 czerwca 201 0 r. w sprawie nadania 
Statutu jednostce organizacyjnej Dom Pomocy Spolecznej w Lubzinie 

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podpisania. 



Zaiqcznik do Uchwaiy Nr VII/58/2015 
Rady Powiatu Ropczycko - Sgdziszowskiego 
z dnia 26 czerwca 2015 r. 

S T A T U T  

D O M U  P O M O C Y  S P O L E C Z N E J  
W L U B Z I N I E  

I. Postanowienia wstgpne 

Dom Pomocy Spolecznej w Lubzinie dla Dzieci i Mlodzieiy Niepelnosprawnych 
Intelektualnie oraz Os6b Doroslych Niepelnosprawnych Intelektualnie, zwany dalej 
,,DomemW, stanowi jednostkq organizacyjnq Powiatu Ropczycko - Sqdziszowskiego, a jego 
siedzibq jest wiej: Lubzina 47, gmina Ropczyce. 

Dom Pomocy Spolecznej w Lubzinie, zwany dalej ,,Domem", dziala na podstawie: 

1) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzqdzie powiatowym (Dz.U. 2013 Nr 0 
poz. 595 z pbin. zm.), 

2) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz.U. 201 5, Nr 0, poz163. 
z p 6 h .  zm.) 

3) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 
z p6in. zm.); 

4) Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. 
w sprawie dom6w pomocy spolecznej (Dz. U. 2012, p6z 964 z p6in. zm.); 

5) Ustawy z dnia 19 wrzeinia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 201 1 
nr 23 1, poz. 1375 z p6in. zm.), 

6) Rozporzqdzenia Ministra Zdrowia z dnia 28 czerwca 2012 r. w sprawie sposobu 
stosowania i dokumentowania zastosowania przymusu bezpoiredniego 
oraz dokonywania oceny jego zastosowania (Dz. U. 2012, poz 740 z p 6 h .  zm.); 

7) Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 stycznia 2014 r. 
w sprawie zajq6 rehabilitacji spotecznej w domu pomocy spotecznej 
dla os6b z zaburzeniami psychicznymi (Dz.U. z 2014 r. poz. 250 z poin. zm.); 

8) Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 13 listopada 20 12 r. 
w sprawie sposobu organizacji obsiugi bibliotecznej w domach pomocy 



spolecznej oraz sposobu wspbldzialania bibliotek publicznych 
w wykonywaniu tej obslugi (Dz.U. z 2012 r. nr 0, poz. 1291 z pdin. zm.); 

9) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz 
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz.U. Nr 123, poz 776 z pdin. zm.) 

10) niniej szego statutu. 

Dom jest sarnodzielnq jednostkq organizacyjno - budzetowq dzialajqcq w obszarze 
pomocy spolecznej, podporzqdkowanq bezpoirednio Zarzqdowi Powiatu Ropczycko - 
Sqdziszowskiego w Ropczycach, wchodzqcq w sklad powiatowej administracji 
zespolonej . 

Dom ma charakter ponadlokalny i przeznaczony jest dla: 
a) 20 - dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych intelektualnie, 
b) 69 - osdb doroslych niepelnosprawnych intelektualnie. 

2. Do Domu przyjmowane sq dzieci i mlodziez niepelnosprawna intelektualnie plci 
zenskiej oraz kobiety dorosle niepelnosprawne intelektualnie. 

3. Dom uzywa podluznej pieczqci o treSci: ,,Dom Pomocy Spolecznej 39- 102 Lubzina 47 
tellfax (017) 22 12 123 Regon 690691372, NIP 818-13-36-043". 

4. Do Domu przyjmowane sq osoby na podstawie decyzji o umieszczeniu w domu 
pomocy spolecznej wydanej przez Starostq Ropczycko - Sqdziszowskiego lub 
z upowainienia Starosty przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 
w Ropczycach. 

5. Decyzjq o skierowaniu do domu pomocy spolecznej i decyzjq ustalajqcq oplatq za 
pobyt w tymze domu wydaje organ gminy wlagciwy dla tej osoby w dniu jej 
kierowania do domu pomocy spolecznej . 

11. Podstawowe cele i zadania Domu. 

Przedmiotem podstawowej dzialalnoici Domu jest Swiadczenie dzieciom i mlodziezy 
niepelnosprawnym intelektualnie oraz osobom doroslym niepelnosprawnym intelektualnie, 
wymagajqcym calodobowej opieki uslug bytowych, opiekuriczych, wspomagajqcych 
i rehabilitacyjnych na poziomie obowiqzujqcego standardu, w zakresie i formach 
wynikajqcych z indywidualnych potrzeb oraz umozliwienie korzystania ze Swiadczen 
przyslugujqcych z tytulu powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego. 



1. Celem dzialania jest zapewnienie mieszkaricom warunkow bezpiecznego i godnego zycia, 
intyrnnoici, niezaleznoSci dostosowanej do poziomu sprawnoSci i podtrzymywanie 
samodzielnoSci. 

2. Dom zapewnia calodobowq opiekq oraz zaspokaja niezbqdne potrzeby bytowe, edukacyjne, 
zdrowotne i religijne na poziomie obowiqzujqcego standardu, a w szczegolnoSci: 
1) miejsce zamieszkania w warunkach mozliwie zblizonych do domowych, 
2) wyzywienie, rowniez dietetyczne, zgodnie ze wskazaniami lekarza w ramach 

obowiqzujqcych norm zywieniowych, 
3) utrzymanie czystoSci, 
4) pomoc w podstawowych czynnoSciach zyciowych i w zalatwianiu niezbqdnych spraw 

osobistych, 
5) szczegolnq opiekq osobom now0 przyjqtym, a takze pomoc w przystosowaniu siq do 

nowych warunkow, 
6) podnoszenie sprawnoici i aktywizowanie mieszkaricow, 
7) opiekq lekarskq i pielqgniarskq - z karmieniem, ubieraniem, myciem i kqpaniem osob, 

kt6re nie mogq samodzielnie wykonywad tych czynnoSci, 
8) zabiegi usprawnienia medycznego ( kinezyterapiq, fizykoterapiq, masaie 

lecznicze), 
9) dostqp do kultury, oSwiaty, rekreacji, 
10) udzial w terapii zajqciowej, 
1 1) realizacjq potrzeb religijnych, 
12) mozliwoSd rozwoju samorzqdnoSci mieszkancow, 
13) nawiqzywanie, utrzymywanie i rozwijanie kontaktu z rodzinq i ze Srodowiskiem, 
14) bezpieczne przechowywanie Srodkow pieniqznych i przedmiotow wartoSciowych 

mieszkaticow, 
15) utrzymywanie kontaktu z Sqdem Rodzinnym oraz opiekunami prawnymi bqdz 

kuratorami mieszkaric6w. 

1. W organizowaniu zycia mieszkaric6w uwzglqdnia siq miqdzy innymi nastqpujqce 
potrzeby : 
a) podmiotowego traktowania i partnerstwa ze strony personelu, 
b) posiadania wlasnych drobnych przedmiotow i miejsca na ich przechowywanie, 
c) korzystania z wlasnego ubrania, 
d) wlasnej przestrzeni zyciowej do indywidualnego zagospodarowania, 
e) spozywania posilkow w warunkach zblizonych do domowych, 
f) udzialu w czynnoSciach zwipanych z codziennym zyciem, 
g) zmiany miejsca pobytu w ciqgu dnia w zwiqzku z uczestniczeniem w roznych formach 

aktywnogci, 
h) przelamywanie izolacji i monotonii zycia w Domu, zwlaszcza przez podtrzymywanie 

wiqzi z rodzinq oraz rozwijanie kontaktow ze Srodowiskiem lokalnym. 
2. Praca rehabilitacyjna opiera siq na indywidualnych prograrnach sporzqdzanych przez 

zesp61 wielospecjalistyczny. 
3. Mieszkaricy majq prawo do sarnorzqdnego organizowania siq w celu reprezentowania 

swoich interesow. 



§ 8 

W miarq mozliwoSci Dom moze SwiadczyC inne odplatne uslugi na zewnqtrz. 

III. Prawa i obowitpki mieszkavicdw 

5 9 

1. Mieszk~cy  Domu majq prawo do: 
1) godnego traktowania, 
2) uzyskania pelnej informacji o uslugach Swiadczonych przez Dom, 
3) uzyskania wyjaSnien w sprawach przepis6w regulujqcych zasady wspolzycia 

mieszkaricow, 
4) pomocy w zaspokajaniu potrzeb i zapewnieniu sobie ochrony prawnej, 
5) uczestniczenia w podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczqcych wlasnej osoby, 
6) zglaszania skarg i wniosk6w do samorzqdu i Dyrektora Domu, 
7) przyjmowania odwiedzin krewnych i znajomych oraz uzyskiwania z ich strony 

pielqgnacji i opieki - w formach i zakresie dostosowanym do regulaminu Domu, 
8) przebywanie poza Domem po uprzednim zawiadomieniu dyrekcji Domu o takim 

zamiarze, a w szczeg6lnych przypadkach - po uzyskaniu zgody lekarza lub Sqdu 
Rodzinnego. NieobecnoSC w Domu moze tnvad do 60 dni w roku. Ze wzglqdu na 
dobro mieszkarica i po uprzednim porozumieniu z dyrektorem Domu okres ten moze 
by6 przedluzony. Nie dotyczy to mieszkaric6w przebywajqcych poza Domem 
w celach leczniczych. 

2. Obowiqzkiem mieszkaricow Domu jest w szczegolnoSci: 
1) wsp6ldzialanie z personelem w zaspokajaniu swoich podstawowych potrzeb, 
2) dbanie w miarq mozliwoSci o higienq osobistq, wyglqd zewnqtrzny oraz 

porzqdek w swoich rzeczach i wokol siebie, 
3) przestrzeganie norm i zasad wsp6lzycia w grupie oraz zarzqdzen porzqdkowych, 
4) przyczynianie siq do dobrej atmosfery oraz prawidlowego funkcjonowania Domu, 
5) dbaloSd o mienie Domu, 
6) ponoszenie oplat za pobyt w Domu zgodnie z obowipujqcymi przepisami. 

I K  Zasady kierowania placdwkq 

Domem kieruje Dyrektor, ktory odpowiada za caloksztalt jego dzialalnoSci i reprezentuje 
go na zewnqtrz. 

Dyrektor Domu jest kierownikiem zakladu pracy w rozumieniu przepisow Kodeksu 
Pracy . 



Dyrektora Domu zatrudnia i zwalnia Zarzqd Powiatu Ropczycko - Sqdziszowskiego. 

§ 13 
Dyrektor odpowiada za realizacjq zadsui statutowych Domu i zobowiqzany jest do 
tworzenia warunkow pelnej realizacji tych zadsui. 
Do obowiqzkbw Dyrektora Domu nalezy w szczeg6lnoSci: 
1. Og6lne kierownictwo w sprawach organizacyjnych i administracyjnych. 
2. Nadzor nad majqtkiem Domu. 
3. Reprezentowanie Domu na zewnqtrz. 
4. Przedkladanie Zarzqdowi Powiatu Ropczycko - Sqdziszowskiego plan6w 

finansowych i wniosk6w dotyczqcych ich realizacji. 
5. Zatwierdzanie wydatk6w budzetowych w ramach planow finansowych. 
6. Nadzor nad zespolem pracowniczym. 
7. Ustalanie zakresu czynnoSci dla kierownikdw kom6rek organizacyjnych. 
8. Zatwierdzanie zakres6w czynnoici dla pracownikdw Domu. 
9. Dbanie o podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownik6w. 
10. Wsp6lpraca ze zwiqzkarni zawodowymi. 
11. Wydawanie zarzqdzen wewnqtrznych, regulamindw i instrukcji regulujqcych sprawy 

organizacyjne i administracyjne plac6wki nie zastrzezonych dla innych organow. 
12. Tworzenie warunkdw do pelnej realizacji zadah statutowych. 
13. Ksztaltowanie wlaiciwego stosunku personelu do mieszkahc6w. 
14. Zapewnienie niezbqdnych warunk6w do funkcjonowania samorzqdu mieszkaricow. 
15. OdpowiedzialnoSC za sprawy kadrowe, placowe, bezpieczelistwo i higienq pracy oraz 

zabezpieczenie p. poi. 

V. Postanowienia koricowe. 

Strukturq organizacyjnq oraz szczeg6lowy zakres zad& Domu okresla regulamin 
organizacyjny przyjety przez Zarzqd Powiatu. 

W wykonywaniu zadsui statutowych Dom wspoldziala m.in. z: 
1. Samorzqdami lokalnymi, 
2. Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, 
3. Przychodniami specjalistycznymi sluzby zdrowia i szpitalami, 
4. Zakladem Ubezpieczen Spolecznych, 
5. Kasq Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego, 
6. Sqdem Rodzinnym i Opiekuhczym, 
7. Organizacjami pozarzqdowymi i wyznaniowymi. 



§ 16 

Zmiany w statucie dokonywane sq w trybie przewidzianym do jego uchwalenia. 

§ 17 

Statut wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia. 

~Wnycy Rady Powiatu 


