Uchwata Nr Xl11/95/2016
Rady Powiatu Ropczycko — Sedziszowskiego
z dnia 27 stycznia 2016 r.

w sprawie zatwierdzenia Statutu Zespotu Opieki Zdrowotnej w Ropczycach

Dziatajac na podstawie art 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie
powiatowym (t j. Dz. U. 2015 r. poz. 1445 ) w zwigzku z art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej (tj. Dz. U. 2015 poz. 618 z péZn. zm.)

Rada Powiatu Ropczycko — Sedziszowskiego, uchwala co nastepuje:

§1. Rada Powiatu Ropczycko — Sedziszowskiego uchwala Statut Zespotu Opieki
Zdrowotnej w Ropczycach w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Zarzadowi Powiatu Ropczycko -
Sedziszowskiego.

§3. Nadzér nad wykonaniem uchwaly powierza sie¢ Komisji Zdrowia
i Bezpieczenstwa.

§4. Traci moc Uchwata Nr XXIX/218/2014 Rady Powiatu Ropczycko -
Sedziszowskiego z dnia 28. 02.2014 r.

§5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Podkarpackiego.

wrs Jozef Rojek



Zalacznik do uchwaty nr X11/95/2016
Rady Powiatu Ropczycko — Sedziszowskiego
z dnia 27 stycznia 2016r.

STATUT

Zespotu Opieki Zdrowotnej w Ropczycach

Rozdziat |
Postanowienia ogoéine

§1
1. Zesp6t Opieki Zdrowotnej w Ropczycach zwany dalej ,Zespotem” jest
samodzielnym publicznym zakiadem opieki zdrowotnej bedacym podmiotem
leczniczym niebedacym przedsiebiorcg w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U.2015 poz. 618 t. j. z pdzn. zm.).
. Siedzibg Zespotu Opieki Zdrowotnej jest miasto Ropczyce.
Podmiotem tworzacym Zespotu jest Powiat Ropczycko — Sedziszowski.
. Zespbt posiada osobowosE prawng i jest wpisany do Krajowego Rejestru
Sadowego.

5. Nadzér nad dziatalnoscig Zespotu sprawuje Powiat Ropczycko — Sedziszowski.

B wWN

§2
Zespodt dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. 2015 poz. 618
t. j. Z p6zn. zm.).
2. Niniejszego Statutu.
3. Innych, obowiazujacych w zakresie prowadzonej dziatalnosci przepiséw prawa.

Rozdziat i}
Cele i zadania Zespotu

§3
1. Podstawowym celem dziatania Zespotu jest wykonywanie dziatalno$ci leczniczej
poprzez udzielanie Swiadczen zdrowotnych.
2. Celem Zespolu jest réwniez promocja zdrowia i realizacja zadan dydaktycznych
i badawczych w powiazaniu z udzielaniem Swiadczenn zdrowotnych i promocja
zdrowia, w tym wdrazanie nowych technologii medycznych oraz metod leczenia.

§4
Do zadan Zespotu nalezy:
1. Udzielanie $wiadczen szpitalnych obejmujgcych kompleksowe $wiadczenia

zdrowotne wykonywane catg dobe polegajace na diagnozowaniu, leczeniu,
pielegnacji, rehabilitacji, ktére nie moga byé realizowane w ramach innych
stacjonarnych i calodobowych s$wiadczen Ilub ambulatoryjnych $wiadczen
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zdrowotnych, oraz udzielanie $wiadczen udzielanych z zamiarem zakonczenia ich
udzielania w okresie nieprzekraczajgcym 24 godzin.

. Udzielanie stacjonarnych i catodobowych $wiadczern zdrowotnych innych niz

szpitalne, ktére obejmujg swym zakresem Swiadczenia opiekuncze, pielegnacyjne,
paliatywne, $wiadczenia z zakresu opieki dtugoterminowej, rehabilitacji leczniczej,
leczenie uzaleznieh, psychiatrycznej opieki zdrowotnej, udzielanie pacjentom
catodobowych istacjonarnych Swiadczen zdrowotnych w  odpowiedni
urzadzonych, statych pomieszczeniach.

. Wykonywanie badari diagnostycznych wykonywanych w celu rozpoznania

i ustalenia dalszego postepowania leczniczego.

. Udzielanie swiadczenn w ramach ratownictwa medycznego.
. Prowadzenie dziataino$ci majacej na celu promocje zdrowia.
. Uczestniczenie w ksztatceniu oséb wykonujacych zawdéd medyczny na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach dotyczacych ksztatcenia tych oséb, w tym
utatwianie podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz prowadzenie dziatalno$ci
szkoleniowej, w szczegolnosci stazy podyplomowych i specjalizacyjnych.

. Prowadzeniu prac badawczych w szczegdinosci w zakresie badan klinicznych

oraz eksperymentu medycznego.

. Udzielanie $wiadczenn zdrowotnych w ramach podstawowej opieki zdrowotnej i

innych $wiadczen zdrowotnych.

. Zespdt moze prowadzi¢ bez szkody dla jakosci i dostepnosci realizowanych

statutowo $wiadczen zdrowotnych, dziatalnos¢ gospodarcza inna niz dziatalno$é
lecznicza na zasadach i w granicach okreslonych odrebnymi przepisami,
polegajacej na:
a) wynajmowaniu pomieszczen i nieruchomosci na cele zwiazane z potrzebami
bytowymi pracownikéw i pacjentéw oraz inne cele uzytkowe,
b) s$wiadczeniu ustug w zakresie:
- ustug kserograficzne,
- ustug transportowe, w tym transport medyczny,
- ustugi sterylizacji sprzetu ,
- prowadzenie parkingow,
- sprzedaz prac plastycznych i plastyczno - uzytkowych wykonanych przez
pacjentéw Zespotu, w ramach psychoterapii i terapii zajeciowej,
- sprzedaz produktéw spozywczych przygotowanych przez kuchnie szpitalng,

10.Zesp&t moze prowadzi¢ dia placéwek szkolnych, oswiatowo - wychowawczych,

organizacji spotecznych, stowarzyszen, zainteresowanych oséb fizycznych
szkolenia, konferencje, kursy w zakresie promocji zdrowia. Zespét moze udostepniaé
swoje mienie na ten cel innym podmiotom.

11.0Obowiazek realizacji zadan na rzecz obronnos$ci panstwa.

Rozdziat Il
Organy Zespotu

§5
Organami Zespotu sa:
1. Dyrektor Zespotu,
2. Rada Spoteczna.

§6
1. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw Zespotu oraz dokonuje wobec

2.

nich czynnosci z zakresu prawa pracy.
Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy:
a) Zastepcéw Dyrektora,
b) Giéwnego Ksiegowego,




c) Przelozonej Pielegniarki,

d) Kierownikow bezposrednio mu podlegtych komérek organizacyjnych wchodzacych
w sktad Zespotu,

e) Pracownikow na stanowiskach samodzielnych.

§7

Dyrektor zarzadza i kieruje Zespotem, a takze reprezentuje Zespot na zewnatrz.

§8
1. Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania Zespotu i ponosi
odpowiedzialno$é za zarzadzanie Zespotem.
2. Zastepcy dyrektora, gtébwny ksiegowy oraz kierownicy dziataja w granicach
umocowania.
3. Dyrektor moze ustanowi¢ petnomocnikéw do realizacji okreslonych zadan Zespotu
ustalajac kazdorazowo zakres i czas ich umocowania.

§9

Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1. Organizowanie pracy Zespotu w sposéb zapewniajacy prawidiowe wykonanie
dziatainosci leczniczej oraz innych zadah statutowych Zespotu, zapewniajace
dziatanie Zespotu zgodne z obowigzujacymi przepisami i zasadami, w zakresie
ustalonym zawartymi umowami.

2. Nalezyte gospodarowanie mieniem Zespolu oraz mieniem Powiatu Ropczycko-
Sedziszowskiego przekazanym w uzytkowanie Zespotu.

3. Wydawanie zarzadzen, regulaminéw i innych aktéw prawa wewnetrznego
Zespotu.

§10
Oswiadczenia woli w imieniu Zespotu skfada Dyrektor lub osoba przez niego
upowazniona.

§ 11

1. W Zespole dziata Rada Spoteczna, ktéra jest organem inicjujgcym
i opiniodawczym podmiotu, tworzacego, oraz organem doradczym Dyrektora
Zespotu Opieki Zdrowotnej.

2. Rade Spoteczna powotuje i odwoluje Rada Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego
w trybie i sktadzie okreslonym odrebnymi przepisami.

4. Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata, z zastrzezeniem, ze po uptywie kadencji

Rada Spoteczna dziata do czasu powotania sktadu osobowego kolejnej kadencji.

§12

1. W posiedzeniach Rady Spotecznej uczestniczy Dyrektor oraz przedstawiciele
organizacji zwigzkowych dziatajgcych w Zespole.

2. W posiedzeniach Rady Spolecznej majg prawo uczestniczy¢ z gtosem
doradczym, na zasadach okreslonych w ustawie, przedstawiciele samorzadéw
zawodoéw medycznych iinne osoby zaproszone przez Przewodniczacego Rady
na wniosek Dyrektora lub Cztonkéw Rady Spotecznej.

§13
1. Przed uptywem kadencji cztonka Rady Spotecznej mozna odwotaé w razie:

a) pisemnej rezygnacji z cztonkostwa ztozonej na rece Przewodniczacego Rady
Powiatu,




b) odwotania czionka przez podmiot delegujacy dana osobe do skiadu Rady
Spotecznej,

c) Cztonkostwo w Radzie Spotecznej wygasa z chwilg $mierci cztonka tej Rady.
2. Z wnioskiem o odwotanie cztonka Rady Spotecznej moze wystapic:

a) czionek Rady Spotecznej,

b) Rada Spoteczna,

c) organ tworzacy i nadzorujacy,

d) Dyrektor Zespotu.
3. Wniosek Rady Spotecznej i Dyrektora Zespotu musi zawieraé uzasadnienie.

§ 14
Do zadan Rady Spotecznej Zespotu nalezy:
1. Przedstawianie podmiotowi tworzacemu wnioskéw i opinii w sprawach:
a) zbycia aktywéw trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury
i sprzetu medycznego,
b) zwigzanych z przeksztaliceniem Ilub likwidacja, rozszerzeniem lub
ograniczeniem dziatalnosci,
c) przyznawarnia kierownikowi nagrod,
d) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z kierownikiem.
2. Przedstawianie Dyrektorowi wnioskoéw i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
c) kredytéw bankowych lub dotaciji,
d) podziatu zysku,
e) zbycia aktywdw trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury
i sprzetu medycznego,
fy regulaminu organizacyjnego.
3. Dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskéw wnoszonych przez pacjentéw,
z wytgczeniem spraw podlegajgcych nadzorowi medycznemu.
. Opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci leczniczej.
. Wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie i statucie.

[S21F N

§ 15
Od uchwaty Rady Spofecznej Dyrektorowi Zespotu przystuguje odwotanie do
podmiotu tworzgcego.

§ 16
Sposéb zwolywania posiedzen Rady Spolecznej, tryb jej pracy i podejmowania
uchwat okresla Regulamin Rady Spotecznej uchwalony przez Rade Spoteczng i
zatwierdzony przez Rade Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego.

Rozdziat IV
Struktura organizacyjna Zespotu

§17
W Zespole dziatajg nastepujace przedsiebiorstwa:
1. Szpital Powiatowy w Sedziszowie Matopolskim.
2. Zaktad Pielegnacyjno-Opiekunczy w Sedziszowie Matopolskim.
3. Przychodnia Rejonowa w Ropczycach.
4. Przychodnia Rejonowa w Sedziszowie Matopolskim.
5. Ratownictwo Medyczne.

§18
W sktad Zespotu wchodzg komérki organizacyjne:
1. Jednostki dziatalnosci medyczne;.
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2. Jednostki dziatalnosci pozamedycznej oraz inne stanowiska pracy zajmujgce sie
sprawami: dziatalno$ci pozamedycznej oraz inne stanowiska pracy zajmujace sie
a) kadrowo - ksiegowymi,

b) organizacji i nadzoru

c) rozliczen z ptatnikami za swiadczenia zdrowotne oraz podmiotami
wspotpracujacymi z Zespotem przy udzielaniu $wiadczen zdrowotnych,

d) zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Zespotu.

3. Szczegdtowy strukture organizacyjng Zespotu, rodzaj dziatalnosci leczniczej i
zakres udzielanych $wiadczen zdrowotnych, organizacje i zadania
poszczegdbinych komérek organizacyjnych, spos6b kierowania komoérkami
organizacyjnymi, a takze inne kwestie przewidziane przepisami ustawy o
dziatalno$ci leczniczej okresla Regulamin Organizacyjny ustalony przez
Dyrektora i zaopiniowany przez Rade Spoteczng.

§19
Dziatalnoscig poszczegdlnych przedsiebiorstw i komérek organizacyjnych Zespotu
kieruja:
1. Szpitalem Powiatowym - Zastepca Dyrektora ds. lecznictwa, bedacy jednocze$nie
Naczelnym Lekarzem Szpitala.
2. Zaktadem Pielegnacyjno-Opiekunczym — Kierownik.
3. Ratownictwem Medycznym — Kierownik.
4. Przychodniami — Kierownicy.

§ 20
W zaleznosci od potrzeb po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Spotecznej i zgody
Rady Powiatu Dyrektor Zespotu moze tworzy¢ lub likwidowaé filie Przychodni
Rejonowej w Ropczycach i Sedziszowie Matopolskim, oddziaty szpitalne.

Rozdziat V
Gospodarka finansowa

§ 21
Zespot prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych przepisami prawa.

§ 22
ZespOt gospodaruje samodzielnie przekazanymi w nieodptatne uzytkowanie
nieruchomosciami powiatu, gmin oraz majatkiem wtasnym zgodnie z obowigzujgcymi
aktami prawnymi.

§23
Podstawg gospodarki finansowej Zespotu jest plan finansowy ustalony przez
Dyrektora Zespotu.

§24
Zespot sporzadza bilans i ustala wynik finansowy swojej dziatalnosci.

§ 25
1. O podziale zysku decyduje dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Spoteczne;j.
2. Zespbt pokrywa we wlasnym zakresie ujemny wynik finansowy swojej dziatalnosci.
3. Powiat Ropczycko-Sedziszowski moze pokryé ujemny wynik finansowy Zespotu
w przypadku przewidzianym w ustawie o dziatainosci leczniczej.




§ 26
1. Rada Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego wybiera podmiot uprawniony do
badania sprawozdania finansowego Zakfadu.

2. Rada Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego zatwierdza roczne sprawozdanie
finansowe Zespotu, po uprzednim zaopiniowaniu przez Rade Spoteczna.

Rozdziat Vi
Postanowienia koncowe

§ 27
1. Zmiany w statucie mogg byC wprowadzane w trybie wiasciwym do jego
uchwalenia.
2. Zmiany zapiséw Statutu po wyczerpaniu procedury okreslonej w ust. 1 wymagaja
ujawnienia w Rejestrze zaktadow opieki zdrowotnej prowadzonym przez
Wojewode Podkarpackiego i w Sadzie Rejonowym KRS w Rzeszowie.

§ 28

Statut wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia opublikowania w dzienniku
urzedowym wojewodztwa.

§29
Traci moc Uchwata Nr XXiX/218/2014 Rady Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego z
dnia 28.02.2014 r.

GOy wny Powlatu




