
Zarzqdzenie Nr 1512016 
Starosty Powiatu Ropczycko - Sqdziszowskiego 

w Ropczycach z dnia 22 lutego 2016 r. 

w sprawie: 
zmiany do Zarzqdzenia Nr 1212012 z dnia 27 marca 2012 r. dotyczqcego regulaminu 

gospodarowania Srodkami zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych. 

Dzialajqc nu podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu 
Swiadczen socjalnych (0'. Dz. U. z 201 5 r., poz. 11 1 z pdin. zm.) oraz art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 
5 czenvca 1998 r. o samorzqdzie powiafowym ( tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 1445 z pdin. zm.) 
po uzgodnieniu z Komisjq Socjalnq 

zarzqdzam co nastqpuje: 

5 1.Wprowadzam zmianq do regulaminu: 

1). 5 3 pkt. 3 otrzymuje brzmienie: 

,,Osoby pobierajqce emerytury, renty dla ktorych Pracodawca ( Starostwo Powiatowe, Powiatowe 
Centrum Pomocy Rodzinie oraz Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego jezeli nie doszlo 
do rozwiqzania umowy o wspolnej dzialalnoSci socjalnej ) by1 ostatnim miejscem zatrudnienia 
oraz emeryci i renciici Urzqdu Rejonowego w Ropczycach." 

2 )  
5 4 pkt.1 otrzymuje brzmienie: 

,,Wypoczynek w formie: 
- doplaty do skierowan na wypoczynek letni i zimowy zorganizowany w formie wczasbw, kolonii 

dla dzieci i obozow mlodziezy (taka doplata obejmuje roznicq miqdzy faktycznq cenq 
skierowania, a odplatnoSciq pracownika ustalonq corocznie w tabeli odplatnoSci w przypadku 
gdy w planie na dany rok zostanq ujqte przedmiotowe doplaty); 

- doplaty do wypoczynku organizowanego przez pracownikbw oraz emerytow i rencistow 
we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasow pod gruszq". Podstawq do przyznania doplaty jest 
wniosek urlopowy potwierdzajqcy wykorzystanie urlopu wypoczynkowego w iloSci 
zapewniajqcej wypoczynek przez co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych. Emeryci 
i renciSci - byli pracownicy- mogq wystqpiC o doplatq na wypoczynek organizowany 
we wlasnym zakresie 1 raz w roku kalendarzowym; 

- doplatq do wypoczynku sobotnio - niedzielnego w tym organizowanego w roznych formach 
przez pracodawcq." 

3) 5 6 otrzymuje brzmienie: 

1 .Wszelkie osoby zamierzajqce skorzystak w danym roku kalendarzowym z ulgowych Swiadczen 
finansowanych z Funduszu powinny zlozyC, w nieprzekraczajqcym terminie do konca kwietnia 
kazdego roku, w Wydziale Administracyjnym i Kadr informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej 
i materialnej wraz z ~Swiadczeniem o Srednim miesiecznym dochodzie przypadajqcym na 
jednego czlonka rodziny. ( zasady wyliczania dochodu bqdq podane w opracowanym corocznie 
wzorze ~Swiadczenia - informacji stanowiqcy zalqcznik do opracowanego preliminarza ). 



2.0sobie, kt6ra nie zlozy informacji wymienionej w ust. 1, lub zlozy jq po terminie pracodawca 
jest uprawniony do nie przyznania Swiadczenia socjalnego. 
3 .  Osoby zatrudnione w trakcie roku tj. po 30 kwietnia oraz osoby u kt6rych nastqpila istotna 
zmiana wysokoSci dochodu skladajq wniosek oraz oiwiadczenie do konca miesiqca 
poprzedzajqcego miesiqc w kt6rym chcq otrzymad dofinansowanie. 
4. Do konca kwietnia danego roku Swiadczenia sq przyznawane w oparciu o zlozonq informacjq 
z roku poprzedniego na podstawie aktualnej tabeli doplat. 
5.Komisja Socjalna rozpatrujqca wnioski, o przyznanie ulgowego Swiadczenia finansowanego 
z funduszu, w razie powziqcia wqtpliwoici co do wiarygodnoici danych przedstawionych w 
informacji lub we wniosku moze zqdad od skladajqcego takq informacjq lub wniosek, 
dokumentow potwierdzajqcych te dane (zaiwiadczenie o dochodach z Urzqdu Skarbowego, kopii 
zloionego zeznania PIT, kopii decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub inne zaiwiadczenia). 
6.W przypadku nieprzedlozenia dokumentow, o ktorych mowa w ustqpie 5 uznaje siq, 
ze uprawniony nie wskazal wysokoici dochodu netto na jednego czionka gospodarstwa 
domowego. W takim przypadku stosuje siq 5 6 ust. 2 
7.Osoba, ktbra podala w ~Swiadczeniu nieprawdziwe dane lub przediozyla sfalszowany 
dokument, zostaje obciqiona pelnymi kosztami wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi 
za okres od momentu uzyskania Swiadczenia do momentu jego zwrotu, poniesionymi przez 
pracodawcq w zwiqzku z zakupem tego iwiadczenia. 
8.W szczegolnie trudnej sytuacji wciowej rodzinnej i materialnej osoby upowainione mogq siq 
ubiegac o Swiadczenia bezplatne. 
9.Przykladowe wzory wnioskow oraz tabele odplatnoSci stanowiqce podstawy do dofinansowania 
do wypoczynku organizowanego przez Starostwo, we wlasnym zakresie i pomocy rzeczowej sq 
ustalane corocznie przez Komisjq Socjalnq. Stanowiq one zalqcznik do ustalonego corocznie 
planu dochod6w i wydatkbw." 

§ 2. Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. 


