
Zarzqdzenie Nr 201201 6 

Starosty Powiatu Ropczycko-Sqdziszowskiego 

Z dnia 11 marca 2016 r. 

w sprawie ustalenia zasad sporzqdzania arkuszy organizacyjnych szkol 
i placowek oswiatowych, dla ktorych organem prowadzqcym jest Powiat 
Ropczyc ko-Sqdziszowski. 

Na podstawie art. 34a ust. 2 pkt 3 oraz art. 5c pkt 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) zarzqdza siq 
co nastqpuje: 

91. Ustala siq wytyczne do sporzqdzenia arkuszy organizacyjnych szkol i placowek 
oswiatowych na rok szkolny 2016/2017, w brzmieniu okreslonym w zalqcznikach 
do niniejszego zarzqdzenia. 

92. Wszelkie odstqpstwa od przyjetych unormowan wymagajq zgody Starosty Powiatu 
Ropczycko-Sqdziszowskiego. 

93. Wykonanie Zarzqdzenia powierza siq Dyrektorom szkol i placowek oswiatowych 
Powiatu Ropczycko-Sqdziszowskiego. 

94. Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. 



Zalqcznik Nr 1 do Zarzqdzenia Nr 2012016 Starosty 
Powiatu Ropczycko-Sqdziszowskiego 
z dnia 11 marca 2016 r. 

I. Zasady organizacyjne 

1) Dyrektor szkoly ustala plan nauczar~ia zgodrrie z $4 Rozporzqdzenia Ministra 
Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planow nauczania 
w szkolach publicznych (Dz. U. z 2012r. poz. 204) zwane dalej rozporzqdzeniem. 

2) Liczbq oddzialow klas pierwszych i ich minimalna liczebnosc w szkolach okresla 
zalqcznik nr 2 do niniejszego zarzqdzenia. 

3) Zmian w przydziale czynnosci nauczycieli, zwiqzanych ze zmianq liczby uczniow 
w oddziale (zwiqkszenie, art. 20a ust 3 ustawy o systemie oswiaty -dalej: uos, 
lub zmniejszenie) skutkujqcq podzialem na grupy , dokonuje dyrektor szkoly 
nastqpnego miesiqca, w ktorym nastqpila zmiana w liczbie uczniow. 

4) Liczbq dzieci i mlodziezy dla poradni psychologiczno-pedagogicznej ustala siq jako 
sumq liczby: dzieci w wieku 0-5 lat wg. GUS na podstawie urodzen w poszczegolnych 
gminach i uczniow szkol podstawowych, gimnazjow i szkol ponadgimnazjalnych wd. 
SIO na dzien 31 marca br. 

5) Liczbq wychowankow Miqdzyszkolnej Bursy w Ropczycach ustala siq na poziomie 
ilosci miejsc w Miqdzyszkolnej Bursie. 

6) Liczbq uczniow odbywajqcych praktyczna naukq zawodu w Centrum Ksztalcenia 
Praktycznego w Ropczycach okresla siq na podstawie pisemnych informacji ze szkol, 
majqcych zamiar zawrzek umowy z CKP w sprawie praktycznej nauki zawodu. 

7) Dla kadry kierowniczej szkoly nie przydziela siq godzin ponadwymiarowych oraz 
godzin doraznych. Dopuszczalna jest tylko sytuacja przydzielania godzin kadrze 
kierowniczej w przypadku naturalnego przekroczenia pensum. 

8) Projekt arkusza organizacyjnego jak rowniez kazdy aneks do zatwierdzonego 
arkusza, zgodnie z art. 41 ust. 2 uos powinien byc zaopiniowany przez radq 
pedagogicznq. 

9) Zmiany organizacyjne mogq zachodzic w trakcie wakacji i roku szkolnego. 
W celu dostosowania arkusza organizacji do aktualnej sytuacji szkoly nalezy 
kazdorazowo sporzqdzic aneks do zatwierdzonego arkusza. Aneks opracowywany 
jest w 2 egzemplarzach w wersji papierowej nalezy skladac do zatwierdzenia przed 
zamiarem wprowadzenia zmian w organizacji nauczania , wychowania i opieki. 



II. Harmonogram sporzqdzania i zatwierdzania arkuszy i aneksow 

1. Arkusze organizacji pracy szkollplacowek Dyrektorzy opracowujq w wersji 
elektronicznej oraz wydrukowane dwa egzemplarze sktadajq wraz z zatqcznikami na 
dzienniku podawczym Starostwa Powiatowego w Ropczycach do dnia 30 kwietnia br. 

2. Wersja papierowa arkusza organizacji pracy szkolylplacowki (tzw. ,,ptachtan) 
powinna byc podpisana przez Dyrektora oraz gtownego ksiqgowego szkolylplac6wki 
i zawierac opiniq rady pedagogicznej. 

3. Przy sporzqdzaniu arkuszy proszq wpisywac nauczycieli wg. zasady: dyrektor, 
pozostali cztonkowie kadry kierowniczej, nauczyciele zatrudnieni w petnym wymiarze 
czasu pracy, nauczyciele niepetnego wymiaru czasu pracy oraz vacaty. 

4. Zatqcznikami do a rkusza organizacji sq: 

1) Szkolne plany nauczania, 
2) Liczba nauczycieli, ktorzy realizujq staze na poszczegolne stopnie awansu 

zawodowego, ze wskazaniem terminu ztozenia przez nich wniosku 
o przystqpienie do postqpowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych 

3) Aktualny wykaz orzeczeri o potrzebie ksztatcenia specjalnego 
i indywidualnego nauczania 

4) Podziat na grupy - wg. zatqczonego wzoru 
5) Wykaz kadry pedagogicznej - wydruk z programu komputerowego. 
6) Wykaz kadry administracji i obstugi - wg. zatqczonego wzoru. 

5. Zatwierdzony arkusz jest podstawq do wprowadzenia zmian w organizacji pracy 
szkolylplacowki na rok szkolny 201611 7. 

6. W przypadku zmian, w stosunku do projektu (arkusz majowy) Dyrektor 
szkolylplacowki do 25 sierpnia 2016 r. przedktada aneks nr 1 w 2 egzemplarzach 
papierowych. 

7. Wszelkie odstqpstwa od ww. zasad i kryteriow nalezy uzgadniak pisemnie 
ze Starostq Powiatu Ropczycko-Sqdziszowskiego. 

8. Zobowiqzuje siq Panstwa Dyrektorow do bezwzglqdnego przestrzegania przepisow 
prawa oswiatowego i nir~iejszych zasad. 

9. Dyrektorzy szk~lplacowek zobowiqzani sq organizowak i prowadzic dziatalnosc 
dydaktycznq, wychowawczq i opiekunczq oraz obstugq administracyjna, finansowq 
i gospodarczq w raniach srodkow okreslonych w planie finansowym. 



Zalqcznik Nr 2 do Zarzqdzenia Nr 2012016 Starosty 
Powiatu Ropczycko-Sqdziszowskiego 
z dnia 11 marca 2016 r. 
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Zalqcznik Nr 3 do Zarzqdzenia Nr 201201 6 
Starosty Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego 
z dnia 11 marca 2016 r. 
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Zalqcznik Nr 4 do Zarzqdzenia Nr 2012016 Starosty 
Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego 
z dnia 11 marca 2016 r. 
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