Uchwata Nr VI1/58/2015
Rady Powiatu
Ropczycko — Sedziszowskiego
z dnia 26 czerwca 2015 r.

w sprawie: zmiany statutu dla Domu Pomocy Spofecznej w Lubzinie
Na podstawie art. 12 pkt. 8 lit. ,i” ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie

powiatowym (jedn. tekst: Dz. U. z 2013 r. poz.595 z p6Zn. zm.) oraz art. 19 pkt. 10 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spofecznej (Dz..U. 2015, Nr 0, poz163. z p6zn. zm.).

Rada Powiatu Ropczycko —Sedziszowskiego uchwala, co nastepuje:

§1

Zmienia sie Statut dla Domu Pomocy Spotecznej w Lubzinie stanowigcy zatacznik
do niniejszej Uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu.

§3.

Traci moc Uchwata Nr XXXV1/255/2010 z dnia 30 czerwca 2010 r. w sprawie nadania
Statutu jednostce organizacyjnej Dom Pomocy Spotecznej w Lubzinie

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgeznik do Uchwaly Nr VII/58/2015
Rady Powiatu Ropczycko - Sedziszowskiego
z dnia 26 czerwea 2015 r.

STATUT

DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
WLUBZINIE

1. Postanowienia wstegpne

§1

Dom Pomocy Spolecznej w Lubzinie dla Dzieci i Miodziezy Niepelnosprawnych
Intelektualnie oraz Osdb Doroslych Niepelnosprawnych Intelektualnie, zwany dalej
»Domem”, stanowi jednostke organizacyjng Powiatu Ropczycko — Sedziszowskiego, a jego
siedziba jest wies Lubzina 47, gmina Ropczyce.

§ 2

Dom Pomocy Spotecznej w Lubzinie, zwany dalej ,,Domem”, dziata na podstawie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7

8)

Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. 2013 Nr 0

poz. 595 z p6zn. zm.),

Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz.U. 2015, Nr 0, poz163.

7 poZn, 7m.)

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240
z pozn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r.

w sprawie doméw pomocy spolecznej (Dz. U. 2012, p6z 964 z poézn. zm.);

Ustawy z dnia 19 wrzesnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz, U. 2011

ar 231, poz. 1375 z pdzn. zm.),

Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 28 czerwca 2012 r. w sprawie sposobu
stosowania i dokumentowania zastosowania przymusu bezposredniego

oraz dokonywania eceny jego zastosowania (Dz. U. 2012, poz 740 z pézn. zm.);
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 stycznia 2014 r.
w sprawie zaj¢¢ rehabilitacji spolecznej w domu pomocy spolecznej

dla os6b z zaburzeniami psychicznymi (Dz.U. z 2014 r. poz. 250 z pdzn. zm.);
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 listopada 2012 r.
w sprawie sposobu organizacji obslugi bibliotecznej w domach pomocy




spolecznej oraz sposobu wspéldzialania bibliotek publicznych
w wykonywaniu tej obstugi (Dz.U. z 2012 r. nr 0, poz. 1291 z pdzn. zm.);

9) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 123, poz 776 z pdzn. zm.)

10) niniejszego statutu.

§3

Dom jest samodzielng jednostkg organizacyjno - budzetows dzialajgcg w obszarze
pomocy spolecznej, podporzadkowans bezposrednio Zarzadowi Powiatu Ropczycko —
Sedziszowskiego w Ropczycach, wchodzaca w sklad powiatowej administracji
zespolone;.

§4

Dom ma charakier ponadiokalny i przeznaczony jest dla:
a) 20 — dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych intelektualnie,
b) 69 — 0s6b dorostych niepetnosprawnych intelektualnie.

2. Do Domu przyjmowane sa dzieci i mlodziez niepetnosprawna intelektualnie plci
zenskiej oraz kobiety doroste niepelnosprawne intelektualnie.

3. Dom uzywa podluznej picczeci o tresci: ,,Dom Pomocy Spolecznej 39-102 Lubzina 47
tel/fax (017) 22 12 123 Regon 690691372, NiP 818-13-36-043".

4. Do Domu przyjmowane sg osoby na podstawie decyzji o umieszczeniu w domu
pomocy spolecznej wydanej przez Staroste Ropczycko — Sedziszowskiego lub
7 upowaznienia Starosty przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Ropczycach.

5. Decyzje o skierowaniu do domu pomocy spotecznej i decyzj¢ ustalajaca oplate za
pobyt w tymze domu wydaje organ gminy whasciwy dla tej osoby w dniu jej
kierowania do domu pomocy spoleczne].

II. Podstawowe cele i zadania Domu.

§5

Przedmiotem podstawowej dzialalno$ci Domu jest $wiadczenie dzieciom i miodziezy
niepelnosprawnym intelektualnie oraz osobom dorostym niepetnosprawnym intelektualnie,
wymagajagcym calodobowej opieki ustug bytowych, opiekuficzych, wspomagajacych
i rehabilitacyjnych na poziomie obowiazujacego standardu, w zakresie i formach
wynikajacych z indywidualnych potrzeb oraz umozliwicnie korzystania ze $wiadczefi
przystugujacych z tytulu powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego.




§6

1. Celem dziatania jest zapewnienie mieszkancom warunkéw bezpiecznego i godnego Zycia,

intymnosci, niezaleznosci dostosowanej do poziomu sprawnosci i podirzymywanie
samodzielnoscei.

2. Dom zapewnia calodobowg opieke oraz zaspokaja niezbgdne potrzeby bytowe, edukacyjne,

2.

zdrowotne i religijne na poziomie obowigzujacego standardu, a w szczegdlnosci:

1) miejsce zamieszkania w warunkach mozliwie zblizonych do domowych,

2) wyzywienie, réwniez dietetyczne, zgodnie ze wskazaniami lekarza w ramach
obowigzujacych norm zywieniowych,

3) utrzymanie czystosci,

4) pomoc w podstawowych czynnosciach zyciowych i w zalatwianiu niezbgdnych spraw
osobistych,

5) szczegdlng opieke osobom nowo przyjetym, a takze pomoc w przystosowaniu sig do
nowych warunkow,

6) podnoszenie sprawnosci i aktywizowanie mieszkancow,

7) opieke lekarskg i piclegniarskg — z karmieniem, ubieraniem, myciem i kgpaniem osob,
ktére nie moga samodzielnic wykonywac tych czynnosci,

8) zabiegi usprawnienia medycznego ( kinezyterapig, fizykoterapig, masaze
lecznicze),

9) dostep do kultury, o§wiaty, rekreacii,

10) udzial w terapii zajgciowe,

11) realizacje potrzeb religijnych,

12) mozliwos¢ rozwoju samorzadnosci mieszkancow,

13) nawigzywanie, utrzymywanie i rozwijanie kontaktu z rodzing i ze $rodowiskiem,

14) bezpieczne przechowywanie $rodkéw pienigznych i przedmiotéw wartosciowych
mieszkancow,

15) utrzymywanie kontaktu z Sadem Rodzinnym oraz opiekunami prawnymi badz
kuratorami mieszkancow.

§7

W organizowaniu zycia mieszkafcow uwzglednia si¢ migdzy innymi nastgpujace

potrzeby:

a) podmiotowego traktowania i partnerstwa ze strony personelu,

b) posiadania whasnych drobnych przedmiotéw i miejsca na ich przechowywanie,

¢) korzystania z wlasnego ubrania,

d) whasnej przestrzeni zyciowej do indywidualnego zagospodarowania,

¢) spozywania positkéw w warunkach zblizonych do domowych,

f) udzialu w czynnodciach zwigzanych z codziennym zyciem,

g) zmiany miejsca pobytu w ciggu dnia w zwigzku 7 uczestniczeniem w réznych formach
aktywnosci,

h) przelamywanie izolacji i monotonii zycia w Domu, zwlaszcza przez podtrzymywanie
wiczi z rodzing oraz rozwijanie kontaktéw ze $rodowiskiem lokalnym.

Praca rehabilitacyjna opiera si¢ na indywidualnych programach sporzgdzanych przez

zespdl wielospecjalistyczny.

3. Mieszkanicy maja prawo do samorzadnego organizowania si¢ w celu reprezentowania

swoich interesow.




§8

W miare mozliwosci Dom moze §wiadezy¢ inne odplatne ustugi na zewngtrz.

IIT. Prawa i obowigzki mieszkancow

§9

1. Mieszkancy Domu majg prawo do:

1) godnego traktowania,

2) uzyskania pelnej informacji o ustugach §wiadczonych przez Dom,

3) uzyskania wyjasnien w sprawach przepiséw regulujacych zasady wspétzycia
mieszkancow,

4) pomocy w zaspokajaniu potrzeb i zapewnieniu sobie ochrony prawnej,

5) uczestniczenia w podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczacych wlasnej osoby,

6) zglaszania skarg i wnioskéw do samorzadu i Dyrektora Domu,

7) przyjmowania odwiedzin krewnych i znajomych oraz uzyskiwania z ich strony
pielegnacji i opieki — w formach 1 zakresie dostosowanym do regulaminu Domu,

8) przebywanie poza Domem po uprzednim zawiadomieniu dyrekcji Domu o takim
zamiarze, a w szczegdlnych przypadkach — po uzyskaniu zgody lekarza lub Sadu
Rodzinnego. Nieobecnosé w Domu moze frwaé do 60 dni w roku. Ze wzgledu na
dobro mieszkanca i po uprzednim porozumieniu z dyrektorem Domu okres ten moze
byé przedtuzony. Nie dotyczy to mieszkaficéw przebywajacych poza Domem
w celach leczniczych.

2. Obowigzkiem mieszkancéw Domu jest w szezegolnosei:

1) wspoldzialanie z personelem w zaspokajaniu swoich podstawowych potrzeb,

2) dbanie w miare mozliwosci o higieng osobista, wyglad zewngtrzny oraz
porzadek w swoich rzeczach i wokoét siebie,

3) przestrzeganie norm i zasad wspoizycia w grupie oraz zarzadzen porzadkowych,

4) przyczynianie si¢ do dobrej atmosfery oraz prawidtowego funkcjonowania Domu,

5) dbatos¢ o mienie Domu,

6) ponoszenie oplat za pobyt w Domu zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

1V. Zasady kierowania placéwkq
§10

Domem kieruje Dyrektor, kiéry odpowiada za caloksztalt jego dziatalnosci i reprezentuje
£0 na zZewnatiz.

§ 11

Dyrektor Domu jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Pracy.




§ 12

Dyrektora Domu zatrudnia i zwalnia Zarzad Powiatu Ropezycko — Sedziszowskiego.

§13
Dyrektor odpowiada za realizacje zadan statutowych Domu i zobowigzany jest do
tworzenia warunkéw pelnej realizacji tych zadan.
Do obowiazkow Dyrektora Domu nalezy w szczegolnosci:
Ogolne kierownictwo w sprawach organizacyjnych i administracyjnych.
Nadzo6r nad majgtkiem Domu.
Reprezentowanie Domu na zewnatrz.
Przedkiadanie Zarzadowi Powiatu Ropczycko — Sgdziszowskiego planéw
finansowych i wnioskéw dotyczgcych ich realizacji.
5, Zatwierdzanie wydatkow budzetowych w ramach planow finansowych.
6. Nadzor nad zespotem pracowniczym.
7. Ustalanie zakresu czynnosci dla kierownikow komérek organizacyjnych.
8. Zatwierdzanie zakreséw czynnosci dla pracownikéw Domu.
9
1
1

Bow =

. Dbanie o podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow.
0. Wspolpraca ze zwigzkami zawodowymi.
1. Wydawanie zarzadzen wewnetrznych, regulaminéw i instrukeji regulujgcych sprawy
organizacyjne i administracyjne placéwki nie zastrzezonych dla innych organéw.
12. Tworzenie warunkow do pelnej realizacji zadan statutowych.
13. Ksztaltowanie wlasciwego stosunku personelu do mieszkancow.
14. Zapewnienie niezbednych warunkéw do funkcjonowania samorzagdu mieszkancow.
15. Odpowiedzialnos¢ za sprawy kadrowe, placowe, bezpieczefistwo i higieng pracy oraz
zabezpieczenie p. poz.

V. Postanowienia koncowe.

§14

Strukture organizacyjna oraz szczegOlowy zakres zadan Domu okre§la regulamin
organizacyjny przyjety przez Zarzad Powiatu.

§15

W wykonywaniu zadan statutowych Dom wspéidziala m.in. z:
Samorzadami lokalnymi,

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,

Przychodniami specjalistycznymi stuzby zdrowia i szpitalami,
Zaktadem Ubezpieczen Spolecznych,

Kasg Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego,

Sadem Rodzinnym i Opiekuficzym,

Organizacjami pozarzadowymi i wyznaniowymi.

Nowy kLN




§ 16

Zmiany w statucie dokonywane sa w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.

§17

Statut wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia.

ewodniczacy g'mw Powlatu

= mgr Jézef Rojek



