
UchwaCa Nr L1138812016 
Zarzqdu Powiatu Ropczycko-Sgdziszowskiego 

z dnia 31 marca 2016 r. 

w sprawie zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi Zespolu 
Opieki Zdrowotnej w Ropczycach oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody 

rocznej 

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzqdzie 
powiatowym(t. j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1445 ze zm.), art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 
marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujqcych niektorymi podmiotami prawnymi 
(t.j. Dz. U. z 2013r. poz. 254 ze zm.) 

Zarzqd Powiatu Ropczycko-Sqdziszowskiego uchwala, co nastqpuje: 

5 1. Niniejsza uchwala reguluje: 
1) szczegolowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi Zespolu 
Opieki Zdrowotnej w Ropczycach, dla ktorego podmiotem tworzqcym jest Powiat 
Ropczycko-Sqdziszowski, 
2) wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej, o ktorej mowa w ust.1. 

§ 2. Uiyte w uchwale okreslenia oznaczajq: 
1) ZOZ - jednostkq organizacyjnq, o ktorej mowa w § 1 pkt 1, 
2) dyrektor ZOZ - osobq, o ktorej mowa w § 1 pkt 1, niezaleinie od podstawy 
nawiqzania stosunku pracy lub rodzaju umowy cywilnoprawnej stanowiqcej podstawe 
zatrudnienia, 
3) rok obrotowy - rok obrotowy w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 29 wrzesnia 
1994r. o rachunkowosci ( t.j. Dz.U. z 202 3r. poz. 330 z poin.zm.) poprzedzajqcy rok, 
w ktorym przyznaje siq nagrodq rocznq. 

5 3. 1. Organem wlasciwym do przyzna~~ia nagrody rocznej jest Zarzqd Powiatu 
Ropczycko-Sqdziszowskiego dzialajqcy na wniosek Rady Spolecznej ZOZ ztoiony 
po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego ZOZ za dany rok obrotowy. 
2. Rozpatrzenie wniosku, o ktorym mowa w ust.1 nastqpuje do korica roku 
kalendarzowego nastqpujqcego po roku obrotowym, za ktory przyznaje siq nagrodq 
rocznq. 

5 4. 1. Nagroda roczna moie byc przyznana dyrektorowi ZOZ, ktory spehil 
nastqpujqce warunki: 
1) petnit funkcjq lub zajmowal stanowisko przez caty rok obrotowy, 
2) w okresie wymienionym w pkt 1 : 
a) nie zostal ukarany za naruszenie dyscypliny finansow publicznych, 
b) nie naruszyl swoich obowiqzkow pracowniczych w sposob powodujqcy 
wymierzenie mu kary upomnienia, nagany lub kary pieniqinej, 
c) nie rozwiqzano z nim stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z jego winy albo 
nie odwolano go z funkcji z przyczyn stanowiqcych podstawq do rozwiqzania umowy 
o pracq bez wypowiedzenia z winy pracownika. 
2. W przypadku zmiany formy organizacyjno-prawnej ZOZ w trakcie roku obrotowego 
nagroda roczna za zakonczony rok obrotowy moie byc przyznana, o ile dyrektor 
pehil funkcjq zarowno przed, jak i po zmianie formy organizacyjno - prawnej. 



3. Nagroda roczna nie moie byc przyznana, jezeli dyrektor ZOZ nie wykonywat 
swoich obowiqzkow dtuiej niz 3 miesiqce w roku obrotowym, bez wzgledu na 
przyczynq niewykonywania obowiqzkow. Do tego okresu nie wlicza sie urlopu 
wypoczyn kowego. 

5 5. 1. Wysokosc nagrody rocznej przyznanej dyrektorowi ZOZ rlie moie przekroczyc 
trzykrotnosci jego przeciqtnego wynagrodzenia miesiqcznego w roku 
poprzedzajqcym przyznanie nagrody. 
2. Nagroda roczna jest wyptacana z wtasnych srodkow finansowych ZOZ 
3. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy. 

5 6. Rada Spoteczna ZOZ wnioskuje o przyznanie dyrektorowi nagrody rocznej, a 
Zarzqd Powiatu rozpatruje WI-~iosek biorqc pod uwagq: 
1) realizacje zaopiniowanego przez Radq Spotecznq planu finansowego ZOZ na 
dany rok, 
2) podstawowe wskazniki ekonomiczne, a w szczegolnosci: zysk lub stratq netto roku 
badanego i roku poprzedzajqcego rok badany, wskainik poziomu kosztow, 
rentownosci obrotu netto, 
3) opiniq biegtego rewidenta z badania bilansu za badany oraz poprzedni rok, 
4) wielkosc realizacji kontraktu i jego wzrost w stosunku do roku poprzedniego, 
5) podejmowane inicjatywy usprawniajqce jakosC swiadczonych uslug medycznych, 
6) rozwiqzywanie pojawiajqcych s i ~  problemow w zwiqzku z funkcjonowaniem ZOZ, 
7) terrninowq regulacjq zobowiqzari o charakterze publicznoprawnym. 

5 7. 1. Wzor wniosku, o ktorym mowa w 5 1 pkt 2 stanowi zatqcznik do niniejszej 
uchwaty, z zastrzeieniem ust. 2. 
2. Zatqcznikami do wniosku sq w szczegolnosci: 
1) uchwata Rady Spotecznej ZOZ w sprawie przyznania nagrody, 
2) oswiadczenie o terminowej regulacji przez podmiot zobowiqzan o charakterze 
publicznoprawnym. 

5 8. Traci moc Uchwala Nr XV/103/2011 Zarzqdu Powiatu Ropczycko- 
Sedziszowskiego z dnia 17 maja 201 1 r. w sprawie: ustalenia wynagrodzenia dla 
dyrektora Zespotu Opieki Zdrowotnej w Ropczycach. 

5 9. Wykonanie uchwaty powierza siq Staroscie Ropczycko-Sqdziszowskiemu. 

5 10. 1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjqcia. 

he@+ Czfonko wie Zarzadu: Wi 

7 .  Pani Bernadeta Frysztak - Wice .......... 
2. Pan Marian Dwojak .......... ......................... 
3. Pan Ryszard Filipek ......... ........................ 
4. Pani Dorota Sqdiak ......... ............................ 
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(podpis Przewodniczqcego Rady Spdecznej SP ZOZ) 


