Uchwata Nr L1/388/2016
Zarzadu Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego
z dnia 31 marca 2016 r.

w sprawie zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi Zespotu
Opieki Zdrowotnej w Ropczycach oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody
rocznej

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowymt. j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1445 ze zm.), art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3
marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi
(tj. Dz. U. 2 2013r. poz. 254 ze zm))

Zarzad Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Niniejsza uchwata reguluje:

1) szczegdlowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi Zespoiu
Opieki Zdrowotnej w Ropczycach, dla ktérego podmiotem tworzacym jest Powiat
Ropczycko-Sedziszowski,

2) wzor wniosku 0 przyznanie nagrody rocznej, o ktorej mowa w ust.1.

§ 2. Uzyte w uchwale okreslenia oznaczaja:

1) ZOZ - jednostke organizacyjna, o ktorej mowa w § 1 pkt 1,

2) dyrektor ZOZ —~ osobe, o ktérej mowa w § 1 pkt 1, niezaleznie od podstawy
nawigzania stosunku pracy lub rodzaju umowy cywilnoprawnej stanowigce] podstawe
zatrudnienia,

3) rok obrotowy — rok obrotowy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 29 wrze$nia
1994r. o rachunkowosci ( t.j. Dz.U. z 2013r. poz. 330 z p6zn.zm.) poprzedzajacy rok,
w ktérym przyznaje sie nagrode roczna.

§ 3. 1. Organem wiasciwym do przyznania nagrody rocznej jest Zarzad Powiatu
Ropczycko-Sedziszowskiego dziatajacy na wniosek Rady Spotecznej ZOZ ztozony
po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego ZOZ za dany rok obrotowy.

2. Rozpatrzenie wniosku, o ktérym mowa w ust.1 nastepuje do korica roku
kalendarzowego nastepujacego po roku obrotowym, za ktéry przyznaje sie nagrode
roczng.

§ 4. 1. Nagroda roczna moze byC przyznana dyrektorowi ZOZ, ktoéry spetnit
nastepujgce warunki:

1) petnit funkcje lub zajmowat stanowisko przez caty rok obrotowy,

2) w okresie wymienionym w pkt 1;

a) nie zostat ukarany za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

b) nie naruszyt swoich obowigzkéw pracowniczych w sposob powodujgcy
wymierzenie mu kary upomnienia, nagany lub kary pienieznej,

C) nie rozwigzano z nim stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z jego winy albo
nie odwotano go z funkcji z przyczyn stanowigcych podstawe do rozwigzania umowy
0 prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

2. W przypadku zmiany formy organizacyjno-prawnej ZOZ w trakcie roku obrotowego
nagroda roczna za zakonczony rok obrotowy moze by¢ przyznana, o ile dyrektor
petnit funkcje zaréwno przed, jak i po zmianie formy organizacyjno — prawne;.



3. Nagroda roczna nie moze by¢ przyznana, jezeli dyrektor ZOZ nie wykonywat
swoich obowigzkow dituzej niz 3 miesigce w roku obrotowym, bez wzgledu na
przyczyne niewykonywania obowigzkéw. Do tego okresu nie wlicza si¢ urlopu
wypoczynkowego.

§ 5. 1. Wysokos$¢ nagrody rocznej przyznanej dyrektorowi ZOZ nie moze przekroczy¢
trzykrotno$ci  jego  przecietnego  wynagrodzenia miesiecznego w  roku
poprzedzajacym przyznanie nagrody.

2. Nagroda roczna jest wyptacana z wtasnych $rodkow finansowych ZOZ

3. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.

§ 6. Rada Spoteczna ZOZ wnioskuje o przyznanie dyrektorowi nagrody rocznej, a
Zarzad Powiatu rozpatruje wniosek biorac pod uwage:

1) realizacje zaopiniowanego przez Rade Spoteczng planu finansowego ZOZ na
dany rok,

2) podstawowe wskazniki ekonomiczne, a w szczegolnosci: zysk lub strate netto roku
badanego i roku poprzedzajacego rok badany, wskaznik poziomu kosztéw,
rentownos$ci obrotu netto,

3) opinie biegtego rewidenta z badania bilansu za badany oraz poprzedni rok,

4) wielko$¢ realizacji kontraktu i jego wzrost w stosunku do roku poprzedniego,

5) podejmowane inicjatywy usprawniajgce jakosé swiadczonych usfug medycznych,
6) rozwigzywanie pojawiajgcych sie probleméw w zwigzku z funkcjonowaniem ZOZ,
7) terminowa regulacje zobowigzan o charakterze publicznoprawnym.

§ 7. 1. Wzér wniosku, o ktérym mowa w § 1 pkt 2 stanowi zatacznik do niniejszej
uchwaly, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Zatgcznikami do wniosku sg w szczegolnosci:

1) uchwata Rady Spotecznej ZOZ w sprawie przyznania nagrody,

2) oswiadczenie o terminowej regulacji przez podmiot zobowigzan o charakterze
publicznoprawnym.

§ 8. Traci moc Uchwata Nr XV/103/2011 Zarzadu Powiatu Ropczycko-
Sedziszowskiego z dnia 17 maja 2011 r. w sprawie: ustalenia wynagrodzenia dia
dyrektora Zespotu Opieki Zdrowotnej w Ropczycach.

§ 9. Wykonanie uchwaty powierza sie Staro$cie Ropczycko-Sedziszowskiemu.

§ 10. 1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.
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ZALACZNIK DO UCHWALY W SPRAWIE ZASAD | TRYBU PRZYZNAWANIA NAGRODY ROCZNEJ
DYREKTOROW:I{ ZESPOLU OPIEKI ZDROWOTNEJ W ROPCZYCACH

WZOR

Ropczyce, dnia ........cccccevveeeeennn.

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ ZA ROK ............

Organ wnioskujacy, piecze¢ Rady Spotecznej Z0Z

ZARZAD POWIATU ROPCZYCKO-SEDZISZOWSKIEGO
1.)mie i nazwisko Dyrektora ZOZ ...........coooiiiiiie e
2.Data objecia zajmowanego stanowiska ...........ccccceeveiiiii e

3.Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia dyrektora za okres objety
11 (o] =T £ T PP PO PPRPP

4 Proponowana wysokos¢ nagrody wraz z uzasadnieniem pod katem spetniania
kryteriow z § 6 uchwaty
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(podpis Przewodniczgcego Rady Spotecznej SP Z0Z)




