
39-100 RopCzYce 
";-q:,nnr.;c.tic?j 5 

WA-K. 21 10.1.201 6 Ropczyce, 09-06-20 1 6 r. 

Starosta Powiatu Ropczycko - Sgdziszowskiego 

OGLASZA NABOR 
N A  WOLNE STANOWlSKO PRACY 

podinspektora w wymiarze petnego etatu w Wydziale Architektury, Budownictwa 
i Gospodarki Przestrzennej w Starostwie Powiatowym w Ropczycach 

I. Wymagania niezbqdne; 
11 obywatelstwo polskie lub kraju U~r i i  Europejskiej bqdi innych pahstw, ktorym 
na podstawie um6w miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego 
przystuguje prawo do podjecia zatrl~dnienia na terytorium Rzeczypospolitej 
Polskiej oraz znajomoid jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreilonym 
w przepisach o stuibie cywilnej, 
21 wyksztatcenie wyzsze na kierunku budownictwo, 
31 co najmniej piecioletni s ta i  pracy zawodowej w projektowaniu zwiqzanym 
z architekturq, budownictwem i gospodarkq przestrzennq lub na stanowlskach 
zwiqzanych z architekturq, budownictwem i gospodarkq przestrzennq oraz co 
najmniej 6-cio miesieczne doiwiadczenie zawodowe w jednostkach samorzqdu 
terytorialnego na stanowiskach zwiqzanych z architekturq, budownictwem oraz 
gospodarkq przestrzennq, 
4lposiadanie doiwiadczenia w procedurach zwiqzanych z udzieleniem pozwolen 
na budowe, 
51 posiadanie stanu zdrowia pozwalajqcego na zatrudnienie na stanowisku 

podinspektora, 
61 niekaralnoit za przestepstwo popetnione umyilnie, 
7/ korzystanie z petni praw publicznych, 
81 posiadanie zdolnoici do czynnoici prawnych, 
91 nieposzlakowana opinia, 

11 Wymagania dodatkowe 
11 znajomoit przepisow prawa: 
- ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane (t. j. Dz. U. z 201 6 r. 
poz. 290) oraz przepisy wykonawcze do ustawy, a w szczeg6lnoJci 
Rozporzqdzenie Ministra lnfrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie 
war~.lnkow technicznych, ja kim powinny odpowiadai budynki i ich usytuowanie 
(t. j. Dz. U. z2015 r., poz. 1422) 
- ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu 
przestrzennym (t. j. Dz. U. z 201 5 r. poz. 199 ze zm.) 
- ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzqdzie powiatowym (t. j. Dz. U. 
201 5 r., poz. 1445 ze zni.) 
- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego 
(t. j. Dz. U. 2016 r., poz. 23) 



- Rozporzgdzenia Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej 
z dnia 25 kwietnia 201 2 r. w sprawie szczegolowego zakresu i formy projektu 
budowlanego (Dz. U. z 201 2 r. poz. 462 ze zm.) 
2/ znajomoid obslugi u rzgdzen biurowych, 
3/ umiejetnoid obslugi komputera i znajomoid pakietow biurowych (Word, 

Exce I) 
4/ predyspozycje zwigzane z procesem efektywnego komunikowania s i t  

i wzajemnego oddzialywania w relacjach ze stronami, przeloionymi 
i wspolpracownikami, 

I I J Zakres wykonywanych zadah; 

Zakres obowigz kow: 

- prowadzenie posttpowan administracyjnych z zakresu dzialania wydzialu 

- wykonywanie sprawozdan zwigzanycli z zakresem nierytorycznym wydzialu, 

- przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych zwigzanych z udzielaniem 
pozwoleli na budowq i innych wynikajgcych z za kresu merytorycznego wydzialu, 

JV. lnformacje o warunkach pracy na danym stanowisku pracy; 
- siedzgcy tryb pracy, 
- praca wykonywana w bezpoiredliim kontakcie ze stronami, 
- podstawowe zadania na stanowisku wymagajg ciqglej pracy przy monitorze komputera. 
- z wybraliym kandydatem zostanie zawarta umowa o prace na czas okreilony 
z nioiliwoicig przedluienia jej na czas nieokreilony - na zasadach okreilonych w ustawie 
o pracownikach samorzqdowych 

V. W miesigcu poprzedzajqcym datq upublicznienia ogloszerlia wskainik zatrudnienia 
osob niepelnosprawnych w urzqdzie, w rozuniieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 
i spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych jest wyisza ni i  6%. 

V1. Wymagane dokumenty: 

a) iyciorys (CV) 
b) l is t  motywacyjny 
c) kserokopie dokumentow poiwiadczajqcych wyksztalcenie /dyplom lub zaiwiadczenie 
o stanie odbytych studiow/ oraz kopie iwiadectw pracy potwierdzajgce wymagany s t a i  
pracy /w przypadku pozostawania w stosunku pracy zaiwiadczenie o zatrudnierliu 
wystawione przez obecnego pracodawce/. 
d) kwestionariusz osobowy 
e) oiwiadczenie o niekaralnoici za przestepstwo popelnione umyilnie 
f) oiwiadczenie kandydata o wyraieniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do 
celow naboru opatrzone wlasnor~cznyrr~ podpisem i nastepujgcg klauzulg: 

,,Wyraiam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla 
potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawq z dnia 



29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 201 5 r., poz. 21 35 
ze zm.) oraz z ustaw4 z dnia 2 1 listopada 2008 r. o pracownikach samorz~dowych 
(t. j. Dz. U. z 201 4 r., poz. 1202 ze zm.)". 

g l  dokument potwierdzajgcy toisamoit - kserokopia 
h l  oiwiadczenie o bra ku przeciwws kazan zdrowotnyc h do wykonywania pracy na 
stanowisku podinspektora, 
i l inne dokumenty potwierdzajgce uprawnienia, kwalifikacje i umiejetnoici, 

VIII. Tennin I miejsce sktadanla doln1ment6w. 

Wymagane dokumenty aplikacyjne naleiy skladat w zamknietej kopercie opatrzonej 
napisem "Nabdr na stanowisko podinspektora w Wydziale Architektury, Budownictwa 
i Gospodarki Przestrzennej" w siedzibie Starostwa Powiatowego w Ropczycacli, 
ul. Konopnickiej 5 w pokoju nr 31 4 - sekretariat I II pietrol w nieprzekraczalnym 
tern.~inie do drlla 20 czerwca 2 0 1  6 r. do godziny 15.30. 

Oferty zloione po tym terminie nie bed? rozpatrywane. Decyduje data 
dorqczenia. Kandydaci, ktorzy spelnig wymagania formalne okreilone w niniejszym 
ogloszeniu zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. 

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze, informacja o wynikach naboru 
zostanie upowszechniona w Biuletynie lnformacji Publicznej bip.spropczyce.pl i na 
tablicy ogloszen w siedzibie Starostwa Powiatowego przez okres co najmniej 3 miesiecy. 

Wyloniony w drodze naboru kandydat na pracownika samorzgdowego 
zobowiqzany bqdzie do zloienia przed podpisaniem umowy o prace zaiwiadczenia 
o niekaralnoici wydany prze Krrljowy Rejestr Karny. 

Procedura naboru odbedzie siq zgodnie z ustawg z dnia 2 1 listopada 2008 r. 
o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 201 4 r. poz. 1202 ze zm.) 

U WAGA 
Dokumenty aplikacyjne kandydatow nie wytonionych w drodze naboru jak rowniei dokumenty aplikacyjne 
niespetniajgce wymagan formalnych oraz dokumenty, ktore wp+ynety po terminie kandydaci mogg 
odebrat w kadrach (p.324) w terminie 3 miesiecy od zakonczenia naboru. 
Dokumenty nieodebrane, o ktorych mowa wyiej podlegajg zniszczeniu. 


