Zarzadzenie Nr 45/2016
Starosty Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego
z dnia 11 lipca 2016r.

w sprawie ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia dla
dyrektoréow i zastepcoéw dyrektoréw jednostek organizacyjnych powiatu

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych ( tj. Dz. U z 2016r., poz. 902) w zwigzku z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow
Z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (t.j. Dz. U.
z 2014 r poz.1786)

zarzgdzam, co hastepuje:

§ 1.Ustalam maksymalne miesieczne wynagrodzenie dyrektorow jednostek organizacyjnych
Powiatu Ropczycko - Sedziszowskiego w wysokosci 8.500,00 zt (stownie:osiem tysiecy pieéset
ztotych) brutto.

§ 2. Ustalam maksymalne miesigczne wynagrodzenie zastepcow dyrektorédw jednostek
organizacyjnych Powiatu Ropczycko - Sedziszowskiego w wysokosci 6.500,00 zt (stownie: sze$¢
tysiecy piecset ztotych) brutto.

§ 3. 1. Maksymalne miesigczne wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1 i 2 oznacza sume
naleznych w danym miesigcu nastepujacych sktadnikow wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace,

3) dodatek funkcyjny,

2. Maksymalne miesieczne wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1i 2 nie obejmuje:
1) dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikow sfery budzetowe;,
2) nagrody jubileuszowej,
3) nagréd uznaniowych za szczegolne osiagniecia w pracy zawodowej,
4) pozostatych niewymienionych $Swiadczen zwigzanych z praca, w tym wynagrodzenia za
kierowanie lub koordynacje projektéw finansowych ze srodkéw pozabudzetowych.

3. W uzasadnionych przypadkach dyrektorowi jednostki i zastepcy dyrektora jednostki

organizacyjnej powiatu moze by¢ przyznany dodatek specjalny, ktdérego kwota podlega wliczeniu
do wynagrodzenia,o ktérym mowaw § 11ub § 2.




§ 4. Wysokos¢ poszczegdélnych sktadnikow maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia,

o ktorym mowa w § 1i 2 ustalona zostanie indywidualnie.

§ 5. 1. Przepisbw zarzadzenia nie stosuje sie do dyrektordéw i zastepcow dyrektordw, ktorych
wynagrodzenia wynikajg z odrebnych przepisow.

2. Zarzagdzenie dotyczy dyrektorow jednostek organizacyjnych powiatu wymienionych

w zataczniku Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 6. Traci moc Zarzadzenie Nr 36a/2009 Starosty Powiatu Ropczycko - Sedziszowskiego z dnia
16 czerwca 2009r. sprawie ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia dia
dyrektorow i zastepcow dyrektorow jednostek organizacyjnych Powiatu Ropczycko -
Sedziszowskiego.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i ma moc obowigzujaca od 1 lipca 2016r.




Zafacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 45/2016
Starosty Powiatu Ropczycko — Sedziszowskiego
z dnia 11 lipca 2016r.

Wykaz jednostek organizacyjnych Powiatu Ropczycko - Sedziszowskiego,
do ktérych ma zastosowanie Zarzadzenie Nr 45/2016
Starosty Powiatu Ropczycko — Sedziszowskiego z dnia 11 lipca 2016r. :

. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ropczycach oraz Powiatowy Zespodt ds.
Orzekania o Stopniu Niepeinosprawnosci.

Dom Pomocy Spotecznej im. Jana Pawtla Il w Rudzie.

2. Dom Pomocy Spotecznej dla Dzieci i Miodziezy Niepeinosprawnej Intelektualnie

oraz dla Oséb Dorostych Niepetnosprawnych Intelektualnie w Lubzinie.

. Powiatowy Urzad Pracy w Ropczycach.
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