
WA-K.2110.3.2016 Ropczyce, dnia 15 grudnia 2016 r. 
STAROSTWO POWIATOWE 

wROPCZYCACH 
39-1 00 Ropczyce 
ul. Konopnlcklej 5 

Starosta Powiatu Ropczycko-Sqdziszowskiego 

OGtASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY 
PODINSPEKTORA 

w Wydziale Architektury, Budownictwa i Gospodarki Przestrzennej 
w Starostwie Powiatowym w Ropczycach 

1. Nazwa i adres jednostki: 
Starostwo Po wiato we w Ropczycach 
ul. Konopnickiej 5 
39- 100 Ropczyce 

2. Okreslenie stanowiska: podinspektor. 
3. Liczba stanowisk pracy, na ktore prowadzony jest nabor: 1 . 
4. Okreslenie wymagan niezbqdnych: 

obywatelstwo polskie lub kraju Unii Europejskiej bqdz innych panstw, ktorym 
na podstawie umow miqdzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego 
przysiuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terenie Rzeczpospolitej 
Polskiej oraz znajomosd jqzyka polskiego potwierdzona dokumentem 
okreslonym w przepisach o siuibie cywilnej; 
wyksztaicenie wyisze techniczne, 
co najmniej jednoroczne doswiadczenie zawodowe w jednostkach samorzqdu 
terytorialnego na stanowiskach zwiqzanych z architekturq, budownictwem 
oraz gospodarka pnestrzennq; 
znajomosd aktualnie obo wiqzujqcych przepisow: usta wy - Pra wo budowlane, 
ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, ustawy o dodatkach 
mieszkaniowych, ustawy o wiasnosci lokali oraz przepisow wykonawczych do 
ww. ustaw, 
peina zdolnoSd do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini praw 
publicznych, 
niekaralnosd za umyslne przestqpstwo scigane z oskarienia publicznego lub 
umyslne przestqpstwo skarbowe, 
nieposzlakowana opinia, 
stan zdrowia pozwalajqcy na wykonywanie czynnosci objqtych zakresem 
zadan stanowiska pracy podinspektora w Wydziale Architektury, Budownictwa 
i Gospodarki Przestrzennej. 

5. Okreslenie wymagan dodatkowych: 
znajomosd aktualnie obowiqzujqcych przepisow prawa, w tym 
w szczegolnosci: ustawy o samorzqdzie powiatowym, kodeksu postqpowania 
administracyjnego, przepisow wykonawczych do ww. ustaw; 
umiejqtnosd obsiugi komputera i znajomosd komputerowego oprogramowania 
narzqdzio wego - Microsoft Office (Word, Excel), 
umiejqtnosd i doswiadczenie w pracy z oprogramowaniem ESTIMA; 

a umiejqtnosd obsiugi elektronicznego rejestru AJV systemie RWDU wydanych 
pozwolen na budowq i zgioszen /z projektem budowlanym/;. 
umiejqtnosd organizacji pracy, 
dyspozycyjnoSd, 



predyspozycje zwiqzane z procesem efektywnego komunikowania sig 
i wzajemnego oddziaiywania w relacjach ze stronami, przeiozonymi 
i wspoipracownikami. 

6. Wskazanie zakresu zadan: 

Prowadzenie spraw zwiqzanych z: 
prowadzeniem postgpowan administracyjnych w sprawach pozwolen na 
budo we; 

wykonywaniem sprawozdan dla Giownego Utzgdu Statystycznego i Giownego 
Utzedu Nadzoru Budo wlanego w Warsza wie /zwiqzanych z zakresem 
merytorycznym Wydziaiu/;' 
prowadzeniem h wersji papierowej/ rejestrow spraw wptywajqcych do 
Wydziaiu, w tym rejestro w wniosko w i rejestru pozwolen na budo we 
i rozbiore oraz zgioszen zamiaru budowy i wykonania robot budowlanych; 

prowadzeniem rejestru h systemie R WDZ/ wydanych pozwolen na budowe 
i zgioszen /z proje ktem budo wlanym/;' 

przygotowywaniem projektow decyzji administracyjnych - pozwolen na 
budowe i innych decyzji wynikajqcych z procedur administracyjnych; 

sprawdzaniem kompletnosci zgioszen zamiaru budowy i wykonania robot 
budowlanych oraz wnioskow o pozwolenie na budowe; 

weryfikacjq projekto w budo wlanych. 

7. lnformacja o warunkach pracy na danym stanowisku: 

zatrudnienie w pehym wymiane czasu pracy; z wybranym kandydatem 
zostanie zawarta umowa o prace na czas okreslony z mozliwoSciq 
przediuzenia jej na czas nieokreslony - na zasadach okreslonych 
w ustawie o pracownikach samotzqdowych; 
praca w budynku Starostwa i poza nim; 
pomieszczenia biurowe spelniajqce wymogi BHP; 
budynek wyposazony w podjazd; 

praca wykonywana w bezposrednim kontakcie ze stronami; 
praca przy monitotze ekranowym powyzej 4 godziny na dobg; 
obsiuga unqdzen biuro wych. 

8. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych: 
W miesiqcu poptzedzajqcym date upublicznienia niniejszego ogioszenia 
wskainik zatrudnienia osob niepeinosprawnych w Starostwie - w rozumieniu 
przepisdw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spoiecznej oraz o zatrudnianiu 
osob niepehosprawnych -jest wyzszy niz 6%. 

9. Wymagane dokumenty: 
I )  zyciorys (CV) zawierajqcy dokiadny wykaz wszystkich dotychczasowych 
miejsc pracy kandydata oraz ptzebieg nauki z wyszczegolnieniem wszystkich 
ukoficzonych szkol i uczelni, 
2) list motywacyjny, 
3) podpisany oryginai kwestionariusza osobowego osoby ubiegajqcej sie 
o zatrudnienie*, 
4) kserokopia lub odpis dokumentow potwierdzajqcych wyksztaicenie 
wyzsze, 



5) kserokopia lub odpis dokumentow potwierdzajqcych posiadanie 
kwalifikacje i umiejetnosci (dyplomo w, zaS wiadczen itp.), 
6) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popeinione umyslnie oraz 
umyslne przestepstwa skarbowe (wybrany kandydat zobowiqzany bedzie do 
przediozenia zaswiadczenia o niekaralnoSci wydanego przez Krajowy Rejestr 
Kamy), 
7) oswiadczenie o posiadaniu przez kandydata peini praw publicznych, 
8) oswiadczenie o posiadaniu przez kandydata stanu zdrowia 
pozwalajqcego na wykonywanie czynnosci objetych zakresem zadan 
podinspektora w Wydziale Architektury, Budownichva i Gospodarki 
Przestrzennej, (wybrany kandydat zo bo wiqzany bedzie do przediozenia, 
wystawionego przez lekarza medycyny pracy zaswiadczenia o stanie 
zdrowia), 
9) inne dokumenty potwierdzajqce upra wnienia, kwalifikacje i umiejetnoSci 
oraz dokumenty majqce wpiyw na zatrudnienie. 

Wymagane dokumenty aplikacyjne tj. list motywacyjny, szczegolowe C V -  
powinny by6 podpisane i opatrzone klauzulq: ,,Wyraiam zgodq na 
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb 
niezbednych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997 
roku o ochronie danych osobowych (t. jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 922) oraz 
ustawq z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzqdowych (t.j. Dz. U. z 201 6 r. 
poz. 902)". 

10.Termin i miejsce skladania dokumentow: 
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalety skiadat w zamknietej kopercie 
opatrzonej napisem ,,oferta na stanowisko Podinspektora w Wydziale 
Architektury, Budownictwa i Gospodarki Przestrzennej" w siedzibie 
Staroshva Po wiato wego w Ropczycach, ul. Konopnickiej 5, 39- 100 Ropczyce, 
w pokoju nr 3 14 - sekretatiat (I1 piefro) w nieprzekraczalnym terminie do dnia 
27 nrudnia 201 6 r. do godz. 15.30. 

Oferty zlozone po tym terminie nie bedq rozpatrywane. Decyduje data 
dorqczenia. Kandydaci, ktorzy speiniq wymagania formalne okreslone 
w niniejszym ogioszeniu zostanq powiadomieni telefonicznie o terminie 
rozmo wy kwalifikacyjnej. 
Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze, informacja o wynikach naboru 
zostanie upowszechniona w Biuletynie lnformacji Publicznej 
bip.spropczyce.pl i na tablicy ogioszen w siedzibie Starostwa Powiatowego 
w Ropczycach przez okres co najmniej 3 miesiecy. 

Procedura naboru odbedzie sie zgodnie z ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. 
o pracownikach samorzqdowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902) oraz Regulaminem 
naboru na wolne stano wiska urzednicze w Starostwie Po wiato wym w Ropczycach 
wprowadzonego Zarzqdzeniem nr 8/2009 Starosty Powiatu Ropczycko- 
S~dziszowskiego z dnia 10 lutego 2010 r. . / 

b' 
* forrnulan kwestionariusza osobowego osoby ubiegajqcej sig o zatrudnienie motna pobraC ze stmny Stamshva 
Powiatowego w Ropczycach: www.s~m~czvce.~ l ,  zakledka ,,Druki do pobrania"- Wydzial Administracyjny i Kadr. 


