Uchwata Nr CXXIX/984/2017
Zarzadu Powiatu
Ropczycko-Sedziszowskiego
z dnia 20 grudnia 2017 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Ropczycach

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie powiatowym
(jedn. tekst: Dz.U. 2017.1868 )
Zarzad Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego, uchwala co nastepuje:

§1. Zatwierdza sie jednolity tekst Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Ropczycach stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaly powierza sie Staro$cie Powiatu oraz Dyrektorowi Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Ropczycach.

§3. Traci moc Regulamin Organizacyjny przyjety Uchwata Nr XVI1/222/2015
Zarzgdu Powiatu Ropczycko — Sedziszowskiego z dnia 22 wrze$nia 2015 r.

§4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatgceznik do Uchwaly Ny CXXIX/984/2017
Zarzqdu Powiatu Ropczycko — Sedziszowskiego
z dnia 20 grudnia 2017 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W ROPCZYCACH

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§ 1.

Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, zwany dalej

»-Regulaminem” okresla szczegblowa organizacje, zakres oraz tryb pracy Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie w Ropczycach.

§ 2.

1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ropczycach dziata na podstawie:

a)
b)

©)
d)

e)

f)

)

Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (Dz.U. 2017.1769 t.j. z p6zn.
zm.);

Ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. 2017.1869 j.);
Statutu Powiatu Ropczycko — Sedziszowskiego;

Uchwaly Nr XVI/93/2000 Rady Powiatu Ropczycko - Sedziszowskiego
w Ropczycach z dnia 28 czerwca 2000r w sprawie powotania Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Ropczycach;

Statutu ~ Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ropczycach (Uchwata
Nr XIV/103/2012 Rady Powiatu Ropczycko — Sedziszowskiego z dnia 29 lutego 2012
roku w sprawie nadania statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Ropczycach);

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U.2016.1870 t,j.
Z pozn. zm.);

Niniejszego regulaminu.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ropczycach realizuje zadania

7 zakresu:

a)
b)

c)

Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej ( j. t. Dz. U. 2015 r. poz.163).
Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U.2017.697 t.j. z pézn. zm.); '
Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.2016.2046 t.j. p6zn. zm.);




d) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz. U.2015.1390 t.j. z pdézn. zm.);

e) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r o ochronie zdrowia psychicznego
(2017.882 t.3.);

f) Ustawy z dnia 20.06.1997 r. prawo o ruchu drogowym (Dz.U.2017.1260 t.j.
z pbzn. zm.);

g) oraz innych ustaw i rozporzadzen wykonawczych do ww. przepiséw.

§ 3.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

L.
2. Powiecie - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Ropczycko — Sedziszowski,

3.

4, Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

(%)

w

W

Staro$cie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Ropczycko — Sedziszowskiego,
Zarzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Ropczycko — Sedziszowskiego,

w Ropczycach,

. Centrum - nalezy przez to rozumie¢  Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

w Ropczycach,

. Komoree organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ dzial, zesp6t, samodzielne stanowisko

pracy, jednostke,

. PFRON - nalezy przez to rozumie¢ Pafistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb

Niepetnosprawnych.

§ 4.

. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ropczycach jest samodzielng jednostka

organizacyjno — budzetowg Powiatu Ropczycko -Sedziszowskiego.

. Siedziba Centrum znajduje si¢ w Ropczycach, ul. Konopnickiej 3.

Obszarem dziatania Centrum jest Powiat Ropczycko — Sedziszowski.
Centrum uzywa podiuznej pieczeci:

wPowiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie
w Ropczycach
39-100 Ropczyce, ul Konopnickiej 3
tel, 17 22 27 576, fax 17 86 52 524”

Centrum jest pracodawca w rozumieniu przepisOw prawa pracy.

Pracownicy zatrudnieni w Centrum sg pracownikami samorzadowymi i w sprawach
pracowniczych w stosunku do nich majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2016.902 t.j. z p6zn. zm.) i kodeksu pracy.

§ 5.

Dzialalno$¢ finansowa Centrum prowadzona jest na zasadach jednostki budzetowej
w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.

Dziatalno$¢ Centrum finansowana jest ze Srodkow wiasnych powiatu oraz innych zrodet.
Centrum posiada wiasny rachunek bankowy.

Centrum prowadzi samodzielng obstuge ksiggowa oraz kadrowa.




5. Obstuge kancelaryjng w zakresie przyjmowania i wysylania korespondencji oraz
przesytek, prowadzenie ewidencji korespondencji wplywajacej i wysytanej Centrum
prowadzi Starostwo Powiatu Ropczycko — Sedziszowskiego w Ropczycach.

§ 6.

Czynnosci biurowe i kancelaryjne oraz archiwalne Centrum reguluje Instrukcja kancelaryjna,
Jednolity rzeczowy wykaz akt oraz Instrukcja archiwalna wprowadzona odrebnym
zarzadzeniem Dyrektora Centrum.

ROZDZIAL 11

Zadania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

§7.

1. Do zadan wlasnych powiatu z zakresu ustawy o pomocy spolecznej, realizowanych
przez Centrum nalezy:

1) Opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych,
ze szczegélnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, wspierania 0sob
niepelnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja os6b i rodzin z grup
szczegblnego ryzyka - po konsultacji z whasciwymi terytorialnie gminami;

2) Prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

3) Przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom opuszczajacym domy pomocy spolecznej dla dzieci i miodziezy
niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzieémi i kobiet
w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, miodziezowe o$rodki socjoterapii
zapewniajace calodobowg opieke lub mtodziezowe osrodki wychowawcze;

4) Pomoc w integracji ze Srodowiskiem oséb majacych trudnosci w przystosowaniu sie do
zycia, miodziezy opuszczajacej domy pomocy spolecznej dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzieémi i kobiet w
cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze, specjalne ofrodki wychowawcze, miodziezowe osrodki socjoterapii
zapewniajgce calodobowa opieke lub miodziezowe osrodki wychowawcze, majgcych
braki w przystosowaniu sie;

5) Pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub
ochrong uzupelniajaca, majgcym trudnosei w integracji ze srodowiskiem;

6) Prowadzenie i rozwdj infrastruktury doméw pomocy spolecznej o zasiggu ponad-
gminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych osob;

7) Prowadzenie mieszkan chronionych dla 0sob z terenu wigcej niz jednej gminy;

8) Prowadzenie osrodka interwencji kryzysowej pozostajacego w strukturach Centrum;

9) Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

10) Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu;

11) Doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikéw jednostek organizacyjnych
pomocy spolecznej z terenu powiatu;




12) Podejmowanie innych dziatan wynikajgcych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie
i realizacja programow ostonowych;

13) Sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie,
réwniez w formie dokumentu elekironicznego, 2z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego;

14) Sporzadzanie oceny zasobdw pomocy spolecznej w oparciu o analize lokalnej sytuacji
spolecznej i demograficzne;.

2. Do zadan wlasnych powiatu z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej, realizowanych przez Centrum nalezy:

1) Opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy
zastgpczej, zawierajacych migdzy innymi coroczny limit rodzin zastgpczych
zawodowych;

2) Pelnienie funkcji organizatora rodzinnej pieczy zastepczej;

3) Zapewnienie dzieciom pieczy zast¢pczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach
dziecka oraz w placowkach opiekunczo-wychowawczych;

4) Organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajgcym rodziny zastepcze,
rodzinne domy dziecka oraz placowki opiekunczo-wychowawcze i regionalne placowki
opiekunczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia;

5) Tworzenie warunkéw do powstawania i dziatania rodzin zastepczych, rodzinnych doméw
dziecka i rodzin pomocowych;

6) Organizowanie szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej,
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

7) Organizowanie szkolen dla rodzin zastgpczych, prowadzacych rodzmne domy dziecka,
rodzin pomocowych;

8) Organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zast¢pczej w szczegdlnoSci poprzez
tworzenie warunkow do powstania grup wsparcia i specjalistycznego poradnictwa,

9) Prowadzenie rejestru danych, o osobach zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny
zastgpczej zawodowej, rodziny zastepezej niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego
domu dziecka;

10)Prowadzenie rejestru danych, o osobach peliacych funkcj¢ rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastgpczej niezawodowej oraz prowadzacych rodzinny dom
dziecka;

11)Kompletowanie we wspolpracy z wlasciwym osrodkiem pomocy spotecznej
dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie
zastepczej albo rodzinnym domu dziecka;

12)Dochodzenie §wiadczen alimentacyjnych na rzecz d21ecka przebywajacego w pieczy
zastepezej.

13)Zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastgpczej dziecku niezbednych
badan lekarskich.

14)Finansowanie:

a)Swiadczen pienigznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych
w rodzinach zastgpczych, rodzinnych domach dziecka, placéwkach opiekunczo —
wychowawczych, regionalnych placéwkach opiekunczo —  terapeutycznych,
interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego terenie
lub na terenie innego powiatu,

b)pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajagcym rodziny zastepcze,
rodzinne domy dziecka, placowki opiekunczo — wychowawcze lub regionalne placowki
opiekunczo — terapeutyczne,




c)szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub pehlienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo —
wychowawczej typu rodzinnego oraz szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzgcych
rodzinne domy dziecka oraz dyrektoréw placowek opiekunczo — wychowawczych typu
rodzinnego;
15)Przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji dotyczacej zawieranych porozumien
z innymi powiatami w zwigzku z umieszczeniem dzieci w pieczy zastgpczej;
16)Przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji shuzgcej do rozliczenia wydatkow
z wlasciwymi gminami w zwigzku z umieszczeniem dzieci w pieczy zastepczej;
17)Przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji, o zaleglosciach w optatach
za pobyt dziecka w pieczy zastepczej;
18)Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo — finansowych z zakresu wspierania rodzin
1 systemu pieczy zastgpcze] oraz przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, i w wersji
elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;
19)Skladanie Radzie Powiatu oraz Zarzgdowi coroczne sprawozdanie z dziatalnosci
Centrum oraz przedstawianie wykazu potrzeb w zakresie pomocy spolecznej
1 zestawienia potrzeb w zakresie systemu pieczy zastepczej;
20)Przedstawienie Staroscie i Radzie Powiatu corocznego sprawozdania z efektow pracy.

3. Do zadan wlasnych powiatu z zakresu ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie realizowanych przez Centrum nalezy:
1) Opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy rodzinie.
2) Opracowanie i realizacja programoéw stuzacych dziataniom profilaktycznym majgcym na
celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwlaszcza w zakresie promowania
i wdrozenia prawidtowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach
zagrozonych przemocg w rodzinie;
3) Zapewnienie osobom dotkni¢tym przemocg w rodzinie miejsc w osrodkach interwencji
kryzysowe;.

4. Do zadan powiatu z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych, realizowanych przez Centrum nalezy:

1) Opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatowa strategig dotyczaca rozwigzywania
problem6éw  spotecznych, powiatowych programéw dzialan na 1rzecz 0s6b
niepelnosprawnych w zakresie:

a) rehabilitacji spoleczne;j,
b) przestrzegania praw 0sob niepetnosprawnych;

2) Wspolpraca z instytucjami administracji rzadowej i samorzadowej w opracowywaniu
i realizacji programow, o ktérych mowa w pkt. 1);

3) Udostgpnianie na potrzeby Pelnomocnika i samorzgdu wojewddztwa oraz
przekazywanie wojewodzie uchwalonych przez rade powiatu programéw dziatan na
rzecz 0sOb niepetnosprawnych oraz rocznej informacji z ich realizacji,

4) Podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczania skutkéw niepelnosprawnosci;

5) Opracowywanie i przedstawianie planéw zadan i informacji z prowadzonej dziatalnosci
oraz ich udostgpnianie na potrzeby samorzadu wojewodztwa;

6) Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajagcymi na rzecz oséb
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej tych osob;

7) Dofinansowanie:
a)uczestnictwa o0s6b  niepelnosprawnych 1 ich opiekun6w w  turnusach

rehabilitacyjnych,




b)sportu, kultury, rekreacji i turystyki os6b niepetnosprawnych,
c) zaopatrzenia w sprzgt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze
przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie odrebnych przepisow,
d)likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych w zwigzku
z indywidualnymi potrzebami 0s6b niepetnosprawnych,
e) rehabilitacji dzieci i mtodziezy,
f) ustug thumacza jezyka migowego lub thumacza — przewodnika,
g)kosztéw tworzenia i dzialania warsztatow terapii zajgciowej;
8) Orzekanie o niepelnosprawnosci i o stopniu niepelnosprawnosci,
9)Realizacja zadan, programéw celowych PFRON zleconych z zakresu rehabilitacji
spolecznej oséb niepetnosprawnych, w ramach umowy lub porozumienia, zawartych
pomiedzy Zarzadem Glownym lub Oddzialem Podkarpackim PFRON a Powiatem
Ropczycko - Sedziszowskim.

5. Zadania rzadowe realizowane przez powiat:

1) Pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy
lub ochrong¢ uzupelniajacg, w zakresie indywidualnego programu integracji, oraz
oplacanie za te osoby sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach
o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

2) Prowadzenie 1 rozw¢j infrastruktury  osrodkow  wsparcia dla  0séb
z zaburzeniami psychicznymi;

3) Realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej,
majacych na celu ochrone poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj
specjalistycznego wsparcia;

4) Realizacja zadan wynikajgcych z rzadowych programéw wspierania rodziny
i systemu pieczy zast¢pczej oraz rzadowego programu, o ktérym mowa w art. 187a
ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. 2013r.
poz.135 z pdzn. zm.);

5) Udzielanie cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. Sa ustawy o pomocy spolecznej
pomocy w zakresie interwencji kryzysowej;

6) Finansowanie pobytu w pieczy zastepcze] cudzoziemcOw majgcych miejsce
zamieszkania w Rzeczypospolitej Polskie;j;

7) Opracowanie i realizacja programéw oddzialywan korekcyjno — edukacyjnych dla
0s0b stosujacych przemoc w rodzinie;

8) Analiza sytuacji zyciowej kombatantéw i 0sob represjonowanych oraz podejmowanie
odpowiednich w tym zakresie stosownych inicjatyw.

§ 8.

W celu realizacji zadan powiatu z zakresu ustawy o pomocy spolecznej, ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ustawy o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudniania 0s6b niepelnosprawnych, ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie Centrum wspéltpracuje na zasadzie partnerstwa z organami administracji rzgdowej
i samorzadowej, organizacjami spolecznymi, Ko$ciotem Katolickim, innymi kosciotami,
zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami
prawnymi i fizycznymi.




1)
2)

3)
4

3)
6)
7)
8)

9)

ROZDZIAL 111

Organizacja i Zarzadzanie

§9.

Pracg Centrum kieruje Dyrektor i nadzoruje realizacje zadan, o ktérych mowa w rozdziale 11
niniejszego regulaminu. \

Dyrektor reprezentuje Centrum na zewnatrz we wszystkich formach jego dziatalnosci.
Dyrektor jest powolywany i odwolywany przez Zarzad Powiatu.

Dyrektor Centrum jest upowazniony przez Zarzad Powiatu do skladania o$wiadczeni woli
zwigzanych z prowadzeniem biezacej dziatalnodci. Jezeli o$wiadczenie woli skutkuje
powstaniem zobowigzan finansowych, kazdorazowo wymagana jest kontrasygnata glownego
ksiggowego.

Dyrektor w stosunku do pracownikéw Centrum reprezentuje pracodawce w rozumieniu
przepiséw Kodeksu Pracy.

W czasie nieobecnosci Dyrektora zastepuje go upowazniony przez niego pracownik-
kierownik Zespotu. Zakres zastepstwa wynika z tresci udzielonego upowaznienia.

W sprawach dotyczacych dziatalno$ci Centrum Dyrektor wydaje wewngtrzne akty w tym:
zarzadzenia, instrukcje, wytyczne, polecenia stuzbowe itp..

Opracowanie projektu aktu nalezy do kierownika komoérki organizacyjnej, z ktorego
wladciwoscig rzeczowa zwigzane sg sprawy bedace przedmiotem realizacji aktu.

Opracowanie projektow Uchwal Zarzadu i Uchwat Rady Powiatu w sprawach dotyczacych
realizacji zadan Centrum.

ROZDZIAL IV

Gospodarka majatkowa i finansowa

§ 10.

Centrum zarzadza powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochrong i nalezyte wykorzystanie.

§ 11.

1. Podstawg gospodarki finansowe] jednostki jest plan finansowy obejmujgcy dochody
1 wydatki, zatwierdzone przez Rad¢ Powiatu Ropczycko — Sg¢dziszowskiego.

2. Za zgodnos$¢ gospodarki finansowej z przepisami prawa oraz za racjonalng gospodarke
srodkami finansowymi odpowiada Dyrektor Centrum i Glowny Ksiegowy.

3. Centrum prowadzi obstuge finansowo — ksiegowg oraz kadrowa realizowanych przez
siebie zadan, za ktorg odpowiada Gléwny Ksiggowy.

4, Nadz6r nad prowadzong przez Centrum gospodarka finansowa sprawuje Zarzad Powiatu
Ropczycko — Sedziszowskiego.




ROZDZIAL V

Struktura Organizacyjna

§12.
1. W Centrum mogg by¢ tworzone:
a. zespoly,
b. dzialy,

c. samodzielne stanowiska pracy,
d. jednostki.
2. W celu realizacji okreslonych zadan, Dyrektor moze w trybie zarzadzenia powolywaé
pelnomocnikéw, koordynatoréw, zespoty i komisje zadaniowe.

§13.

1. W Centrum dzialaja:
1) zespot ds. obshugi finansowo-kadrowej — FK
2) zespdl ds. rodzinnej pieczy zastepczej - ZPZ
3) zespol ds. pomocy instytucjonalnej i 0s6b niepetnosprawnych - ZIN
4) dzial ds. obslugi i realizacji projektéw - DP
5) samodzielne stanowisko ds. administracyjnych - SA
6) jednostki:
a) Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowej — POIK
b) Wypozyczalnia sprzgtu rehabilitacyjnego i urzgdzen pomocniczych (WSR)
¢) Powiatowa Placowka Wsparcia Dziennego (PWD)
4. Przy Centrum dziata Powiatowy Zespo6t ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci — PZO
5. Zespolem, jednostkami kieruje kierownik lub upowazniony pracownik. Powiatowym
Zespotem ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci kieruje Przewodniczgcy.
6. W przypadku zespolu ds. obstugi finansowo-kadrowej Gtowny Ksiggowy jest
réwnoczesnie kierownikiem zespotu.
8. Obstuge informatyczng Centrum wykonuje pracownik zatrudniony na podstawie umowy -
zlecenie.

§ 14.

1. Stanowisko pracy jest najmniejszg komoérkg organizacyjng, ktérg tworzy sie¢ w przypadku
koniecznosci organizacyjnego wyodrgbnienia okreslonej problematyki a brak jest
uzasadnienia do powolania wickszej komoérki organizacyjnej — dzialu, zespotu.
Stanowisko pracy moze by¢ utworzone w ramach dzialu lub zespolu jako komodrka
samodzielna.

2. Wewngtrzna organizacyjna kazdego samodzielnego stanowiska pracy obejmuje:

a) zakres dzialania okreslony Regulaminem,
b) indywidualny zakres zadan pracownikéw PCPR.

§ 15.

1. Wewnetrzng organizacj¢ kazdej komorki organizacyjnej regulujg:
1) podstawowe zakresy dziatania okre$lone w niniejszym regulaminie,




2) zarzadzenia Dyrektora,
3) zakresy zadan poszczeg6lnych pracownikow,
4) regulaminy organizacyjne jednostek.

§ 16.

Strukture organizacyjng Centrum okresla schemat organizacyjny stanowigcy zatgcznik Nr 1
do niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL V1

Podzial kompetencji

§17.

1. Dyrektor kieruje, koordynuje 1 nadzoruje prace Centrum.
Glowny ksiegowy Centrum kieruje zespotem ds. obshugi finansowo-kadrowej a zakres
jego dziatania okres$lajg odrgbne przepisy.

3. W czasie nieobecnosci Glownego ksiggowego, jego obowigzki wykonuje pracownik
zespolu FK w zakresie okreslonego upowaznienia.

4. Podstawowy zakres dzialania komérek organizacyjnych okresla rozdziat VII niniejszego
regulaminu, natomiast ich szczegdtowe kompetencje ustala Dyrektor Centrum.

§ 18.

Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) Sprawowanie funkcji kierownika zaktadu pracy w rozumieniu przepisow Kodeksu
Pracy,

2) organizowanie pracy Centrum, w tym:

- opracowanie i wdrozenie odpowiedniej struktury organizacyjne;j,
- dobdr kadr i podziat zadan,

3) wydawanie aktow wewngtrznych dotyczacych zasad funkcjonowania Centrum,

4) zatrudnianie, zwalnianie i ocena pracownikéw Centrum,

5) nadzér nad wykonywaniem zadan wynikajagcych z przepiséw prawa okreslonych w § 2
ust 2 niniejszego regulaminu.

6) planowanie i dysponowanie srodkami budzetowymi bedgcych w dyspozycji Centrum,

7) nadzér nad majatkiem Centrum,

8) dokonywanie ustawowego 1 zleconego przez Zarzgd Powiatu nadzoru nad
powiatowymi jednostkami pomocy spoleczne;j,

9) nadzér nad sporzadzaniem projektow uchwat Zarzadu Powiatu i Rady Powiatu oraz
Zarzadzen Starosty w sprawach dotyczacych zadan realizowanych przez Centrum,

10) nadzér nad pracami w tym nad sporzadzaniem projektow uchwatl Powiatowej
Spotecznej Rady ds. Osob Niepetnosprawnych w sprawach dotyczacych Centrum,

11) koordynowanie prac zespolu ds. monitorowania realizacji Powiatowej Strategii
Rozwigzywania Problemow Spotecznych,

12) koordynowanie prac zespolu ds. monitorowania realizacji Powiatowego programu
dziatan na rzecz os6b niepetnosprawnych,

13) organizowanie  dziatah  kontrolnych  dziatalnosci  Srodowiskowego Domu
Samopomocy oraz Warsztatow Terapii Zajgciowe;,




14) organizowanie dziatan kontrolnych realizacji uméw na dofinansowanie ze $rodkow
PFRON,

15) pozyskiwanie srodkow finansowych z funduszy krajowych i unijnych,

16) wykonywanie zadan okreslonych przez Staroste,

17) wydawanie z upowaznienia Starosty decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu
ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej, oraz ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

18) wspdlpraca z sgdem w sprawach dotyczacych pieczy zastepczej,

19) zawieranie z upowaznienia Starosty umow cywilno — prawnych z zakresu zadan
powiatu dotyczacych ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz
z zakresu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych,

20) wspdlpraca przy realizacji zadan z istniejgcymi organizacjami spolecznymi
pozarzadowymi, Kosciolem Katolickim i innymi ko$ciotami, zwigzkami
wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi,

21) skladanie corocznie sprawozdan i materiatdw, o ktorych mowa w ustawie o pomocy
spolecznej  oraz ustawie o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej i ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych,

22) kierowanie pracg organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,

23) skiadanie Radzie Powiatu rocznych sprawozdan z dzialalnosci Centrum oraz
przedstawianie wykazu potrzeb w zakresie pomocy spotecznej,

24) Dyrektor Centrum moze wytacza¢ na rzecz obywateli powodztwa o roszczenia
alimentacyjne. W postepowaniu przed sadem stosuje si¢ odpowiednio przepisy
o prokuraturze w postepowaniu cywilnym,

25) Dochodzenie $wiadczen alimentacyjnych na rzecz dziecka przebywajacego w pieczy
zastepczej

26) Dyrektor Centrum moze kierowal wnioski o ustalenie niezdolnoéci do pracy,
niepelnosprawnosci i stopnia niepelnosprawnosci do organéw okre$lonych odrebnymi
przepisami.

§ 19.

1. Do kompetencji Glownego Ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

1) bezposrednie kierowanie, koordynowanie oraz nadzorowanie pracy dziatu ds. obstugi
finansowo- kadrowej,

2) prowadzenie rachunkowosci jednostki,

3) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi,

4) dokonywanie wstepnej kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym,

5) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych,

6) wykonywanie czynnosci, o ktérych mowa w § 111 § 13 pkt.6 niniejszego regulaminu,
planowanie $rodkéw budzetowych bedacych w dyspozycji Centrum.

2. Pozostale obowiagzki i uprawnienia Glownego Ksiggowego okreslajg odrebne przepisy
w tym ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

3. W zakresie realizacji zadan merytorycznych Gloéwny Ksiegowy podlega bezposrednio
Dyrektorowi.




§ 20.

. Do kompetencji kierownikow nalezy w szczegdlnosci:

1) Bezposrednie kierowanie, koordynowanie oraz nadzorowanie pracy Zespotu, w tym
planowanie, wytyczanie kierunkéw dziatania oraz organizowanie pracy,

2) gromadzenie i opracowywanie informacji o zjawiskach psychospotecznych w celu
organizowania skutecznej pomocy stosownie do ujawnionych potrzeb,

3) administrowanie powierzonym majatkiem,

4) analiza, kontrola i planowanie wydatkéw nalezacych do wiasciwoscei danej komoérki
org.,

5) $cista wspotpraca ze $rodowiskiem lokalnym, a w szczegolnosci osrodkami pomocy
spolecznej, sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi,
podmiotami leczniczymi, a takze kosciolami i zwigzkami wyznaniowymi oraz
organizacjami pozarzadowymi i spolecznymi,

6) pozyskiwanie srodkow zewngtrznych na realizacje zadan i programéow,

7) nadzér nad przygotowywang sprawozdawczoscig w ramach danego Zespotu,

8) przygotowywanie projektéw uchwal organdéw powiatu zwigzanych z zadaniami
Zespotu.

. Kierownik komérki organizacyjnej, kieruje pracg danej komoérki organizacyjnej 1 jest
odpowiedzialny przed Dyrektorem lub pelnigcym obowigzki jego zastgpcy za nalezyta
organizacje pracy zespolu i sprawne wykonywanie zadan objetych zakresem dziatania
kierowanej komorki, a w szczegdlnosci za:

a) petne i efektywne wykorzystanie czasu pracy, egzekwowanie jej jakosci 1 dyscypliny
oraz zapewnienie ciggtosci pracy komorki,

b) terminowe wykonywanie zadan i zalatwianie spraw w kierowanej komoérce zgodnie
z przepisami prawa, a takze dyspozycjami Dyrektora,

c) zapoznanie pracownikow z obowigzujagcymi przepisami prawa, udzielanie im
wytycznych i instruktazu w wykonywaniu zadan.

. Realizujac zadania i obowigzki okreslone w ust.1 kierownik danej komorki organizacyjne;j:
a) organizuje prace w swojej komorce organizacyjnej, okresla zadania dla pracownikow
oraz kontroluje i rozlicza ich z realizacji,
b) przydziela pracownikom podlegtego sobie zespolu indywidualne zakresy czynnosci
okres$lajace ich zadania, obowigzki, uprawnienia i zakres odpowiedzialnosci,
¢) parafuje projekty pism i innych dokumentéw przygotowywanych w kierowanej komorce
organizacyjnej 1 przedktadanych do podpisu Dyrektora,
d) wnioskuje o usunigcie ewentualnych nieprawidlowosci w pracy kierowanej komorki
org.,
e) biezaco informuje Dyrektora o stanie realizacji zadan 1 wszelkich zagrozeniach
w terminowym wykonaniu zadan
4. W zakresie realizacji zadan merytorycznych kierownicy poszezegdlnych komorek
organizacyjnych, kierownik lub upowazniony pracownik POIK podlega bezposrednio
Dyrektorowi.
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ROZDZIAL VI

Zadania, obowiazki pracownikéw Centrum

§21.

. Pracownicy Centrum wykonujg zadania i obowigzki okreslone w ich indywidualnych

zakresach czynnosci, postanowieniach regulaminu  organizacyjnego Centrum oraz
realizujg inne polecenia nie wynikajgce z zakresu czynnosci, a zwigzane z caloksztaltem
dzialalnoéci, bagdz biezacymi potrzebami Centrum.

. Za caloksztalt prowadzonych spraw kierownicy odpowiadajag bezposrednio przed

Dyrektorem, a pracownicy Centrum przed Dyrektorem i kierownikiem danej komorki
organizacyjnej.

. Pracownicy Centrum majg obowigzek przestrzegania przepiséw o ochronie tajemnicy

panstwowej, stuzbowej i zawodowej oraz o ochronie danych osobowych.
Pracownicy Centrum powinni posiada¢ kwalifikacje odpowiednie do zajmowanych
stanowisk i petnionych funkcji.

§ 22.

Zakresy zadan wspélne dla pracownikéw Centrum

. Inicjowanie i podejmowanie przedsiewzi¢¢ organizacyjnych w celu zapewnienia wiasciwe]

i terminowej realizacji zadan z zakresu pomocy spolecznej.

. Opracowywanie analiz, w tym rocznej analizy lokalnej sytuacji spolecznej

i demograficznej bedacej podstawag przygotowania oceny zasobéw pomocy spoleczne;.

. Sporzgdzanie sprawozdan z zakresu realizowanych zadan.

Sporzadzanie bilansu potrzeb w zakresie pomocy spolecznej.

Przygotowywanie projektow uchwat Rady i Zarzadu Powiatu z zakresu funkcjonowania
Centrum.

Opracowanie propozycji do rocznych planéw pracy.

Opracowywanie diagnozy probleméw spolecznych w zakresie realizowanych zadan.
Prowadzenie specjalistycznego poradnictwa.

Doradztwo metodyczne dla pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy
spolecznej z terenu powiatu.

10. Prowadzenie postepowania administracyjnego i przygotowywanie projektow decyzji

w sprawach indywidualnych.

11. Przyjmowanie i rozpatrywanie w sprawach skarg i wnioskow.

12. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zakresem rozpatrywanych spraw.

13. Przygotowywanie akt sprawy do przekazania do archiwum zakladowego.

14. Przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j.

15. Wspbtdziatanie z innymi jednostkami panstwowymi, samorzagdowymi, stowarzyszeniami,

organizacjami spotecznymi, charytatywnymi oraz zwigzkami wyznaniowymi.

16. Wykonywanie innych zadan zgodnie z poleceniem Dyrektora.

§ 23.
Zakresy dzialania poszczegdélnych komorek organizacyjnych
L. Zakres zadan zespolu ds. obslugi finansowo — kadrowe;j

1) Prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami;
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2) Organizowanie i doskonalenie systemu wewngtrznej informacji ekonomicznej,
niezb¢dnej dla planowania dziatalno$ci, podejmowania prawidlowych decyzji
gospodarczych oraz nalezytej kontroli i oceny wykonywanych zadan,

3) Opracowywanie planéw finansowych i biezace $ledzenie ich realizacji drogg analiz
gospodarki finansowej;

4) Organizowanie wlasciwego obiegu dokumentdéw finansowych;

5) Prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych;

6) Analizowanie wykorzystania $rodkéw przydzielonych z budzetu i innych bedacych
w dyspozycji Centrum;

7) Opracowywanie projektow przepisow wewngetrznych wydawanych przez kierownika
jednostki, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci;

8) Sporzadzanie miesi¢cznych list plac;

9) Prowadzenie kart wynagrodzen;

10) Wydawanie zaswiadczen o wysokos$ci zarobkéw pracownikéw Centrum;

11) Prowadzenie ewidencji podatkowej pracownikéw, i zwigzanej z tym dokumentaciji;

12) Prowadzenie i uzgadnianie ewidencji analitycznej i syntetycznej;

13) Terminowe zglaszanie do ZUS dokumentéw ubezpieczeniowych zatrudnianych
1 zwalnianych pracownikow;

14) Sporzgdzanie miesi¢cznej deklaracji rozliczeniowej i innych dokumentow
niezbednych do rozliczenia z ZUS;

15) Sporzadzanie raportu ZUS - RMUA osoby ubezpieczonej;

16) Sprawdzanie faktur pod wzgledem formalnym i rachunkowym;

17) Sporzadzanie miesigcznego zestawienia obrotow i sald;

18) Prowadzenie statystyki 1 sprawozdawczosci dotyczacych spraw finansowych;

19) Nadzorowanie i rozliczanie inwentaryzacji;

20) Regulowanie naleznosci za faktury;

21) Planowanie i bilansowanie potrzeb kadrowych;

22) Zalatwianie wszelkich formalnosci zwigzanych z zawieraniem, zmiang oraz
rozwigzywaniem stosunkow pracy;

23) Prowadzenie dokumentacji (akt osobowych) i ewidencji pracownikdéw, wystawianie
Swiadectw pracy i opinii pracy;

24) Kontrolowanie przestrzegania dyscypliny pracy oraz zasad etyki zawodowej;

25) Prowadzenie listy obecnosci, kart urlopowych, ewidencji zwolnien lekarskich;

26) Sporzadzanie umoéw cywilnoprawnych dot. wykonywania pracy w postaci ustug na
rzecz Centrum,;

27) Prowadzenie spraw dot. stazystow, praktykantow i wolontariuszy Centrum;

28) Przestrzeganie termindéw wyplat nagrdod jubileuszowych;

29) Prowadzenie statystyki i sprawozdawczosci dotyczacych spraw kadrowych;

30) Prowadzenie spraw zwigzanych z przej$ciem pracownikéw na emeryture lub rente
z tytulu niezdolnosci do pracy;

31) Sporzadzanie miesigcznych list plac dot. udzielanej pomocy pienieznej na czesciowe
pokrycie kosztow utrzymania dzieci w rodzinach zastgpczych;

32) Obcigzanie wiasciwej gminy za pobyt dzieci w rodzinach zastepczych oraz
w rodzinnych domach dziecka;

33) Obcigzanie wilasciwe] gminy za pobyt dzieci w placowkach opiekunczo -
wychowawczych, regionalnych placowkach opiekufczo — terapeutycznych,
interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych na terenie innych powiatéw na ktérych
przebywaja dzieci z naszego terenu;

13




34) Prowadzenie na biezaco analizy zaangazowania $rodkow finansowych na wyplate
$wiadczen dla rodzin zastgpczych oraz finansowanie dzieci za pobyt w placowkach
opiekunczo — wychowawczych;

35) Przekazywanie do Dbiura informacji gospodarczej o powstaniu zaleglosci
z tytulu nie ponoszenia oplaty za pobyt dziecka w pieczy zastepczej;

36) Dokumentowanie pracy, rejestrowanie podjetych dziatan, ewidencjonowanie spraw
oraz przygotowywanie sprawozdan i analiz z dzialalnosci;

37) Rozliczanie przekazywane] dotacji na podstawie porozumien m-dzy powiatami dot.
pieczy zastepczej.

38) Sporzadzanie sprawozdawczosci, w tym sprawozdawczosci w formie elektroniczne;j.

I1. Zadania zespolu ds. rodzinnej pieczy zastepczej

1) Wspdlpraca z rodzinami zastepczymi oraz prowadzacymi rodzinne domy dziecka;

2) Prowadzenie naboru oraz dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktérej celem jest
pozyskiwanie i kwalifikowanie osob zglaszajacych gotowos$¢ do pelnienia funkcji
rodziny zast¢pczej zawodowej, rodziny zastgpczej niezawodowej oraz prowadzenia
rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno-
pedagogiczne 0s6b sprawujgcych rodzinng piecze zastepcza oraz rodzicow dzieci
objetych tg piecza;

3) Organizowanie szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka, wydawanie $wiadectw ukonczenia tych
szkolen;

4) Przygotowanie rodziny zastgpczej oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka na
przyjecie dziecka przez: udzielenie szczegoélowych informacji o dziecku
i jego sytuacji rodzinnej, w tym informacji o rodzenstwie oraz zapewnienie,
w miare potrzeby, kontaktu z dzieckiem przed umieszczeniem go w tej rodzinie lub
rodzinnym domu dziecka w terminie nie pézniejszym niz 7 dni przed przyjgciem
dziecka oraz przekazanie, nie po6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien przyj¢cia
dziecka dokumentacji dotyczacej dziecka okreslonej w ustawie;

5) Umozliwienie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinny dom dziecka
uzyskanie porady w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innej poradni
specjalistycznej oraz podjecie specjalistycznej terapii; ‘

6) Wspolpraca z sagdem oraz informowanie, co najmniej raz na 6 miesi¢cy, whasciwy sad
o catoksztalcie sytuacji osobistej dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej lub
rodzinnym domu dziecka oraz sytuacji rodziny dziecka,

7) Organizowanie pomocy wolontariuszy dla rodzin zastgpczych i prowadzacych
rodzinne domy dziecka oraz zbieranie informacji o potrzebie zorganizowania takiej
pomocy;

8) Wydawanie opinii w sprawie wplywu na sprawowanie pieczy zastgpczej,
w przypadku kontynuacji lub podjecia dodatkowego zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej przez osobg, ktorej przystuguje wynagrodzenie z tytutu pelnienia funkcji
rodziny zast¢pczej zawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

9) Zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
szkolen majgcych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod uwage ich
potrzeby;

10) Zapewnienie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolen majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji;
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11) Zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastgpczym
i osobom prowadzgcym rodzinne domy dziecka;

12) Zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zastgpcza,
w szczegoOlnosei w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

13) Przygotowanie we wspdlpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing zastgpczg
planu pomocy dziecku;

14) Wspolpraca ze S$rodowiskiem lokalnym, w szczegélnosci, osrodkiem pomocy
spolecznej, sgdami i ich organami pomocniczymi, instytucjami oS$wiatowymi,
podmiotami leczniczymi, a takze koSciolami i zwigzkami wyznaniowymi oraz
z organizacjami spolecznymi;

15)Prowadzenie poradnictwa i terapii dla os6b sprawujacych rodzinng piecze zastgpcza
iich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

16) Zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecze zastgpcza,
w szczegblnosdci w zakresie prawa rodzinnego;

17)Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej;

18) Zapewnianie rodzinom zast¢gpczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktore ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego;

19) Przedstawianie staroscie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektow pracy;

20) Zgtaszanie do o$rodkéw adopeyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

21) Organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastgpcza albo
prowadzgcy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki,
w szczegOlnosci z powodéw zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego
wypoczynku.

22) Wydawanie opinii dotyczacych zasadno$ci przyznania $wiadczen fakultatywnych
rodzinom zastgpczym;

23) Prowadzenie postgpowan w zakresie umieszczenia dzieci w instytucjonalnej pieczy
zastepczej;

24) Przygotowywanie projektow porozumien z powiatami na terenie ktoérych przebywaja
dzieci z powiatu ropczycko-sedziszowskiego w instytucjonalnej pieczy zastepczej.

25) Wspotpraca z placowkami opiekunczo-wychowawczymi;

26) Wydawanie opinii w sprawie czasowego sprawowania pieczy zastepczej poza
terytorium Polski;

27)Dokonywanie i konsultacja oceny sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie
zastepczej oraz w rodzinnym domu dziecka, rodziny zastgpczej oraz prowadzacego
rodzinny dom dziecka;

28) Przygotowanie opinii dotyczacej zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy
zastepczej 1 przekazywanie jej do wiasciwego sadu;

29) Przygotowanie na wniosek sadu, opinii w przedmiocie umieszczenia dziecka
w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka;

30) Udzielanie pomocy i wsparcia osobom usamodzielnianym (osobie opuszczajacej, po
osiggnigciu petnoletniodci, rodzing zastgpcza, rodzinny dom dziecka, placéwke
opiekuficzo wychowawcza lub regionalng placéwke opiekuriczo — terapeutyczng);

31) Przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych;

32)Przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom opuszczajgcym rodzing zastepcza, rodzinny dom dziecka, placowke
opiekunczo-wychowawczg lub regionalng placéwke opiekunczo - terapeutyczng, dom
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pomocy spotecznej dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, dom dla
matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz schronisko dla nieletnich, zaktad
poprawczy, specjalny osrodek szkolno — wychowawczy, specjalny osrodek
wychowawczy, mlodziezowy osrodek socjoterapii zapewniajacy catlodobowa opieke
i mlodziezowy osrodek wychowawczy;

33)Prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie przyznania swiadczen zgodnie

z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

34) Ustalanie wlasciwej gminy do obcigZenia za pobyt dzieci w rodzinach zastgpczych

oraz w rodzinnych domach dziecka;

35) Ustalanie wiasciwej gminy do obcigzenia za pobyt dzieci w placowkach opiekunczo —

wychowawczych, regionalnych placowkach opiekunczo —  terapeutycznych,
interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych na terenie innych powiatéw na ktérych
przebywajg dzieci z naszego terenu,

36)Prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie ustalania odplatnosci

rodzicom naturalnym za pobyt dzieci w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach
dziecka, placowkach opiekunczo — wychowawczych, regionalnych placéwkach
opiekuficzo — terapeutycznych, interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych Iub
rodzinach pomocowych na terenie powiatu ropczycko s¢dziszowskiego;

37)Prowadzenie postgpowan w zakresie dochodzenia swiadczen alimentacyjnych na rzecz

dziecka przebywajacego w pieczy zastepczej;

38)Prowadzenie rejestru danych o osobach zakwalifikowanych do pelnienia funkcji

rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub do prowadzenia
rodzinnego domu dziecka;

39)Prowadzenie rejestru danych o osobach pelnigcych funkcje rodziny zastepczej

zawodowej, rodziny zastgpczej niezawodowej prowadzacych rodzinny dom dziecka;
Pomoc w integracji ze $rodowiskiem os6b majacych trudnosdci w przystosowaniu si¢
do zycia, mlodziezy opuszczajacej placéwki opiekunczo-wychowawcze typu
rodzinnego i socjalizacyjnego, domy pomocy spolecznej dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzieémi i kobiet
w cigzy, rodziny zastepcze oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze,
specjalne osrodki szkolno-wychowawcze lub mtodziezowe osrodki wychowawcze,
majgcych braki w przystosowaniu sie¢.

40)Finansowanie pobytu w pieczy zastgpczej cudzoziemcOw majacych miejsce
zamieszkania w Rzeczypospolitej Polskiej;

II1. Zadania zespolu ds. pomocy instytucjonalnej i 0s6b niepelnosprawnych

W niniejszym zespole wydziela si¢ trzy grupy zadan:

1. Pomoc instytucjonalna, Srodowiskowa, planowania strategicznego i szkolen.

a)

b)

Opracowanie i koordynacja realizacji powiatowej strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych, ze szczegélnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej,
wspierania 0s6b niepetnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja osob
i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka - po konsultacji z wlasciwymi terytorialnie
gminami;

Monitorowanie i ewaluacja powiatowe] strategii rozwigzywania problemow
spotecznych,

Przygotowanie projektu oceny zasobéw pomocy spolecznej w oparciu o analize
lokalnej sytuacji spotecznej i demograficzne;.
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d)
e)

f)
g)

h)

)
k)

y

Pomoc osobom majacym trudnosci w integracji ze $rodowiskiem, ktore otrzymaty
status uchodzcy;

Prowadzenie 1 rozwdj infrastruktury doméw pomocy spolecznej o zasiegu
ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych osob;

Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spolecznej z terenu powiatu;
Przygotowywanie decyzji dotyczacych naliczenia odplatnosci osob umieszczonych
w domach pomocy spotecznej na zasadach przed 01.01.2004 r.;

Pomoc uchodZcom w zakresie indywidualnego programu integracji oraz oplacanie za
te osoby skladek na ubezpieczenie zdrowotne okreSlonych w przepisach

o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

Prowadzenie i rozwdj infrastruktury o$rodkéw wsparcia dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi jako zadanie zlecone z administracji rzadowej;

Przygotowywanie decyzji dotyczacych skierowania osob do Srodowiskowego Domu
Samopomocy oraz naliczenia odplatnosci tym uczestnikom;

Przeprowadzanie kontroli w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej oraz
jednostkach ( organizacjach pozarzadowych realizujacych zadania z zakresu pomocy
spolecznej na podstawie zawartej umowy z powiatem ropczycko — sgdziszowskim),
Prowadzenie odpowiedniej gospodarki zakupu materiatdw biurowych, sprzetu

i wyposazenia PCPR zgodnej z ustawa prawo zaméwien publicznych ( prowadzenie
stosownej ewidencji );

m) Prowadzenie ksigzki skarg i zazalen PCPR;

n)
0)

Obstuga biurowa sekretariatu Centrum.
Pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy
lub ochrone uzupelniajaca, majgcym trudnosci w integracji ze Srodowiskiem;

2. Realizacja zadan na rzecz oséb niepelnosprawnych.

a)

b)

d)

e)

g)
h)

Opracowywanie 1 realizacja, zgodnych 2z powiatowa strategia dotyczaca
rozwigzywania probleméw spotecznych, powiatowych programéw dzialan na rzecz
0s6b niepelnosprawnych w zakresie:

- rehabilitacji spotecznej,

- przestrzegania praw 0sob niepetnosprawnych;

Monitorowanie i ewaluacja powiatowego programu dziatan na rzecz os6b
Niepelosprawnych;

Wspolpraca z instytucjami administracji rzadowej i samorzadowej w opracowywaniu
i realizacji programéw, o ktorych mowa w pkt a;

Udostepnianic na potrzeby Pelnomocnika i samorzadu wojewoddztwa oraz
przekazywanie wlasciwemu wojewodzie uchwalonych przez rade powiatu
programdw, o ktorych mowa w pkt a oraz rocznej informacji z ich realizacji;
Podejmowanie dziatafh zmierzajgcych do ograniczania skutkéw niepelnosprawnosci;
Opracowywanie i przedstawianie plandéw zadan i informacji z prowadzonej
dziatalnosci oraz ich udostepnianie na potrzeby samorzadu wojewoddztwa;

Wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajagcymi na rzecz osob
niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spolecznej tych osob;

Sporzagdzanie plandéw finansowo — rzeczowych dla Panstwowego Funduszu Oséb
Niepelnosprawnych i Starosty.

Dofinansowanie:

- Uczestnictwa 0s6b  niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych, sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych;

- Zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze
przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrgbnych przepisow;
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- Likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych
w zwigzku z indywidualnymi potrzebami 0s6b niepetnosprawnych;
- Rehabilitacji dzieci i mlodziezy;
- Ustug thumacza jezyka migowego lub thumacza — przewodnika
- Dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania warsztatow terapii zajgciowej;
j)  Wspodlpraca z organami rentowymi w zakresie wynikajgcym z odrebnych przepisow;
k) Realizacja innych zadan zleconych z zakresu rehabilitacji spolecznej o0sob
niepelnosprawnych, w ramach umowy lub porozumienia, zawartych pomi¢dzy
Zarzadem Glownym lub Oddziatem Podkarpackim PFRON a Powiatem Ropczycko —
Sedziszowskim;
1) Analiza sytuacji zyciowej kombatantow i 0sob represjonowanych oraz podejmowanie
odpowiednich w tym zakresie stosownych inicjatyw.

. Wypozyczalnia Sprz¢tu Rehabilitacyjnego i Urzgdzen Pomocniczych.

Prowadzenie wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego i urzgdzen pomocniczych w celu

ograniczenia skutkéw niepelnosprawnosci mieszkancow powiatu ropczycko -

sedziszowskiego w celu szybkiego powrotu do aktywnos$ci zawodowej i spotecznej oséb

o r6znych przyczynach niepetnosprawnosci, w tym:

a) Nieodptatne udostgpnienie osobom niepelnosprawnym sprzgtu rehabilitacyjnego
i wurzadzen pomocniczych w zaleznosci od rodzajéw niepelnosprawnosci,
z uwzglednieniem potrzeb w zakresie ich samodzielnodci i funkcjonalnoéci oraz
rehabilitacji;

b) Diagnozowania potrzeb zwigzanych =z rehabilitacja zawodowa 1 spoleczng
beneficjentow wypozyczalni;

c¢) Wiasciwy dobor 1 dopasowanie udost¢pnionych urzadzei pomocniczych
1 sprzgtu rehabilitacyjnego;

d) Udzielania nieodplatnych porad beneficjentom pomocy, czionkom ich rodzin
i opiekunom, bezposrednio zaangazowanym w proces rehabilitacji zawodowe]
i spotecznej beneficjentow pomocy, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem zagadnien

dotyczacych:

- bezpiecznego poruszania si¢ przy pomocy udostgpnianego  sprzetu
rehabilitacyjnego,

- zwigkszenia aktywno$ci zyciowej, samodzielno$ci i zaradnosci osobistej
beneficjentow pomocy.

e) Konserwacje i naprawe sprzetu rehabilitacyjnego i urzgdzen pomocniczych;

f) Zabezpieczenie sprzgtu przed kradziezg, zniszczeniem lub poZzarem w tym stosowne
ubezpieczenie ww. sprzetu;

g) Podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb;

h) Realizacja zadan wynikajgcych z rzgdowych programow pomocy spolecznej,
majacych na celu ochron¢ poziomu zycia 0s6b, rodzin i grup spolecznych oraz rozwoj
specjalistycznego wsparcia;

i) Sporzadzanie sprawozdawczosci, w tym sprawozdawczo$ci w formie elektronicznej;

j) Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach.

IV. Dzial ds. obslugi i realizacji projektow.

a) Koordynowanie prac Zespolu Zarzadzajacego zgodnie z zawartymi umowami
i aneksami do uméw;
b) Wspblpraca z instytucjg posredniczaca;
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a)
c)
d)
e)

Monitoring i ewaluacja realizacji projektu;

Sprawozdawczo$¢, sporzadzanie wnioskow o platnosé ;

Zarzadzanie zapleczem rzeczowym projektu;

Sprawowanie nadzoru nad prawidlowoscig i terminowoscia wykonywania zadan
w zakresie realizowanego projektu;

Realizacja innych zadan wynikajacych z zatozen i celow danego projektu.

Pracownicy niniejszego dzialu realizujg zadania na podstawie zatwierdzonych
projektow zgodnie z zawartymi umowami.

V. Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowej.

1.

2.

3.

4.

Powiatowy Oédrodek Interwencji Kryzysowej funkcjonuje w strukturach Centrum.
Nadzor merytoryczny nad jego dzialalnoscig sprawuje Dyrektor Centrum.

Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowej wypelnia dziatania skierowane do oso6b
znajdujagcych si¢ w sytuacjach kryzysowych.

Interwencja kryzysowa to dziatanie pomocowe, ktorego celem jest przywrocenie
wlasnych zasobow i mozliwosci zaradczych.

Zasady i tryb funkcjonowania Powiatowego O$rodka Interwencji Kryzysowej okresla
Regulamin Organizacyjny POIK stanowigcy zalgeznik mr 2 do niniejszego
Regulaminu.

VI. Powiatowa Placéwka Wsparcia Dziennego ,,Nasza Baza”.

1.

2.

4.

Powiatowa Placowka Wsparcia Dziennego ,,Nasza Baza” funkcjonuje w strukturach
Centrum. Nadzor merytoryczny nad jego dziatalnoscig sprawuje Dyrektor Centrum.
Powiatowa Placéwka Wsparcia Dziennego ,,Nasza Baza” stanowi forme¢ wsparcia
rodziny majgcej trudnosci w realizacji funkcji opiekunczo-wychowawczej w opiece
i wychowaniu dziecka.

. Powiatowa Placowka Wsparcia Dziennego ,Nasza Baza” w pierwszym roku

funkcjonowania jest wspétfinansowana ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego. Dziatanie 8.4
Poprawa dostepu do ustug wsparcia rodziny i pieczy zastepczej.

Zasady i tryb funkcjonowania Powiatowej Placowki Wsparcia Dziennego ,,Nasza
Baza” okresla Regulamin Organizacyjny Powiatowej Placowki Wsparcia Dziennego
,Nasza Baza” stanowigcy zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

VII. Samodzielne stanowisko ds. administracyjnych i bhp

1.

2.

Prowadzenie spraw administracyjno - biurowych Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Ropczycach;

Administrowanie przydzielonym budynkiem oraz gruntem w tym biezacy nadzér nad
realizacja uméw zawartych z dostawcami mediow, ustug komunalnych dzierzawcami/
najemcami nieruchomosci w zakresie przestrzegania zapisow tych umow;

. Prowadzenie odpowiedniej gospodarki PCPR w Ropczycach w zakresie mienia w tym

przeprowadzanie inwentaryzacji;

. Prowadzenie spraw BHP (zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie);
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5. Nadzér nad technicznym utrzymaniem nieruchomosci, w tym zglaszanie koniecznosci
usuniecia usterek i awarii oraz potwierdzanie faktu wykonywanych ustug zgodnie
z posiadang dokumentacjg techniczng;

6. Biezacy nadzor nad terminowym wykonywaniem, wszelkich niezbgdnych przegladow
okresowych, wymaganych prawem.

§ 24.

Powiatowy Zespél ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci
(dziatajacy przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie).

1. Ustalanie i wydawanie orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci, orzeczen o wskazaniach
do ulg i uprawnien i orzeczen o niepelnosprawnosci na wniosek osdéb lub przedstawicieli
ustawowych.

2. Zapewnienie obstugi merytorycznej i administracyjnej zespotu, w tym :

a) Udzielanie informacji interesantom w zakresie orzekania o niepelnosprawnosci,
wydawanie niezbednych drukow;

b) Przyjmowanie wnioskow o wydanie orzeczenia o niepelnosprawnosci i stopniu
niepelnosprawnosci, ich weryfikacja formalna, przygotowywanie dokumentacji na
posiedzenie sktadu orzekajacego;

¢) Prowadzenie obstugi sktadéw orzekajacych;

d) Opracowywanie akt orzeczniczych;

e) Przygotowywanie dokumentacji odwotawczej;

f) Przyjmowanie wnioskéw i kompletowania wszelkiej dokumentacji niezbgdnej w celu
wystawienia legitymacji dokumentujgcej niepelnosprawnos$é, lub legitymacji
dokumentujgcej stopien niepetnosprawnosci.

g) Przyjmowanie wnioskow o wydawanie kart parkingowych osobom niepetnosprawnym
oraz placowkom zajmujgcym si¢ opieks, rehabilitacja lub edukacjg o0séb
niepelnosprawnych ~ majacych znacznie ograniczone mozliwosci samodzielnego
poruszania si¢ i kompletowania wszelkiej dokumentacji niezbednej w celu wydania karty
parkingowej.

h) Prowadzenie stosownych rejestrow;

i) Wprowadzanie danych do Elektronicznego Krajowego Systemu Monitoringu Orzekania
o Niepelosprawnosci;

j) Sporzadzanie sprawozdan i informacji;

k) Gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z procesem orzeczniczym
w tym prowadzenie archiwum.

ROZDZIAL VIII

Nadzoér, kontrola i odpowiedzialno§é

§ 25.

1. Odpowiedzialno$¢ za nadzor i kontrole ponoszs:
e Dyrektor Centrum,
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e Glowny Ksiggowy,
¢ Kierownicy poszczeg6lnych komérek organizacyjnych,
e Osoby zajmujace samodzielne stanowiska pracy.
. Gtéwny ksiegowy, kierownicy zespoléw oraz pracownicy w ramach zajmowanego
samodzielnego stanowiska ponosza odpowiedzialno$¢ za:

e zabezpieczenie mienia Centrum,

e caloksztalt powierzonej dziatalnosci,

e prawidlowe opracowanie i realizowanie planéw objetych dzialalnoscig,

e wykonanie zadan okre$lonych zakresem obowigzkow.
. Pracownicy na poszczegolnych stanowiskach ponosza materialng odpowiedzialno$¢ za
iloé¢ i jako$¢ powierzonych im sktadnikow majatkowych, a takze za nalezyte
ich zabezpieczenie przed zniszczeniem i kradziezg.
. Pracownicy sporzadzajacy 1 przekazujacy sprawozdania do jednostek nadrzednych
i sprawozdania statystyczne dla GUS sa odpowiedzialni za ich merytoryczng tresc,
rzetelno$¢ i terminowos$¢ zgodnie z obowigzujgcymi w tej mierze przepisami prawnymi.
Powierzenie skladnikéw majgtkowych moze odbywaé si¢ wylacznie na pismie
(inwentaryzacja, protok6t zdawczo — odbiorczy przy wspotudziale komisji), dotyczy to
rowniez przekazania stanowiska pracy.

§ 26.

. Centrum  wykonuje nadzor i kontrol¢ dziatalnosci podleglych Doméw Pomocy

Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej i Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Sedziszowie Mip.

. Nadzér i kontrola wykonywana jest przez Centrum w zakresie swojej wlasciwosci

w oparciu o przepisy ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U.

72017.1868 t.j.) oraz niniejszego regulaminu.

. Kontrole zewnetrzng problemows, sprawdzajacg i dorazng wykonuja:

a) Dyrektor Centrum w zakresie swojej wlasciwosci;

b) Upowaznieni pracownicy Centrum zgodnie z ustalonymi dla nich zakresami
czynnosci.

. W toku kontroli przeprowadzajacy kontrol¢ upowazniony jest do:

a) wejscia do obiektow i pomieszczen kontrolowanej jednostki,

b) wgladu do akt i dokumentow,

¢) zadania ustnych i pisemnych wyjasnieh w sprawach dotyczacych kontroli, odpiséw

i wyciggéw z dokumentéw oraz sporzadzania zestawien i wykazow.

5. Bezpo$rednio po przeprowadzeniu kontroli, kontrolujacy sporzadza protokot lub
sprawozdanie.
6. Na podstawie protokotu kontroli — w przypadku ujawnienia nieprawidtowosci — sporzadza

si¢ wystapienie pokontrolne uwzgledniajace:

a) opis wystepujgcych nieprawidtowosci i przyczyn ich powstawania oraz ewentualne
wskazania 0s6b winnych zaniedbaniu,

b) zalecenia i wnioski dotyczace wykonania okreslonych zadaf majgcych na celu
usunigcie nieprawidlowosci,

¢) termin powiadomienia o wykonaniu zalecen,

d) wystapienie pokontrolne podpisuje Starosta.
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ROZDZIAL IX

Zasady obiegu korespondenciji, podpisywania pism, dokumentow finansowych,

decyzji i aktéw normatywnych

§27.

. Wyznaczony przez Dyrektora pracownik prowadzi ewidencje catosci korespondencji
kierowanej do Centrum i przekazuje jg Dyrektorowi zgodnie z instrukcja kancelaryjna.
. Dyrektor Centrum lub w przypadku jego nieobecnosci wyznaczony przez Dyrektora
pracownik rozdziela korespondencje wg wlasciwosci.
. Pisma i wszelkiego rodzaju dokumenty przedstawione do podpisu Dyrektora Centrum
winny byé uprzednio parafowane przez pracownika odpowiedzialnego za ich
sporzadzenie.
. Przelewy i inne dokumenty obrotu pieni¢znego i materialowego, jak réwniez inne
dokumenty o charakterze rozliczeniowym, stanowigce podstawe¢ do otrzymania lub
wydatkowania srodkow pieni¢znych Centrum podpisuja:

1) Dyrektor jako dysponent;

2) Glowny ksigegowy Centrum.
. W przypadku nieobecnosci 0osoéb upowaznionych, o ktérych mowa w ust. 4 inne osoby
upowaznione przez Dyrektora.
. Szczegbétowe zasady kontroli i obiegu dokumentéw finansowo — ksiggowych reguluje
instrukcja kontroli finansowej, obiegu dokumentéw, kontroli dowodow ksiggowych
w PCPR w Ropczycach.

§ 28.

. W indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej i pieczy zastgpczej decyzje
administracyjne, postanowienia administracyjne oraz inne dokumenty zastrzezone do
wlasciwoscei rzeczowej 1 miejscowej Starosty podpisuje dyrektor Centrum lub na wniosek
Dyrektora inny pracownik zgodnie z zakresem udzielonego upowaznienia.

. Dokumenty w sprawach pracowniczych podpisuje Dyrektor lub osoba przez niego
upowazniona.

ROZDZIAL X

Kontrola zarzadcza

§ 29.

1. Celem kontroli zarzadczej w Centrum jest zapewnienie w szczego6lnosci:

a) zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
b) skutecznosci 1 efektywnosci dziatania,

¢) wiarygodnosci sprawozdan,

d) ochrony zasobow,

e) przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,

f) efektywnosci i skutecznodci przeplywu informacji,

g) zarzadzanie ryzykiem.
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2. Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej oraz efektywnej kontroli zarzadczej
nalezy do obowigzkéw Dyrektora.

§ 30.

Szczegolowe zasady organizacji kontroli zarzadczej w Centrum okreslone zostaly przez
Dyrektora w drodze odrgbnego Zarzadzenia.

ROZDZIAL X1

Tryb przyvjmowania, rozpatrvwania i zalatwiania skarg i wnioskoéw

§ 31.

1. Dyrektor Centrum przyjmuje strony w  sprawach skarg 1  wnioskéow
w poniedziatki w godzinach 10° — 15%, jezeli w poniedziatek przypada ustawowo dzien
wolny od pracy Dyrektor przyjmuje w nastepnym dniu roboczym.

2. Pozostali pracownicy Centrum przyjmujg interesantbw w sprawach skarg
i wnioskow codziennie w godzinach pracy urzedu.

3. Informacja o dniach i godzinach przyje¢ obywateli w sprawach skarg
i wnioskow umieszczona jest w widocznym miejscu w siedzibie Centrum.

§ 32.

1. Rejestr skarg i wnioskéw prowadzi wyznaczony pracownik Centrum,
2. Stosuje si¢ typowe rejestry skarg i wnioskow oznaczajac poszczeg6lne rodzaje spraw
symbolami :
S —skarga,
W — wniosek.
3. Pracownicy odpowiedzialni sg za wszechstronne wyjasnienia i terminowe zalatwienie skarg
1 wnioskow.

§ 33.

Przyjmujacy obywateli w sprawach skarg i wniosk6w sporzadza protokét przyjecia
zawierajacy:
1. Date przyjecia;
Imig, nazwisko i adres sktadajgcego;
Zwigzle okreslenie sprawy;
Imig¢ i nazwisko przyjmujagcego;
Podpis sktadajgcego.

b

§ 34.

1. Przyjmowanie, rozpatrywanie, zatatwianie i rejestrowanie skarg oraz wnioskow
koordynuje Dyrektor Centrum:
1) Czuwa nad ich terminowym rozpatrywaniem oraz udzielaniem na nie odpowiedzi.
2) Udziela obywatelom zglaszajacym si¢ w sprawach skarg i wnioskéw niezbednych
informacji o toku zalatwienia sprawy.
2. Odpowiedzi na skargi i wnioski rozpatrywane przez Centrum podpisuje Dyrektor Centrum.
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ROZDZIAL XII

Postanowienia koncowe

§ 35.

1. Schemat organizacyjny Centrum stanowi zalgeznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Dyrektor Centrum zapoznaje pracownikow z trescig niniejszego Regulaminu.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjgcia Uchwaty Zarzadu Powiatu Ropczycko-
Sedziszowskiego.

Opracowal: Dyrektor PCPR - Zofia Mudryk

Ropczyce, grudzien 2017 rok
Zatwierdzit:
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Zafgeznik nr 1

do Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ropczycach
zatwierdzony Uchwalg Zarzgdu Powiatu Ropczycko —Sedziszowskiego

Nr CXXIX/984/2017 z dnia 20 grudnia 2017 r.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ropczycach

v y
DYREKTOR PZO
Powiatowy Zespot
ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci
3,5 etatu
FK POIK
Zespdt ds. obstugi finansowo-kadrowej —_— Powiatowy
Osrodek Interwencji Kryzysowej

1,75 etatu 2,5 etatu

ZPZ PWD

Zesp6t ds. rodzinnej pieczy zastepczej N Placdwka wsparcia dziennego
i »Nasza Baza” w Ropczycach

5 etatow 2,5 etatu

ZIN DP

Zespdt ds. pomocy instytucjonalnej -> Dziat ds. obstugi projektéow
i 0séb niepetnosprawnych
3 etaty
Aﬁ SA
Samodzielne stanowisko
WSR » ds. administracji i BHP
Powiatowa wypozyczalnia sprzetu 1 etat
rehabilitacyjnego i urzgdzen
pomochiczych
2 etaty Pracownik gospodarczy
—>

1 etat




Zalgcznik nr 2 do
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Ropezycach zatwierdzonego Uchwalqg Nr CXXIX/984/2017
Zarzqdu Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego
zdnia 20 grudnia2017 roku

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Powiatowego OsSrodka Interwencji Kryzysowej

ROZDZIAL 1
Organizacja pracy

§ 1.
Powiatowy Os$rodek Interwencji Kryzysowej - w dalszej treéci O$rodek - dziata
w strukturze Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ropczycach, na podstawie
wlasciwych przepisow prawa:

1. Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U.2016.930 z pdzn.
zm.);

2. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j.
Dz.U.2015.1390 t.j. z p6Zn. zm.);

a takze:

1. Uchwaly Nr XVC/560/2005 Zarzadu Powiatu Ropczycko — Sedziszowskiego
w Ropczycach z dnia 22 listopada 2005 roku w sprawie utworzenia Powiatowego Osrodka
Interwencji Kryzysowej;

2. Regulaminu  Organizacyjnego  Powiatowego Centrum Pomocy  Rodzinie
w Ropczycach.

§ 2.
Ofrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Ropczycach, ktéry jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw
Osrodka. ‘

§ 3.
Pracownikami O$rodka moga byé¢: kierownik, psycholog, prawnik, pedagog, terapeuta,
pracownik socjalny i inni w zaleznosci do potrzeb. Dodatkowo w O$rodku pracujg osoby
pelnigce dyzury w hostelu poza godzinami pracy Osrodka, zatrudniane na podstawie
stosownych umow.

§4.

Osrodek obejmuje swoim dzialaniem teren powiatu ropczycko-s¢dziszowskiego.

§5.
1. Osrodek miesci si¢ w Ropezycach, ulica Konopnickiej 3, 39-100 Ropcezyce.
2. Oférodek funkcjonuje w dni robocze w godzinach 7:30-15:30 oraz calodobowo
w czasie pobytu mieszkancow w hostelu, po zapewnieniu catodobowej opieki
hostelowej.




§ 6.

Oérodek dysponuje nastepujacymi warunkami lokalowymi:

1. Pomieszczenia biurowe, stuzace do prowadzenia pracy z klientami Osrodka -

interwencji kryzysowej i poradnictwa specjalistycznego.

2. Hostel bedgcy miejscem tymezasowego schronienia dla 4 osob, ktory tworza 2 pokoje

mieszkalne z miejscami do spania i przechowywania - kazdy z tazienka i aneksem

kuchennym z niezbednym sprzg¢tem uzytku codziennego, ponadto ogdlnodost¢pna pralnia

podrgczna.

3. Przyjazny Pokdj Przestuchaf Dzieci, ktory spelnia okreslone standardy, sklada sig

Z pomieszczen:

a) pokoju przestuchan przeznaczonego do prowadzenia czynnosci przestuchania dziecka
przez sedziego z udziatem biegtego psychologa oraz ttumacza, jezeli zostal powotany;

b) pokoju technicznego, w ktoérym podczas przestuchania przebywaja pozostali uczestni-
cy czynnosci procesowej: prokurator, obronca/y podejrzanego/oskarzonego, petno-
mocnik/cy pokrzywdzonego, przedstawiciele ustawowi matoletniego (rodzic / kurator
procesowy / opiekun faktyczny), osoba pelnoletnia wskazana przez matoletniego, pro-
tokolant;

¢) poczekalni do ktorej nie majg wstgpu osoby nieuprawnione do udzialu w przestucha-
niu i ktéra zapewnia dziecku oczekiwanie na rozpoczgcie czynnosci procesowej
w bezpiecznych warunkach;

d) toalety.

ROZDZIAL 1T

Zakres dzialan i szczegolowe zadania

§7.

1. Osrodek jest instytucjg swiadczgca pomoc mieszkancom Powiatu Ropczycko-
Sedziszowskiego znajdujgcym si¢ w sytuacji kryzysu, ktorego zrodlem jest: przemoc
w rodzinie, uzaleznienie, problemy malzenskie, wychowawcze i inne nagle zdarzenia
losowe.

2. Interwencjg kryzysows obejmuje si¢ osoby i rodziny bez wzgledu na posiadany do-
chod.

§8.

Do dziatan Osrodka nalezy realizacja zadan powiatu z zakresu:
1. Ustawy o pomocy spoteczne;j:

1) Udzielanie pomocy osobom i rodzinom znajdujagcym si¢ w stanie kryzysu poprzez
podejmowanie interwencji kryzysowej, stanowigcej zesp6t interdyscyplinarnych
dziatan w celu przywrdcenia rownowagi psychicznej i umiej¢tnosci samodzielnego
radzenia sobie, a dzigki temu zapobieganie przej$ciu reakcji kryzysowej w stan
chronicznej niewydolnosci psychospoleczne;j.

2) Udzielanie poradnictwa specjalistycznego osobom i rodzinom, ktére maja trudnosci




3)
4)

)
6)

lub wykazujg potrzeb¢ wsparcia w rozwigzywaniu swoich probleméw zyciowych
w formie poradnictwa psychologicznego, prawnego, socjalnego, rodzinnego:
a) poradnictwo prawne realizuje si¢ przez udzielanie informacji
o obowigzujgcych przepisach z zakresu prawa rodzinnego i opiekunczego,
zabezpieczenia spolecznego, ochrony praw lokatordw.
b) poradnictwo psychologiczne realizuje si¢ przez procesy diagnozowania
i profilaktyki.
c) poradnictwo rodzinne obejmuje problemy funkcjonowania rodziny, w tym
problemy opieki nad osobg niepetnosprawna;
Udzielanie pomocy osobom dotknigtym przemocg w rodzinie, w szczegdlnosci
w formie poradnictwa psychologicznego, prawnego i socjalnego.
Udzielanie pomocy osobom dotknigtym przemocg w rodzinie w formie interwencji
kryzysowej i wsparcia;
Udzielania w sytuacjach uzasadnionych schronienia do 3 miesigcy w hostelu Osrodka.
Podejmowanie innych dzialan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie
i realizacja programéw ostonowych.

2. Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie:

a)
b)

d)
e)

Opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdzialania przemocy w rodzi-
nie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie;

Opracowanie i realizacja programéw stuzacych dziataniom profilaktycznym majgcym
na celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwlaszcza w zakresie promowania i wdro-
zenia prawidtowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagro-
zonych przemoca w rodzinie;

Opracowywanie i realizacja programéw oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla
0s6b stosujgcych przemoc w rodzinie,

Zapewnienie osobom dotknigtym przemocg w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia.
Zapewnienie osobom dotknigtym przemocag w rodzinie miejsc w osrodkach interwen-
cji kryzysowej.

§9.

Do zdan realizowanych w Os$rodku naleza:

1.

W

Swiadczenie interwencji kryzysowej na rzecz os6b znajdujacych si¢ w stanie kryzysu,
w ramach ktérej udziela si¢ natychmiastowej specjalistycznej pomocy
psychologicznej, a w zaleznos$ci od potrzeb - poradnictwa socjalnego lub prawnego, w
sytuacjach uzasadnionych - schronienia do 3 miesiecy;

Prowadzenie specjalistycznego poradnictwa w tym: prawnego, psychologicznego
i rodzinnego, $wiadczonego bezplatnie;

Wzmacnianie pozytywnych stron osoby/rodziny w sytuacji kryzysowe;j;

Ujawnianie najwazniejszych stron problemu, wskazanie na sposoby radzenia sobie
Z nimi;

Prowadzenie Przyjaznego pokoju przestuchan dziecka i realizacja przestuchan na
zlecenie sadu lub organéw Scigania, w tym obstuga przestuchania, wspétpraca z ww.
instytucjami, wsparcie rodziny;

Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach, prowadzenie dziatan informacyjno-
edukacyjnych oraz popularyzowanie wiedzy o zjawisku przemocy w rodzinie oraz




10.

11.

o sposobach radzenia sobie w sytuacji kryzysu;

Wspdlpraca z innymi instytucjami i jednostkami organizacyjnymi systemu pomocy
spotecznej, organdw $cigania i wymiaru sprawiedliwosci, ochrony zdrowia, o§wiaty
oraz innymi podmiotami, ktérych dzialalno$¢ statutowa przewiduje szeroko rozumiang
pomoc spoleczng i przeciwdziatanie przemocy w rodzinie;

Realizacja innych dziatan wynikajagcych z rozeznanych potrzeb, majacych na celu
wsparcie osoby i rodziny;

Prowadzenie monitoringa 1 ewaluacji ,,Powiatowej strategii rozwigzywania
problemow spotecznych w powiecie ropczycko-s¢dziszowskim na lata 2014-20207, ze
szczegdlnym uwzglednieniem program6éw pomocy spotecznej, wspierania 0séb
niepelnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja oséb irodzin z grup
szczegolnego ryzyka — po konsultacji z whasciwymi terytorialnie gminami,

Tworzenie, realizacja, monitoring i ewaluacja programow ostonowych, korekcyjno-
edukacyjnych, przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz innych z zakresu
dziatalnosci POIK;

Tworzenie oraz sktadanie wnioskow w ramach konkursow i programéw z zakresu
przeciwdzialania i ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

ROZDZIAL III
Zasady korzystania z miejsc hostelowych O$rodka

§ 10.

Osrodek dysponuje miejscami noclegowymi dla 4 osob.

1)
2)

3)

4)
5)

§ 11.
Okres pobytu w POIK wynosi do 48 godzin dla 0s6b przyjmowanych od poniedziatku
do pigtku w godzinach od 7:30-15:30, w sytuacjach szczegélnie uzasadnionych pobyt
moze by¢ przedtuzony do 3 miesiecy.
Prawo do pobytu w hostelu majg przede wszystkim mieszkancy powiatu ropczycko-
sedziszowskiego.
Do korzystania z tymczasowego schronienia w hostelu uprawnione sg osoby
w sytuacji kryzysu, ktore:
doswiadczajg przemocy w rodzinie;
w innych nadzwyczajnych sytuacjach wymagajacych podjecia dziatan w ramach
interwencji kryzysowej, w tym w szczegbdlnosci pozbawionym schronienia w wyniku
pozaru, powodzi 1 innych naglych zdarzen ktérym wihasciwa Gmina nie jest w stanie
zapewni¢ schronienia - przyjecie do hostelu nastgpuje na wniosek wiasciwego
terytorialnie OPS-u;
a ponadto:
zdolne sg do samodzielnej egzystencji, ktoérych stan zdrowia nie wymaga
specjalistycznej opieki medycznej;
nie znajdujg si¢ pod wplywem alkoholu lub $rodkow odurzajacych;
zobowiazg si¢ pisemnie do przestrzegania Regulaminu pobytu w hostelu Powiatowego
Osrodka Interwencji Kryzysowej, zatwierdzanego przez Dyrektora PCPR.




§12.

1. Osoby/rodziny korzystajace ze schronienia w hostelu i z pomocy w Osrodku,
jednoczes$nie zobowiazujg si¢ do wspotdziatania z pracownikami Os$rodka oraz
przedstawicielami innych wlasciwych instytucji w przezwyciezeniu sytuacji
kryzysowej poprzez realizacj¢ stosownego planu pomocy.

§13
Osoby/ rodzina umieszczone w hostelu prowadzg samodzielnie gospodarstwo domowe
z wykorzystaniem urzadzen i sprze¢tow udostepnionych przez Osrodek.

§14
Przyjecie do hostelu Osrodka nastepuje:

1. Na wniosek osoby/rodziny zainteresowanej — w sytuacji do$wiadczajacej przemocy,
za ich zgoda lub zgoda przedstawiciela ustawowego maloletnich dzieci, od
poniedziatku do pigtku w godzinach w godzinach 7:30-15:30.

2. Na wniosek wlasciwego ofrodka pomocy spolecznej, po rozeznaniu sytuacji
osoby/rodziny i udokumentowanym zaistnieniu przemocy domowej, w godzinach
pracy POIK, osoby/rodziny przyjmowane sa wylacznie w obecno$ci pracownika
OPS-u wiasciwego Osrodka, przedstawiciela Policji lub Strazy Miejskiej.

§15
1. Pobyt w hostelu POIK oséb/rodzin dotknigtych przemoca jest bezptatny.
2. Zasady odplatnosci za pobyt oséb o ktérych mowa w § 11 ust 3. pkt. 2 ustala Rada
Powiatu w drodze uchwaty.

§ 16
Czas pobytu w hostelu Osrodka oraz warunki odptatnosci za pobyt w hostelu okredla si¢
wdrodze decyzji administracyjnej wydawanej przez Dyrektora PCPR w Ropczycach
dzialajgcego z upowaznienia starosty i innych upowaznionych pracownikéw PCPR na
whniosek Dyrektora.

§17
Szczegblowe zasady przyjecia i pobytu w hostelu Osrodka okre$la Regulamin pobytu
w hostelu Powiatowego Osrodka Interwencji Kryzysowej wprowadzony zarzadzeniem
Dyrektora PCPR.

Opracowat:
Zofia Mudryk
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Zatgcznik nr 3

do Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ropczycach
zatwierdzony Uchwaltq Zarzqdu Powiatu Ropczycko Sedziszowskiego

nr CXXIX/984/2017 z dnia 20 grudnia.2017 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Placowki wsparcia dziennego ,,Nasza Baza” w Ropczycach

Projekt pn. Placéwka wsparcia dziennego ,, Nasza Baza” w Ropczycach

utworzony w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-

A

10.

2020,
w zakresie osi priorytetowej VIII Integracja Spoleczna.
Nr Umowy: RPPK. 08.04.00-18-0020/16-00

ROZDZIAL T

Postanowienia ogdlne

§1.

. Placowka wsparcia dziennego ,Nasza Baza” w Ropczycach, dziala na podstawie niniejszego

Regulaminu, projektu pn. Placéwka wsparcia dziennego ,Nasza Baza” w Ropczycach oraz
w oparciu o akty prawne:

Ustawy z dnia 9.06.2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. 2017 poz. 697);
Ustawy z dnia 12.03.2004 1. o pomocy spotecznej (Dz.U. 2017 1. poz. 1769.);
Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie;

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki spolecznej z dnia 13 paZdziernika 2015 r., w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢ prowadzona
placowka wsparcia dziennego (Dz.U. 2015 poz. 1630);

Projektu pn. Placéwka wsparcia dziennego ,Nasza Baza” w Ropczycach, utworzony w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, w zakresie
osi priorytetowej VIII Integracja Spoteczna. Nr Umowy: RPPK. 08.04.00-18-0020/16-00

§2.

Regulamin Organizacyjny Placowki wsparcia dziennego ,,Nasza Baza” w Ropczycach, zwany dalej
»Regulaminem Organizacyjnym Placowki”, okresla jej organizacje¢ i zasady funkcjonowania.

Placowka wsparcia dziennego ,,Nasza Baza” w Ropczycach, zwana dalej ,,Placowkg”, jest Placéwkg
dla dzieci i mtodziezy z terenu powiatu ropczycko-sedziszowskiego.

Placowka wsparcia dziennego ,,Nasza Baza” w Ropczycach o zasiegu ponad gminnym, dziata na
rzecz mieszkancow powiatu ropczycko-sedziszowskiego.

Placéwka Wsparcia Dziennego ,,Nasza Baza” w Ropczycach, jest jednostkg utworzong w strukturach
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ropczycach.
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11. Organem nadzorujacym Placéwke jest Zarzad Powiatu ropezycko-sedziszowskiego.

12. Siedziba Placowki miesci si¢ w Ropezycach, w budynku przy ulicy Konopnickiej 3.

§ 3.

1. Placéwka prowadzona jest w formie opiekunczej, a jej gtéwnym zadaniem jest wspieranie rodziny
w prawidlowym wypelnianiu jej podstawowych funkcji opiekuniczych i wychowawczych.

2. Pobyt dziecka w Placowce jest nieodplatny i dobrowolny, za wyjatkiem decyzji Sgdu Rodzinnego.

3. Placéowka przyczynia si¢ do spelnienia zasad réwnosci szans i zapobiegania dyskryminacji
i zapewnia dostgpno$¢ dla 0s6b z niepetnosprawnosciami.

4. Szczegdlows organizacje Placowki, a takze specyfike i zakres sprawowania opieki okresla niniejszy
Regulamin Organizacyjny Placowki.

ROZDZIAL 1T
Finansowanie

§ 4.

1. W terminie od 1.11.2017 r. do 31.12.2018 1. Placéwka jest finansowana ze $rodkéw pozyskanych na
realizacj¢ projektu pn.: Placowka wsparcia dziennego ,,Nasza Baza” w Ropczycach, w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, w zakresie
osi priorytetowej VIII Integracja Spoteczna.

2. Placowka prowadzi dzialalno$¢ na podstawie ustalonego w projekcie budzetu, plzeznaczonego na
realizacje wyznaczonych w harmonogramie projektu dziatan;

3. Dyrektor PCPR w Ropczycach, w celu realizacji zadan statutowych i ustawowych zaciaga
zobowigzania pieni¢zne do wysokosci kwot ustalonych w projekcie;

4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ finansowania dziatalnosci Placowki z innych $rodkéw dozwolonych
przepisami prawa.

ROZDZIAL I
Cele i zadania Placowki
§ 5.
1. Do celéw Placowki nalezg w szczegdlnosci:

1) Wspieranie rodziny w pelnieniu funkeji opiekuniczo-wychowawczej;
2) Wspomaganie wieloplaszczyznowego rozwoju dzieci i mtodziezy;
3) Zapewnienie opieki wychowawczej i dydaktycznej;
4) Pomoc w nauce dzieciom i mlodziezy z trudnoscig uczenia si¢ i przyswajania wiedzy;

5) Aktywny udziat dzieci i mlodziezy w zyciu kulturalno-rekreacyjnym;
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6) Objecie dzieci w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych opieks i zajeciami;

7) Realizacja dziatan profilaktycznych, edukacyjnych, psychologicznych dla dzieci 1 mtodziezy
zagrozonych demoralizacjg i marginalizacjg spoteczng z powodu zagrozenia wykluczeniu
spotecznemu, trudnosci materialnych, trudno$ci losowych, problemdw rodzinnych i innych;

8) Ksztattowanie prawidtowych postaw spotecznych dzieci i mtodziezy;

9) Ksztaltowanie umiegj¢tnosci samokontroli, umiejetnosci rozumienia emocji, umiejetnosei
komunikacyjnych;

10) Poprawa funkcjonowania spolecznego dzieci i mlodziezy ze $rodowisk zagrozonych
demoralizacja, z wystgpujacym w rodzinie problemem alkoholowym, narkomanig i/lub
przemocg domowsa;

11) Pomoc w integracji rodziny, przeciwdzialanie marginalizacji i degradacji rodziny;

12) Pomoc dzieciom, miodziezy i/lub rodzinie w sytuacji kryzysowe;j.

§ 6.

Do zadan Placéwki naleza w szczegdlnosci:
1) Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych i kompensacyjno-wyréwnawczych;
2) Pomoc w nauce, nadrabianiu brakoéw szkolnych;
3) Prowadzenie zaj¢¢ profilaktycznych;
4) Prowadzenie zaje¢ z zakresu rozwijania kompetencji kluczowych;
5) Organizacja czasu wolnego;
6) Rozwoj zainteresowan i uzdolnien dzieci;
7) Promocja zdrowego stylu zycia;
8) Dozywianie dzieci;
9) Organizacja wypoczynku letniego i zimowego;

10) Organizacja i uczestnictwo w imprezach okolicznosciowych ksztaltujacych $wiadomosé
kulturalna, podtrzymujacych tradycje;

11) Pomoc w sytuacjach kryzysowych zwigzanych z rozwojem osobistym, sytuacjg szkolna,
problemami réwie$niczymi oraz sytuacjag w domu rodzinnym;

12) Ksztattowanie prawidtowych postaw spotecznych, w tym prawidtowych kontaktow dziecka z
rodzing i otaczajgcym Srodowiskiem;

13) Biezagca ewaluacja prowadzonych dziatan wobec podopiecznych;
14) Wspolpraca migdzyinstytucjonalna na rzecz i dla dobra dziecka i rodziny;

15) Systematyczna wspolpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi na rzecz i dla dobra dziecka.
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ROZDZIAL IV

Organizacja pracy Placowki

§7.

1. Placowka w cato$ci bedzie dziatata w ramach realizacji projektu pn.: Placowka wsparcia dziennego
,Nasza Baza” w Ropczycach, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020, w zakresie osi priorytetowych VIII Integracja spoleczna.

2. Podstawg organizacji pracy Placowki w ciggu roku jest Arkusz Organizacyjny Pracy Placowki
opracowany przez Kierownika, zatwierdzony przez Dyrektora PCPR w Ropczycach - uwzglednia si¢
w nim mi.: liczbe pracownikéw, liczbe dni i godzin pracy Placowki oraz planowane dziatania.

3. Placowka dziata w ciggu catego roku kalendarzowego, z wyjatkiem terminu urlopéw pracownikoéw
Placowki w okresie wakacji, ktory jest ustalany w danym roku i podawany do wiadomosci
wychowankow i ich rodzicow.

4. Zmiana organizacji planu pracy Placowki wymaga zgody Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Ropczycach.

5. Dzialalno$¢ Placéwki w ciggu roku szkolnego i ferii zimowych:

1) W ciggu roku szkolnego, w dni robocze, Placéwka dziata od poniedzialku do piatku,
w godzinach od 8% — 19%

2) Czas wsparcia dziecka to maksymalnie 5 godzin dziennie.

3) W dni wolne od nauki szkolnej, godziny otwarcia Placéwki sg dostosowane do potrzeb
wychowankéw 1 ich rodzicow, ustalane wg. kalendarza organizacji roku szkolnego
obowigzujgcego w danym roku kalendarzowym, podawane do wiadomosci rodzicow i dzieci.

4) W ramach zaje¢ ciaglych, organizowane s3 zajgcia edukacyjne 1 kompensacyjno-
wyréwnawczych, rozwijajace kompetencje kluczowe, zajecia rozwijajace zdolnosci, umiejgtnosci
uczenia sie, wyjscia o charakterze sportowo-rekreacyjnym i kulturalno-turystycznym oraz
zabawy okoliczno$ciowe.

5) Kwalifikacja dzieci do poszczegdlnych typéw zaje¢ odbywa si¢ na podstawie opinii
psychologicznej sporzadzonej na etapie rekrutacji.

6) Udzial dzieci w zajeciach odbywal si¢ bedzie wg. harmonograméw sporzadzonych przez
Kierownika placéwki.

7) W okresie ferii zimowych, Placéwka:

a) prowadzi zajecia opiekunczo-wychowawcze od poniedziatku do piatku, 5 godzin
dziennie, w godzinach przedpotudniowych;

b) ze wsparcia placowki, dziennie moze skorzysta¢ 20 dzieci;

¢) uczestnictwo dzieci z poszczegblnych gmin, na podstawie sporzadzonych
i zatwierdzonych przez kierownika placowki harmonograméow;

8) Rodzice/opiekunowie prawni dziecka wyrazaja pisemna zgod¢ na udzial dziecka w zajgciach
4
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organizowanych przez Placowke.

Dziatalnos$¢ Placowki w okresie wakacji:

a) dzieci na polkoloni¢ wakacyjna, przyjmowane sg na pisemny wniosek rodzicéw/opiekunéw
prawnych — dostepny w placéwce.

b) w okresie wakacji, placowka:

- prowadzi zajecia opiekunczo-wychowawcze od poniedziatku do pigtku, 5 godzin
dziennie, w godzinach przedpotudniowych;

- dziala przez 30 dni roboczych, ktére sg ustalane w danym roku i podawane do
wiadomosci wychowankéw i ich rodzicow;

- ze wsparcia placowki, dziennie moze skorzystaé 15 dzieci;

- termin skladania wnioskéw, podany zostanie do wiadomosci rodzicow i dzieci nie
pdzniej niz miesige przed planowanym terminem poétkolonii;

¢) o pierwszenstwie udziatu w pétkolonii, decyduje kolejno$¢ zgloszen — przez zgloszenie rozumie
si¢ zlozenie u kierownika placowki wymaganego wniosku, podpisanego przez
rodzicow/opiekundw prawnych;

d) o przyjeciu dziecka na pétkoloni¢ decyduje zespdt wychowawcezy;

e) w ramach poétkolonii organizowane sg zajgcia rozwijajace kompetencje kluczowe, zajecia
rozwijajgce zdolnodci, umiejgtnoscei uczenia si¢, wyjscia o charakterze sportowo-rekreacyjnym
i kulturalno-turystycznym;

f) poélkolonia jest nieodplatna.

Uczestnictwo we wszystkich zajeciach, zgodnie z indywidualnym planem pracy oraz planem dnia
jest obowigzkowe.

Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do Placowki i z Placowki odpowiadajg rodzice lub prawni
opiekunowie.

Rodzice/opiekunowie prawni mogg wskazaé osoby ktore sa uprawnione do odbioru dziecka
z Placéwki/ busa wydanie dziecka nastapi po okazaniu przez osobe¢ odbierajaca dowodu tozsamosci.
legitymujg si¢ dokumentem tozsamosci.

Zajgcia odbywajg si¢ na terenie Placowki, jednakze mogg si¢ takze odbywaé poza jej siedziba,
w formie np. biwakoéw, wyjazdow, wycieczek, imprez kulturalnych;

Rodzice, ktorzy nie wyrazaja zgody na udzial dziecka w innej formie wsparcia niz zajecia
stacjonarne w Placéwce, maja obowigzek poinformowaé o tym pracownikéw placowki w formie
pisemnej, nie pdzZniej niz trzy dni przed datg planowanego dziatania;

W przypadku planowanych zaj¢¢ niestacjonarnych, Placéwka nie zapewnia opieki dzieciom, ktdre
nie wezma w nich udziatu;

W czasie pobytu dzieci w Placéwcee, Placowka zapewnia positek regeneracyjny oraz staty dostep do
picia.
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§ 8.

W przypadku zaistnienia nieszczg$liwego wypadku, ktoremu ulegt wychowanek w czasie pobytu
w Placoéwce, pracownik Placéwki zobowigzany jest do:

L.

© ® N v N

2.

3.

Udzielenia poszkodowanemu pierwszej pomocy, w miar¢ swoich umiejgtnosei i mozliwoscei;
Powiadomienia Pogotowia Ratunkowego, jesli sytuacja tego wymaga;

Niezwlocznego zawiadomienia rodzica/opiekuna prawnego poszkodowanego wychowanka;
Zapewnienia poszkodowanemu opieki do czasu przybycia rodzica/opiekuna prawnego;
Zabezpieczenia miejsca wypadku;

Zawiadomienia w razie koniecznosci stuzb — Policji;

Zawiadomienia niezwlocznie Kierownika, jesli jest nieobecny na miejscu wypadku;

Sporzadzenia dokumentacji stuzbowej,- Karta wypadku - przekazania jej Kierownikowi Placowki;

Kierownik niezwlocznie zglasza wypadek Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Ropczycach.

§ 9.

. Na terenie Placowki obowigzuje bezwzgledny zakaz:

1) Spozywania alkoholu i przebywania pod jego wptywem,;

2) Uzywania $rodkéw odurzajacych i przebywania pod ich wplywem;

3) Palenia papierosoéw;

4) Agresji fizycznej 1 psychicznej wzgledem réwiesnikoéw i pracownikow Placowki;
5) Uzywania wulgaryzméw;

6) Samowolnego opuszczania Placowki,

7) Przyprowadzania do Placowki Iub samowolnego wychodzenia poza Placowke do
rowiesnikdw, ktorzy nie sg objeci wsparciem Placowki;

8) Przynoszenia do Placowki przedmiotéw niebezpiecznych, zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

9) Przynoszenia do Placéwki przedmiotow wartoSciowych ~— Placowka nie bierze
odpowiedzialnosci za ich zniszczenie lub zgubienie.

W przypadku wystgpienia sytuacji wymienionych w ust.1., pracownik Placéwki niezwlocznie
zawiadamia rodzica/opiekuna prawnego wychowanka, a w razie koniecznosci wzywa Policje.

Konsekwencje razagcych zachowan wychowankéw, o ktérych mowa w ust. 1., podejmowane sg przez
Zespot Wychowaweczy.
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ROZDZIAL V

Struktura Organizacyjna Placéowki

§ 10.
1. Placéwka kieruje Kierownik Placéwki podlegly bezposrednio Dyrektorowi PCPR w Ropczycach
2. W skiad pracownikow Placéwki wehodza:

1) Kierownik Placowki,
2) Dwobch Wychowawcow,
3) Psycholog,

4) Osoby prowadzace zajecia dodatkowe, w tym wspélpracujace z Placowka na podstawie umowy
zlecenia.

§ 11.
1. Wszyscy pracownicy Placéwki musza posiada¢ odpowiednie kwalifikacje w zalezno$ci od rodzaju
pelnionych obowigzkow.

2. Kwalifikacje okreslone sg wedlug ustawa z dnia 9.06.2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz.U. 2017 poz. 697);oraz zapisow w projekcie pn.: Placowka Wsparcia Dziennego
»Nasza Baza” w Ropczycach, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020, w zakresie osi priorytetowej VIII Integracja spoleczna;

3. Pracownicy Placowki zatrudnieni sa na stanowiska przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
w Rodzinie w Ropczycach.

4. Kierownik oraz wychowawcy i psycholog tworza Zesp6t ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka,
zwany dalej Zespotem.

5. Do zadan Zespotu nalezy:
a) Analiza i okresowa ocena dziecka, nie rzadziej niz co pét roku;

b) Wdrazanie dodatkowych $rodkéw pomocy dziecku, w sytuacji zaistniatych okolicznosci
i potrzeb;

c) Tworzenie tygodniowych, miesiecznych i rocznych plandw zajgé oraz plandw pracy
Placowki.

6. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ dwa razy w roku, wg. ustalonego rocznego harmonogramu, oraz
w sytuacji biezacych potrzeb.

7. W ramach potrzeb na Zespo6l zapraszane sa osoby z otoczenia dziecka i jego rodziny, w tym
pracownicy Osrodkoéw Pomocy Spolecznej, kuratorzy, pedagodzy szkolni i inni.

8. W Placowce utworzony jest Zespdt Wychowawczy, w sklad ktorego wchodzi Kierownik oraz
wychowawcy.

9. Do zadan Zespolu Wychowawczego nalezy, biezaca analiza sytuacji wychowankow, biezace
ustalenia dotyczace planow i harmonograméw, analizowanie potrzeb zgtaszanych przez Samorzad
Wychowankow, rozpatrywanie propozycji izastrzezen do systemu nagrod i konsekwencji, inne
sprawy zaistniale w toku biezacej dziatalnosci Placowki.
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Posiedzenia Zespotu Wychowawczego odbywaja si¢ raz w miesigcu, wg. ustalonego rocznego
harmonogramu, oraz zwolywane sg w sytuacji zaistnialych potrzeb.

§ 12.
Kierownikiem w Placowce moze by¢ osoba posiadajgca kwalifikacje oraz speiniajgca warunki
okreslone w art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 9.06.2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz.U. 2017 poz. 697),

Kierownik Placéwki, ponosi odpowiedzialnos¢ za jej prawidlowe funkcjonowanie.
Kierownik Placowki sprawuje nadzor nad biezgcg dziatalnoscig oraz dokumentacjg Placowki.

Kierownik Placowki jest bezposrednim przetozonym stuzbowym pracownikoéw zatrudnionych
w Placowece.

Kierownik przyjmuje i rozpatruje skargi zwigzane z dziatalnoscig Placéwki, podejmuje niezbgdne
dziatania w celu wyjasnienia i zalatwienia spraw w sposob nalezyty i w terminie.

Kierownik dziata zgodnie z przepisami prawa, podejmuje decyzje w uzgodnieniu z Dyrektorem
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ropczycach.

Kierownik ponosi odpowiedzialno$¢ przed Dyrektorem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Ropczycach oraz organem nadzoru nad dziatalno$cig Placowki.

Kierownik zajmuje si¢ sprawami administracyjno-biurowymi, jest jednoczesnie wychowawca
— W wymiarze % etatu.

Do zadan kierownika nalezy w szczegdlnosct:
a) kierowanie biezgcg dzialalnoscig Placowki,
b) sprawowanie nadzoru nad realizacja standardu opieki i wychowania,

c) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkéw harmonijnego
TOZWOju,

d) prowadzenie ewidencji iloSciowo - wartosciowej Srodkow trwalych oraz pozostatych
Srodkéw trwatych o niskiej wartosci (wyposazenia)

e) sprawowanie nadzoru nad mieniem,

f) badanie zasadno$ci skarg, analizowanie zrodta przyczyn ich powstawania oraz podejmowanie
dziatann zapewniajacych ich nalezyte terminowe zalatwienie.

Obowigzki Kierownika okresla dodatkowo jego zakres obowigzkow.

W przypadku nieobecnosci Kierownika Placowki, zastepstwo pelni wyznaczony przez Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ropczycach pracownik Placowki.

§13.
Wychowawca w Placéwce moze by¢ osoba posiadajagca kwalifikacje oraz spelniajaca warunki
okre$lone w art. 26 pkt.1. ustawy z dnia 9.06.2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz.U. 2017 poz. 697);
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2. Wychowawcy w Placowce sprawuja opieke nad procesem wychowania i ponoszg odpowiedzialnosé
za bezpieczenstwo dzieci.
3. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosci:
a) poznanie sytuacji materialno-bytowej, rodzinnej, wychowawczej i szkolnej dzieci oraz stanu
ich zdrowia, a w szczegdlnosci poznanie przyczyn problemdw;
b) poznanie mozliwosci, zainteresowan i uzdolnien dzieci celem dostosowania dziatan
do indywidualnych predyspozycji rozwojowych dziecka;
¢) sprawowanie opieki i dbanie o bezpieczenstwo dzieci w czasie pobytu w placéwce, oraz poza
jej terenem w czasie zorganizowanych zajgc;
d) pomoc w wypelnianiu obowigzkéw szkolnych, prowadzenie zajg¢ wyréwnawczo-
kompensacyjne dla dzieci z trudno$ciami w uczeniu si¢ oraz posiadajacymi braki edukacyjne;
e) prowadzenie zaje¢ rozwijajace zdolnosci, umiejetnosei uczenia si¢, wspolorganizacja wyjsé
o charakterze sportowo-rekreacyjnym i kulturalno-turystycznym zgodnie z planem
i harmonogramem pracy placowki;
f) aktywne uczestnictwo w zespotach wychowawczych oraz zespotach ds. okresowej oceny
sytuacji dziecka;
g) wspéttworzenie indywidualnych planéw pracy z dzieckiem;
h) udzielanie dzieciom wsparcia w sytuacjach kryzysowych, szkolnych, rodzinnych,
réwiesniczych i osobistych;
i) wspdlpraca z rodzicami/ opiekunami prawnymi dziecka, systematyczne informowanie
o postepach i trudnosciach dziecka, motywowanie do wspolpracy w ich pokonywaniu,
zachecanie do udziatu w biezacym zyciu placowki;
j) organizacja spotkan oraz zaj¢¢ z udziatem rodzicow;
k) wspolpraca ze szkolami, pracownikami socjalnymi, kuratorami oraz asystentami rodziny na
rzecz i dla dobra dziecka i rodziny;
1) dbanie o porzadek i tad w placowce - odpowiedzialno$é za pomieszczenia oraz wyposazenie
placéwki,
m) prowadzenie dokumentacji Placowki;
n) sprawowanie opieki nad samorzadem wychowankéw, jesli taka bedzie decyzja zespolu
wychowawczego;
o) gromadzenie dokumentacji pogladowej z Zzycia placowki, biezaca aktualizacja kroniki,
gazetki oraz strony internetowej placowki;
p) wykonywanie innych polecen kierownika.
4. Obowigzki Wychowawcy okresla dodatkowo jego zakres obowigzkow.
5. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:
a) Sporzadzenie diagnozy dziecka w procesie rekrutacji;
b) Czynny udzial w posiedzeniach Zespohu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka;
¢) Udzielanie wsparcia i pomocy psychologicznej dzieciom i ich rodzinom;
d) Prowadzenie zaj¢¢ profilaktycznych oraz wychowawczych.
e) Przygotowywanie informacji edukacyjnych z zakresu porad psychologicznych w danym obszarze
tematycznym.
6. Obowigzki psychologa okresla dodatkowo ustawa oraz jego zakres obowigzkow.

§ 14,
1. Wszystkie formy dziatalnosci Placéwki moga by¢ uzupehiane i wspomagane praca wolontariuszy.
2. Wolontariusze wykonuja pracg na zasadzie porozumienia zawartego z Dyrektorem Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Ropczycach.
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. Tre$¢ porozumienia zawiera: zakres i sposob wykonywanych $wiadczen, zobowigzanie

do podporzadkowania si¢ zaleceniom Kierownika Placowki lub wyznaczonego wychowawcy,
zobowigzanie do zachowania tajemnicy dotyczacej spraw osobistych i rodzinnych wychowankow,
postanowienie o formie jego rozwigzania.

Wolontariuszem moze zosta¢ osoba pelnoletnia, ktéra spelnia wymagania zgodnie z art. 26 ust.
2ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej
(Dz.U.2017.0.696 tj.) oraz zlozy wypelniony kwestionariusz kandydata na wolontariusza - zalgcznik
nr 1 do Regulaminu Wolontariatu, stanowigcy Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 18/2017 Dyrektora
PCPR w Ropczycach z dnia 13 grudnia 2017.

Zakres dzialania wolontariusza okresla Regulaminu Wolontariatu, stanowigcy Zatgcznik
do Zarzadzenia Nr 18/2017 Dyrektora PCPR w Ropczycach z dnia 13 grudnia 2017.

§ 15.

Wychowankowie Placowki mogg tworzy¢ Samorzad Wychowankow.
Samorzad Wychowankéw wybierany jest, na spotkaniu organizowanym w drugim miesigcu roku
szkolnego.
Spotkania Samorzadu Wychowankéw odbywajg si¢ raz w miesigcu, a jesli wymaga tego aktualna
sytuacja, to zwolywane sg przez Opiekuna Samorzadu lub na pro$be Przewodniczacego Samorzadu
w porozumieniu z Opiekunem Samorzadu.
7 kazdego Zebrania Samorzgdu Wychowankéw sporzadzany jest protokot.
W skiad Samorzadu wchodza:

1) Przewodniczacy Samorzadu Wychowankow;

2) Zastgpca Przewodniczacego Samorzadu Wychowankow;

3) Czlonek Samorzadu Wychowankow.
Regulamin pracy Samorzadu Wychowankow tworzy Zespdt Wychowawczy po zasiegnieciu opinii
wszystkich wychowankow.
Regulamin Samorzadu Wychowankéw nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Regulaminem oraz
innymi przepisami prawa.
Opieke nad Samorzadem Wychowankéw sprawuje wybrany przez Zespdt Wychowawczy Opiekun
Samorzadu;

ROZDZIAL V1
Wychowankowie Placowki

§ 16.

. Praca z wychowankiem oraz jego rodzing odbywa si¢ na zasadzie dobrowolnosci.

§17.

. Placéwka jest przeznaczona dla dzieci i miodziezy w wieku 8-17 lat, w tym réwniez oséb

z niepelnosprawnoscig.

Wychowankowie podzieleni sg na dwie grupy wiekowe: 8-13 lat i 14-17 lat, nad grupg opieke
sprawuje wyznaczony wychowawca;

Pod opieka jednego wychowawcy moze jednoczesnie przebywa¢ maksymalnie 15 osob.

Placéwka przyjmuje 20 dzieci.

Dzieci uczestnicza w zaj¢ciach wedtug ustalonych przez Kierownika Placéwki harmonograméw.

Do Placowki dzieci moga by¢ kierowane na wniosek rodzicow/ opiekunéw prawnych lub przez Sad;
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7. Zasady przyjecia dziecka do Placowki okresla Regulamin Rekrutacyjny;
8. Mozliwe jest skreslenie dziecka z listy podopiecznych Placowki w nastepujacych sytuacjach:
e razacego naruszenia Regulaminu Placowki,
e w przypadku 1 miesigczne]  nieobecnosci  ciggle) bez  informacji
od rodzicow/opiekunow prawnych o czasowej absencji;
e zmiany decyzji Sadu.

§ 18.

1. Wychowanek ma prawo do:

a) Poszanowania whasnej godnosci i traktowania podmiotowego;

b) Opieki wychowawczej i dydaktyczne;j;

c) Bezplatnego korzystania z zaje¢ i atrakcji organizowanych przez Placowke;

d) Wspoéluczestniczenia w tworzeniu systemu nagrod i konsekwencji, planowaniu dziatan
Samorzadu Wychowankéw;

e) Korzystania z wszystkich pomieszczen przeznaczonych do prowadzenia zaje¢ w Placowce;

f) Swobody wyrazania mysli i przekonan;

g) Korzystania z pomocy podczas odrabiania lekcji oraz nauki;

h) Rozwijania swoich zainteresowan i uzdolnien;

i) Bezpiecznego pobytu w Placowce i ochrony przez przejawami agresji fizycznej i psychicznej
ze strony réwiesnikéw i 0sob dorostych;

j) Uzyskania bezplatnej pomocy psychologicznej, a w razie potrzeb i przy wykorzystaniu
wspolpracy  miedzyinstytucjonalnej Placowka  moze  zorganizowad pomoc
socjoterapeutyczna.

2. Wychowanek jest zobowigzany do:

a) Przestrzegania zasad obowigzujacych w Placowce, okre§lonych w Regulaminie
Organizacyjnym Placowki,

b) Systematycznego uczestniczenia w zajeciach organizowanych przez Placowke;

c) Przynoszenia podrecznikdw, zeszytow 1 ¢wiczen szkolnych celem pomocy w nauce,
przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych w dniu nastepnym oraz nadrobienia brakéw szkolnych;

d) Aktywnego wlaczania si¢ w zycie Placowki, oraz uczestnictwa w podejmowanych
dzialaniach;

e) Wspdlpracy z kadra Placowki w zakresie wychowania i opieki;

f) Przestrzegania kultury i zasad wspoétzycia w grupie;

g) Dbalosci o dobro wspdlne, tad i porzadek, uczestniczenie w pracach porzadkowych;

h) Ponoszenia odpowiedzialno$ci za powierzone mienie placowki;

i) Ponoszenia odpowiedzialnosci za wlasne postepowanie niezgodne z przyjetymi w Placowce
zasadami;

j) Ponoszenia konsekwencji za tamanie zasad obowigzujgcych w Placowce,

k) Zapoznanie si¢ z systemem nagrod oraz zakresem konsekwencji obowigzujacych w
Placéwece, stanowiacy odrebny dokument — Regulamin nagréd i konsekwencji;

3. Regulamin nagréd i konsekwencji, opracowany jest przez Zespél Wychowawczy we wspOipracy
z Samorzagdem Wychowankéw;

4. Regulamin nagrdéd i konsekwencji jest znany wychowankom, podpisany przez wychowankoéw oraz
wywieszony w miejscu dostepnym i widocznym w Placowce.

5. Kazdy wychowanek Placowki ma prawo wnoszenia propozycji i zastrzezen do Regulaminu nagréd
i konsekwencji, w jego imieniu Zespotowi Wychowawcow i Samorzadowi Wychowankow
przedstawia je Przewodniczgcy Samorzadu Wychowankoéw, na spotkaniach organizowanych raz
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w miesigcu.

ROZDZIAL VI
Rodzice/opiekunowie prawni wychowankow Placowki

§ 19.
Rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem Placowki.
Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do korzystania ze wsparcia Placowki;
Wyrazajac zgode na udziat dziecka w zajeciach Placowki, zobowigzujg si¢ do:

1) Zapewnienia opieki dzieciom w drodze do i z Placowki; ztozZenia pisemnego o$wiadczenia
w sprawie samodzielnego przychodzenia do i powrotu z Placowki do domu oraz
upowaznienia 0sob pelnoletnich do odbioru dziecka z Placowki;

2) Udzialu w zorganizowanych w Placéwce zebraniach i imprezach okoliczno$ciowych;

3) Osobistego kontaktu na prosbe Kierownika Placowki lub/i wychowawcow, psychologa;

4) Posylania do Placowki dziecka zdrowego oraz kontrolowania higieny osobistej dziecka;

5) Dostarczania niezbednych do prawidtowej dokumentacji sytuacji dziecka w Placowce
dokumentow;

6) W  miare  mozliwoéci, biezagcego  informowania  pracownikéw  Placowki
0 pogorszeniu/poprawie sytuacji szkolnej i rodzinnej;

7) Kontroli rzeczy  przynoszonych przez dziecko na zajgcia do Placowce, w tym
w szczegolnoscei zeszytow, ¢wiczen i podrecznikow niezbednych do nauki i przygotowania
si¢ do zaje¢ lekcyjnych w dniu nastgpnym;

8) Informowania pracownikéw Placowki o nieobecnosci dziecka na zajgciach w Placowce;
informacja o nieobecnosci dziecka powinna zosta¢ przekazana w dniu poprzedzajagcym
do godziny 18:00, lub w dniu nieobecno$ci najpdzniej w pierwszej godzinie pracy Placowki;

9) Niezwlocznego pisemnego poinformowania Kierownika Placowki o rezygnacji dziecka
z korzystania ze wsparcia Placowki.

4. Rodzice/opiekunowie prawni maja prawo aktywnie uczestniczy¢ w przygotowaniach i organizacji

5.

imprez okolicznosciowych organizowanych w Placoéwce;

Rodzice/opiekunowie prawni ponoszg odpowiedzialno$¢ materialng za szkody wyrzadzone przez
dziecko w Placowce, w przypadku zniszczenia przez dziecko mienia Placowki, zobowigzani sg do
naprawienia szkody lub zwrotu kosztéw w formie odszkodowania pieni¢znego zgodnie z przepisami
kodeksu cywilnego.

ROZDZIAL. VIII
Dokumentacja Placowki

§ 20.

. Placéwka prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z:

a. Ustawg z dnia 9.06.2011 1. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. 2017
poz. 697);
b. Projektem pn. Placowka wsparcia dziennego Nasza Baza” w Ropczycach, utworzony
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata
2014-2020, w zakresie osi priorytetowych VII-IX RPO WP 2014-2020. Nr Umowy: RPPK.
08.04.00-18-0020/16-00.
Placowka moze prowadzi¢ dodatkowa dokumentacj¢ niezbgedng do jej prawidiowego
funkcjonowania.
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3. Dokumentacja Placowki oraz jej zmiany wprowadzana jest Zarzgdzeniem Dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Ropczycach.

12 grudnia 2017 r.

Regulamin opracowala:
Agnieszka Rudny
Kierownik Placowki
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