Zarzadzenie Nr 7/2018
Starosty Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego
z dnia 20 lutego 2018 r.

w sprawie powotania Komisji Konkursowej do wylonienia kandydata na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ropczycach

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie powiatowym
(tjedn. Dz. U. z 2017 r., poz. 1868 ze zm.), art. 9 ust. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tjedn. Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 ze zm.),
Uchwaly Nr 7/2018 Powiatowej Rady Rynku Pracy w Ropczycach z dnia 12 lutego 2018 r.

Zarzadzam, co nastepuje:

§1.1 Do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Ropczycach powotuje Komisje Konkursowg w sktadzie:

1)Przewodniczacy Komisji - Pan Jézef Rojek — Przewodniczacy Rady Powiatu Ropczycko-
Sedziszowskiego,

2)Czlonek Komisji - Pan Andrzej Czochara — Przewodniczacy Powiatowej Rady Rynku Pracy w
Ropczycach

3)Cztonek Komisji - Pan Jerzy Niedzielski - Wiceprzewodniczacy Powiatowej Rady Rynku Pracy w
Ropczycach

4)Czionek Komisji — Pani Eizbieta Wojtasik — Sekretarz powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego,

5) Czionek Komisji petnigcy funkcje sekretarza Komisji — Pani Barbara Krdl — Dyrektor Wydziatu
Administracyjnego i Kadr w Starostwie Powiatowym w Ropczycach.

2.\W pracach komisji uczestniczy radca prawny.

§ 2.1.Przewodniczacy Komisji ustala termin i miejsce posiedzenia Komisji i powiadamia o tym
cztonkow komisji.

2.Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od dokonania oceny formainej obejmujace;j
sprawdzenie, czy oferty zostaty zlozone w terminie i zawierajg wszystkie wymagane dokumenty
oraz czy z dokumentow tych wynika, ze kandydat spetnia wymagania wskazane w ogloszeniu
o konkursie.

3. Oferty ztozone po terminie, oferty niezawierajace wszystkich wymaganych dokumentéw oraz
oferty, z ktérych wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan wskazanych w ogtoszeniu o konkursie
podlegajg odrzuceniu.

4.1) Dokumenty zlozone przez Kkandydatow podlegajg merytorycznej ocenie komisji,
w szczeg6lnosci w zakresie:



- doswiadczenia zawodowego,
- kwalifikacji specjalistycznych z zakresu problematyki rynku pracy,
- wiedzy na temat zadan realizowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy.
2) Kandydaci podlegajg ocenie poprzez przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjne;.
5.Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora w gtosowaniu jawnym wiekszoscig glosow.

6.Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli jeden z kandydatow uzyskat w glosowaniu jawnym wigkszo$é
gtosow.

7. W przypadku uzyskania réwnej liczby gtoséw przez dwdch kandydatéw, przeprowadza sie
drugie gtosowanie. Kandydat, ktdry uzyskat wiekszo$¢ glosdw ,za" zostanie wytoniony
na stanowisko Dyrektora.

8. Z prac komisji sporzadza sie protokot, ktéry podpisujg biorgcy udziat w posiedzeniu cztonkowie
komisji.
9.0 wyniku konkursu Przewodniczacy komisji informuje kandydatéw bezposrednio po jego

zakonczeniu.

10. Przewodniczacy komisji po zakornczeniu procedury konkursu niezwlocznie przekazuje
Staroscie Powiatu Ropczycko- Sedziszowskiego dokumentacje z przeprowadzonego konkursu
oraz przedstawia wyniki konkursu.

11.Dokumenty ziozone w zwigzku z konkursem przez kandydata wytonionego w konkursie
i powotanego na dyrektora PUP w Ropczycach bgda dotgczone do akt osobowych.

12. Dokumenty kandydatéw, ktérzy nie spetnili wymagan formalnych beda odestane pocztg
lub odebrane osobiscie.

13.Informacje o wynikach konkursu upowszechnia sie niezwtocznie na stronie BIP Starostwa
Powiatowego w Ropczycach, stronie BIP Powiatowego Urzedu Pracy w Ropczycach i na tablicach
ogtoszer w wymienionych urzedach.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

ST AR/ w1's



