
Zarzqdzenie Nr 71201 8 
Starosty Powiatu Ropczycko-Sqdziszowskiego 

z dnia 20 lutego 2018 r. 

w sprawie powdania Komisji Konkursowej do wytonienia kandydata na stanowisko 
Dyrektora Powiatowego Urzqdu Pracy w Ropczycach 

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czenvca 1998 r. o samonqdzie powiatowym 
(t.jedn. Dz. U. z 201 7 r., poz. 1868 ze zm.), art. 9 ust. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r, 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.jedn. Dz. U. z 201 7 r., poz. 1065 ze zm.), 
Uch waly Nr 7/2018 Powiatowej Rady Rynku Pracy w Ropczycach z dnia 12 lutego 201 8 r. 

51 .I Do przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzqdu 

Pracy w Ropczycach powolujq Komisjq Konkursowq w skladzie: 

1)Przewodniczqcy Komisji - Pan Jozef Rojek - Przewodniczqcy Rady Powiatu Ropczycko- 
Sqdziszowskiego, 

2)Czlonek Komisji - Pan Andrzej Czochara - Przewodniczqcy Powiatowej Rady Rynku Pracy w 
Ropczycach 

3)Czlonek Komisji - Pan Jerzy Niedzielski - Wiceprzewodniczqcy Powiatowej Rady Rynku Pracy w 
Ropczycach 

4)Czlonek Komisji - Pani Elibieta Wojtasik - Sekretarz powiatu Ropczycko-Sqdziszowskiego, 

5) Czlonek Komisji pelniqcy funkcjq sekretarza Komisji - Pani Barbara Krol - Dyrektor Wydzialu 
Administracyjnego i Kadr w Starostwie Powiatowym w Ropczycach. 

2.W pracach komisji uczestniczy radca prawny. 

5 2.1.Przewodniczqcy Komisji ustala termin i miejsce posiedzenia Komisji i powiadamia o tym 
czlonkow komisji. 

2.Komisja rozpoczyna postqpowanie konkursowe od dokonania oceny formalnej obejmujqcej 
sprawdzenie, czy oferty zostaly zzloione w terminie i zawierajq wszystkie wymagane dokumenty 
oraz czy z dokumentow tych wynika, i e  kandydat spelnia wymagania wskazane w ogloszeniu 

o konkursie. 

3. Oferty zloione po terminie, oferty niezawierajqce wszystkich wymaganych dokumentow oraz 
oferty, z ktorych wynika, i e  kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu o konkursie 
podlegajq odrzuceniu. 

4.1) Dokumenty zloione przez kandydatow podlegajq merytorycznej ocenie komisji, 
w szczegolnosci w zakresie: 



- doswiadczenia zawodowego, 

- kwalifikacji specjalistycznych z zakresu problematyki rynku pracy, 

- wiedzy na temat zadah realizowanych przez Powiatowe Urzqdy Pracy. 

2) Kandydaci podlegajq ocenie poprzez przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej. 

5.Kornisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu jawnym wiqkszosciq glosow. 

6.Konkurs jest rozstrzygniqty, jeieli jeden z kandydatow uzyskal w glosowaniu jawnym wiqkszosc 
glos~w. 

7. W przypadku uzyskania rownej liczby glosow przez dwoch kandydatow, przeprowadza siq 
drugie glosowanie. Kandydat, ktory uzyskal wiqkszosk glosow ,,za" zostanie wyloniony 
na stanowisko Dyrektora. 

8. Z prac komisji sporzqdza siq protoko!, ktory podpisujq biorqcy udzial w posiedzeniu czlonkowie 
komisji. 

9.0 wyniku konkursu Przewodniczqcy komisji inforrnuje kandydatow bezposrednio po jego 
zakonczeniu. 

10. Przewodniczqcy komisji po zakonczeniu procedury konkursu niezwlocznie przekazuje 
Staroscie Powiatu Ropczycko- Sqdziszowskiego dokumentacjq z przeprowadzonego konkursu 
oraz przedstawia wyniki konkursu. 

11.Dokumenty zloione w zwiqzku z konkursem przez kandydata wylonionego w konkursie 
i powolanego na dyrektora PUP w Ropczycach bqdq dolqczone do akt osobowych. 

12. Dokumenty kandydatow, ktorzy nie spelnili wymagan formalnych bqdq odeslane pocztq 
lub odebrane osobiscie. 

13.lnformacjq o wynikach konkursu upowszechnia siq niezwlocznie na stronie BIP Starostwa 
Powiatowego w Ropczycach, stronie BIP Powiatowego Urzqdu Pracy w Ropczycach i na tablicach 
ogloszen w wymienionych urzqdach. 

5 3. Zarzqdzenie wchodzi w iycie z dniem podpisania. 


