Uchwata Nr CXXXV/1031/2018
Zarzadu Powiatu
Ropczycko-Sedziszowskiego
z dnia 14 lutego 2018 r.

w sprawie: dodatkéw motywacyjnych dyrektoréow szkét iplacowek oswiatowo-
wychowawczych.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie powiatowym
(tj. Dz. U. z 2017r. poz. 1868 z pézZn. zm.), w zwigzku z §4 uchwaty Nr XXIX/223/2014 Rady
Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego z dnia 28 lutego 2014 r. w sprawie: ustalenia
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraZnych zastepstw, wysokoSc
i warunki wypfacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli

Zarzad Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego, uchwala co nastepuje:

§1. Ustala sie wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkét i placowek oswiatowych

prowadzonych przez Powiat Ropczycko - Sedziszowski w nastepujacych wysokosciach:

1) Pani Grazyna Baran - Dyrektor Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Ropczycach w wysokosci
9% wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na okres 6 miesigcy
tj. od dnia 1 marca 2018 r. do dnia 31 sierpnia 2018 r ;

2) Pan Jan Flisak - Dyrektor Liceum Ogdlnoksztaticgcego w Sedziszowie Mip. w wysokosci
9% wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na okres 6 miesigcy
tj. od dnia 1 marca 2018 r. do dnia 31 sierpnia 2018 r;

3) Pan Mariusz Pilch - Dyrektor Zespotu Szkdt w Ropczycach w wysokoséci 9% wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na okres 6 miesigcy tj. od dnia 1 marca
2018 r. do dnia 31 sierpnia 2018 r.;

4) Pani Agnieszka Mazur - Dyrektor Zespotu Szkét Agro-Technicznych w Ropczycach
w wysokosci 9% wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek motywacyjny przyznaje sie¢ na
okres 6 miesiecy tj. od dnia 1 marca 2018 r. do dnia 31 sierpnia 2018 r;

5) Pan Grzegorz Patro - Dyrektor Zespotu Szkot Technicznych w Sedziszowie Mip.

w wysokosci 9% wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na
okres 4 miesiecy tj. od dnia 1 marca 2018 r. do dnia 30 czerwca 2018 r.;

8) Pani Marzena Jakubek - Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w Ropczycach w wysokosci 9% wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek motywacyjny
przyznaje sie na okres 6 miesiecy tj. od dnia 1 marca 2018 r. do dnia 31 sierpnia 2018 r,;

7) Pan Jerzy Mytych - Dyrektor Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Ropczycach
w wysokosci 9% wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na
okres 6 miesiecy tj. od dnia 1 marca 2018 r. do dnia 31 sierpnia 2018 r.;

8) Pani Anna Gorka - Dyrektor Miedzyszkolnej Bursy w Ropczycach w wysokosci 9%
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres 6 miesiecy tj.
od dnia 1 marca 2018 r. do dnia 31 sierpnia 2018 r;

9) Pani Agnieszka Nazimek - Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Ropczycach
w wysokosci 9% wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na
okres 6 miesiecy tj. od dnia 1 marca 2018 r. do dnia 31 sierpnia 2018 r.;

§2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Powiatu.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




