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Zarzad Powiatu Ropczycko-S¢dziszowskiego
oglasza konkurs na stanowisko
dyrektora Powiatowego Centrum Edukacji Kulturalnej w Ropczycach

Wymiar etatu: 1/1

Zatrudnienie: powolanie na czas okreslony.

Miejsce wykonywania pracy: Powiatowe Centrum Edukacji Kulturalnej w Ropczycach,
ul. Mickiewicza 10, 39-100 Ropczyce
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WYMAGANIA

Niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) wyksztalcenie wyzsze,

¢) min. 2 - letnie doswiadczenie w pracy w powiatowych jednostkach samorzadu
terytorialnego,

d) znajomos¢ przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania samorzadowych instytucji
kultury,

e) stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku,

f) peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

g) brak prawomocnego skazania za przestgpstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego
lub za przestepstwo skarbowe,

h) przedtozenie w formie pisemnej opracowania pn. ,Koncepcja programowo -
organizacyjna PCEK w Ropczycach na lata 2018-2021”.

Dodatkowe (preferowane):

a) doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych w instytucjach kultury,

b) zdolnosci menedzerskie i organizatorskie,

c) predyspozycje do organizowania 1 prowadzenia przedsigwzig¢ zwigzanych
z dziatalnoscig kulturalng, a takze: rzetelno$¢, odpowiedzialno$¢, kreatywnos¢,
umiej¢tnosé pracy w zespole,

d) dyspozycyjnos¢,

e) prawo jazdy kat. B.

ZAKRES GLOWNYCH ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:
Kierowanie dzialalnoscia i zarzadzanie Powiatowym Centrum Edukacji Kulturalnej
w Ropezycach, zwanym dalej PCEK, oraz reprezentowanie jednostki na zewnatrz.

Realizacja celow i zadan statutowych PCEK.

Zapewnienie wlasciwej organizacji pracy PCEK.

Wykonywanie uprawnien pracodawcy wobec podlegtych pracownikéw PCEK.

Prowadzenie gospodarki finansowej i gospodarki mieniem PCEK na zasadach okreslonych
Ww ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturainej.

Realizacja programu kadencyjnego, przygotowanego w oparciu o przedstawiong ,,Koncepcje¢
programowo - organizacyjng PCEK lata 2018 - 2021~ i zadania wskazane przez Organizatora
PCEK.



3. OFERTY (wylacznie pisemne) KANDYDATOW POWINNY ZAWIERAC:
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list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie zgodnie z wzorem
stanowigcym zatgcznik nr 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (Dz. U.z 2017 r,, poz. 894),

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie, doswiadczenie zawodowe i staz
pracy oraz potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,

o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na pracg na wskazanym
stanowisku (w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na badania
lekarskie wstepne do wskazanego lekarza medycyny pracy),

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych,

oswiadczenie o nickaralnosci za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestgpstwo skarbowe,

o$wiadczenie o nieprowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 2 pkt. 6 ustawy
z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
osoby petnigce funkcje publiczne (t,j. Dz. U. 2 2017 r. poz.1393),

o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansoéw
publicznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1311 ze zm.),

oswiadczenie o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016, poz. 922 ze zm), w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora”,

,Koncepcja programowo - organizacyjna PCEK na lata 2018 - 20217, ktéra powinna
zawiera¢ w szczegolnosci: opis zakresu dziatalnosci instytucji w oparciu o jej statut
i dokumenty organizacyjne, z uwzglednieniem zmian proponowanych przez kandydata,
misjg, wizjg i cele dziatalnosci PCEK, sposob wdrazania przedstawionych rozwigzan oraz

prognozg kosztéw wraz ze wskazaniem zrédet finansowania dziatalnosci PCEK.

Administratorem danych  jest  Zarzgd  Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego,
ul. Konopnickiej 5, 39-100 Ropczyce. Dane osobowe przetwarzane sq wylgcznie dla potrieb tej
rekrutacji i nie bedq przekazywane innym odbiorcom. Osobie, kitorej dane dotyczg, priystuguje

prawo dostepu do tresci jej danych oraz moiliwosé ich poprawiania. Podanie danych jest

dobrowolne, jednak bez ich podania nie jest motliwe uczestnictwo w rekrutacji.

4. INFORMACJE O POSTEPOWANIU KONKURSOWYM
1) Ogtoszenie o konkursie zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa

Powiatowego w Ropczycach, na stronie internetowej www.spropczyce.pl oraz w dwodch
dziennikach o zasiegu regionalnym,
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Kandydaci na stanowisko dyrektora moga zapoznaé¢ si¢ z warunkami organizacyjno-
finansowymi dziatalnoéci PCEK osobiscie, po uprzednim umowieniu si¢ na spotkanie
w Wydziale Edukacji, Kultury i Sportu w Starostwie Powiatowym w Ropczycach, pokdj nr
309 - tel. 1722 28 907, 17 7842512

Skiadanie ofert:

a) Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach: w Starostwie Powiatowym
w Ropczycach, ul. Konopnickiej 5, 39-100 Ropczyce, w terminie do dnia 11.06.2018 r.,
do godz. 17.00 z dopiskiem na kopercie: "Konkurs na stanowisko dyrektora Powiatowego
Centrum Edukacji Kulturalnej w Ropczycach”.

b) Za dzien zlozenia oferty uwaza si¢ dzien wplywu do Starostwa Powiatowego
w Ropczycach. Oferty, ktére wplyng po terminie, nie bgda poddane procedurze
konkursowe;j.

¢) Dokumenty wymienione w ust. 3 powinny byé trwale zespolone, podpisane przez
kandydata, a kopie dodatkowo potwierdzone przez niego za zgodnos¢ z oryginatem.

Do przeprowadzenia postgpowania konkursowego Zarzad Powiatu Ropczycko-

Sedziszowskiego powota Komisj¢ Konkursows.

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoéch etapach: I etap - sprawdzenie ofert pod

wzgledem formalnym bez udzialu kandydatow, Il etap - rozmowa kwalifikacyjna i wybor

kandydata.

O terminie i miejscu przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang

powiadomieni indywidualnie, telefonicznie lub mailowo.

Przewidywany termin rozpatrzenia ofert: do 20.06.2018 r.

Informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona na stronie w Biuletynie Informacji

Publicznej Starostwa Powiatowego w Ropczycach oraz na stronie internetowej

www.spropezyce.pl .

INFORMACJE DODATKOWE:

Oferty nieodebrane w ciggu 21 dni od podania wynikoéw naboru zostang komisyjnie
zniszczone.

Zatrudnienie nastapi na podstawie powotania.

Zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, przed
powotaniem kandydata na stanowisko dyrektora strony zawieraja odrebng umowe w formie
pisemnej, okreslajacg warunki organizacyjno - finansowe dziafalnosci PCEK oraz program

jego dziafania.

Odmowa zawarcia przez kandydata umowy, powoduje jego niepowolanie na stanowisko
dyrektora PCEK.

Dodatkowych informacji udziela Barbara Krél — Dyrektor Wydzialu Administracyjnego
i Kadr w Starostwie Powiatowym w Ropczycach, tel. 17 22 28 919.

e iczacy Zargadu
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