Uchwata Nr CXLIV/1113/2018
Zarzadu Powiatu
Ropczycko-Sedziszowskiego
z dnia 27 kwietnia 2018 r.

w sprawie: ustalenia zasad wynagradzania dyrektora samorzadowej instytucji
kultury, dla ktérej organizatorem jest Powiat Ropczycko-Sedziszowski.

Na podstawie art. 32 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie
powiatowym (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1868 ze zm.), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej ( Dz.U. z 2017 r. poz. 862 ze
zm.), w zwigzku z art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2, art. 10 ust. 3, art. 11 ust 1 ustawy z dnia 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu 0sob kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1222 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
22 paZdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U.
z 2015 r. poz. 1798),

zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ zasady wynagradzania dyrektora samorzgdowe;j instytuciji kultury,
dla ktorej organem prowadzgcym jest Powiat Ropczycko-Sedziszowski
tj. Powiatowego Centrum Edukacji Kulturalnej w Ropczycach.

§ 2. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1. ,Zaktadzie pracy” lub ,Pracodawcy” — rozumie sie przez to Powiatowe Centrum
Edukaciji Kulturalnej w Ropczycach:

2. ,Dyrektorze” — rozumie sie przez to Dyrektora samorzadowej instytuciji kultury
tj. Powiatowego Centrum Edukacji Kulturalnej w Ropczycach.

3. ,Zarzadzie” — rozumie sie przez to Zarzad Powiatu Ropczycko-
Sedziszowskiego.

§ 3.

1. Dyrektorowi za wykonywang prace przystuguje wynagrodzenie miesieczne
w wysokosci wynagrodzenia miesiecznego ustalonego stosownie do zajmowanego
stanowiska, posiadanego wyksztafcenia, kwalifikacji, doswiadczenia, osiggnieé
zawodowych | artystycznych, a takze do rodzaju wykonywanej pracy
z uwzglednieniem jej ilodci i jako$ci oraz charakteru i wielkosci zarzgdzanej instytuciji.

2. Na miesigczne wynagrodzenie sktada sie:

1) wynagrodzenie zasadnicze,




2) dodatek za wieloletnig prace,
3) dodatek funkcyjny,
4) dodatek specjalny.

§ 4.

Maksymalna wysoko$é wynagrodzenia zasadniczego brutto nie moze
przekroczy¢ kwoty 5.000,00 zt (sfownie: piec tysiecy zfotych 00/100) miesiecznie.

§ 5.

Dodatek za wieloletnig prace ustala si¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
zawartymi w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturainej oraz
rozporzgdzeniu w sprawie zasad wynagradzania pracownikow instytucji kultury.

§6.

1.Z tytutu petnienia funkgji kierowniczej dyrektorowi przystuguje dodatek
funkcyijny.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ 50% wynagrodzenia
zasadniczego brutto.

§7.

1. Dyrektorowi moze by¢ przyznany dodatek specjainy.
2. Dodatek specjalny przystuguje w szczegolnosci za:
1) okresowe zwigkszenie obowigzkow stuzbowych,
2) dodatkowe powierzenie zadan o wysokim stopniu ztozono$ci,
3) wykonywanie zadan o szczegdélnym charakterze lub w szczegolnych warunkach.
3. Dodatek specjalny przyznawany jest za okres wykonywania pracy, z ktérg jest
zwigzany.
4. Wysokoéci dodatku specjalnego nie moze przekroczyé 40% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego brutto.

§ 8.

1. Dyrektorowi przystuguje prawo do nagrody roczne;.

2. Komisja Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki wnioskuje o przyznanie
dyrektorowi nagrody rocznej, a Zarzad Powiatu rozpatruje wniosek biorgc pod
uwage:

1) realizacje planu finansowego i stopien realizacji planu pracy kierowanej jednostki,
2) stopien realizacji zadan dyrektora,

3) zaangazowanie w prace,

4) przejawianie inicjatywy i samodzielnosci,

5) samodoskonalenie zawodowe i podnoszenie kwalifikacji,




6) wydajnos¢ i operatywnos¢ w pracy,
7) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadarn oraz ich zasieg,
8) osiggniecia dyrektora oraz jednostki.

3. Nagroda przystuguje dyrektorowi, ktéry zajmowat swoje stanowisko przez caly
rok obrotowy i w tym okresie nie naruszyt swoich obowigzkéw w sposéb powodujacy
wymierzenie kary z tytutu odpowiedzialnoéci porzadkowej pracownikéw, kary za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych lub kary dyscyplinarnej albo z ktérym nie
rozwigzano umowy o pracg bez wypowiedzenia lub nie odwotano z zajmowanego
stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia.

4. Zarzad przyznaje nagrode roczng po zatwierdzeniu rocznego sprawozdania
z wykonania planu finansowego jednostki za rok, za ktory zostaje przyznana
nagroda.

5. Wysoko$¢C nagrody rocznej dla dyrektora nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci
jego przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego brutto w roku poprzedzajgcym
przyznanie nagrody.

6. Wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatgcznik do ninigjszej
uchwaty.

§ 9.

Dyrektorowi mogg by¢ przyznane $wiadczenia dodatkowe w wysokosci i nha
zasadach okre$lonych w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej oraz rozporzgdzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 stycznia 2003 r.
w sprawie szczegbtowego wykazu $wiadczen dodatkowych, ktére mogg byé
przyznane osobom kierujgcym niektérymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich
przyznawania (Dz. U. z 2003 r. Nr 14, poz. 139).

§ 10.
1. Wysokos¢ $Swiadczen pienieznych zwigzanych z pracg dla dyrektora ustala
i przyznaje Zarzad.

2. Wynagrodzenie za pracg jest ptacone co miesigc z dotu, w terminie okreslonym
w regulaminach wewnetrznych jednostki, w ktérej zatrudniony jest dyrektor.

3. Wynagrodzenie przekazywane jest w terminie i w sposob okreslony
w regulaminach wewnetrznych jednostki oraz zgodnie z o$wiadczeniem ztozonym
przez pracownika.

§ 11.
Srodki na $wiadczenia pieniezne z tytutu pracy dyrektora planuje sie
w planie finansowym jednostki, w ktérej jest zatrudniony.




§12.

W sprawach nieuregulowanych zasadami stosuje sie przepisy powszechnie
obowigzujgce.

§13.
Wykonanie Uchwaty powierza sie Staroscie.

§14.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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podpis wnioskodawcy
Zatgczniki do wniosku:
1.Kopia uchwaty Zarzadu Powiatu o zatwierdzeniu rocznego sprawozdania z wykonania
planu finansowego jednostki za rok, za ktéry przyznawana jest nagroda roczna.
2.Kopia sprawozdania finansowego instytucji kultury za rok budzetowy, za ktéry moze zostac
przyznana nagroda roczna.
3. Oswiadczenie gtéwnego ksiegowego instytucji kultury o terminowym zrealizowaniu przez
instytucje kultury zobowigzan o charakterze publicznoprawnym.
4.08wiadczenie glownego ksiegowego instytucji kultury o zabezpieczeniu $Srodkéw w
budzecie instytuciji kultury na wyptate nagrody rocznej w proponowanej wysokosci.
5.0swiadczenie gitownego ksiegowego instytucji kultury o wysokosci przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego dyrektora w roku poprzedzajgcym przyznanie nagrody
rocznej.




