Uchwata Nr CLI1/1168/2018
Zarzadu Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego
z dnia 14 czerwca 2018 r.

w sprawie powotania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia konkursu na
stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum Edukacji Kulturalnej w Ropczycach
oraz okreslenia szczegotowego trybu pracy Komisji.

Dziatajagc na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 .
o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 995 ze zm.) oraz
art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 862 ze zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra
Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzenia konkursu
na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. Z 2004 r. nr 154 poz. 1629) - w zwiazku
z Uchwatg Nr CXLV/1127/2018 Zarzadu Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego
z dnia 08 maja 2018 r. w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Powiatowego Centrum Edukacji Kulturalnej w Ropczycach

Zarzad Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego uchwala, co nastepuje:

§1. Powotuje sie Komisje Konkursowg do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Centrum Edukacji Kulturainej w Ropczycach, zwang dalej
“Komisjg” w sktadzie:

1) pan Jozef Rojek — Przewodniczacy Rady Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego —
Przewodniczgcy Komisji

2) pan Kazimierz Popielarz — Przewodniczacy Komisji ds. Edukacji, Kultury, Sportu
i Turystyki Rady Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego — Cztonek Komisji,

3) pan Tomasz Totorn — dyrektor Wydziatu Inwestycji, Remontéw i Zamébwien
Publicznych w Starostwie Powiatowym w Ropczycach — cztonek Komisji

4) pani Marta Rozanska — inspektor w Wydziale Edukacji, Kultury, Sportu i Turystyki
w Starostwie Powiatowym w Ropczycach

5) pani Barbara Krol — dyrektor Wydziatu Administracyjnego i Kadr w Starostwie
Powiatowym w Ropczycach.

§2. Szczegdtowy tryb pracy Komisji okresla Regulamin Pracy Komisji Konkursowej (...),
stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§3. Wykonanie uchwaty powierza sig Staroscie.

§4. Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podjecia.
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Zafgcznik do Uchwaty Nr CLII/1168/2018 Zarzadu Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego z dnia 14.06.2018 .

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ POWOLANEJ DO
PRZEPROWADZENIA KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA POWIATOWEGO
CENTRUM EDUKACJI KULTURALNEJ W ROPCZYCACH

Regulamin okresla tryb pracy Komisji Konkursowej powotanej do przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum Edukacii Kulturalnej
w Ropczycach (dalej: PCEK) oraz zasady przeprowadzenia konkursu.

§1.1. Komisja dziata na posiedzeniach zamknietych.
2. Posiedzenia Komisji zwotuje i jej pracami kieruje Przewodniczacy Komisji lub
upowazniony przez hiego cztonek.
3. Komisja petni swoje obowigzki zgodnie z regulaminem nieodptatnie.

§2.1. Posiedzenia Komisji podlegaja protokotowaniu.
2. Komisja sposrod swoich czionkow wybiera Sekretarza, ktory protokotuje
posiedzenia Komisji i prowadzi dokumentacje konkursows.
3. Cztonkéw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy dotyczgcej prac Komisji.

§3.1. Do zadar Komisji nalezy:
1) okreélenie kryteriow przydatnosci kandydata,
2) przeprowadzenie postepowania konkursowego;
3) sporzadzenie protokotow z posiedzen Komisji;
4) przekazanie wynikow konkursu Zarzadowi Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego.
2. Komisja podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoécig gtosow, w glosowaniu jawnym.
3. W przypadku rownej liczby glosow decyduje gtos Przewodniczgcego.
4. Z przebiegu posiedzer Komisji sporzadza sie protokoty, ktoére sg podpisywane przez
cztonkow Komisji obecnych na posiedzeniu.
5. Protokoty sg jawne.

§4.1 Komisja przeprowadza konkurs w dwdch etapach:
1) w pierwszym etapie, przebiegajacym bez udziatu kandydatow:

a) Przewodniczacy Komisji zapoznaje komisje z okre$lonymi w ogtoszeniu
o konkursie, warunkami przystapienia do konkursu oraz wymaganiami, jakie musza
spetniaé kandydaci na stanowisko dyrektora PCEK;
b) odbiera zlozone oferty i sprawdza, czy sa nienaruszone;
c) stwierdza bezstronnos¢ cztonkéw Komisji na podstawie ich pisemnych
o$wiadczen,
d) cztonkowie Komisji zapoznajg si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatow,
oceniajg ztozone dokumenty pod wzgledem formalnym oraz czy z dokumentow
wynika, ze kandydat spetnia wymagania niezbedne okreslone w ogtoszeniu;




e) oferty ztozone po terminie, nie zawierajgce wszystkich dokumentow oraz oferty,
z ktorych wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan niezbednych podlegajg
odrzuceniu, a kandydaci nie zostajg dopuszczeni do dalszego postepowania
konkursowego;
f) sekretarz informuje kandydatéw o dopuszczeniu albo nie dopuszczeniu do |
etapu postepowania konkursowego.
2) W Il etapie:
a) Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z dopuszczonymi do |l etapu
kandydatami obejmujgce wystuchanie prezentacji Koncepcji  programowo-
organizacyjnej PCEK na lata 2018-2021; cztonkowie Komisji moga zadawac
pytania w zakresie funkcjonowania i organizacji ww. instytuciji;
b) Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora PCEK poprzez gtosowanie
jawne;
b) za zwycigezce konkursu uwaza si¢ kandydata, ktory uzyskat najwyzszg liczbe
glosoéw, jednaj nie mniej niz 50% mozliwych do uzyskania;
c) jezeli nie zostanie wytoniony kandydat, o wyborze Dyrektora decyduje Zarzad
Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego.
d) konkurs uwaza sie za rozstrzygniety rowniez wtedy, jezeli zglosi sie tylko jeden
kandydat, ktéry spetnit wszystkie wymogi niezbedne, a Komisja po
przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem uznata, ze spetnia réwniez
wymogi merytoryczne.
2. Niezgloszenie sie kandydata w wyznaczonym terminie i miejscu niezaleznie od
przyczyn traktowane bedzie jako rezygnacja z udziatu w konkursie.
3. Z obu etapéw konkursu sporzadza sie protokot, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie
Komisji biorgcy udziat w jej obradach;
4. Przed podpisaniem protokotu kazdy z cztonkow Komisji moze wnie$¢ swoje
zastrzezenia.
5. Przewodniczacy Komisji przekazuje wyniki konkursu wraz z jego dokumentacja
Zarzadowi Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego.

§5. W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora zadnego z kandydatow,
Komisja przedktada Zarzadowi Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego  wniosek
o uniewaznienie konkursu wraz z uzasadnieniem.

§6. 1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie powotany na stanowisko
dyrektora PCEK, zostang dotgczone do jego akt osobowych.
2. Niewybrani kandydaci moga w terminie 21 dni od podania wynikéw naboru odbiera¢
ztozone przez siebie oferty, sktadajgc stosowne os$wiadczenie.
3. Komisja Konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem powotania Dyrektora PCEK lub z
dniem uniewaznienia konkursu.




§7. W sprawach nieuregulowanych stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 25.10.1991 r.

o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 862 ze zm.)
oraz rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30.06.2004 r. w sprawie organizacji i trybu
przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury

(Dz. U. 22004 r. Nr 154, poz. 1629).
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