Uchwata Nr CLXXI1/1287/2018
Zarzadu Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego
z dnia 24 wrzes$nia 2018 r.

W sprawie ogloszenia naboru na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
im. Jana Pawta Il w Rudzie oraz ustalenia Regulaminu Komisiji Konkursowej.

Dziatajgc na podstawie art. 112 ust 1 7, art. 122 ust 17 art. 123 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej (Dz. U. z 2018 r poz. 1508 ze zm.) oraz art. 11
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r.
poz.1260 ze zm.)

Zarzad Powiatu Ropczycko-Sgdziszowskiego uchwala, co nastepuje:

§1. Oglasza sie otwarty konkurs na stanowisko dyrektora Domu Pomocy Spofeczne;
im. Jana Pawla Il w Rudzie. Tregé ogtoszenia stanowi Zafgeznik nr 1 do uchwaly.

§2. Tryb przeprowadzenia konkursu okresla regulamin stanowiacy Zafgcznik nr 2 do
uchwaly.

§3.Wykonanie uchwaty powierza sig Staroscie Powiatu.

§4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik nr 1 do Uchwaly Nr CLXXI/1287/201 8
Zarzadu Powiaty Ropczycko-Sedziszowskiego z dnia
24 wrzesnia 2018 r.

Zarzad Powiaty Ropczycko-Sedziszowskiego
OGLASZA NABOR W RAMACH KONKURU NA STANOWISKO:

DYREKTORA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ im. JANA PAWLA ]

1.

o how

W RUDZIE.

Nazwa i adres jednostki:

Dom Pomocy Spotecznej im. Jana Pawta |l w Rudzie

Ruda 102

39-122 Kamionka

Okreslenie stanowiska: DYREKTOR DOMU POMOCY SPOLECZNEJ im. JANA
PAWLA Il W RUDZIE,

Liczba stanowisk pracy, na ktére prowadzony jest nabér: 1,

Wymiar czasu pracy: petny etat,

Okreslenie wymagarn niezbednych:

obywatelstwo polskie Jub kraju Unii Europejskiej bad? innych parstw, ktérym na
podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terenie Rzeczpospolitej Polskiej
oraz  znajomo$é jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okre$lonym
W przepisach o stuzbie cywilnej;

wyksztafcenie wyzsze, specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spofecznej;
posiadanie co najmniej 3-letniego stazu pracy w pomocy spofecznej:

posiadanie petnej zdolnosci do €zynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych

niekaralnos$é za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego Ilub
umysine przestepstwo Skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

stan zdrowia pozwalajgey na zatrudnienie na stanowisku okreslon ym w ogfoszeniu,

niekaralno$c¢ karg zakazy zajmowania stanowisk zwigzanych z dysponowaniem

Srodkami publicznymi o ktérych mowa w art. 31 ust 1 Pkt 4 ustawy z dnia

17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw

publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1311 ze zm.)

6. Okreslenie wymagan dodatkowych:

Znajomosé przepisdow Prawa w zakresie realizowanych zadan (ustaw i przepiso
wykonawczych), w szczegolnosci:

-0 samorzadzie powiatowym,

-0 finansach publicznych,

-0 pomocy spotecznej,



-kodeksu pracy,

-0 pracownikach samorzgdowych,

-kodeksu postepowania administracyjnego,

-prawa zamoéwien publicznych,

-dotyczacych pozyskiwania funduszy na realizacje projektéw wspofinansowanych
ze Srodkéw unijnych;

* minimum 3-letnie doswiadczenie zawodowe na stanowiskach Kierowniczych
zwigzanych z zarzadzaniem w samorzadowych jednostkach organizacyjnych
realizujgcych zadania z zakresu pomocy spotecznej;

" umiejetno$¢  zarzadzania zasobami  ludzkimi, rozwigzywania  konfliktow
interpersonalnych i sytuacji kryzysowych, dziatania pod presjg czasu;

" dobra organizacja pracy, odpowiedzialnosg, komunikatywnosg, odporno$é na stres.

7. Wskazanie zakresu zadas:
Realizacja spraw zwigzanych m. in. z:

1) kierowaniem Domem Pomocy Spotecznej im. Jana Pawta Il w Rudzie (dalej: DPS)
Jako jednostka budzetowg zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami:

2) zatrudnianie, koordynowanie i gospodarowanie zasobami ludzkimi w DPS,

3) gospodarowanie budzetem DPS,

4) zabezpieczenie sprawnego funkcjonowania poszczegbinych komérek
organizacyjnych DPS i nadzér nad biezacym wykonywaniem nalezacych do nich
zadan;

5) stwarzanie przebywajacym w DPS pensjonariuszom prawidtowych warunkéw
socjalno-bytowych, opiekunczych i kulturalno-oéwiatowych;

6) organizowanie opieki lekarskiej, pielegnacyjnej i rehabilitacyjnej pensjonariuszom
DPS oraz nadzér nad tg dziatalnoscig;

7) podejmowanie dziatari nad Zapewnieniem peinej obsady pensjonariuszy DPS;

8) wspdipraca z Zarzadem Powiatu, PCPR w Ropczycach i innymi instytucjami w
zakresie realizacji zadan DPS;

9) zapewnienie ochrony danych w DPS.

8. Informacja o warunkach Pracy na danym stanowisku:

* przewiduje sie mozliwo$é zatrudnienia na czas okreslony lub nieokreslony;

* praca o charakterze biurowym w budynku DPS i poza nim;

® praca o charakterze stresogennym i odpowiedzialnym, w bezposrednim kontakcie
Z ludzmi;

* pomieszczenia biurowe speiniajgce wymogi BHP:

® praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godziny na dobe.

9. Wskaznik zatrudnienia osé6b niepetnosprawnych:
W' miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogfoszenia wskaznik



zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Domuy Pomocy Spofecznej im. Jana Pawta |
w Rudzie — w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz
0 zafrudnianiu oséb niepetnosprawnych — Jest wyzszy niz 6%.

10.Wymagane dokumenty:

1) Zyciorys zawodowy (CV),

2) list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do konkursu,

3)podpisany oryginat  kwestionariusza osobowego  osoby ubiegajgcej  sie

o zatrudnienie wg podanego wzoru*,

4) podpisany oryginat o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych wg podanego wzoru*,

9) kserokopia lub odpis dokumentéw potwierdzajgcych wyksztafcenie,

6)kserokopia lub odpis  dokumentéw potwierdzajgcych posiadany staz pracy,
doswiadczenie zawodowe, kwalifikacje i umiejetnosci ($wiadectw pracy, dyploméw,
zaswiadczer itp.), w tym dokumentéw potwierdzajgcych Wymagany staz pracy zawodowej
W pomocy spofecznej;

7) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa sScigane z oskarzenia publicznego oraz
umysine przestepstwa skarbowe (wybrany kandydat zobowigzany bedzie do przedfozenia
zaswiadczenia o niekaralnosci wydanego przez Krajowy Rejestr Karny),

8) oswiadczenie o niekaralnosci karg zakazu zajmowania stanowisk zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1311 ze zm.)

9) oswiadczenie o korzystaniu przez kandydata z petni praw publicznych,

10) oswiadczenie o posiadaniu przez kandydata stanu zdrowia pozwalajgcego na
zatrudnienie na stanowisku Dyrektora DPS (wybrany kandydat zobowigzany bedzie do
przedfozenia, wystawionego przez lekarza medycyny pracy, zaswiadczenia o stanie
zdrowia),

11)inne dokumenty potwierdzajgce uprawnienia, kwalifikacje i umiejetnosci oraz
dokumenty majace wplyw na zatrudnienie, w tym ewentualnie pisemna koncepcja
funkcjonowania DPS.

Wymagane dokumenty aplikacyjne tj. list motywacyjny, szczegéfowe CV - powinny
byé podpisane i opatrzone klauzulg ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu naboru - art. 6 ust. 1 lit. a ogolinego rozporzadzenia o ochronie danych —
RODO z dnia 27 kwietnia 2016 r. - Dz, Urz, UEL 119 z 2016 r.”, Dokumenty skfadane
w formie kserokopii powinny byé potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez
sktadajgcego.



11. Termin i miejsce skiadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Zzamknietej kopercie opalrzonej
napisem: ,,Konkurs na Dyrektora Domu Pomocy Spofecznej w Rudzie ” w siedzibie
Starostwa Powiatowego w Ropczycach, ul. Konopnickiej 5, 39-100 Ropczyce, w pokoju
nr 314 — sekretariat (I pietro) w nieprzekraczalnym terminie do dnia 11 pazdziernika
2018 r. do god?z. 15.30,

Oferty zfozone po tym terminie nie bedg rozpatrywane., Decyduje data doreczenia.
Kandydaci, ktérzy spetig wymagania formalne okreslone w niniejszym ogtoszeniu
zostang powiadomieni telefonicznie Jub elektronicznie o terminie kolejnego etapu naboru.

Konkurs  prowadzi Komisja konkursowa powofana przez Zarzad Powiatu Ropczycko-
Sedziszowskiego.

Procedura naboru jest dwuetapowa i obejmuje:

1 etap: badanie zloZonych ofert pod wzgledem kompletnosci i spetnienia wymagari formalnych
oraz dopuszczenie lub odmowa dopuszczenia kandydatéw do 2 etapu;

2 elap: dotyczy 0séb dopuszczonych z | etapu i obejmuje rozmowe kwalifikacyjng z Komisjg
Konkursows, ktérej celem Jest nawigzanie bezposredniego kontakty z kandydatem, weryfikacja
wiedzy merytorycznej, informacji zawartych w aplikacji oraz przedstawienie wiasnych koncepcji
funkejonowania i rozwoju Domu Pomocy Spofecznej im. Jana Pawta /| w Rudzie.

Niezwlocznie po rozstrzygnieciu  konkursu, informacjia o wynikach nabory zostanie
upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej bip.spropezyce.pl i na tablicy ogloszeri
W siedzibie Starostwa Powiatowego w Ropczycach oraz Biuletynie Informacji Publicznej
www.biuletyn.abip.pl/dps-ruda i tablicy ogtoszern DPS w Rudzie przez okres co najmniej 3
miesigcy.

Wygranie konkursu na stanowisko Dyrektora DPS w Rudzie nie rodzi prawnego
obowigzku zawarcia stosunku pracy na tym stanowisku. Zgodnie z art. 112 ust. 7 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2018 r. poz. 1508 ze zm.)
kandydata wyfonionego w drodze nabory zatrudnia Zarzad Powiaty Ropczycko-
Sedziszowskiego po zasiggnieciu opinii dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Ropczycach.

Dodatkowych informacji udziela pani Barbara Kré/ telefonicznie pod nr 17 22 28 919 lub 17 22 28 306 wew.
327, osobiscie — pokdj 325 w Starostwie Powiatowym w Ropczycach. i
,/

* formularz kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie oraz OffMTllarz o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych mozna pobrac¢ ze strony Starostwa Powiatowego w Ropczycach: Www. spropczyce.pl, zakiadka
~Druki do pobrania” - Wydziat Administracyjny i Kadr.
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Zatgcznik nr 2 do Uchwaly Nr CLXXI/1287/2018
Zarzgdu Powiaty Ropczycko-Sedziszowskiego
z dnia 24 wrzesnia 2018 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ POWOLANEJ W CELU WYLONIENIA KANDYDATA
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE DYREKTORA DOMU POMOCY SPOLECZNEY im. JANA
PAWLA Il W RUDZIE (dalej: DPS)

§2.Komisja rozpoczyna prace niezwlocznie Po uptywie terminu skiadania ofert.

§3. Pracg Komisji kieruje jej Przewodniczacy.

§4. Prace Komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat wiecej niz 50% jej skiadu.
§5. Postepowanie konkursowe przeprowadza sie dwuetapowo.

§6. W pierwszym etapie praca Komisji obejmuije:

1) zapoznanie sie z dokumentami Zlozonymi przez kandydatéw i sprawdzenie Czy wszystkie aplikacje
Ztozone zostaly zgodnie z wymogami formalnymi konkursu;

2) ustalenie na podstawie ztozonych przez kandydata dokumentéw, czy kandydat spetnia wszystkie
wymagania niezbedne okreslone w ogioszeniu o naborze;

3) zapoznanie sie z ewentualnie przedtozong koncepcjg funkcjonowania DPS (wstepna ocena kompletnosci,
zasadno$ci, zastosowanie innowacji, realnogé koncepcji itp.);

4) podjecie decyzji w sprawie dopuszczenia kandydatow do udziatu w drugim etapie naboru, po ocenie
spelnienia wszystkich wymagan niezbednych podanych w ogloszeniu o konkursie oraz przedtozeniem
wszystkich wymaganych dokumentéw podanych w ogloszeniu (zatgcznik nr 1 do Regulaminu);

5) telefoniczne lub elektroniczne powiadomienie kandydatéw o dopuszczeniu do udziaty w drugim etapie
naboru i o terminie rozmowy.

§7. Drugi etap naboru polega na przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami na stanowisko
Dyrektora DPS, podczas ktérych:

a) kandydaci przedstawiajg koncepcje funkcjonowania DPS,

b) cztonkowie Komisji mogg zadawagé pytania kandydatom.

§8.1.Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego o ktorym mowa w w §6 i §7 Komisja dokonuje analizy
i oceny indywidualnie na kartach ocen (zatgcznik nr 2 do Regulaminu).

2. Kazdy czionek Komisji dysponuje jedna kartg, na ktorej przyznaje odpowiednig pPunktacje dla kazdego
kandydata.

3. Komisja wytania nie wigcej niz trzech najlepszych kandydatow, spetniajgcych wymagania niezbedne oraz
W najwigkszym stopniu speiniajgcych wymagania dodatkowe.

§9. 1. Z czynnosci Komisji sporzadza si¢ protokdt, ktory podpisujg biorgey w nich udziat czlonkowie.
2. Przewodniczgcy Komisji niezwlocznie przekazuje protokot Zarzadowi Powiatu wraz z dokumentacjg
wylonionych kandydatow cele podjgcia decyzji co do zatrudnienia wybranego kandydata.



Ropczycach oraz DPS.

§11. Czlonkowie Komisji zobowigzani sg do zachowania tajemnicy spraw poruszanych na posiedzeniach
Komis;i.

§12. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zakonczenia postepowania, bez wzgledu na jego wynik.

§13. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko
Dyrektora DPS.




Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu pracy komisji konkursowej
powolanej w cely wyfonienia kandydata na Stanowisko
dyrekfora DPS w Rudzie

KARTA PUNKTACJI OCENY FORMALNEJ ZLOZONYCH OFERT W PIERWSZYM ETAPIE KONKURSU

Imig i nazwisko kandydata . Kryterium oceny Jormalnej
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Zatqcznik nr 2 do Regulaminu pracy Komisji konkursowej
powotanej w celu wylonienia kandydata na stanowisko
dyrektora DPS w Rudzie

KARTA ANALIZY | OCENY KANDYDATOW
Imig i nazwisko cztonka Komisji konkursowej
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