Uchwata Nr LXXI11/617/2009
Zarzadu Powiatu
Ropczycko — Sedziszowskiego
z dnia 13 marca 2009 r.

w sprawie uchwalenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Urzedu Pracy
w Ropczycach.

Na podstawie art. 36 ust, 1 i art. 33b pkt 2) ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie
powiatowym (j. t. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6Zn. zm.)

Zarzad Powiatu Ropczycko — Sedziszowskiego uchwala, co nastepuje:
§1

W Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Urzedu Pracy w Ropczycach stanowigcym zatgcznik do
uchwaty Nr L/465/2008 Zarzadu Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego z dnia 26 czerwca 2008r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ropczycach,
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. W § 4 pkt 4 otrzymuje brzmienie:
.4. Zasady wynagradzania pracownikéw Urzedu okre$lajg w szczeg6lnosSci:

e ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz.
1468,

e przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 37 ww. ustawy,

e regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu.”

2. § 5 otrzymuje nowe brzmienie:

»§ 5. Do podstawowych zadarn Urzedu nalezg zadania samorzadu powiatu w zakresie polityki
rynku pracy, a w szczegoinosci:

1) opracowywanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy stanowigcego czeS¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych, o ktérej mowa w odrebnych przepisach;

2) pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy;

3) udzielanie informacji 0 mozliwosciach i zakresie pomocy okre$lonej w ustawie;

4) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy przez
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i informacje zawodowa oraz pomoc w
aktywnym poszukiwaniu pracy;,

5) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez posrednictwo
pracy oraz poradnictwo zawodowe i informacje zawodowa;

6) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

7) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy;

8) inicjowanie i wspieranie metodyczne tworzenia klub6éw pracy dziatajgcych w innych niz
powiatowy urzad pracy instytucjach i organizacjach;

9) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego
dorostych;

10) opracowywanie analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na
potrzeby PRZ oraz organéw zatrudnienia;




8.

11)

12)
13)

14)

15)
16)

17)

18)

19)

20)
21)
22)

23)
24)

25)

26)
27)

inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie
probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn
dotyczacych zakiadu pracy,

wspotdziatanie z PRZ w zakresie promociji zatrudnienia oraz wykorzystania $rodkéw FP;
wspoélpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania
informacji o ustugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu
zawodowym dorostych, stazach, organizacji rob6t publicznych oraz zatrudnienia
socjalnego na podstawie odrebnych przepisow;

wspoétpraca z wojewodzkim urzedem pracy w zakresie $wiadczenia podstawowych
ustug rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych oraz
innych zasobéw informacji dotyczacych lokalnego rynku pracy przydatnych w
poszukiwaniu pracy;

przyznawanie i wyptacanie zasitkéw oraz innych $wiadczen z tytutu bezrobocia;
wydawanie decyzji 6:

e uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,

e przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty oraz utracie
fub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z FP
$wiadczen niewynikajacych z zawartych umow,

e obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium i innych nienaleznie
pobranych $wiadczen lub kosztéw szkolenia finansowanych z FP,

e odroczeniu terminu spiaty, roziozeniu na raty lub umorzeniu czesci atbo catosci
nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z FP, naleznosci z tytulu zwrotu
refundacji lub przyznanych jednorazowo Srodkéw, o ktdrych mowa w art. 46 ustawy,
oraz innych $wiadczen finansowanych z FP, o ktérych mowa w art. 76 ust. 7a ustawy;

realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spoteczneqo

panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a — ¢ ustawy, w zakresie $wiadczen dla
bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 8 lit. ¢
ustawy;

realizowanie zadar wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikédw miedzy

panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a — ¢ ustawy, w szczegdlnosci

przez:

e realizowanie zadan sieci EURES we wspdéipracy z ministrem wiasciwym do spraw
pracy, samorzadami wojewodztw, zwigzkami zawodowymi | organizacjami
pracodawcow,

» realizowanie zadan zwigzanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych EURES
na terenie dziatania tych partnerstw;

realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeplywem pracownikéw,

wynikajacych z odrebnych przepiséw, uméw miedzynarodowych i innych porozumiefi

zawartych z partnerami zagranicznymi,

organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw Urzedu;

opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania;

realizowanie projektébw w zakresie promocji zatrudnienia, w tymi przeciwdziatania

bezrobociu, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych

wynikajacych  z programéw  operacyjnych  wspoffinansowanych ze  $rodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego i FP;

organizacja i realizowanie programéw specjainych;

udostepnianie informacji o osobach zarejestrowanych, w zakresie niezbednym do

reaiizacji zadanh okreslonych w ustawie, innym instytucjom rynku pracy lub podmiotom,

o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy, oraz innym podmiotom publicznym albo

podmiotom niebedacym podmiotami publicznymi, realizujacym zadania publiczne na

podstawie odrebnych przepiséw albo na skutek powierzenia lub zlecenia przez podmiot
publiczny ich realizacji;

wspéipraca z ministrem witasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow

centralnych na podstawie art. 4 ust. 4 ustawy;

iniciowanie i realizowanie projektow pilotazowych;

realizowanie zadar wynikajacych z przepiséw ustawy o rehabilitacji, w tym wydawanie

decyzji administracyjnych z zakresu prowadzonych spraw.”

§ 21 otrzymuje nowe brzmienie:



,§ 21. Do zakresu dziatafh podstawowych Dziatu Ustug Rynku Pracy nalezy:

1. Posrednictwo pracy dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw, kiore
polega w szczeg6inosci na:

1) udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych;

2) pozyskiwaniu ofert pracy:

3) upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej
bazy ofert pracy udostepnianej przez ministra;

4) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong
ofertg pracy;

5) informowaniu bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcdw o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokainym rynku pracy;

6) inicjowaniu i organizowaniu kontaktébw bezrobotnych i poszukujgcych pracy
z pracodawcami;

7) wspbtdziataniu z innymi powiatowymi urzedami pracy w zakresie wymiany informacji
0 mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie dziatania Urzedu;

8) informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i o obowigzkach.

2. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, kt6re polegajg na:

1) udzielaniu bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego
zawodu i miejsca zatrudnienia, w szczegoélnosci na:

a) udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkoienia
i ksztatcenia,

b) udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych wybo6r
zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnienia, w tym badaniu
zainteresowan i uzdolnien zawodowych,

¢) kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace
wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku
szkolenia,

d) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dila
bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

2) udzielaniu pracodawcom pomocy:

a) w doborze kandydatéw do pracy spo$réd bezrobotnych i poszukujacych pracy,

b) we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikéw przez
udzielanie porad zawodowych.

3. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy udzielana w ramach klubéw pracy, ktéra
polega na przygotowywaniu bezrobotnych i poszukujgcych pracy do lepszego radzenia
sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia, w szczeg6lno$ci przez:

1) uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,

2) uczestnictwo w zajeciach aktywizacyjnych,

3) dostgp do informacji i elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu umiejetnosci
poszukiwania pracy i samozatrudnienia.

4. Prowadzenie szkolenn bezrobotnych w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych
i innych kwalifikacji, zwigkszajacych szanse na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej, w szczegéinosci:

1) inicjowanie szkolen, ktére polega na:

a) informowaniu 0 mozliwo$ciach i zasadach korzystania ze szkolen proponowanych
przez Urzad oraz promowanie tej formy aktywizagiji,

b) diagnozowaniu zapotrzebowania na zawody, specjalnosci i kwalifikacje na rynku
pracy oraz diagnozowaniu potrzeb szkoleniowych o0s6b uprawnionych do
szkolenia,




10.
1.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.

22.

c) sporzadzaniu i upowszechnianiu planu szkolen;

2) organizacja szkolen, ktéra polega na:
a) zawieraniu umow szkoleniowych z instytucjami szkoleniowymi,
b) kierowaniu os6b na szkolenia,
¢) monitorowaniu przebiegu szkolen,
d) prowadzeniu analiz skutecznosci i efektywnosci szkolen;

3) finansowanie szkolen, ktére polega na:
a) finansowaniu kosztéw szkolen instytucjom szkoleniowym,
b) wyptacaniu stypendium osobom skierowanym na szkolenia,
c) finansowaniu kosztéw przejazdéw lub kosztéw zakwaterowania i wyzywienia
zwigzanych z udziatem w szkoleniu,
d) finansowaniu kosztéw badan lekarskich lub psychologicznych;

Prowadzenie spraw dotyczacych udzielania bezrobotnym pozyczek na sfinansowanie kosztéw
szkolenia.

Prowadzenie spraw z zakresu finansowania - na wniosek osoby bezrobotnej - kosztow
studiéw podyplomowych.

Prowadzenie postepowania administracyjnego i przygotowywanie decyzji administracyjnych
w sprawach dotyczacych $wiadczen w ramach ustug rynku pracy.

Wsp6tpraca z partnerami rynku pracy w zakresie spraw dotyczacych ustug rynku pracy.
Inicjowanie i realizowanie przedsigwzie¢ majgcych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie
probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grupowymi pracownikéw z przyczyn
pracodawcy.

Realizowanie zadan sieci EURES we wsp6ipracy z ministrem, samorzagdami wojew6dztw,
zwigzkami zawodowymi i organizacjami pracodawcow.

Realizacja ustug rynku pracy w ramach programéw specjainych oraz specyficznych
elementéw programow specjalnych wspierajgcych zatrudnienie.

Przygotowywanie projektéw planéw finansowych z zakresu ustug rynku pracy, w tym szkolen
indywidualnych i grupowych.

Marketing ustug rynku pracy oferowanych przez Urzad.

Prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.

Posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe dla 0s6b niepetnosprawnych, ich szkolenie oraz
przekwalifikowanie.

Prowadzenie spraw z zakresu kierowania 0s6b niepetnosprawnych, ktére wymagajg
specjalistycznego programu szkolenia, do specjalistycznego osrodka szkoleniowo-
rehabilitacyjnego lub innej placdéwki szkoleniowej.

Udziat w prowadzonym przez Urzad doradztwie organizacyjno-prawnym i ekonomicznym
w zakresie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej podejmowanej przez osoby
niepetnosprawne.

Opracowywanie analiz i sprawozdan oraz dokonywanie ocen w zakresie $wiadczenia ustug
rynku pracy na potrzeby PRZ oraz organéw zatrudnienia.

Wspo6idziatanie ze szkotami w zakresie orientacji zawodowej miodziezy.

Wspbipraca z organami rentowymi w zakresie wynikajacym z odrebnych przepisow.

Kontrola wykonywania obowigzkéw wynikajacych z umoéw cywilno-prawnych zawartych
z upowaznienia Starosty w zwigzku z realizacjg ustug rynku pracy.

Wspoipraca z innymi komérkami organizacyjnymi Urzedu w zakresie realizacji ww. zadan.

Zadania okreslone w niniejszym paragrafie Dziat realizuje kierujac sie $cisle przepisami
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, wydanego na podstawie art. 35 ust 5 ustawy.
Zakres zadan, ktére moga by¢ realizowane w lokalnych punktach informacyjno-konsultacyjnych,
Kierownik Dziatu uzgadnia z Dyrektorem Urzedu, biorac pod uwage aktualne potrzeby oraz
mozliwo$ci techniczne, organizacyjne i lokalowe.”

§ 22 otrzymuje nowe brzmienie:




.§ 22. Do zakresu zadan podstawowych Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy nalezy:

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.

prowadzenie spraw dotyczacych finansowania kosztéw przejazdu do pracodawcy
zgtaszajacego oferte pracy lub do miejsca pracy, miejsca odbywania stazu, przygotowania
zawodowego dorostych lub odbywania zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego lub pomocy

w aktywnym poszukiwaniu pracy, w zwigzku ze skierowaniem przez Urzad;

prowadzenie spraw dotyczacych finansowania kosztéw zakwaterowania w miejscu pracy

osobie, ktora podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe
dorostych poza miejscem statego zamieszkania, w przypadku skierowania przez Urzad;
prowadzenie spraw dotyczacych zwrotu kosztow przejazdu na badania lekarskie lub
psychologiczne osobom skierowanym przez Urzad,;

prowadzenie spraw dotyczacych zwrotu kosztéw przejazdu oséb wykonujacych prace

spotfecznie uzyteczne;

prowadzenie spraw dotyczacych refundowania pracodawcom kosztéw wyposazenia lub

doposazenia stanowisk pracy dla bezrobotnych;

prowadzenie spraw dotyczacych przyznawania bezrobotnym Srodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej;

prowadzenie spraw dotyczacych refundowania kosztow pomocy prawnej, konsultacji lub

doradztwa bezrobotnym, ktérym przyznano Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej;
prowadzenie spraw dotyczgcych refundowania poniesionych przez pracodawce kosztow

z tytutu optaconych skfadek na ubezpieczenie spoteczne skierowanych i zatrudnionych

bezrobotnych;

prowadzenie spraw i przygotowanie decyzji administracyjnych dotyczacych przyznania

bezrobotnym z prawem do zasitku dodatkéw aktywizacyjnych;

prowadzenie spraw dotyczacych odbywania przez osoby bezrobotne stazu u pracodawcy;

prowadzenie spraw dotyczacych odbywania przez osoby bezrobotne przygotowania

zawodowego dorostych w formie:

o praktycznej nauki zawodu dorostych umozliwiajgcej przystgpienie do egzaminu
kwalifikacyjnego na tytut zawodowy lub egzaminu czeladniczego,

e przyuczenia do pracy dorostych majacego na celu zdobycie wybranych kwalifikacji
zawodowych lub umiejetnosci, niezbednych do wykonywania okreslonych zadan
zawodowych, wtasciwych dla zawodu wystepujacego w klasyfikacji zawodéw i specjalnosci
dla potrzeb rynku pracy;

prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem stypendibw osobom bezrobotnym

w zakresie obejmujgcym instrumenty rynku pracy;

organizowanie i rozliczanie subsydiowanego zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych;

organizowanie i rozliczanie subsydiowanego zatrudnienia w ramach rob6t publicznych;

wspoéipraca z gminami w zakresie organizacji prac spotecznie uzytecznych i refundowania
gminom $wiadczen przystugujgcym bezrobotnym wykonujacym prace spotecznie uzyteczne;
prowadzenie spraw dotyczacych refundacji osobom bezrobotnym kosztéw opieki nad

dzieckiem w wieku do lat 7;

prowadzenie spraw dotyczacych zawierania z agencjami zatrudnienia umoéw na

doprowadzenie skierowanego bezrobotnego do zatrudnienia;

prowadzenie spraw dotyczacych refundowania pracodawcom kosztéw szkolenia pracownikéw

lub pracodawcy;

realizacja instrumentéw rynku pracy w ramach programoéw specjalnych oraz specyficznych

elementbéw programéw specjalnych wspierajgcych zatrudnienie;

sporzadzanie i prowadzenie wykazu pracodawcow i osob, ktére otrzymaty pomoc finansowg

ze Srodkéw pozostajgcych w dyspozycji Urzedu;

pozyskiwanie i gospodarowanie Srodkami finansowymi na realizacje zadah z zakresu

aktywizacji lokalnego rynku pracy;

przygotowywanie projektéw planéw finansowych z zakresu instrumentéw rynku pracy z FP,

PFRON, EFS i innych zrédet;

rozliczanie finansowe oraz analizowanie efektéw stosowanych instrumentéw rynku pracy

i przyjetych do realizacji programow;

prowadzenie postepowania administracyjnego i przygotowywanie decyzji administracyjnych

w sprawach dotyczacych $wiadczen z zakresu instrumentéw rynku pracy;




25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

32.
33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.
40.
41.
42.

43.

pozyskiwanie i wykorzystywanie informacji o mozliwosciach ubiegania si¢ Urzedu o $rodki
z innych zrédet niz FP i PFRON na finansowanie lub wspéffinansowanie programéw rynku
pracy.

opracowywanie, koordynowanie i rozliczanie programéw aktywizacji osdb bezrobotnych,
wspoifinansowanych ze srodkéw:

» funduszy strukturalnych Unii Europejskiej,

» innych zrédet (agenciji, fundacji, stowarzyszen itp.);

przygotowywanie, opracowywanie i realizacja projektow lokalnych promujgcych zatrudnienie
i aktywizacje oséb bezrobotnych,

prowadzenie monitoringu oraz sprawozdawczo$ci z zakresu realizacji instrumentéw rynku
pracy finansowanych z Funduszu Pracy, PFRON, funduszy strukturalnych UE (EFS) oraz
pozyskanych z innych zrédet;

realizacja zadan zwigzanych z przepisami prawa dotyczgcymi warunkéw dopuszczalnosci
i nadzorowania pomocy publicznej dla przedsiebiorcow, w tym — w celu zapewnienia
zgodno$ci udzielania pomocy publicznej dla przedsiebiorcow - z warunkami jej
dopuszczalnosci;

przygotowywanie sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej;

opracowywanie i przeprowadzanie badan lokalnego rynku pracy oraz dokonywanie ocen na
potrzeby realizacji instrumentéw rynku pracy;

marketing instrumentéw rynku pracy oferowanych przez Urzad,;

przygotowywanie projektébw programéw i organizowanie dzialan na rzecz 0s6b
niepetnosprawnych.

prowadzenie spraw dotyczacych zawierania uméw z osobami niepeinosprawnymi w sprawie
przyznania $rodkdw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie
wktadu do spétdzielni socjalnej;

prowadzenie spraw z zakresu przyznawania pracodawcom, ktérzy zatrudniajg osoby
niepenosprawne, zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w art. 26, art. 26d, art. 26e oraz art. 26f
ustawy o rehabilitaciji;

prowadzenie spraw dotyczacych zlecania zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej 0s6b
niepeinosprawnych fundacjom oraz organizacjom pozarzgdowym;

udzielanie pomocy rolnikom zwalnianym z pracy z przyczyn dotyczacych pracodawcy,
w zakresie obejmujgcym instrumenty rynku pracy, poprzez przyznawanie przystugujgcych
Swiadczen;

opracowywanie - na potrzeby PRZ oraz organéw zatrudnienia - analiz i sprawozdan oraz
dokonywanie ocen ze stosowania instrumentéw rynku pracy oraz racjonalnosci wykorzystania
Srodkow na te cele;

prowadzenie monitoringu i ewaluacji efektywnosci stosowanych instrumentéw rynku pracy;
wspoétpraca z PRZ w zakresie promocji zatrudnienia oraz wykorzystania $rodkéw FP;
wspétpraca z instytucjami, fundacjami, stowarzyszeniami itp. realizujgcymi programy na rzecz
przeciwdziatania bezrobociu; podejmowanie wspélnych inicjatyw na rzecz aktywizacji
bezrobotnych.

kontrola wykonywania obowiazkéw wynikajgcych z uméw cywilnoprawnych zawartych
z upowaznienia Starosty w zwigzku z realizacjg instrumentow rynku pracy.

wspétpraca z innymi komérkami organizacyjnymi Urzedu w zakresie realizowanych zadan.”

W § 23 pkt 9. otrzymuje nowe brzmienie:

,9. Realizowanie zadan - z zakresu ewidencji, informacji i $wiadczen - wynikajacych z prawa

swobodnego przeptywu pracownikéw miedzy panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2
lit a - c ustawy.”

W § 23 zmianie ulega tre$¢ zdania po punkcie 17.:

,Zakres zadan, ktére moga by¢ realizowane w lokalnych punktach informacyjno-konsultacyjnych,
Kierownik Dziatu uzgadnia z Dyrektorem Urzedu, biorgc pod uwage aktualne potrzeby oraz
mozliwos$ci techniczne, organizacyjne i lokalowe.”

W § 25 pkt 39. otrzymuje nowe brzmienie:




,39. Administrowanie majatkiem Urzedu oraz nieruchomo$ciami pozostajagcymi w trwatym
zarzadzie Urzedu, w tym m. in.: ewidencjonowanie $rodkéw trwatych, pozostatych Srodkéw
trwatych, wartosci niematerialnych i prawnych, prowadzenie ewidencji iloSciowej majatku

ruchomego.”
§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Ropczycach.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Przewodn!c
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