Uchwata Nr XV1/84/2019
Zarzadu Powiatu
Ropczycko-Sedziszowskiego
Z dnia 8 lutego 2019 .

W sprawie: ogloszenia naboru partnera / partneréw w projekcie

Na podstawie art 32 ust. lustawy z dnia 5 czerwca 1998 r o samorzgdzie
powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 995 z pézn. zm.) w zwigzku z art.
33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowsj 2014-2020 (Dz. U. LJ.
z 2018r. poz. 1431)

Zarzad Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego, uchwala co nastepuje:

§1. Postanawia sie ogtosié¢ otwarty nabor partnera / partneréw spoza sektora
finanséw publicznych w celu wspdinego przygotowania i realizagji projektu w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego 2014-2020,
O$ priorytetowa 1X Jako$é edukacji i kompetenciji w regionie, Dziatanie 9.4 Poprawa
jakosci ksztatcenia zawodowego, w konkursie zamknigtym nr RPPK.09.04.00-1P.01-
18-025/19.

§2. Zatwierdza sie Regulamin otwartego naboru partnera / partneréow spoza sektora
finanséw publicznych w celu wspolnego przygotowania i realizacji projektu w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego 2014-2020,
O$ priorytetowa IX Jakosé edukacji i kompetencji w regionie, Dziatanie 9.4 Poprawa
jakosci ksztatcenia zawodowego, w konkursie zamknigtym nr RPPK.09.04.00-1P.01-
18-025/19, ktéry stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§3. Wykonanie uchwaly powierza sie Staroscie Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego
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§4.Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik do Uchwaly Nr XV1/84/2019
Zarzadu Powiatu Ropczycko Sedziszowskiego
z dnia 8 lutego 2019 .

Regulamin
otwartego naboru partnera/partneréw spoza sektora finans6w publicznych w celu wspdlnego
przygotowania i realizacji projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego 2014-2020, 0$ priorytetowa IX Jako§é edukacji i kompetencji w regionie, Dziatanie 9.4
Poprawa jakosci ksztalcenia zawodowego, w konkursie zamknietym nr RPPK.09.04.00-1P.01-18-025/19.

§1
Zakres Regulaminu
Regulamin okresla cel i warunki uczestnictwa w naborze, kryteria wyboru partnera/partneréw, sposéb
informowania o wynikach naboru oraz sposob dziatania Komisji Wyboru Partnera.

§2
Cel i zasady naboru
1. Celem naboru jest wytonienie Partnera/Partnerow spoza sektora finanséw publicznych, z ktérym/-i zostanie
nawigzana wspdlpraca celem realizacji projektu w ramach Dziatania 9.4 Poprawa jakosci ksztalcenia
zawodowego, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego 2014-2020.
2. Wytoniony/wylonieni w naborze Partner/-rzy bedzie/beda wspotpracowat/-li z Liderem partnerstwa w zakresie
przygotowania wniosku o dofinansowanie projektu, a w przypadku jego przyjecia do realizacji, bedzie/bedg
petnit/-i¢ role Partnera/Partneréw w realizacji projektu zgodnie z zakresem ustalonym w umowie partnerskiej.
3. Liderem partnerstwa bedzie Powiat Ropczycko — Sedziszowski
4. Do zadar Partnera/Partneréw, wykonywanych na etapie przygotowania wniosku o dofinansowanie wraz
z Liderem Partnerstwa, bedzie nalezata wspoipraca przy opracowaniu koncepcii projektu, zaplanowaniu dziatari
projektowych oraz wspéipraca przy opracowaniu szczegétowej diagnozy potrzeb, obejmujgcej inwentaryzacje
posiadanego przez szkofe/szkoty wyposazenia
5. Do zadar\ Partnera/Partnerow, wykonywanych wspdinie z Liderem partnerstwa na etapie realizacji projektu,
bedzie nalezato m.in.:
a. Objecie patronatem ksztalcenia w zawodach: technik mechatronik, technik logistyk, technik
technologii drewna, pracownik pomocniczy obstugi hotelowej
b. Pomoc w opracowaniu modyfikacji programéw nauczania do zawodéw: technik mechatronik
(w Zespole Szkét im. ks. dra Jana Zwierza w Ropczycach), technik logistyk (w Zespole Szkét im,
ks. dra Jana Zwierza w Ropczycach), technik technologii drewna (w Zespole Szkét Technicznych
im. Karola Olszewskiego w Sedziszowie Mip.), pracownik pomocniczy obstugi hotelowej,
monter sieci i instalacji sanitarnych (w Branzowej Szkole | Stopnia w Specjalnym Osradku
Szkolno—Wychowawczym w Ropczycach) oraz pomoc w opracowaniu programu nauczania do
zawodu: pracownik pomocniczy gastronomii, planowanego do uruchomienia w Branzowe;j
Szkole | Stopnia w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Ropczycach, a takze
zatwierdzenie opracowanego / zmodyfikowanych programéw do realizaciji
c. Organizacja stazy dla wszystkich nauczycieli przedmiotow zawodowych /flub instruktoréw
praktycznej nauki zawodu (160 godz. stazu na 1 nauczyciela/instruktora) uczacych
w zmodyfikowanych zawodach: technik mechatronik, technik logistyk, technik technologii drewna,
pracownik pomocniczy obstugi hotelowej, monter sieci i instalacji sanitarnych iflub w zawodzie
planowanym do uruchomienia — pracownik pomocniczy gastronomii
d. Organizacja stazy lub praktyk dla uczniéw (300 godz. stazu na 1 ucznia), uczacych sie wediug
zmodyfikowanego/opracowanego na potrzeby pracodawcy programu w zawodach: technik
mechatronik, technik logistyk, technik technologii drewna, pracownik pomochiczy obstugi hotelowe;,
monter sieci i instalacji sanitarnych, pracownik pomocniczy gastronomii
e. Wspblpraca przy organizacji dodatkowych zaje¢ [/ kurséw specjalistycznych dla uczniow
nowotworzonego/ zmodernizowanych kierunkéw - o ile taka potrzeba bedzie wynika¢ ze
zdiagnozowanych potrzeb pracodawcy / pracodawcéw, a zajecia/ kursy bedg powigzane
zZ kierunkiem ksztalcenia
f.  Pomoc w opracowaniu programu stazy iub praktyk zawodowych dia nauczycieli i uczniow
g. Udziat pracodawcy/é6w — partnera/éw Iub jego pracownikéw w egzaminach potwierdzajgcych
kwalifikacje w zawodach: technik mechatronik, technik logistyk, technik technologii drewna,



pracownik pomocniczy obslugi hotelowej, monter sieci i instalacji sanitarnych, pracownik
pomocniczy gastronomii, w charakterze egzaminatoréw lub obserwatorow
6. Udziat Partnera/Partnerow w realizacji projektu nie jest gwarantowany - bedzie on uzalezniony od przyjecia
projektu do realizacji w ramach RPO WP 2014-2020.

§3

Warunki uczestnictwa w naborze
1. Zgodnie z zapisami art. 33 Ustawy z dn. 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. tj. z 2018r. poz. 1431), oferty
przyjmowane bedg przez okres co najmniej 21 dni od dnia opublikowania ogtoszenia. Na potrzeby niniejszego
naboru, przyjmuje sig, ze wskazany okres bedzie liczony w dniach kalendarzowych.
2. Do naboru moze przystapi¢ kazdy podmiot (z wytgczeniem os6b fizycznych - nie dotyczy oséb fizycznych
prowadzgcych dziatalnosé gospodarczg lub oswiatowg na podstawie odrebnych przepiséw) spoza sektora
finanséw publicznych.
3. Oferte nalezy zlozy¢ zgodnie ze wzorem, stanowigcym Zatgcznik nr 1 do Ogloszenia otwartego naboru
partnera/partneréw.
4. Oferte wraz z wymaganymi dokumentami nalezy zlozy¢ w Starostwie Powiatowym w Ropczycach w terminie
wskazanym w Ogloszeniu otwartego naboru partnera/partnerow.
5. Oferty ztozone po terminie pozostang bez rozpatrzenia.
6. Partner moze ziozyé ofertefty dotyczaca/ce:
- tylko jednego kierunku ksztalcenia zawodowego (zawody: technik mechatronik, technik logistyk, technik
technologii drewna, pracownik pomocniczy obstugi hotelowej, monter sieci i instalacji sanitarnych, pracownik
pomacniczy gastronomii )
- dwoch lub wiecej kierunkéw ksztatcenia (zawody: technik mechatronik, technik logistyk, technik technologii
drewna, pracownik pomocniczy obstugi hotelowej, monter sieci i instalacji sanitarnych, pracownik pomocniczy
gastronomii ); w takim przypadku wymagane jest ziozenie odrebnych ofert na kazdy z kierunkéw ksztalcenia
7. Maksymalnie jeden podmiot moze zlozy¢ 6 ofert.
8. Przetwarzanie danych osobowych oferentow odbywa sie zgodnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych
osobowych.
Administratorem danych osobowych udostepnianych przez oferentéw jest Starosta Powiatu Ropczycko-
Sedziszowskiego w Ropczycach, ul. Konopnickiej 5, 39-100 Ropczyce.
Inspektorem ochrony danych osobowych w Starostwie Powiatowym jest Pani Dorota Siorek, kontakt: e-mail:
rodo@spropczyce.pl, Starostwo Powiatowe w Ropczycach, 39-100 Ropczyce, ul. Konopnickiej 5.
Dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust 1 lit. b i ¢ Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r{RODOQ)

§4
Ocena Ofert
1. Oceng Ofert przeprowadzi Komisja Wyboru Partnera, powotana na mocy Zarzgdzenia Starosty Ropczycko-
Sedziszowskiego.
2. W sktad Komisji Wyboru Partnera wchodzg pracownicy Starostwa Powiatowego w Ropczycach oraz
pracownik/cy Szkét, ktérych kierunki ksztatcenia bedg modernizowane/wprowadzane.
3. Zadaniem Komisji Wyboru Partnera jest:
- ocena zlozonych Ofert,
- sporzadzenie listy Ofert wspotpracy uszeregowanych w kolejnosci malejgcej liczby uzyskanych punktow,
-przeprowadzenie ewentualnych negocjacji z potencjainym Partnerem / Partnerami spetniajgcymi wskazane
kryteria dostepu, wymogi formaline i merytoryczne,
- przediozenie w formie rekomendacii Zarzadowi Powiatu wynikéw naboru,
4. Komisja Wyboru Partnera oceniajac Oferty bierze pod uwage nastepujgce wymagania:
alwymagania formalne:
- czy Oferta zostata zlozona we wiasciwej instytuciji?
- czy Oferta zostala ztozona we wskazanym terminie?
- czy Oferta zostata zlozona przez uprawniony podmiot?
- czy Oferte zlozono zgodnie ze wzorem Oferty stanowigcym zatgcznik nr 1 do Ogloszenia otwartego
naboru partnera/partnerow?
- czy Oferent ztozyt wszystkie wymagane zatgczniki, ktére go dotyczg?
b/kryteria wyboru partnera - kryteria dostepu i kryteria oceny ofert:
- czy oferent nie podlega wykluczeniu z ubiegania sie o dofinansowanie?
- czy oferent nie zalega z ptatnosciami wobec ZUS i Urzedu Skarbowego?
- czy oferent prowadzi dziatalno$¢ na terenie wojewodziwa podkarpackiego?
- czy oferent jest potencjainym pracodawcy, ktéry z racji prowadzonej dziatalnosci jest zainteresowany
zatrudnieniem absolwentéw wprowadzanego lub zmodyfikowanych kierunkéw ksztatcenia zawodowego
i deklaruje wole zatrudnienia najlepszych absolwentéw tych kierunkéw?



- zgodnos¢ dziatania potencjalnego Partnera z celami partnerstwa
-deklarowany wkitad potencjalnego Partnera w realizacje celu partnerstwa (zasoby ludzkie,
organizacyjne, techniczne lub finansowe)
- posiadane do$wiadczenie w realizacji projektow o podobnym charakterze
-Proponowany zakres wspolpracy w zakresie przygotowania i realizacji projektu - opis dziatan
mozliwych do zrealizowania przez Partnera w ramach projektu, w szczeg6lnosci wskazanie liczby
ucznibw, ktérg moze jednoczesnie przyja¢ na staz/praktyke, oraz fgcznej liczby uczniow
stazystow/praktykantéw w okresie dwéch miesiecy wakacji; ponadto wskazanie mozliwosci przyjecia
ucznibw na staz/praktyke podczas ferii Zimowych, wraz ze wskazaniem maksymalnej liczby
stazystoéw/praktykantéw podczas ferii
5. Aby otrzymaé pozytywna ocene potencjalny Partner musi speini¢ wszystkie wymogi zaréwno formalne, jak
i dostepu, oraz w przypadku oceny wymagarn merytorycznych wg kryteriow punktowanych, uzyska co najmniej
18 punktéw. Maksymalnie oferta bedzie mogta uzyskaé¢ 30 pkt. Oglaszajacy utworzy liste Ofert wspotpracy
uszeregowanych w kolejno$ci malejgcej liczby uzyskanych punktow.
6. Ztozenie Oferty wspdipracy nie gwarantuje udziatu w realizacji projektu.
7. Wynik koricowego etapu oceny merytorycznej Ofert stanowié bedzie suma punktéw przyznanych kazdej
z Ofert przez Komisje Wyboru Partnera oraz utworzenie listy Ofert wsp6tpracy uszeregowanych w kolejnosci
malejgcej liczby uzyskanych punktéw.
8. Ostateczng decyzje o wyborze Partnera/éw w projekcie podejmie Zarzad Powiatu na podstawie rekomendacji
Komisji Wyboru Partnera.
9. Zarzad Powiatu moze wybra¢ jednego lub wiecej niz jednego Partnera do projektu, z zastrzezeniem, ze
kazdy kierunek ksztalcenia zawodowego obejmowany projektem, moze mieé jednego lub kilku partnerow.
Zarzad Powiatu moze réwniez postanowi¢ o niedokonaniu wyboru partnera do danego kierunku ksztalcenia,
w przypadku braku ofert lub braku wystarczajgcej liczby ofert, dajacych gwarancje speinienia wszystkich
kryteriow dostepu okreslonych w konkursie nr RPPK.09.04.00-1P.01-18-025/19.
10. Wyniki naboru zostang ogtoszone na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Ropczycach.
11. Odmowa podpisania przez wybrany podmiot/podmioty Umowy partnerskiej jest réwnoznaczna z rezygnacjg
Z uczestnictwa w realizacji projektu.
12. Ponowienie Ogloszenia moze réwniez nastgpi¢ w przypadku zamknigcia procedury oceny Ofert bez
wytonienia Partnera/ow.

§5
Procedura odwolawcza
Na wybor partnera przez Zarzad Powiatu nie przysiuguje odwotanie.

§6
Postanowienia koricowe
Zarzad Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego zastrzega sobie prawo do: uniewaznienia otwartego naboru bez
podania przyczyny oraz prawo zamkniecia naboru bez wyboru ktorejkolwiek z Ofert, jak rowniez zawieszenia
naboru na kazdym etapie. Partnerowi nie przystuguja z tego tytutu jakiekolwiek roszczenia wobec Zarzadu
Powiatu.
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