Uchwata Nr XVI1/91/2019
Zarzadu Powiatu
Ropczycko-Sedziszowskiego
z dnia 18 lutego 2019 r.

w sprawie: zmiany Regulaminu Organizacyjnego Placéwki Wsparcia Dziennego
»Nasza Baza” w Ropczycach, stanowiacego zatacznik nr 3 do Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ropczycach

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzgdzie
powiatowym ( t. j. Dz. U. 2018 r., poz. 995 z p6zn. zm.)

Zarzad Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego, uchwala co nastepuje:

§1. Uchyla si¢ zatgcznik nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Ropczycach zatwierdzony Uchwatg Zarzadu Powiatu
Ropczycko Sedziszowskiego Nr CXXIX/984/2017 z dnia 20 grudnia 2017 roku, tj.
Regulamin  Organizacyjny Placowki wsparcia dziennego ,Nasza Baza’
w Ropczycach.

§2. Wprowadza sie zatgcznik nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Ropczycach zatwierdzonego Uchwatg Nr
CXXIX/984/2017 Zarzadu Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego z dnia 20 grudnia
2017 roku, zmienionego Uchwatg Nr CXXXV/1036/2018 Zarzadu Powiatu
Ropczycko-Sedziszowskiego z dnia 14 lutego 2018 roku, Uchwatg Nr
CLXIV/1237/2018 z dnia 8 sierpnia 2018 roku, Uchwatg Nr VI/38/2018 z dnia 18
grudnia 2018 roku oraz Uchwatg Nr VI/39/2018 z dnia 18 grudnia 2018, w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§3. Wykonanie Uchwaly powierza sie Staroscie Powiatu Ropczycko -
Sedziszowskiego.

§4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatqceznik nr 3
do Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ropczycach

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Placéwki Wsparcia Dziennego ,,Nasza Baza” w Ropczyecach

ROZDZIAL T .
Postanowienia ogoélne

§1.

. Placowka Wsparcia Dziennego ,Nasza Baza” w Ropczycach, dziata na podstawie niniejszego
Regulaminu oraz w oparciu o akty prawne:

1) Ustawa z dnia 9.06.2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2018 r.
poz. 998 j.t. z p6zn. zm.)

2) Ustawa z dnia 12.03.2004 r. o pomocy spolecznej (Dz.U. z 2018 r. poz. 1508 j.t. z pézn. zm.)

3) Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.
z 2018 r. poz. 450 j.t. z p6zn. zm.);

4) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki spotecznej z dnia 13 pazdziernika 2015 r., w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spelniaé lokal, w ktérym ma by¢ prowadzona
placowka wsparcia dziennego (Dz.U. 2015 poz. 1630);

5) W przypadku finansowania ze $rodkéw unijnych w ramach stosownego projektu — w oparciu
o zalozenia projektowe zgodnie z regulaminem udziatu w projekcie.

§ 2.

. Regulamin Organizacyjny Placéwki Wsparcia Dziennego ,,Nasza Baza” w Ropczycach, zwany dalej
»Regulaminem Organizacyjnym Placowki”, okresla jej organizacje i zasady funkcjonowania.

. Placdwka Wsparcia Dziennego ,Nasza Baza” w Ropczycach, zwana dalej ,,Placowka”, jest
Placowka dla dzieci i mlodziezy w wicku 8-17 lat, z terenu powiatu ropczycko-sedziszowskiego
(zwanych dalej takze ,,wychowankami”).

. Placowka jest jednostkg o zasiggu ponadgminnym, dziala na rzecz mieszkaficow powiatu
ropczycko-sedziszowskiego.

. Placowka jest jednostka utworzona w strukturach Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Ropczycach.

. Organem sprawujgcym kontrolg nad Placowka jest Zarzad Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego.



. Siedziba Placéwki miesci si¢ w Ropczycach, w budynku Powiatowego Centrum Wsparcia Dziecka
i Rodziny w Ropczycach przy ulicy Konopnickiej 3.

§ 3.

. Placéwka prowadzona jest w formie opiekunczej, a jej glownym zadaniem jest wspieranie rodziny
w prawidlowym wypelnianiu jej podstawowych funkcji opiekunczych i wychowawczych.

. Pobyt dziecka w Placowce jest nieodplatny i dobrowolny, poza wyjatkiem umieszczenia w drodze
orzeczenia Sadu Rodzinnego i Opiekunczego.

. Placéwka przyczynia si¢ do spelnienia zasad réwnosci szans, zapobiegania dyskryminacji i zapewnia
dostepnosé dla 0s6b z niepelnosprawnosciami.

. Szczegblowa organizacje Placowki, a takze specyfike i zakres sprawowania opieki okresla niniejszy
Regulamin Organizacyjny Placéwki.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania Placéwki
§4.
Do celow Placowki nalezg w szczeg6lnosei:

1) Wspieranie rodziny w petnieniu funkcji opiekuficzo-wychowawczej;
2) Wspomaganie wieloptaszczyznowego rozwoju dzieci i mlodziezy;
3) Zapewnienie opieki wychowawczej i dydaktycznej;
4) Pomoc w nauce dzieciom i mlodziezy z trudnoscig uczenia sie i przyswajania wiedzy;
5) Aktywny udziat dzieci i mtodziezy w zyciu kulturalno-rekreacyjnym;
6) Objecie dzieci w czasie wolnym od zajeé szkolnych opieka i zajeciami;

7) Realizacja dziatan profilaktycznych, edukacyjnych, psychologicznych dla dzieci i mtodziezy
zagrozonych demoralizacjg i marginalizacja spoleczng z powodu zagrozenia wykluczeniu
spotecznemu, trudnosci materialnych, trudnosci losowych, probleméw rodzinnych i innych;

8) Ksztattowanie prawidtowych postaw spolecznych dzieci i mlodziezy;

9) Ksztaltowanie umiejetnosci samokontroli, umiejetnosci rozumienia emocji, umiejetnosci
komunikacyjnych;

10) Poprawa funkcjonowania spotecznego dzieci i mlodziezy ze $rodowisk zagrozonych
demoralizacjg, z wystepujagcym w rodzinie problemem alkoholowym, narkomania i/lub
przemoca domowsg;

11) Pomoc w integracji rodziny, przeciwdzialanie marginalizacji i degradacji rodziny;

12) Pomoc dzieciom, mtodziezy i/lub rodzinie w sytuacji kryzysowej.

§5.

Placoéwka realizuje cele okreslone w §4 w szczegélnosci poprzez:



1) Prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych i kompensacyjno-wyréwnawczych;
2) Pomoc w nauce;

3) Prowadzenie zaje¢ profilaktycznych;

4) Prowadzenie zaje¢ z zakresu rozwijania kompetencji kluczowych;

5) Organizacja czasu wolnego;,

6) Rozwdj zainteresowan i uzdolnien dzieci;

7) Promocje zdrowego stylu zycia;

8) Dozywianie dzieci,

9) Organizacje wypoczynku letniego i zimowego;

10) Organizacj¢ i uczestnictwo w imprezach okolicznosciowych ksztattujacych $wiadomosé
kulturalng, podtrzymujacych tradycje;

11) Pomoc w sytuacjach kryzysowych zwigzanych z rozwojem osobistym, sytuacja szkolna,
problemami réwiesniczymi oraz sytuacja w domu rodzinnym;

12) Ksztattowanie prawidlowych postaw spotecznych, w tym prawidlowych kontaktow dziecka
z rodzing i otaczajgcym Srodowiskiem;

13) Biezgcq ewaluacj¢ prowadzonych dziatan wobec podopiecznych;
14) Wspblprace migdzyinstytucjonalng na rzecz i dla dobra dziecka i rodziny;

15) Systematyczng wspélprace z rodzicami/opiekunami prawnymi na rzecz i dla dobra dziecka.

ROZDZIAL 111
Organizacja pracy Placowki

§ 6.

. Placéwka dziala w ciggu calego roku kalendarzowego, zapewniajgc 25 miejsc dla wychowankdw.

. W Placowce obowigzuje Roczny Plan Pracy Placowki Wsparcia Dziennego ,Nasza Baza”
w Ropezycach, opracowany przez Kierownika Placowki, zatwierdzony przez Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ropczycach.

. Zmiana organizacji Rocznego Planu Pracy Placéwki Wsparcia Dziennego ,Nasza Baza”
w Ropczycach wymaga zgody Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ropczycach.

. Dzialalnos¢ Placowki w ciggu roku szkolnego:

1)
2)
3)
4)

5)

w dni robocze, Placéwka dziata od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 8% — 19%;
czas wsparcia dziecka to maksymalnie 5 godzin dziennie;
ze wsparcia w Placowce dziennie moze skorzysta¢ maksymalnie 25 wychowankow;

w dni wolne od nauki szkolnej, godziny otwarcia Placéwki ustalane sa przez Kierownika
Placowki po akceptacji Dyrektora PCPR w Ropczycach, podawane do wiadomosci rodzicoéw
1 wychowankdw;

w ramach zaj¢¢ cigglych, organizowane sa zajecia edukacyjne i kompensacyjno-
wyréwnawczych, rozwijajace kompetencje kluczowe, zajgcia rozwijajace zdolnosci, umiejetnosci
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5.

uczenia si¢, wyjscia o charakterze sportowo-rekreacyjnym i kulturalno-turystycznym oraz
zabawy okoliczno$ciowe;

6) udzial wychowankéw w zajeciach odbywa si¢ wg harmonograméw sporzadzonych przez
Kierownika Placowki.

Dziatalno$¢ Placowki w okresie ferii zimowych i wakacji:

a) Placowka prowadzi zajecia opiekuniczo-wychowawcze od poniedziatku do piatku, 5 godzin

dziennie, w godzinach przedpotudniowych;

b) udzial wychowankéw w zajeciach odbywa si¢ wg. harmonograméw sporzadzonych przez

Kierownika Placéwki po akceptacji Dyrektora PCPR w Ropczycach.

¢) ze wsparcia Placowki, dziennie moze skorzysta¢ maksymalnie 25 wychowanko6w;

d) uczestnictwo we wszystkich zajgciach, zgodnie z indywidualnym planem pracy oraz planem dnia

jest obowigzkowe;

e) w czasie wakacji organizowane sg zaj¢cia rozwijajace kompetencje kluczowe, zajecia rozwijajace

6.

zdolnodci, umiejetnosci uczenia sig, wyjscia o charakterze sportowo-rekreacyjnym i kulturalno-
turystycznym.

Zajgcia odbywajg si¢ na terenie Placowki, jednakze moga si¢ takze odbywaé poza jej siedziba,
w formie np. biwakow, wyjazdow, wycieczek, imprez kulturalnych;

Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do Placowki i z Placowki/miejsca ustalonego jako miejsce
odbioru dziecka z gminy odpowiadajg rodzice lub prawni opiekunowie.

Rodzice/opiekunowie prawni moga wskaza¢ osoby ktére sa uprawnione do odbioru dziecka
z Placéwki/ zbiorowego srodka transportu— opiekun dowozu wymagal bedzie okazania dokumentu
tozsamosci.

W czasie pobytu wychowankéw w Placowce, zapewniony jest posilek regeneracyjny oraz staty
dostep do napojow.

§7.

W przypadku zaistnienia nieszczesliwego wypadku, ktoremu ulegt wychowanek w czasie pobytu
w Placowee, jej pracownik zobowigzany jest do:

1)
2)
3)
4
5)
6)
7)
8)
9

Udzielenia poszkodowanemu pierwszej pomocy, w miare swoich umiejetnosci i mozliwosci;
Powiadomienia Pogotowia Ratunkowego, jesli sytuacja tego wymaga;

Niezwlocznego zawiadomienia rodzica/opiekuna prawnego poszkodowanego wychowanka;
Zapewnienia poszkodowanemu opieki do czasu przybycia rodzica/opiekuna prawnego;
Zabezpieczenia miejsca wypadku;

Zawiadomienia w razie koniecznosci stuzb — Policji;

Zawiadomienia niezwlocznie Kierownika Placowki, jesli jest nieobecny na miejscu wypadku;
Sporzadzenia dokumentacji stuzbowej - Karta wypadku - przekazania jej Kierownikowi Placowki;

Kierownik niezwlocznie zglasza wypadek Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Ropczycach.
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§8.
Na terenie Placowki obowigzuje bezwzgledny zakaz:
1) Spozywania alkoholu i przebywania pod jego wplywem;
2) Uzywania $rodkéw odurzajacych i przebywania pod ich wplywem;
3) Palenia tytoniu;
4) Agresji fizycznej i psychicznej wzgledem wychowankéw i pracownikéw Placowki;
5) Uzywania wulgaryzméw;
6) Demoralizowania innych (zly przyktad, namawianie do negatywnych zachowan);
7) Samowolnego opuszczania Placowki,

8) Przyprowadzania do Placowki lub samowolnego wychodzenia poza Placéwke
do réwiesnikow, ktérzy nie sg objeci wsparciem Placowki;

9) Przynoszenia do Placéwki przedmiotow niebezpiecznych, zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
10) Dewastowania mienia Placowki i cudzej wlasnosci;

11) Przynoszenia do Placéwki przedmiotow wartosciowych — Placéwka nie bierze
odpowiedzialnosci za ich zniszczenie lub zgubienie.

12) Uzywania telefonu komoérkowego na terenie Placéwki do innych celéw niz kontakt
z rodzicem/opiekunem prawnym po uzyskaniu zgody wychowawcy;

W przypadku wystapienia sytuacji wymienionych w ust.1., pracownik podejmuje dziatania zgodnie
z Regulaminem nagréd i konsekwencji obowigzujacym w Placéwcee, a w razie koniecznosci wzywa
Policj¢ oraz zawiadamia rodzicow/opiekunéw prawnych i Kierownika Placéwki.

W przypadku powtarzajgcych si¢ negatywnych zachowan oraz braku zmiany postawy mimo
zastosowania konsekwencji okreslonych w Regulaminie nagréd i konsekwencji (trzy incydenty
w miesigcu) Zespol Wychowawczy moze podjaé decyzje o skreéleniu z listy wychowankéw
Placowki.

ROZDZIAL IV
Struktura Organizacyjna Placéwki

§9.
Placowka kieruje Kierownik Placéwki podlegly bezposrednio Dyrektorowi PCPR w Ropczycach

. W sklad pracownikoéw Placowki wchodza:

1) Kierownik Placoéwki,
2) Wychowawca/wychowawcy,
3) Psycholog,

4) Osoby prowadzace zaj¢cia dodatkowe, w tym wspolpracujace z Placowkg na podstawie uméw
cywilno-prawnych.

§ 10.

. Wszyscy pracownicy Placowki musza posiadaé odpowiednie kwalifikacje w zaleznosci od rodzaju
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petnionych obowigzkéw, zgodne w szczegolnosei z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

. Pracownicy Placéwki zatrudnieni sg na stanowiska przez Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
w Rodzinie w Ropczycach.

. Kierownik Placowki oraz wychowawcy i psycholog tworza Zespét ds. Okresowej Oceny Sytuacii
Dziecka, zwany dalej Zespolem.

. Do zadan Zespolu, o ktérym mowa w ust. 3 nalezy:

a) Ewaluacja Indywidualnych Planéw pracy z dzieckiem i okresowa ocena sytuacji dziecka, nie
rzadziej niz raz p6t roku;

b) W zaistniatych sytuacjach aktualizacja Indywidualnych Planéw pracy z dzieckiem poprzez
wdrazanie dodatkowych srodkéw pomocy dziecku,

. Posiedzenia Zespotu, o ktérym mowa w ust. 3 odbywaja sic dwa razy w roku, wg. ustalonego
rocznego harmonogramu, oraz w sytuacji biezgcych potrzeb.

. W ramach potrzeb na posiedzenia Zespotu, o ktérym mowa w ust. 3 zapraszane s osoby z otoczenia
dziecka i jego rodziny, w tym pracownicy Osrodkéw Pomocy Spolecznej, kuratorzy, pedagodzy
szkolni i inni.

. W Placéwce utworzony jest Zespét Wychowawczy, w skiad ktérego wechodzi Kierownik Placowki
oraz wychowawcy.

. Do zadan Zespolu Wychowawczego nalezy biezaca analiza sytuacji wychowankéw, opracowanie
Rocznego Planu Pracy Placoéwki Wsparcia Dziennego ,Nasza Baza” w Ropczycach, ustalenie
wydarzen do uwzglednienia w tygodniowych planach pracy Placéwki, analizowanie potrzeb
zglaszanych przez Samorzad Wychowankéw — jesli dotyczy, rozpatrywanie propozycji i zastrzezen
do systemu nagréd ikonsekwencji — jesli dotyczy, inne sprawy zaistniale wtoku biezacej
dziatalnosci Placowki.

. Posiedzenia Zespotu Wychowawczego odbywaja si¢ raz na dwa miesigce, wg. ustalonego rocznego
harmonogramu, oraz zwotywane sa w sytuacji zaistniatych potrzeb.

§ 11.
. Kierownikiem w Placéwce moze by¢ osoba posiadajaca kwalifikacje oraz spelniajaca warunki
okreslone w art. 25 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

. Kierownik Placéwki, ponosi odpowiedzialno$¢ za jej prawidtowe funkcjonowanie.
. Kierownik Placéwki sprawuje nadzér nad biezaca dziatalnoscia oraz dokumentacja Placowki.

. Kierownik Placéwki jest bezposrednim przelozonym stuzbowym pracownikéw zatrudnionych
w Placowce.

. Kierownik przyjmuje i rozpatruje skargi zwigzane z dzialalnoscig Placéwki, podejmuje niezbedne
dzialania w celu wyjasnienia i zalatwienia spraw w spos6b nalezyty i w terminie.

. Kierownik dziala zgodnie z przepisami prawa, podejmuje decyzje w uzgodnieniu z Dyrektorem
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ropczycach.

. Kierownik ponosi odpowiedzialnos¢ przed Dyrektorem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Ropczycach oraz organem nadzoru nad dziatalnoscig Placowki.

. Kierownik zajmuje si¢ sprawami administracyjno-biurowymi, jest jednoczesnie wychowawca
—w wymiarze % etatu.
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9. Do zadan kierownika nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

d)

€)
f

kierowanie biezaca dziatalnoscig Placowki,
sprawowanie nadzoru nad realizacja standardu opieki i wychowania,

sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkéw harmonijnego
TOZWOju,

prowadzenie ewidencji iloSciowo - wartosciowej $rodkéw trwatych oraz pozostatych
srodkéw trwalych o niskiej warto$ci (wyposazenia),

sprawowanie nadzoru nad mieniem,

badanie zasadnosci skarg, analizowanie Zrddla przyczyn ich powstawania oraz podejmowanie
dziatan zapewniajacych ich nalezyte terminowe zalatwienie.

10. Obowigzki Kierownika okresla dodatkowo jego zakres obowigzkow.

11. W przypadku nieobecnosci Kierownika Placowki, zastepstwo pelni wyznaczony przez Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ropczycach pracownik Placowki.

§ 12.

1. Wychowawcg w Placéwce moze byé osoba posiadajaca kwalifikacje oraz spelniajaca warunki
okreslone w art. 26 ust. 1 pkt 1) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

2. Wychowawcy w Placowce sprawujg opiek¢ nad procesem wychowania i ponosza odpowiedzialnosé
za bezpieczenistwo wychowankow.

3. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegélnosci:

a)
b)
c)

d)

g)
h)

k)
k)

)

poznanie sytuacji materialno-bytowej, rodzinnej, wychowawczej i szkolnej wychowankéw
oraz stanu ich zdrowia, a w szczeg6lnosci poznanie przyczyn problemow;

poznanie mozliwosci, zainteresowan i uzdolnient wychowankéw celem dostosowania dziatan
do indywidualnych predyspozycji rozwojowych dziecka;

sprawowanie opieki i dbanie o bezpieczefistwo wychowankéw w czasie pobytu w placéwee,
oraz poza jej terenem w czasie zorganizowanych zaje¢;

pomoc w wypelnianiu obowigzkéw szkolnych, prowadzenie zaje¢ wyréwnawczo-
kompensacyjne dla wychowankéw z trudnosciami w uczeniu si¢ oraz posiadajacymi braki
edukacyjne;

prowadzenie zaje¢ rozwijajgce zdolnosci, umiejetnosei uczenia sie, wspétorganizacja wyjsé
o charakterze sportowo-rekreacyjnym i kulturalno-turystycznym zgodnie z planem
1 harmonogramem pracy placowki;

aktywne uczestnictwo w zespolach wychowawczych oraz zespotach ds. okresowej oceny
sytuacji wychowanka;

wspoltworzenie indywidualnych planéw pracy z wychowankiem;

udzielanie dzieciom wsparcia w sytuacjach kryzysowych, szkolnych, rodzinnych,
réwiesniczych i osobistych;

wspolpraca z rodzicami/ opiekunami prawnymi dziecka, systematyczne informowanie
o postgpach i trudnosciach dziecka, motywowanie do wspélpracy w ich pokonywaniu,
zachecanie do udzialu w biezacym zyciu placowki;

organizacja spotkan oraz zaje¢ z udziatem rodzicow;

wspdlpraca ze szkolami, pracownikami socjalnymi, kuratorami oraz asystentami rodziny na
rzecz i dla dobra dziecka i rodziny;

dbanie o porzadek i tad w placoéwce - odpowiedzialno$¢ za pomieszczenia oraz wyposazenie
placowki;

m) systematyczne prowadzenie dokumentacji Placéwki;



n) sprawowanie opieki nad samorzadem wychowankow, jesli taka bedzie decyzja Zespolu
Wychowawczego;

0) gromadzenie dokumentacji pogladowej z zycia placOwki, tworzenie gazetek $ciennych oraz
informacji dotyczacych pracy Placéwki do zamieszczenia na stronie internetowej PCPR
w Ropczycach;

p) wykonywanie innych polecen Kierownika Placowki.

4. Obowigzki kazdego Wychowawcy okresla dodatkowo jego zakres obowigzkow.
5. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:
1) udzial w Komisji Rekrutacyjnej — przeprowadzenie rozmowy rekrutacyjnej z kazdg rodzing kandydata
wstepnie rekrutujacego sie;
2) udzial w Zespole ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka;
3) opracowywanie dla kazdego nowoprzyjetego wychowanka (w terminie 14 dni o daty przyjecia
do Placéwki) nastepujacych dokumentéw:

a) diagnoza psychologiczna, z uwzglednieniem informacji na temat predyspozycji i uzdolnien
dziecka do udzialu w zajeciach z poszczegdlnych kompetencji — kwalifikacja do minimum
dwoch kompetencji;

b) indywidualny plan pracy z wychowankiem opracowany po konsultacji z wychowawcami
1 Kierownikiem Placéwki;

4) $wiadczenie poradnictwa psychologicznego dla wychowankow oraz ich rodzin, w tym:
a) indywidualne wsparcie psychologiczne oraz poradnictwo w zakresie:
a. kompetencji i umiejetnosci psychospotecznych,
umiejetnosci komunikacji interpersonalnej,
umiejetnosci rozwigzywania konfliktow,
budowania konstruktywnej krytyki,
asertywnosci,
odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje,
zwigkszania zaufania we wiasne sity i mozliwosci,

PR moe a0 o

w innym zakresie wynikajacym z indywidualnych potrzeb uczestnika projektu.

b) Wsparcie grupowe z zakresu wzmacniania pozytywnego oraz w zakresie obszaréw
zdiagnozowanych potrzeb wychowankdow.

c) Konsultowanie wskazanych przez pracownikéw placowki pojawiajgcych sie probleméw i trudnosci
w pracy wychowawczej z wychowankami;

d) Konsultacje dla rodzicow/opiekunéw prawnych w zakresie probleméw szkolnych, wychowawczych
i emocjonalnych - mobilizacja rodzicéw/opiekunéw prawnych do udzialu w konsultacjach,
sporzadzanie harmonogramu spotkan z rodzicami/opiekunami prawnymi i monitorowanie spotkan,
dbanie o skutecznosé spotkar.

€) Prowadzenie dokumentacji obowigzujacej w Placéwce, mi. ewidencji czasu pracy, dziennika
psychologa, dokumentacja psychologa — karty porad itp.

6. Obowiazki psychologa okre$la dodatkowo ustawa z dnia 8 czerwca 2001 roku o zawodzie

psychologa i samorzadzie zawodowym psychologéw (Dz.U. Nr 73, poz. 763 z pézn. zm.) oraz jego
zakres obowigzkow.

§ 13.
1. Wszystkie formy dzialalnosci Placowki mogg by¢ uzupehiane i wspomagane pracg wolontariuszy.
2. Wolontariusze wykonujg prac¢ na zasadzie porozumienia zawartego z Dyrektorem Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Ropczycach.
3. Tres¢ porozumienia zawiera: zakres 1 sposéb wykonywanych $wiadczen, zobowigzanie
do podporzgdkowania si¢ zaleceniom Kierownika Placowki lub wyznaczonego wychowawcy,
zobowigzanie do zachowania tajemnicy dotyczacej spraw osobistych i rodzinnych wychowankéw,
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postanowienie o formie jego rozwigzania.

Wolontariuszem moze zosta¢ osoba pelnoletnia, ktéra spelnia wymagania zgodnie z art. 26 ust.
2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz zlozy wypelniony kwestionariusz
kandydata na wolontariusza.

Zakres dziatania wolontariusza okresla Regulaminu Wolontariatu, zatwierdzony przez Dyrektora
PCPR w Ropczycach odrebnym Zarzadzeniem.

§ 14.
Wychowankowie Placéwki moga tworzy¢ Samorzagd Wychowankéw.

. Decyzj¢ o utworzeniu Samorzadu Wychowankéw podejmuje Zespot Wychowawczy.

Samorzagd Wychowankéw wybierany jest, na spotkaniu zorganizowanym przez Zesp6l
Wychowawczy, w terminie ustalonym przez Kierownika Placowki.
Spotkania Samorzagdu Wychowankéw odbywajg si¢ raz w miesigcu, a jesli wymaga tego aktualna
sytuacja, to zwolywane s3 przez Opiekuna Samorzadu lub na prosbe Przewodniczgcego Samorzadu
w porozumieniu z Opiekunem Samorzadu.
7Z kazdego Zebrania Samorzadu Wychowankéw sporzadzany jest protokol.
W sktad Samorzadu wchodza:

1) Przewodniczacy Samorzadu Wychowankow;

2) Zastgpca Przewodniczacego Samorzgdu Wychowankow;

3) Czlonek Samorzadu Wychowankow.
Regulamin pracy Samorzagdu Wychowankéw tworzy Zesp6t Wychowawczy po zasiegnieciu opinii
wszystkich wychowankow. '
Regulamin Samorzagdu Wychowankéw nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Regulaminem (oraz
innymi regulacjami obowigzujacymi w Placéwce) oraz przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego.
Opicke nad Samorzagdem Wychowankéw sprawuje wybrany przez Zespél Wychowawczy Opiekun
Samorzadu.

ROZDZIAL. V
Wychowankowie Placowki

§ 15.

Praca z wychowankiem oraz jego rodzing odbywa sie na zasadzie dobrowolnosci.

W

§ 16.

Placowka jest przeznaczona dla dzieci i mlodziezy w wieku 8-17 lat, w tym réwniez oséb
z niepelnosprawnoscia.
Wychowankowie podzieleni s3 na dwie grupy, nad grupa opieke sprawuje wyznaczony
wychowaweca;
Pod opiekg jednego wychowawcy moze jednoczesnie przebywaé maksymalnie 15 wychowankow.
Placéwka przyjmuje dziennie maksymalnie 25 wychowankdw.
Wychowankowie uczestnicza w zajeciach wedlug ustalonych przez Kierownika Placowki
harmonogramoéw, z uwzglednieniem diagnozy indywidualnej z etapu rekrutacji.
Do Placowki wychowankowie moga by¢ kierowane na wniosek rodzicéw/ opiekunéw prawnych lub
na mocy orzeczenia Sadu Rodzinnego i Opiekunczego;
Zasady przyjecia dziecka do Placowki okresla odrebny dokument;
Mozliwe jest skreslenie dziecka z listy wychowankow Placéwki w nastepujacych sytuacjach:

1) razacego naruszenia postanowien Regulaminéw obowigzujacych w Placéwee;

2) w przypadku 4-krotnej nieobecnosci ciaglej, bez informacji od rodzicéw/opiekunéw

prawnych o czasowej absencji w terminie ustalonym przez Kierownika Placowki;
3) zmiany stosownego orzeczenia Sadu.



1.

§17.

Wychowanek ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

poszanowania wlasnej godnosci i traktowania podmiotowego;

opieki wychowawczej i dydaktycznej;

bezplatnego korzystania z zajeé i atrakcji organizowanych przez placéwke;
wspoluczestniczenia w tworzeniu systemu nagréd i konsekwencji, planowaniu dziataf
samorzadu wychowankéw;

korzystania z wszystkich pomieszczen przeznaczonych do prowadzenia zaje¢ w placoéwce;
swobody wyrazania mysli i przekonan;

korzystania z pomocy pracownikéw Placéwki i wolontariuszy w czasie nauki wlasnej;
rozwijania swoich zainteresowan i uzdolnief;

bezpiecznego pobytu w placéwce i ochrony przez przejawami agresji fizycznej i psychicznej
ze strony réwiesnikow i os6b dorostych;

10) uzyskania bezplatnej pomocy psychologicznej, a w razie potrzeb i przy wykorzystaniu

wspolpracy migdzyinstytucjonalnej placéwka moze zorganizowaé pomoc socjoterapeutyczna.

2. Wychowanek jest zobowigzany do:

(8]

1)

2)
3)

4)
)
6)
7)
8)
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przestrzegania zasad obowigzujacych w Placowce, okreSlonych w regulaminie
organizacyjnym Placowki oraz innych dokumentach wewnetrznych;

systematycznego uczestniczenia w zajeciach organizowanych przez Placéwke;

aktywnego wlaczania si¢ w zycie Placowki, oraz uczestnictwa w podejmowanych
dziataniach;

wspélpracy z kadra Placoéwki w zakresie wychowania i opieki;

przestrzegania kultury i zasad wspdtzycia w grupie;

dbalodci o dobro wspdlne, tad i porzadek, uczestniczenie w pracach porzadkowych;
ponoszenia odpowiedzialnosci za powierzone mienie Placowki;

zapoznanie si¢ z systemem nagréd oraz zakresem konsekwencji obowiazujacych
w Placéwece, stanowigcy odrgbny dokument — Regulamin nagréd i konsekwencji;

ponoszenia odpowiedzialnosci za wlasne postepowanie niezgodne z przyjetymi w Placowce
zasadami;

10) ponoszenia konsekwencji za lamanie zasad obowigzujgcych w Placéwce, zgodnie

z przyjetym regulaminem nagréd i konsekwencji.

Regulamin nagréd i konsekwencji, opracowany jest przez Zespét Wychowawczy;
Regulamin nagréd i konsekwencji jest znany wychowankom, podpisany przez wychowankéw oraz

wywieszony w miejscu dostgpnym i widocznym w Placéwee;

ROZDZIAL VI
Rodzice/opiekunowie prawni wychowankoéw Placéwki

§ 18.

Rodzice/opiekunowie prawni majg obowiazek zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem
Organizacyjnym Placéwki.
Rodzice/opiekunowie wyrazajac zgode na udziat dziecka w zajeciach Placowki, zobowiazujg sie do:

1)

2)
3)

Zapewnienia opieki wychowankom w drodze do i z Placéwki (ew. do miejsca zbornego
zapewnionego przez Placowke¢ przystanku zbiorowego $rodka transportu); zlozenia
pisemnego o$wiadczenia w sprawie samodzielnego przychodzenia do i powrotu z Placéwki
do domu oraz upowaznienia 0s6b petnoletnich do odbioru wychowanka z Placéwki;

Udziatu w zorganizowanych w Placéwce zebraniach i imprezach okolicznosciowych;
Osobistego kontaktu z pracownikami Placowki na prosbe Kierownika Placéwki
lub/i wychowawcow, psychologa;
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4) Posylania do Placéwki wychowanka zdrowego oraz kontrolowania jego higieny osobistej;

5) Kontroli rzeczy przynoszonych przez wychowanka na zajecia do Placowki, w tym
w szczegblnosei zeszytéw, ¢wiczeni i podrecznikow niezbednych do nauki i przygotowania
si¢ do zaje¢ lekcyjnych w dniu nastepnym;

6) Skutecznego informowania pracownikow Placéwki o nieobecnosci wychowanka na zajeciach
w Placowce; informacja o nieobecnoéci powinna zosta¢ przekazana w dniu poprzedzajacym
do godziny 18:00, lub w dniu nieobecnosci najp6zniej w pierwszej godzinie pracy Placowki;

7) Niezwlocznego pisemnego poinformowania Kierownika Placéwki o rezygnacji z korzystania
ze wsparcia Placowki.

- Rodzice/opiekunowie prawni maja prawo aktywnie uczestniczyé w przygotowaniach i organizacji

imprez okolicznosciowych organizowanych w Placéwce;

. Rodzice/opiekunowie prawni wychowanka, ktéry zniszczy mienie Placéwki lub rzeczy nalezace

do innych wychowankéw zobowigzani s do naprawy wyrzadzonej szkody, a jesli naprawa nie jest

mozliwa pokrycia wszelkich szkoéd w terminie 7 dni od skutecznego zgloszenia zaistnialej
okolicznosci.

W dniu zdarzenia, o ktérym mowa w ust. 5 sporzadza si¢ protokét, ktéry niezwlocznie przekazuje
si¢ rodzicom/opiekunom prawnym.

. W szczegllnosci sprawach zwigzanych z napraws szkody, a nieuregulowanych niniejszym
Regulaminem lub innych sprawach spornych, stosuje si¢ przepisy kodeksu cywilnego.

ROZDZIAL VII
Dokumentacja Placowki

§ 19.

. Placowka prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

. Placowka moze prowadzi¢ dodatkows dokumentacj¢ niezbedna do jej prawidlowego
funkcjonowania.

. W przypadku realizacji projektu finansowanego ze zrodet zewnetrznych, Placéwka prowadzi
dodatkowa dokumentacj¢ wymagana w tym projekcie;

. Wszelka dokumentacja Placowki oraz jej zmiany, wprowadzana jest Zarzadzeniem Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ropczycach.
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