Zarzadzenie Nr 19/2019
Starosty Powiatu Ropczycko — Sedziszowskiego
w Ropczycach z dnia 25 lutego 2019 r.

W sprawie:

wprowadzenia zmiany do Zarzadzenia nr 20/2017 Starosty Powiatu Ropczycko —
Sedziszowskiego z dnia 7 marca 2017 r. dotyczacego ,Regulaminu gospodarowania $rodkami
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych”.

Dzialajgc na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakliadowym funduszu
Swiadczeni socjalnych (. Dz. U. z 2018r., poz. 1316 z péZn. zm.) oraz art. 35 ust. 2 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym ('tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 955 z pézn. zm.)
po uzgodnieniu z Komisja Socjalng

zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie gospodarowania $rodkami zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
stanowigcego zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 20/2017 Starosty Powiatu Ropczycko -
Sedziszowskiego z dnia 7 marca 2017 r. wprowadza sie nastepujace zmiany:

1). § 1 otrzymuje nowe brzmienie:

1.Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych tworzony jest na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych(tj. Dz. U.
z 2018 poz. 1316 );

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
$wiadczen socjalnych( Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349 );

3) obowigzujacego na dany rok obwieszczenia prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego
w sprawie przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim
i drugim pdlroczu roku poprzedniego ( oglaszane w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,, Monitor Polski”), ktére stanowi podstawe naliczenia odpiséw
na Fundusz w danym roku;

4) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tj. Dz. U. z 2019 poz.263 );

2.0chrona danych osobowych 0s6b uprawnionych:
1) Podmiotem uprawnionym do zbierania danych osobowych o0séb uprawnionych

do korzystania z ZFSS jest Starosta Powiatu Ropczycko — Sedziszowskiego z siedziba
w  Ropczycach, ul. Konopnickiej 5, 39 — 100 Ropczyce, tel. 0-17 2218306, adres e-mail:

sekretariat@spropczyce.pl.




2) Dane oséb uprawnionych sg przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien
do uzyskania §wiadczen z Funduszu na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym funduszu
$wiadczenn socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych. (Dz. Urz. UE L119/1
z 4.5.2016).

3) Dane os6b uprawnionych s3 przetwarzane przez pracodawce oraz dzialajacych w jego
imieniu i z jego upowaznienia czlonkéw zakladowej Komisji Socjalnej, zobowigzanych
do zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz

po jej zakornczeniu.

4) Osoby uprawnione przekazuja swoje dane osobowe w formie o$wiadczenia pisemnego,
stanowigcego cze$¢ wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu lub osobnego dokumentu,
jesli jest to konieczne. W przypadku potwierdzania danych dokumentujacych spelnienie

kryterium socjalnego osoby uprawnione przedstawiajg o§wiadczenia i zaswiadczenia.

5)Dane osobowe 0séb uprawnionych do korzystania ze §wiadczen z ZFSS sa przechowywane
przez okres ubiegania sig¢ o konkretne §wiadczenie oraz czas niezbedny do ustalenia prawa
do $wiadczenia i realizacji tego prawa, a takze okres wynikajacy z przepisu prawa

powszechnie obowigzujgcego — ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

6) Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zadania sprostowania
lub wusunigcia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich przetwarzania,
przenoszenia danych do innego administratora, otrzymanych w ustrukturyzowanym

formacie (np. w pliku pdf), sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

§ 2. Pozostata tres¢ Regulaminu gospodarowania §rodkami zakltadowego funduszu $wiadczen
socjalnych nie ulega zmianie.

§ 3. Zarzadzenie podaje si¢ do wiadomoséci pracownikéw w sposéb zwyczajowo przyjety
w Starostwie Powiatowym w Ropczycach.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania do wiadomosci

pracownikow.




