Zarzgdzenie Nr 20/2019
Starosty Powiatu Ropczycko — Sedziszowskiego
w Ropczycach z dnia 25 lutego 2019 .

W sprawie:

wprowadzenia jednolitego tekstu Regulaminu gospodarowania érodkami zaktadowego
funduszu $wiadczer socjalnych

Drzialajac na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczeri socjalnych (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 1316 z pézn. zm.) oraz art. 35 ust. 2 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 1. o samorzadzie powiatowym ( tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 955 z pdzn. zm.)
po uzgodnieniu z Komisjg Socjalna

zarzgdzam co nastgpuje:

§ 1. Wprowadzam jednolity tekst regulaminu gospodarowania $rodkami zakladowego funduszu
swiadczen socjalnych, ktéry stanowi zatgeznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Jednoczesnie traci moc zarzadzemie nr 20/2017 Starosty Powiatu Ropczycko -
Sedziszowskiego z dnia 7 marca 2017 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu gospodarowania
srodkami zaktadowego funduszu $éwiadczen socjalnych.

§ 3. Zarzadzenie podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw w sposéb ZWYCZajoWo przyjety
w Starostwie Powiatowym w Ropczycach.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania do wiadomosci
pracownikow.



Regulamin

gospodarowania §rodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

Zasady tworzenia funduszu

§1.

1.Zaktadowy fundusz §wiadczern socjalnych tworzony jest na podstawie:

1)

2)

3)

4)

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych(tj. Dz. U.
z 2018 poz. 1316 );

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
$wiadczen socjalnych( Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349 );

obowigzujgcego na dany rok obwieszczenia prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego
W sprawie przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim
i drugim polroczu roku poprzedniego ( oglaszane w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,, Monitor Polski”), ktére stanowi podstawe naliczenia odpiséw
na Fundusz w danym roku;

ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tj. Dz. U. z 2019 poz.263 );

2.0chrona danych osobowych 0s6b uprawnionych:

D

2)

3)

4)

5)

Podmiotem uprawnionym do zbierania danych osobowych o0séb uprawnionych
do korzystania z ZFSS jest Starosta Powiatu Ropczycko — Sedziszowskiego z siedzibg
w  Ropczycach, ul. Konopnickiej 5, 39 — 100 Ropczyce, tel. 0-17 2218306, adres e-mail:
sekretariat@spropczyce.pl.

Dane oséb uprawnionych sa przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien

do uzyskania $wiadczen z Funduszu na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym funduszu
swiadczenl socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych. (Dz. Urz. UE L119/1
z 4.5.2016).

Dane os6b uprawnionych s3 przetwarzane przez pracodawce oraz dzialajacych w jego
imieniu i z jego upowaznienia czlonkéw zakladowej Komisji Socjalnej, zobowigzanych
do zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz
po jej zakonczeniu.

Osoby uprawnione przekazuja swoje dane osobowe w formie o$wiadczenia pisemnego,
stanowigcego czeé¢ wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu lub osobnego
dokumentu, jesli jest to konieczne. W przypadku potwierdzania danych dokumentujacych
speinienie kryterium socjalnego osoby uprawnione przedstawiajz o$wiadczenia
i zadwiadczenia.

Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania ze $wiadczen z ZFSS sa przechowywane
przez okres ubiegania sig¢ o konkretne §wiadczenie oraz czas niezbedny do ustalenia prawa
do $wiadczenia i realizacji tego prawa, a takze okres wynikajacy z przepisu prawa
powszechnie obowigzujacego - ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.



6) Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zZadania sprostowania
lub usuniecia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich przetwarzania,
przenoszenia danych do innego administratora, otrzymanych w ustrukturyzowanym
formacie (np. w pliku pdf), sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

§2.

1.Kierunki i propozycje wykorzystania zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych ustalone
sg w formie rocznego preliminarza przychodéw i wydatkéw tego Funduszu w uzgodnieniu
z Komisja Socjalng i zakladows organizacja zwigzkowa dzialajaca w Starostwie Powiatowym
w Ropczycach i posiadajaca uprawnienia organizacji zwigzkowej na podstawie art. 25' ustawy

o zwigzkach zawodowych.

2. Wszystkie przyznawane w oparciu o Regulamin gospodarowania $rodkami zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych zwanym w dalszej czeéci Regulaminem i ustalany corocznie
plan dochodéw i wydatkéw $éwiadczenia osobom uprawnionym podlegaja uzgodnieniu

z Komisjg Socjalng i zakladows organizacja zwiazkowa.

3.Komisja Socjalna reprezentuje interesy pracownikéw i zostaje wybierana wiekszoscia gloséw
na wspdlnym zebraniu pracownikéw Starostwa Powiatowego i Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Ropczycach oraz dziata na podstawie Regulaminu Pracy Komisji Socjalnej
wprowadzonego Zarzadzeniem nr 16/2015 Starosty Powiatu Ropczycko — Sedziszowskiego
z dnia 27 lutego 2015 r.

Zakres $wiadczen ze §rodkéw
zakladowego funduszu §wiadczeri socjalnych

§3.

Do korzystania ze srodkéw zaktadowego funduszu $wiadezeri socjalnych uprawnieni sa:

1.Pracownicy Starostwa Powiatowego i Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Ropezycach w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy zatrudnieni na podstawie:
a) umowy o prace:

na czas okreslony, nieokre$lony i zastepstwa;

- prac interwencyjnych i robdt publicznych;

- powotlania;

- wyboru;

b) z wylgczeniem pracownikéw w okresie przebywania na urlopach bezptatnych udzielonych
na podstawie art. 174 Kodeksu pracy;
2.Pracownicy przebywajacy na urlopach:

- wychowawczych;

- macierzymnskich;

- rodzicielskich;



— ojcowskich.
3.0soby pobierajace emerytury, renty dla ktérych Pracodawca ( Starostwo Powiatowe,
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ropczycach, jezeli nie doszlo do rozwigzania umowy
o wspdlnej dziatalnoéci socjalnej) byt ostatnim miejscem zatrudnienia oraz emeryci i renciéci
Urzedu Rejonowego w Ropczycach.
4.Czlonkowie rodzin oséb wymienionych w punktach 1-3:
a) pozostajagce mna utrzymaniu i wychowaniu dzieci (wlasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej) w wieku do lat 18, a jezeli ksztalcg
sie do czasu ukorniczenia nauki nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 25 roku zycia;
b) dzieci bez wzgledu na wiek jezeli posiadajg znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci; '
c) wspéimatzonkowie.
5.Pomoc ze §rodkéw ZFSS przystuguje w pierwszej kolejnosci osobom, ktére:
a) dotkniete zostaly indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi,
dlugotrwala chorobg lub $miercig najblizszych cztonkéw rodziny o ktérych mowa w ust. 4;
b) znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej. Przez trudng sytuacje materialng nalezy
rozumie¢ sytuacje, gdy miesigczny dochéd na czlonka rodziny (ustalony zgodnie z zasadami
podanymi w o$wiadczeniu o ktérym mowa w § 6 ust. 1) nie przekracza pierwszego progu
dochodowego okreslonego w tabeli doptat o ktérych mowa w § 6 ust. 9;
¢) samotnie wychowujg dzieci;
d) posiadaja na utrzymaniu troje i wiecej dzieci uprawnionych, na podstawie regulaminu,
do korzystania z pomocy socjalnej;
e) majacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i leczenia;
f) osobom niepelnosprawnym posiadajgcym znaczny lub umiarkowany stopieri
niepelnosprawnosci.
6. Dzieci wymienione w ust. 4 lit. a ktére w trakcie roku ukoriczyly odpowiedni wiek (18 lub
25 ) s3 uprawnione do korzystania z ZFSS do korica roku kalendarzowego w ktérym ten wiek
ukonczyly.

§ 4.

Srodki zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych moga by¢ przeznaczone na finansowanie:

1.Wypoczynku w formie:

a) doptaty do skierowar na wypoczynek letni i zimowy zorganizowany w formie wczaséw,
kolonii dla dzieci i obozéw mlodziezy (taka doptata obejmuje réznice miedzy faktyczna cena
skierowania, a odptatnosciy pracownika ustalong corocznie w tabeli odplatnosci
w przypadku gdy w planie na dany rok zostang ujete przedmiotowe doplaty);

b) doplaty do wypoczynku organizowanego przez pracownikéw oraz emerytéw
i rencistéw we wiasnym zakresie tzw. ,wczaséw pod gruszy”. Podstawa do przyznania
pracownikowi doplaty jest wniosek urlopowy potwierdzajascy wykorzystanie urlopu
wypoczynkowego w ilodci zapewniajacej wypoczynek przez co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych. Emeryci i renciéci - byli pracownicy - po zlozeniu oéwiadczenia
o planowanym wypoczynku moga wystapi¢ o doplate na wypoczynek organizowany
we wlasnym zakresie 1 raz w roku kalendarzowym;



c) doptate do wypoczynku sobotnio — niedzielnego w tym organizowanego w réznych
formach przez pracodawce.
2.Dziatalnosci kulturalno — oéwiatowej, sportowo- rekreacyjnej i turystycznej w formie:
a) doptat do biletéw do kin, teatréw, wystepéw estradowych, koncertéw, wystaw, imprez
sportowych i rekreacyjnych, biletéw wstepu na basen (uczestnictwo w powyzszych formach
dziatalnoéci socjalnej, moze odbywa¢ sie na podstawie ogélnodostepnych abonamentéw
nabywanych przez pracodawce na poszczegélne rodzaje i formy dzialalnodci socjalnej);
b) doptat do piknikéw, wyjazdéw firmowych czy imprez integracyjnych;
¢) doptat do wycieczek turystyczno — krajoznawczych.
3.Doplat do opieki nad dzie¢mi w zlobkach, klubach dzieciecych, sprawowanej przez
dziennego opiekuna lub nianig, przedszkolach oraz innych formach wychowania
przedszkolnego.
4. Pomocy materialno — rzeczowej i finansowej w formie:
a) zapomog dla oséb uprawnionych, dotknietych wypadkami losowymi lub znajdujacych sie
w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej — przyznawanej jednorazowo lub
okresowo ( na okres 3 miesiecy, 6 miesiecy i 12 miesiecy ) w zaleznoéci od potrzeb
i mozliwoéci ZFSS;
b) w ramach pomocy materialno — rzeczowej i finansowej uprawnionym beda wydawane
w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej) w okresie §wigt bony
towarowe o réznych nominalach  uzaleznionych od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej danej osoby lub inne $§wiadczenia materialno — rzeczowe oraz wydawane
w tym zakresie $wiadczenia pieniezne;
c) paczki $wigteczne dla dzieci pracownikéw w wieku od 1 do 14 lat. Paczki przystuguja
réwniez dzieciom, ktére w roku przyznawania paczek nabywaja 1 rok lub koricza 14 lat
(od 1 stycznia do 31 grudnia). W przypadku zatrudnienia obojga rodzicéw w Starostwie
Powiatowym lub Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Ropczycach ze $rodkéw
funduszu przeznaczonego na paczki §wigteczne dla dzieci korzysta tylko jeden rodzic.
5. Pomocy na cele mieszkaniowe. Czestotliwo$¢ udzielania pozyczek ( z uwzglednieniem
przypadkéw losowych) ustala si¢ w rocznym planie wykorzystania ZFSS, w przypadku gdy
w planie na dany rok zostana ujete.
6.Zasady i wysokosci dofinansowania $wiadczeri wymienionych w ust. 1 — 3 ustala sie corocznie
w tabeli odplatnodci stanowiacej zatacznik do planu dochodéw i wydatkéw o ktérym mowa
w § 6 pkt. 9. Pozostate §wiadczenia sg dofinansowane w zaleznoéci od:
a) posiadanych §rodkéw pienieznych zaplanowanych na ta dzialalnoéé na dany rok;
b) od kryteriéw socjalnych os6b uprawnionych do tych §wiadczen,
na zasadach i w wysokoéci uzgodnionej z Komisja Socjalng i organizacja zwiazkowsa
po zatwierdzeniu przez Staroste.

Zasady korzystania ze §wiadczen

§5.

1.Doptaty do skierowari na wypoczynek letni i zimowy lub organizowany przez pracownikéw
we wlasnym zakresie przystuguja na pracownika raz w danym roku kalendarzowym.
Pracownicy ubiegajacy si¢ o doplate skladajg wnioski do 30 kwietnia danego roku



kalendarzowego lub w danym terminie podanym do publicznej wiadomosci na biuro
podawcze.
2.Pomoc materialno - rzeczowa lub finansowa przyznawana jest na wniosek zainteresowanych
os6b uprawnionych. Z takim wnioskiem moze réwniez wystapié -z wlasnej inicjatywy
pracodawca, bezposredni przetozony lub grupa pracownikéw. |
3. Pracownikom, ktdrzy s dodatkowo zatrudnieni w jednostkach z ktérymi zawarto umowe
o prowadzeniu wspélnej dziatalnosci socjalnej (Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Ropczycach), przystuguja wszelkie dofinansowania i pomoc ze $rodkéw ZFSS tylko jeden
raz.
4.Zaklad pracy przyznajgc pomoc na cele mieszkaniowe w umowie zawartej
ze $wiadczeniobiorcg ustala:
a) forme pomocy (zwrotna, czesciowa lub catkowicie bezzwrotna);
b) wysokoéé pozyczki;
c) warunki splat (oprocentowanie, okres splaty, wymogéw poreczenia — zyranci, ewentualne
zawieszenie splaty lub natychmiastowej splacie).
5.Wysoko$¢ udzielonych pozyczek i ich umarzanie uzaleznia sie od posiadanych $rodkéw
finansowych.
6. Pomoc przeznaczona na cele wymienione w ust. 4 ma charakter pomocy socjalnej dlatego
jej wysokos¢, charakter zwrotny lub bezzwrotny, mozliwo$é zawieszenia lub wydtuzenia
okresu splaty lub mozliwoéci umorzenia catosci lub czedci przyznanej pomocy, uzaleznia sie
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pozyczkobiorcy, jego rachunkéw mieszkaniowych
oraz od wysokosci érodkéw pienieznych znajdujacych sie w dyspozycji ZFSS w momencie
ubiegania sie o $wiadczenie.
7.Starosta w porozumieniu z pracownikiem do spraw socjalnych moze w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach umorzyé w catoéci lub czeici zaciggnigta pozyczke. Decyzje
W sprawie umorzenia pozyczki podejmuje Starosta w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng
1 organizacjg zwigzkows.

Postanowienia koricowe
§ 6.

1.Wszelkie osoby zamierzajace skorzystaé w danym roku kalendarzowym z ulgowych
$wiadczeri finansowanych z ZFSS powinny ztozyd, w nieprzekraczajacym terminie do korca
kwietnia kazdego roku, w Wydziale Organizacyjnym i Kadr informacje o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej wraz z o$wiadczeniem o $rednim miesiecznym dochodzie
przypadajgcym na jednego czlonka rodziny (zasady wyliczania dochodu beda podane

W opracowanym corocznie wzorze o$wiadczenia - informacji stanowigcy zalgcznik
do opracowanego preliminarza.

2.0sobie, ktéra nie ztozy informacji wymienionej w ust. 1, lub ztozy ja po terminie pracodawca
jest uprawniony do nie przyznania $wiadczenia socjalnego.

3. Osoby zatrudnione w trakcie roku tj. po 30 kwietnia oraz osoby, u ktérych nastgpila istotna
zmiana wysokoéci dochodu skladaja wniosek oraz o$wiadczenie do korca miesigca
poprzedzajacego miesigc w ktérym cheg otrzymaé dofinansowanie.

4. Do korica kwietnia danego roku §wiadczenia sa przyznawane w oparciu o zlozong informacje
z roku poprzedniego na podstawie aktualnej tabeli doptat.



5.Komisja Socjalna rozpatrujgca wnioski, o przyznanie ulgowego $wiadczenia finansowanego
z ZFSS, w razie powzigcia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych
w informacji lub we wniosku moze zgda¢ od skladajacego taka informacje lub wniosek,
dokumentéw potwierdzajacych te dane (zaswiadczenie o dochodach z Urzedu Skarbowego,
kopii zlozonego zeznania PIT, kopii decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub inne
zaswiadczenia).

6.W przypadku nieprzediozenia dokumentéw, o ktérych mowa w ustepie 5 uznaje sie,
ze uprawniony nie wskazal wysokosci dochodu netto na jednego czlonka gospodarstwa
domowego. W takim przypadku stosuje sie § 6 ust. 2

7.0soba, ktéra podata w oéwiadczeniu nieprawdziwe dane lub przedlozyta sfalszowany
dokument, zostaje obcigzona pelnymi kosztami wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi
za okres od momentu uzyskania §wiadczenia do momentu jego zwrotu, poniesionymi przez
pracodawce w zwigzku z zakupem tego $wiadczenia.

8.W szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej osoby upowaznione mog3 sie
ubiega¢ o $wiadczenia bezptatne.

9.Przykladowe wzory wnioskéw o przyznanie $§wiadczenia socjalnego oraz tabele odptatnosci
stanowigce podstawy do dofinansowania do wypoczynku organizowanego przez Starostwo, we
wlasnym zakresie i pomocy materialno -rzeczowej sg ustalane corocznie przez pracownika do
spraw socjalnych i Komisjg Socjalng. Stanowig one zalgcznik do ustalonego corocznie planu
dochodéw i wydatkéw uzgodnionego z organizacja zwiazkowa.

10. Doptaty pracownikéw i innych oséb uprawnionych, korzystajgcych ze $wiadczen
dofinansowanych z ZFSS nalezy wptacaé na rachunek bankowy Powiatu Ropczycko-
Sedziszowskiego, ul. Konopnickiej 5, 39 — 100 Ropczyce, o numerze: 55 8642 1139 2013 3903
7295 0005, wraz z dokladnym okresleniem celu wplaty w opisie, wedlug wzoru okreslonego
kazdorazowo w pisemnej informacji dotyczacej szczegétéw organizacji danego przedsiewziecia
dofinansowanego ze §rodkéw ZFSS.”

11. Dowéd wplaty nalezy przedtozy¢ do wgladu pracownikowi Wydziatu Organizacyjnego
i Kadr prowadzacemu sprawy z zakresu Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych,
w terminie wskazanym w pisemnej informacji dotyczacej szczegéléw organizacji danego
przedsiewziecia dofinansowanego ze §rodkéw ZFSS.

12. Niedotrzymanie terminéw o ktérych mowa w ustepie 11 jest réwnoznaczne z rezygnacja
korzystania z konkretnego §wiadczenia.

13. Zwrot wplaconej na rachunek Powiatu kwoty przystuguje osobie wptacajacej w przypadku
zlozenia pisemnej informacji o rezygnacji z korzystania z konkretnie okreslonej wycieczki,
imprezy lub innego $wiadczenia dofinansowanego ze $rodkéw  ZFSS /dalej : formy
wypoczynku/, w terminie do 14 dnia przypadajacego przed data odbycia danej formy
wypoczynku.

14. Rezygnacja z korzystania z organizowanej formy wypoczynku, z niezachowaniem terminu
okreslonego wyzej, powoduje przepadek przekazanej przez wplacajacego kwoty.

§7.

1.Dziatalnoé¢ socjalna prowadzona jest zgodnie z rocznym planem dochodéw i wydatkéw.
W planie dzialalnoéci socjalnej ustala si¢ podziat posiadanych $rodkéw na poszczegélne rodzaje
dzialalnosci w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng i organizacja zwiazkows, po zatwierdzeniu
przez Staroste.



2. Swiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych nie maja charakteru
roszczeniowego, sg uznaniows formg pomocy osobom znajdujagcym sie w sytuacji o ktérej
mowa § 3 ust. 5, a ich wysokoé¢ i termin przyznania moze by¢ uzalezniony réwniez
od wysokosci §rodkéw pienieznych znajdujacych sie w dyspozycji ZFSS w momencie ubiegania
sie o $wiadczenie. v

3.Kwalifikacji wnioskéw dokonuje upowazniony pracownik do spraw socjalnych
w uzgodnieniu z Komisja Socjalna.

4.Przyznanie osobom uprawnionym éwiadczeri z ZFSS nalezy do decyzji Starosty.
W szczeg6lnie uzasadnionych indywidualnych przypadkach nie okreslonych w regulaminie na
wniosek zainteresowanego, po uzgodnieniu z Komisjg Socjalng i organizacja zwigzkows
decyzje podejmuje Starosta.

5.W przypadku odmownego zalatwienia wniosku — osobie zainteresowanej nie przystuguje
odwotanie i nie jest wymagane podanie szczegblowego uzasadnienia odmowy.

6.W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie majs zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

7.Tre$¢ Regulaminu uzgodniono z Komisjg Socjalng powotang do reprezentowania intereséw

(F

pracownikow.




